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Autoridades Institucionales

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, PhD
Rector

Doctor en Ciencias Pedag6gicas, especialista en formacion
P docente universitaria, identificado con la formacion
académica al mas alto nivel, enfocado a incluir los sectores
méas vulnerables y aislados tradicionalmente, como es la
juventud de la ruralidad y de los sectores urbanos
marginales.

Especialista y Magister en Desarrollo de la Inteligencia y
Educacidn, gestor y promotor cultural que ha logrado juntar
todos los sectores con lo cual nifios y jovenes de gran
ingenio artistico y literario, han tenido y tienen una voz con
espacio donde desarrollar sus talentos.

Magister en Derecho Constitucional Politico vy
Administrativo, asesor Técnico-Politico electoral a
prestantes figuras y organizaciones politicas de caracter
local, provincial y nacional. Abogado y Licenciado en
Ciencias Sociales y Politicas, ha desarrollado importantes
proyectos de capacitacion, asesoria en  temas
administrativos en diferentes GAD’S del pais.

Manabita de 54 afios, vinculado a la produccion agroecoldgica, proteccion del medio ambiente mediante
proyectos para salvaguardar areas naturales, reforestacion y capacitacion de jovenes en temas
ambientales; asi mismo, es promotor inmobiliario en la construccidn de viviendas de indole social en
la zona norte de Manabi. Experto en capacitacion, orador certificado por la CAmara Junior Internacional
y referente de la provincia de Manabi en temas educativos, productivos politicos y electorales.

Ha transcurrido 23 meses del afio fiscal 2022 e inicio de la gestién como rector de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi Uleam, se han obtenido grandes logros quedando muchos desafios por alcanzar.
Orientado a nuestra hoja de ruta a seis ejes estratégicos como son: salud, igualdad plena e inclusion;
sostenibilidad, agua y ambiente; liderazgo, innovacion y emprendimiento; transversalidad y calidad
educativa; internacionalizacion; y, cultura e identidad, esto se lo realiz6 en base a una nueva realidad y
con la participacion de toda la comunidad universitaria, nos reinventamos fundamentalmente a través
de una reorganizacion institucional, optimizacion de recursos, tecnificacion, carreras técnicas
tecnoldgicas e incremento patrimonial y cobertura en otros cantones de la provincia para ampliar nuestra
oferta académica, investigacion y vinculacién con la sociedad.

Sigamos adelante estamos en buenas manos
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Dr. Pedro Jacinto Quijije Anchundia, PhD.
Vicerrector Académico

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, de manera
permanente analiza el contexto local, provincial, nacional
e internacional, actividad que se fortalece a través del
Vicerrectorado Académico, en la formulacién, ejecucion y
evaluacion de politicas educativas, que permiten alcanzar
los objetivos institucionales, mediante la observancia de
normas, leyes y principios que regulan la educacion
superior, orientadas también por su estatuto y modelo
educativo, enfocados al desarrollo de las funciones
sustantivas: docencia, investigacion y vinculacion; cuyo
curriculo esta orientado a la formacion de profesionales
competentes en sus puestos de trabajo.

En virtud de lo expuesto, se enfoca de manera categorica
el perfeccionamiento docente, a fin de que la gestion del
proceso de ensefianza-aprendizaje alcancen los mas altos
estandares sustentados en el fortalecimiento de la didactica
de la educacion superior y la pedagogizacion de los contenidos, en los distintos campos del saber.

Importante es considerar el proceso de acreditacion de las carreras; por ello, el ferviente compromiso
de acompafiamiento y asesoria a las distintas unidades académicas con el fin de que los procesos de
autoevaluacidn y evaluacién externa obtengan los resultados esperados, consecuente a esto el colectivo
académico de la institucion, efectud en los periodos académicos ordinarios en el 2022, acciones
articuladas a través de sus diferentes dependencias departamentales y gestorias académicas.

Un trabajo sinérgico y comprometido que apunta al desarrollo de una oferta académica inclusiva:
técnica, tecnolégica y de grado promoviendo y garantizando la eficiencia terminal mediante Programas
de Titulacion cada vez mas perfeccionados para asegurar la taza de titulacién y un desenvolvimiento
Optimo de los futuros profesionales es a través de las tutorias académicas detectando a tiempo posibles
causas de desercion.

Se cuenta; ademas, con un sistema informéatico de Seguimiento de Graduados y que se oferta en la
plataforma institucional, mismo que mediante politicas e instrumentos permite recolectar informacion
de nuestros profesionales formados en la Uleam.

Nuestra planificacién garantiza desde la verificacién, la distribucion académica coherente con la
normativa vigente y la formacién docente, la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje,
que permite al estudiante recibir una mejor formacion.

Esta vicerrectoria, se preocupd en unidad y trabajo de equipo con las autoridades en fortalecer la labor
académica, ejecutando planes y programas que coadyuvaron a conseguir dicho objetivo; es asi que, el
Organo Colegiado Superior previo informe del Organo Especializado de Promocién y Estimulo al
Personal Académico, resolvié la revalorizacion de docentes en una primera etapa; se gestiond la
actualizacion de normativas; se establecieron convenios con otras instituciones para facilitar estudios,
pasantias y practicas de los estudiantes; se gestionaron politicas para favorecer al colectivo estudiantil
con discapacidad levantandose estadisticas sobre los alumnos matriculados que requieren atencion
especial permanente; se desarrollaron programas y congresos con enfoque humanizadores de inclusion,
siendo ésta una politica irrenunciable de nuestra Alma Mater.

Convencidos del encargo social que representa la educacion, ampliamos nuestra oferta académica con
la creacion de nuevas carreras tecnolégicas y de grado, creandose 13 carreras nuevas:
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Alimentos (Manta — Chone); Gastronomia (Manta — Chone); Agronegocios (Manta - Chone - Sucre -
El Carmen — Pedernales); Administracion de Empresas (EI Carmen — Pedernales); Agropecuaria
(Pedernales); Turismo (Pedernales); Enfermeria (Chone - Sucre - EI Carmen - Pedernales — Tosagua);
Finanzas (Manta - EI Carmen); Auditoria y Control de Gestion (Manta - EI Carmen); Software (Manta
- Chone - ElI Carmen); Mercadotecnia (Manta); Psicologia Educativa (Manta - Chone - EI Carmen);
Sociologia (Manta); Gastronomia (Manta - Chone - Tosagua - Pedernales — Sucre).

Sumado a ello, el trabajo tesonero que obedece a la mision institucional ha permitido abrir otras sendas
educativas, convirtiéndonos en una Universidad regional, con la sede en la provincia de Santo Domingo.

Comprometidos con nuestra misién de capacitar continuamente a los docentes y atendiendo a las
necesidades de cada unidad académica se elabor6 un Plan de Perfeccionamiento Docente, que
contempl6 varias programas dirigidos a todas las facultades de matriz y extensiones, entre ellos el tema:
“Administraciéon de la Universidad Ecuatoriana desde una Mirada Humanista”, con el objetivo de
mantenernos actualizados y a la vanguardia de todos los aspectos educativos y académicos que se
desarrollan en nuestro entorno.

Los entornos de aprendizaje se han fortalecido mediante la dotacion de pantallas digitales en las aulas,
lo que promueve y potencia los escenarios hibridos y virtuales para la ensefianza.

Los indicadores expuestos tributan de manera permanente al mejoramiento de la educacién superior
que ofrece la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, cuya proyeccion regional y nacional se debe
al aporte significativo de autoridades, personal académico, empleados, trabajadores y estudiantes, lo
gue inspira a evocar nuestro ferviente compromiso y vocacién al servicio de una sociedad mas justa y
libre.

Con afecto.
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Dra. Jackeline Rosalia Terranova Ruiz, PhD
Vicerrectora de Investigacion, Vinculacién y Postgrado

La gestion realizada durante el afio 2022 desde la
dependencia del Vicerrectorado de investigacion,
vinculacion y postgrado se expone en el presente informe
técnico concerniente al cumplimiento de las actividades
concebidas en el Plan Operativo Anual, en coherencia con
nuestra mision, vision y ejes estratégicos institucionales.

Las acciones que se describen se han desarrollado bajo los
principios de calidad, pertinencia e integralidad, orientando
los procesos de investigacion y vinculacion como un
servicio hacia la sociedad manabita, cuyos alcances y
resultados son evidentes en el fortalecimiento de las
funciones sustantivas institucional, respondiendo de forma
efectiva a las condiciones y circunstancias actuales de los
sectores mas vulnerables, local y provincial.

Los resultados, aportes y avances logrados se evidencian
s ~ cualitativa y cuantitativamente, con el objeto de
transparentar el accionar y Iogros de las metas y objetivos trazados con profunda responsabilidad social
de las direcciones de investigacion, vinculacion, postgrado, observatorio multidisciplinario y editorial
universitaria, de esta Gltima se destaca el seguimiento al trabajo permanente de la produccion de
conocimiento de los docentes investigadores tanto de la matriz como de las extensiones de nuestra
universidad.

El apoyo constante de nuestro rector Dr. Marcos Zambrano Zambrano, en la ejecucién de las
actividades, se resalta de manera monumental, por su gestion e iniciativas que marcaron la ruta para el
cumplimiento de programas y proyectos de investigacion, proyectos institucionales de vinculacion y
programas de postgrado, lo que permitié la atencion a un alto porcentaje de la poblacion manabita, con
el firme propdsito de convertir a nuestra Alma Mater en un referente para la provincia y region, con
reconocimiento nacional e internacional y oportuno aporte al desarrollo de los territorios de Manabi y
zonas de influencia.

iContinuamos haciendo Uleam...!!!!
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Miembros del Organo Colegiado Superior
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Tabla 1: Miembros del Organo Colegiado Superior

Nombres

Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, PhD.
Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD.

Dra. Jackeline Terranova Ruiz, PhD.
Dr. José Leonardo Cedefio Torres, Esp.
Arq. Héctor Gonzalo Cedefio Zambrano, PhD.

Lcda. Dolores Esperanza Mufioz Verduga,
PhD.

Dra. Beatriz Araceli Moreira Macias, PhD.
Ing. Maria Irasema Delgado Chéavez, Mg
Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltan, PhD.

Ing. Cristian Mera Macias, Mg.

Lic. Yenny Alexandra Zambrano Villegas, Mg.

Ing. Derly Alava Rosado, PhD.
Lic. Eduardo Caicedo Coello, PhD
Dr. Temistocles Bravo Tuarez, Mg.

Ing. Horacio Cedefio Mufioz, Mg.
Dra. Moénica Zambrano Rivera, Mg.
Ing. Javier Reyes Sol6rzano, PhD.
Lic. Monserrate Alcivar Cedefio, Mg.
Ing. Angela Cevallos Ponce, Mg.

Ing. Ricardo Chica Cepeda, Mg.

Ing. Ivan Medranda Saltos, Mg
Abg. Presley Loor Mufioz, Mg.

Ing. Cristian Duarte Valencia, Mg.

Ing. Manuel Velasquez Campozano, Mg.
Abg. Juana Ochoa Soledispa, PhD.

Ing. Mariana Avellan Chancay, Mg.

13

Cargo

Rector de la Universidad

Vicerrector Académico

Vicerrectora de Investigacion, Vinculacion y
Postgrado.

Decano Facultad de Ciencias de la Salud
Decano Facultad de Ingenieria, Industria y
Construccion.

Decana Facultad de Ciencias de la Vida 'y
Tecnologia.

Decana Facultad de Educacion, Servicios,
Artes y Humanidades.

Decana Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y Comercio.
Decano Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar.

Decano de la Unidad Académica de
Formacién Técnica y Tecnoldgica.

Decana Extension en Chone

Decano Extension en Pedernales

Decano Extensién en Bahia de Caraquez
Decano Extension El Carmen

Representante Docente por el Area de
Ingenieria, Industria y Construccion
Representante Docente por el Area de Salud
y Bienestar.

Representante Docente por el Area de
Ingenieria, Industria y Construccion
Representante Docente por la Extension
Chone

Representante Docente por el Area de
Administracion

Representante Docente por la Extension
Bahia de Caraquez — Pedernales
Representante alterna Docente por Extensién
El Carmen.

Representante Docente por el Area de
Ciencias Sociales, Periodismo, Informacion
y Derecho

Representante Docente por el Area de
Administracion

Representante Docente por el Area de
Servicios

Representante  Docente por el Area de
Ciencias Sociales, Periodismo, Informaciony
Derecho

Representante  Docente por el Area de
Agricultura, Selvicultura, Pesca y Veterinaria
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Representante Docente por el Area de
27 | Ing. Jacinto Reyes Cérdenas, Mg. Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion.
Representante Docente por el Area de
Educacion
Representante Docente por el Area de Salud
y Bienestar.
Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias Agropecuarias.
Representante Estudiantil por la Facultad
Psicologia
Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias Econdémicas
Representante Estudiantil por la Facultad de
Ciencias Agropecuaria.
Representante Estudiantil por la Facultad de
Ciencias Informéticas.
Representante Estudiantil por la Extension
Chone
Representante Estudiantil por la Extension El
Carmen.
Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria Industrial
Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria
Representante por los Servidores y
Trabajadores
Fuente: Secretaria General

28 | Lic. German Carrera Moreno, Mg.

29 | Dr. Miguel Carrasco Sierra, Mg.

30 | Sr.Jorge Gregorio Alonzo Baildn

31  Srta. Andrea Yerimar Ruiz Garcia

32 Sr. Diego Romario Rodriguez Garcia
33 | Sr. Klever José Delgado Moreira

34 | Srta. Anayeli Mireya Cedefio Giler

35 | Sr. Ginger Michelle Zambrano Gémez
36 | Srta. Marjorie Selenny Navarrete Almeida
37 | Sr. Ricardo Antonio Cedefio Carofilis
38 | Sr. José Antonio Zambrano Zambrano

39 | Abg. Diego Acebo Cedefio
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No.
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Ing.
Lic.

Lic.

Rendicién de Cuentas 2022

Tabla 2: Directores de la Institucion

Nombre
Flor Maria Calero Guevara, PhD.
Magdalena Bermudez Villacreses, PhD

Klever Alfredo Delgado Reyes, Mg.

. Lilia Lourdes Mora Pisco, PhD.

. Maria Belén Mufioz Menéndez, Mg.

. Luvy Jeannette Loor Saltos, Mg.

. Victor Geovanny Zambrano Cedefio, Mg.
. Edwin Eloy Cedefio Arroyo

. Fidel Ricardo Chiriboga Mendoza, PhD.
ic. Wilmer Ivan Suarez Velasquez, Mg.

. Victor Rubén Tobar Horna, Mg.

. Renato Intriago Plaza, Mg.

. Victor Wellington Chévez Moreira, Mg.

. Jenny Mufioz Sol6rzano, Mg.

Abg. Yolanda Roldan Guzmaén, Mg.

Ab.

Héctor Humberto Ordofiez Chancay, Mg.

Ec. Zaida Hormaza Mufioz, Mg

Pisc. Ind. Gerardo Villacreses Alvarez, Mg

Lic.

Ing.

Avrelis Alvarez Alava, Mg.

César Eduardo Cedefio Cedefio, Mg.

Abg. Julio César Peléez Garcia

Lic.

Maria Rosario Alava Zambrano, Mg.

Cargo

Directora de Planificacion y Gestion
Académica

Directora de Postgrado, Cooperacion y
Relaciones Internacionales

Director de Investigacion e Innovacion
Social y Tecnoldgica

Directora de Vinculacion y
Emprendimiento

Directora de Educacién Continua

Directora de Gestion y Aseguramiento de
la Calidad

Director de Bienestar, Cultura, Admision
y Nivelacion.

Director de Sistema de Servicios
Bibliotecarios

Director de Editorial Universitaria

Director de Observatorio Territorial
Multidisciplinario

Director de Gestion de Planificacion,
Proyectos y Desarrollo Institucional
Director de Infraestructura, Obras y
Patrimonio

Director de Comunicacion e Imagen
Institucional

Directora de Compras Publicas
Secretaria General
Procurador

Gerente Administrativa

Director de Administracion de Talento
Humano

Directora Financiera

Director de Informética e Innovacion
Tecnoldgica

Director de Seguridad, Ambiente y Salud
en el Trabajo

Directora Centro de ldiomas

Fuente: Secretaria General
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Contexto Institucional

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi - Uleam, es una institucién publica de educacion superior,
creada mediante Ley No. 10 publicada en el Registro Oficial No. 313 de 13 de noviembre de 1985,
cuenta con personeria juridica de derecho publico sin fines de lucro de caracter laico, autbnoma,
democratica, pluralista, critica y cientifica con un modelo de gestion centralizado en la matriz ubicada
en la ciudad de Manta.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi - Uleam, pertenece a la Zona 4 de la Planificacion
Nacional y se encuentra ubicada en el canton Manta como matriz y sus extensiones en los cantones:
Chone, Bahia de Cardquez, Pedernales, EI Carmen, la Unidad Académica de Formacion Técnica y
Tecnoldgica en Tosagua y su ampliacion en cobertura académica al cantén Flavio Alfaro, Pichincha de
la provincia de Manabi, y la sede en Santo Domingo de los Tsachilas.

La estructura organica para el afio 2022, se manifestd en el Estatuto Organico por Procesos aprobado
mediante Resolucion RCU-SO-001-N0.0009-2019 de 30 de enero de 2019 por el Organo Colegiado
Superior de la Uleam, en cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Décima Tercera de
la Ley Organica de Educacién Superior LOES, que dispuso que las universidades y escuelas
politécnicas en un plazo de 180 dias deberan presentar sus estatutos organicos para validacion del
Consejo de Educacion Superior, entidad que mediante Resolucion RPC-SO-10-No0.152-2019 de 13 de
marzo de 2019.

Cabe indicar, para el afio 2023, su estructura organica se manifiesta en el Estatuto Organico por
Procesos aprobado mediante Resolucién OCS-S0O-001-No0.001-2023 de 30 de enero de 2023 por el
Organo Colegiado Superior de la Uleam, estructurando en base a las lineas y ejes estratégicos de las
autoridades universitarias electas en febrero de 2021 y la politica publica dictaminada para la educacion
superior en el Plan de Creacién de Oportunidades del Gobierno Nacional.

El estatuto vigente, determina la estructura organica por procesos que se fundamenta en la cadena de
valor y mapa de procesos de la universidad, abarcando los procesos Gobernantes representado por el
Organo Colegiado Superior, Rector y Vicerrectores: Académico y de Investigacion, Vinculacion y
Postgrado donde se sustentan: la politica publica de una educacion con calidad; procesos Agregadores
de Valor, sustantivos o misionales representado por las Facultades y Direcciones vinculadas a la oferta
académica, investigacion y vinculacion que conforman las Unidades Organicas donde se fundamenta
la razon de ser de la universidad y el servicio a la sociedad civil y procesos adjetivos Habilitantes de
asesoria y apoyo que contribuyen al cumplimiento de la funcionalidad y operacién de la universidad y
constituyen las Direcciones y Secretarias que son transversales en las operaciones de la universidad.

Los rectores de la Educacion Superior como: Consejo de Educacién Superior (CES), Secretaria
Nacional de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT) y Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), juntamente con la Secretaria Nacional
de Planificacion rectora de la planificacion nacional estandarizaron las funciones sustantivas o
misionales que permiten la articulacion de la gestién de educacion superior, planificaciéon y finanzas
orientadas a una educacion superior con calidad de las cuales se desprenden los productos y servicios
que brinda a la sociedad ecuatoriana y al desarrollo econémico y social del pais, los cuales se detallan
a continuacion:

e Formacion: oferta académica pertinente de tercer y cuarto nivel superior, formacion técnica 'y
tecnoldgica, educacion continua de profesionalizacién, formacion integral de los estudiantes,
valorando la igualdad, inclusion, recursos naturales y biodiversidad, bienestar universitario
entre otros.

e Investigacion: programas y proyectos de investigacion, innovacion y proteccion de la
propiedad intelectual que oriente al incremento de la produccion cientifica que contribuyan al
crecimiento econémico y social a nivel territorial y nacional.
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¢ Vinculacion con la sociedad: programas, proyectos de coordinacién, asociacion y apoyo a la
sociedad civil y comunidad que contribuyan a transformar la realidad objetiva de los territorios
y mejorar la calidad de vida de sus habitantes, articulando las funciones de docencia e
investigacion, contribuyendo al crecimiento econémico y social a nivel territorial y nacional.

e Administracion Central: fortalecer las capacidades institucionales, su gestion y dar la
asistencia técnica, administrativa, juridica, tecnoldgica y de talento humano para cumplir con
la educacion superior con calidad.

La Uleam tiene como politica publica formar profesionales competentes y emprendedores desde lo
académico, la investigacion, y la vinculacion, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la
sociedad. En este contexto, la Uleam concibe una propuesta educativa para la formacion y mejora
profesional, en respuesta a las necesidades del desarrollo del pais, del avance de la ciencia, la tecnologia
y de las demandas de empleo del mercado laboral, con la finalidad de responder a los estudios
estructurados de pertinencia, de acuerdo con los lineamientos metodolégicos formulados por la
Universidad, en la guia de disefio de un marco curricular basado en la pertinencia, a los propdésitos
declarados en su misién y visién que aporta a la formacion integral socio humanista de los estudiantes.

Se rige por la Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior LOES y
su Reglamento General, reglamentos y resoluciones expedidas por: el Consejo de Educacion Superior
(CES), el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), la Secretaria
Nacional de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacién, por el Coédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas COPLAFIP, su Reglamento General y Normas Técnica y desde lo
institucional por el Estatuto, reglamentos y resoluciones expedidos por el Organo Colegiado Superior.

Gréfico 1: Perfil Institucional

PERFIL INSTITUCIONAL

La ULEAM creada Ley No. 10 publicada Registro Oficial No. 313 de 13 noviembre -1985 ||

Extension El Carmen
Matriculados: 1.583

PEDERNALES
rtensien

Extension Pedernales
Matriculados: 845

Extension Chone
SANTO DOMINGO,

Extension Bahia de Caraquez || e Uleam
Matriculados: 901 s

‘ DE LOS TSACHILAS Matriculados: 1. 655

Unidad Tecnoldgica-Tosagua
Matriculados: 506

Matriz-Manta
Matriculados: 17.872

Matriculados ULEAM: 23.362

Centros Anexos: 1.895

Servidores: 2.010

Presupuesto: USD
67.051.452,98

Fuente: Secretaria General
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Periodo de Rendicion de Cuentas

El presente informe, muestra la gestién realizada por la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, bajo
la direccion y responsabilidad acertada de las presentes autoridades universitarias durante el periodo
fiscal 2022, que se refleja a través de los diferentes programas, proyectos y actividades ejecutadas por
las unidades orgénicas académicas y administrativas de la matriz, extensiones y campus expresadas en
las diferentes funciones sustantivas o misionales y esta dirigido a la comunidad universitaria y sociedad
en general.

Datos Institucionales
Tabla 3: Datos Institucionales de la Uleam

Datos Generales

No. RUC: 1360002170001

Institucion: Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Funcion a la que pertenece: Educacion Superior

Sector: No aplica

Nivel que rinde cuentas: Educacion Superior

Provincia: Manabi

Canton: Manta

Parroquia: Manta

Direccion: Circunvalacion - Via a San Mateo
Email: rectorado.uleam@uleam.edu.ec
Teléfonos: 05 2623740 /625095/620288
Pagina web o red social: http://www.uleam.edu.ec

Representante legal de la Institucion:
Nombre del representante legal de la

Marcos Tulio Zambrano Zambrano, PhD

institucion:
F:argo _(,ie! representante legal de la Rector
institucion:
Fecha de designacion: 24-02-2021
Correo Electrénico: marcos.zambrano@uleam.edu.ec
Teléfonos: 052625095 /ext. 101
Modalidad de Estudios:
Presencial: X

Fuente: Secretaria General
Datos del Informe:

Fecha Inicio: 01-01-2022
Fecha Fin: 31-12-2022

Sedes Administrativas
Tabla 4: Sedes Administrativas de la Uleam

Provincia: Manabi

Canton: Sucre — Bahia de Caraquez

Parroquia: Lednidas Plaza Gutiérrez

Direccion: Av. César Ruperti y Calle Antonio Oramas
Correo: extension.bahia@uleam.edu.ec

Pagina Web: https://carreras.uleam.edu.ec/extension-sucre/
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Nombre del representante legal:
Cargo:
Fecha de designacion:
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Lic. Eduardo Caicedo Coello, PhD
Decano
04/04/2018

Provincia:

Canton:

Parroquia:

Direccion:

Correo:

Pagina Web:

Nombre del representante legal:
Cargo:

Fecha de designacion:

Manabi

Chone

San Antonio

Av. Eloy Alfaro y Malecon
extension.chone@uleam.edu.ec
https://carreras.uleam.edu.ec/extension-chone/
Lic. Yenny Alexandra Zambrano Villegas
Decana

01/03/2021

Provincia:

Canton:

Parroquia:

Direccion:

Correo:

Pagina Web:

Nombre del representante legal:

Cargo:
Fecha de designacion:

Manabi

El Carmen

El Carmen
Av. 3 de julio

extension.elcarmen@uleam.edu.ec/
uleamextensionelcarmen@yahoo.com
https://carreras.uleam.edu.ec/extension-el-
carmen/

Dr. Temistocles Bravo Tuarez

Decano

07/05/2019

Provincia:
Canton:
Parroquia:
Direccion:
Correo:

Pagina Web:

Nombre del representante legal:
Cargo:

Fecha de designacion:

Manabi

Pedernales

Pedernales

Av. Garcia Moreno, Via al Carmen km 1

extension.pedernales@uleam.edu.ec/
secretaria_uleamped@yahoo.es
http://carreras.uleam.edu.ec/pedernales/

Ing. Derly Alava Rosado Villegas, Mg.
Decano
08/03/2021

Provincia:

Canton:

Parroquia:

Direccion:

Correo:

P&gina Web:

Nombre del representante legal:
Cargo:

Fecha de designacion:

Manabi

Tosagua

Tosagua

Via la Tambo y paso lateral
uaftt@uleam.edu.ec
http://carreras.uleam.edu.ec/uaftt/

Ing. Angel Cristian Mera Macias, PhD
Decano

01/07/2021

Fuente: Secretaria General
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Elementos Orientadores de la Institucion
Vision

Ser una Universidad acreditada nacional e internacionalmente, con calidad y pertinencia al contexto
regional y nacional.

Misién

Formar profesionales competentes y emprendedores a través de la articulacion de las funciones
sustantivas, acreditando oferta académica de grado, postgrado, técnicas y tecnolégicas, para contribuir
al desarrollo integral de los territorios.

Valores Institucionales

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, de caracter humanista y firme a su conviccion laica
y de pensamiento critico, promueve la préctica de los siguientes valores:

La libertad: Es un derecho humano fundamental e inalienable, es decir, es la capacidad que poseen
los individuos para tomar decisiones, actuar y asumir sus responsabilidades. La libertad de una
persona no limita la libertad de los demas.

La justicia: Se refiere a ser equitativo y dar a cada quien lo que le corresponde por derecho de acuerdo
a sus méritos y desméritos. Las personas que imparten justicia deben hacerlo de manera imparcial,
responsable y aplicando el conjunto de reglamentos segun la ley.

La solidaridad: Es uno de los valores humanos por excelencia, que se define como la colaboracién
en la persona, sentimiento que mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando
se vivencian experiencias dificiles.

La ética: Como condicion personal e intrinseca de los miembros de la comunidad universitaria, tendra
como fin proceder correctamente ante sus semejantes y adecuar la conducta al cumplimiento de sus
obligaciones y compromiso institucional, garantia primordial para el convivir interno en la Academia.

La responsabilidad: Concebida como el cumplimiento de las obligaciones y signo de madurez, que
implica esfuerzos por lograr la consecucion de objetivos y metas personales e institucionales.

El respeto: El respeto nos lleva a crear un clima de comunicacion en el que nadie se sienta atacado.
Esto parece un detalle menor, pero en realidad es relevante, sobre todo en las relaciones en las que no
hay demasiada cercania.

La honestidad: En las relaciones humanas constituye parte de aquellas cualidades mas gratas que
puede poseer una persona, ella garantiza confianza, seguridad, respaldo, confidencia e integridad.
Ello, nos conduce a crear lazos de empatia con el resto de las personas. La honestidad es un valor que
abarca todas las acciones y pensamientos del ser humano, genera confianza y no da cabida a las
mentiras ni a los engarios.
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Funcion Formacion y Gestion Académica

El propdsito de la docencia es el logro de aprendizaje para la formacion integral de ciudadanos, profesionales comprometidos con el servicio, aporte y
transformacién de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo-pedagogico y en la gestion académica en permanente actualizacion, orientada por la
pertinencia, el reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad y el didlogo de saberes.

La Uleam, en el 2022 respetuosa del cumplimiento del propdsito, las disposiciones legales, normativas y politica publica de educacién superior de calidad,
alined este programa misional o sustantivo al eje 1 del campo Social y objetivo 7 del Plan de Creacién de Oportunidades para el periodo 2022 al 2025, para

lograr una educacion superior inclusiva, de calidad y universal en la ciudadania como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 5: Funcién Formacion y Gestion Académica

MATRIZ DE ALINEACION DE FORMACION Y GESTION ACADEMICA EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA
ARTICULACION DE LA GESTION, PLANIFICACION Y FINANZAS ULEAM 2022
MONTO POR ACTIVIDADES ¥ | presupuesTo uLEAM
OBJETIVO DEL FUNCION LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTRATEGICAS NOMBRE DE LA ACTIVIDAD A (USD DOLARES)
SIS PLAN DE SUSTANTIVA DOLARES) @)
OBJETIVO PLAN . PROGRAMA ) Q) 9
DE CREACION DE |  SREACION DE NACIONAL RROGRAMA &
OPORTUNIDADES | CPORTUNIDADES PRESUPUESTARIO 5 5
(PND) @) EJES ESTRATEGICOS OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTO g A .
ULEAM INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL META (2) POA-PTO (3) ASIGNADO EJECUCION ASIGNADO EJECUCION
Al. Formacion de tercer nivel. | 42.667.901,20 | 42.603.244,76
OEI1: Incrementar una ofertal
académica pertinente de grado, A2. Formacion de cuarto nivel. | 921.92143 | 91582397
técnica y tecnolégica; a través|
de la educacion presencial, en A3. Servicios de Bienestar
linea e hibrida, promoviendo Universitario 1.319.051,88 | 1.318.745,70
adicionalmente carreras  de
naturaleza  bilinglie,  cuyo|
Objetivo 7: 1. Salud, Igua!t?ad modelo edut_:zjltlvp correspondal
Potenciar las plena e Inclusién a la formacion integral de los|
capacidades de la 2. Sostenibilidad, agua |estudiantes, valorando  Ia| ALUMNOS
Siudadania y ambiente igualdad, inclusién, recursos| GRADUADOS:
Y L 82 3. Liderazgo, naturales y biodiversidad, Oferta 2.723
2. Social promoveruna | Educacionde | oo i i6 tribuyendo al desarrollo|  Académi 45.137.366,76 | 45.066.306,68 | 99,84%
. Social educacion Calidad ormaciony  innovacion y contribuyendo  al  desarrollo cadémica P1. Fortalecimiento Institucional .137.366, .066.306, ,84%
. Gestion Académica |emprendimiento regional y de la nacion. SlIPelP= : P,
innovadora, . - Racionalizacién del personal
. R 4. Transversalidady |OEI2: Incrementar la oferta EJECUTADO: f i
inclusivay de lidad educativ démica de cuarto nivel par 3.539 para la implementacion de
calidad en todos calidad e u_ca 'a ., academica gcya 0 nivel para - procesos para desenrolamiento| 228.492,25 228.492,25
n 5. Internacionalizacién|el  fortalecimiento de las| L .
los niveles. . y N . del personal Administrativo,
6. Cultura e identidad |competencias profesionales en Trabajador y Docente
todas_ . las areas del Investigador de la Uleam.
conocimiento que responda aj
las necesidades  regionales,
nacionales e internacionales,
desde la investigacion, Ia|
vinculacién y la docencia con
asertividad.

NOTAS: (1) Es la alineacién entre la planificacion y las finanzas y se basa en la estructura programética (FUNCION SUSTANTIVA = PROGRAMA PRESUPUESTAL), la cual se asocian los objetivos, metas, indicadores

(2) SIPelP el Sistema Integrado de Planificacion e Inversién Publica que administra a la Secretaria Nacional de Planificacion y constituye la meta programada frente a la ejecutada

(3) Es el nivel programatico que asocia las actividades (A) institucionales del presupuesto con las actividades de la planificacion; asi como hace referencia a los proyectos (p)

(4) Informacién de la ejecucion presupuestaria del Sistema Integrado de Gestion Financiera e-SIGEF del Ministerio de Economia y Finanzas.
Fuente: Plan de Creacion de Oportunidades; PEDI, Balance Presupuestal e-SIGEF MEF, SIPelP de SNP

22

, productos y gastos a nivel de Item.




Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi Rendicion de Cuentas 2021

La Uleam coherente con la articulacién de las funciones sustantivas y en correspondencia a su mision
y vision institucional, declara los siguientes ejes estratégicos que se articulan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS, Plan Nacional de Desarrollo, valores, fines, principios y objetivos
institucionales. Se consideran los siguientes: salud, igualdad plena e inclusién; sostenibilidad, agua y
ambiente; liderazgo, innovacién y emprendimiento; transversalidad y calidad educativa;
internacionalizacion; y, cultura e identidad, en el marco del Informe favorable de validacidon técnica
del Plan Institucional-PEDI 2021-2025 por Secretaria Nacional de Planificacion y aprobado por el
Organo Colegiado Superior mediante RESOLUCION: OCS-S0-002-N0.025-2023 de 24 de enero de
2023.

El objetivo estratégico de esta funcidn esta orientado a desarrollar una oferta académica pertinente de
grado, técnica y tecnoldgica y postgrado para el fortalecimiento de las competencias profesionales en
todas las areas del conocimiento. Este objetivo determina que el producto constituye la “oferta
académica” y su cumplimiento se implementd a través de las actividades institucionales aprobadas en
el Plan Operativo Anual que son: “Oferta de Tercer Nivel”, Oferta de Cuarto Nivel” y “Servicios de
Bienestar Universitario” que forman las acciones de gestion o labores que desarrollaron las diferentes
unidades organicas de la universidad; asi como, el proyecto de inversion: “Fortalecimiento Institucional
- Racionalizacion del personal para la implementacion de procesos para desenrolamiento del personal
Administrativo, Trabajador y Docente Investigador de la ULEAM?”, como se indico en la tabla citada.

En relacién con la gestion y planificacién para el 2022, cumpli6 con las actividades institucionales y
proyectos de inversion indicados en el parrafo anterior, asociadas a la generacion de su producto que es
la “Oferta Académica” cuya meta fue de 2.723 alumnos graduados, para lo cual invirtié recursos
financieros por USD 45.137.366,76 délares que constituye el 67,32% de monto total de presupuesto de
la Uleam que alcanz6 al final del periodo a USD 67.051.452,98 délares.

En la relacion a las finanzas, el producto institucional “Oferta Académica”, se lo identifica como el
programa presupuestal 82 “Formacion y Gestion Académica” alcanzando a USD 45.137.366,76 de los
cuales presentd una ejecucion del cumplimiento de las actividades institucionales por USD
45.066.306,68 que representa el 99,84% de lo programado superando la meta de 3.539 alumnos
graduados, superior a 29,97% a la meta programada en el Sistema Integrado de Planificacion e Inversién
Publica SIPelP de la Secretaria Nacional de Planificacion como se indica:

Grafico 2: Inversion en Oferta Académica 2022

FUNCION FORMACION - DOCENCIA

, ACTIVIDADES
INVERSION DE LA INSTITUCIONALES
ULEAM " ;? .\ FORTALECIMIENTO Y
EN OFERTA TN ERorEsonaLzacioN oet cama
ACADEMICA —
B EEE— FORMACION DE TERCER NIVEL;
QO ==
USD 45,137,366.76 INGLES; CARRERAS TECNICAS;
GESTION DOCENTE; TICAs.
EJ ECUTA ] J FORMACIC’)N Y OFERTA D!E CUARTO _
USD 45,066,306.68 B NATRICULAS, TUTORIAS, TITULACION.
99-840/0 A SERVICIOS DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO: SALUD; EXPRESION
CULTURAL Y ARTISTICA; BECAS;
AYUDAS; POLITICAS DE IGUALDAD.

Fuente: Direccion de Planificacidon y Gestion Académica
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Oferta de Pregrado - Tercer Nivel

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi ofrecio a la sociedad local, provincial, regional y nacional,
cincuenta y seis (56) carreras de grado, cuatro (4) técnicas y tecnol6gicas que permiten la
profesionalizacion a los bachilleres, estos se especializan en los campos amplios y contribuyen con el
constante desarrollo de conocimiento y capacidades de respuesta a los constantes retos que impone el
medio, como se indica a continuacion:

Carreras Vigentes periodo 2022

En la actualidad cuenta con 6 Unidades Académicas (Facultades) que se definen en correspondencia
con los campos amplios del conocimiento de acuerdo a lo establecido y aprobado por el Organo
Colegiado Superior mediante Resolucion: OCS-SE-005-N0.034-2022 de fecha 24 de marzo 2022 y son:

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ingenieria, Industria y Construccién.

Facultad de Ciencias de la Vida y Tecnologias

Facultad de Educacidn, Servicios, Artes y Humanidades
Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio
Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar

SOk wdE

Cuenta con 4 Extensiones:
1. Extensién Chone
2. Extension Bahia de Caraquez
3. Extension Pedernales
4. Extension El Carmen
Cuenta con 3 Campus:
1. Flavio Alfaro
2. Cojimies en Pedernales
3. Pichincha centro este de Manabi.

Y adicionalmente se cuenta con una Sede en Santo Domingo de los Tséchilas; y, una Unidad Académica
de Formacion Técnica y Tecnoldgica en Tosagua.

Las 56 carreras que oferta la Uleam de tercer grado y 4 Tecnoldgicas se detalla a continuacion:

Tabla 6: Carreras Vigentes de Tercer Nivel en Matriz Manta periodo 2022

Z
1

Facultades Carreras Vigentes

Medicina
Odontologia
Psicologia
Enfermeria
Fonoaudiologia
Fisioterapia

Terapia Ocupacional
Laboratorio Clinico
Ingenieria Civil
Ingenieria Maritima

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ingenieria, Industriay
Construccion.

N R 0O NO OB W N -
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Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial
Alimentos

Arquitectura

Agroindustrial

Ingenieria Ambiental
Agropecuaria

Agronegocios

Tecnologias de la Informacion
Software

Biologia: Pesquera-Bioconocimiento y Conservacién
Ecosistemas.
Educacion Inicial

Educacion Bésica

Educacion Especial

Pedagogia de la Lengua y Literatura
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte
Turismo

Hospitalidad y Hoteleria

Artes Plasticas

Psicologia Educativa

Sociologia

Administracién de Empresas
Mercadotecnia

Contabilidad y Auditoria

Auditoria y Control de Gestion

Finanzas

Comercio Exterior

Gestion de la Informacién Gerencial
Derecho

Economia

Trabajo Social

Facultad de Ciencias de la Vida 'y
Tecnologias

O OO NP OO W

Facultad de Educacidn, Servicios,
Artes y Humanidades

O ol N O 0B W NN

=
[N )

Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables y
Comercio

Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar

WIN PPN OB W DN

4 Comunicacion
Fuente: Direccién de Planificacion y Gestion Académica

Tabla 7: Carreras Vigentes de Tercer Nivel en Extensiones, Unidad Académica de Formacion
Técnica y Tecnoldgica-Tosagua periodo 2022.

Z
)

© 0o N Ok W NP

Extensiones Carreras Vigentes
Administracion de Empresas
Mercadotecnia

Contabilidad y Auditoria
Educacion Inicial

Enfermeria

Gastronomia

Turismo

Hospitalidad y Hoteleria

Agronegocios

Extension Bahia de Caraquez
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Extensiéon Chone

Extensiéon El Carmen

Extension Pedernales

Unidad Académica de Formacion
Técnica y Tecnoldgica-Tosagua (*)

© 0N~ WwN P

N e I A i =
~ o o~ wN RO

© 00N O~ wWwN -

© o N Ok wWwN P

el
= o

1
2
3
4

Rendicién de Cuentas 2022

Administracién de Empresas
Agronegocios

Agropecuaria

Alimentos

Artes Plasticas

Pedagogia de las Ciencias Experimentales
Educacion Inicial

Enfermeria

Gastronomia

Ingenieria en Software

Ingenieria en Tecnologia de la Informacion
Psicologia Educativa

Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
Educacion Inicial (Tosagua)
Electromecanica (Tosagua)

Enfermeria (Tosagua)

Gastronomia (Tosagua)

Administracién de Empresas
Agronegocios

Agropecuaria

Auditoria y Control de Gestion
Contabilidad y Auditoria

Educacion Bésica

Educacion Inicial

Electromecénica

Enfermeria

Finanzas

Psicologia Educativa

Ingenieria en Software

Ingenieria en Tecnologia de la Informacion
Administracién de Empresas
Agronegocios

Agropecuaria

Arquitectura

Biologia

Economia

Educacion Inicial

Electromecénica

Enfermeria

Gastronomia

Turismo

Gastronomia

Tecnologia Superior en Riego y Produccién Agricola
Tecnologia Superior en Electromecéanica
Tecnologia Superior en Explotacion y
Mantenimiento de Equipos Biomédicos

Fuente: Direccion de Planificacion y Gestion Académica

(*) Carreras Técnicas y Tecnoldgicas

Cabe indicar, que las carreras técnicas y tecnoldgicas se ofertan también en la matriz y extensiones.
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Creacioén de nuevas carreras

En el total de las carreras indicadas en el parrafo anterior, se incluye las trece (13) nuevas carreras

aprobadas por el Consejo de Educacion Superior y son las siguientes:

Tabla 8: Carreras de la Uleam aprobadas por el CES

No. Carreras Lugar de Ejecucioén
1 | Alimentos Manta, Chone
. Manta, Chone, Sucre, ElI Carmen,
2 | Agronegocios P
edernales.
3 | Administracién de Empresas El Carmen, Pedernales.
4 | Agropecuaria Pedernales
5 | Turismo Pedernales
. Chone, Sucre, EI Carmen, Pedernales,
6 | Enfermeria
Tosagua.
7 | Finanzas Manta, EI Carmen.
8 | Auditoria y Control de Gestion | Manta, El Carmen.
9 | Software Manta, Chone, EI Carmen.
10 | Mercadotecnia Manta.
11 | Psicologia Educativa Manta, Chone, El Carmen.
12 | Sociologia Manta.
13 | Gastronomia Manta, Chone, Tosagua, Pedernales, Sucre.

Fuente: Direccion de Planificaciéon y Gestion Académica

Ajustes Curriculares

Del total de las 56 carreras ofertadas: 16 carreras han realizado ajustes curriculares sustantivos; es decir,
ajuste curricular en la modificacion del perfil de egreso, tiempo de duracién medido en créditos o
periodos académicos, en tanto que 13 carreras han realizado ajustes curriculares no sustantivos segun
sus procedimientos internos.

Grafico 3: Ajuste Curricular de Carreras

IN CAMBIOS; 14; NUEVAS
25% CARRERAS; 13;

23%

AJUSTES NO

AJUSTES

SUSTANTIVO; 13;
23%

ENUEVAS CARRERAS

SUSTANTIVOS; 16;
29%

BAJUSTES SUSTANTIVOS

mAJUSTES NO SUSTANTIVO mSIN CAMBIOS

Fuente: Direccién de Planificacion y Gestion Académica
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Admision y Nivelacion Universitaria

La Direccion de Bienestar, Cultura, Admisidn y Nivelacidén Universitaria de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi realiz6 el proceso en difundir los requisitos y procedimientos para la admision y
nivelacion de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacion Superior, el Reglamento Interno y los manuales de procedimientos aprobados en la Uleam.
En el periodo 2022-1 se ofertaron 3.991 cupos a estudiantes, se asignaron 3.911 cupos, se matricularon
3.746 estudiantes, aprobaron curso de nivelacion 3.468 estudiantes; igualmente, de acuerdo con el art.
8 del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién (SNNA), fueron promovidos 36
estudiantes, con un incremento de cupos ofertados de 16% en comparacion con el periodo 2021-1.

En el periodo 2022-2 se ofertaron 4.305 cupos a estudiantes, se asignaron 4.114 cupos, se matricularon
3.682 estudiantes, aprobaron curso de nivelacion 3.430 estudiantes; de acuerdo con el art. 8 del
Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién (SNNA), no fueron promovidos
estudiantes. Se realizd un incremento de cupos ofertados de 41 % en comparacion con el periodo
2021-2. En el siguiente gréfico se detallan los resultados por cada periodo académico.

Gréfico 4: Admision y Nivelacion periodo académico 2022-1y 2022-2

8.296 8.025
7428 6.898
4.305 3.430

4114 :

3.991 3.911 3.746 36820 5 460
360 36

e
Cupos Cupos Matriculados Aprobados Estudiantes
ofertados Asignados promovidos
MTN 2022 art. 8

m2022-1 m2022-2 mTotal

Fuente: Direccidn de Bienestar, Cultura, Admision y Nivelacion Universitaria

Estudiantes Matriculados de tercer nivel

En el calendario de actividades académicas 2022 aprobado a través de la RESOLUCION: OCS-SE-
001-No0.003-2022, adoptada en su Primera Sesion Extraordinaria efectuada el 17 de enero de 2022, se
encuentran establecidos dos periodos de matriculas ordinarios 2022-1 y 2022-2, de acuerdo a los
reportes obtenidos desde el Sistema de Gestion Académica (SGA), se registra en el periodo 2022-1 un
total de 22.675 estudiantes matriculados, y en el periodo 2022-2 un total de 23.362 estudiantes
matriculados por carreras de grado, técnicas y tecnoldgicas en las diferentes areas del conocimiento de
Matriz-Manta, Extensiones, Unidad Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica, representando
un 57,81% de género femenino y 42,19% de género masculino. A continuacion, se detalla en el
siguiente grafico:
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Grafico 5: Total de estudiantes matriculados de tercer nivel

23.362

22.675

2022-1 2022-2
Fuente: Secretaria General

En el periodo académico 2022-1 se matriculé en la matriz Manta un total de 18.099 estudiantes,
Extension ElI Carmen 1.443 estudiantes, Extension Chone 1.393 estudiantes, Extension Bahia de
Caraquez 876 estudiantes, Extension Pedernales 663 estudiantes y Unidad Académica de Formacién
Técnica y Tecnoldgica-Tosagua un total de 201 estudiantes.

En el periodo académico 2022-2 se matriculd en la matriz Manta un total de 17.872 estudiantes,
Extension El Carmen 1.583 estudiantes, Extension Chone 1.655 estudiantes, Extension Bahia de

Caraquez 901 estudiantes, Extension Pedernales 845 estudiantes y Unidad Académica de Formacion
Técnica y Tecnoldgica-Tosagua un total de 506 estudiantes. A continuacion, se detallan:

Gréfico 6: Total de estudiantes matriculados por Matriz y Extensiones
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Fuente: Secretaria General
Estudiantes graduados de tercer nivel
La institucion registr6 un total de 3.539 graduados de tercer nivel de las diferentes carreras de la

institucion; en el mismo afo, la Secretaria de la Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
— SENESCYT registré un total de 4.322 titulos de tercer nivel, con un incrementé un 42,99% el nimero
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de estudiantes graduados y 58,43% de titulos registrados en tercer nivel en comparacion con el afio
2021. A continuacion, se detallan:

Gréfico 7: Estudiantes graduados y registro de titulos de tercer nivel

4.322
3.539

Graduados Titulos registrados

Fuente: Secretaria General

Tutorias Académicas

En la Tabla 9 se detalla el total de estudiantes con participacion en la accién tutorial (para recibir
acompafiamiento en su insercion en la vida universitaria, para superar dificultades en asignaturas con
bajos resultados en rendimiento o recibir soporte académico, emocional e institucional), durante los
periodos académicos 2022-1 y 2022-2, 19.858 y 19.808 estudiantes respectivamente (se incluye en el
computo las tutorias a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales-NEE y Tercera Matricula).
Considerando estas cifras, se evidencia que el 94% de estudiantes con registro de Tutorias Académicas
lograron mejorar sus promedios parciales tras la accion tutorial y, en consecuencia, aprobaron las
asignaturas que motivaron el registro de Tutorias Académicas en Sistema DPGA — Tutorias Académicas
(Power Apps).

Tabla 9: Tutorias Académicas periodo 2022-1y 2022-2
Periodo Tutorfasa = Tutorias Inserciéon = Tutorias tercera

Académico  estudiantes  estudiantes NEE matricula Total
2022-1 18.883 340 635 19.858
2022-2 19.034 220 554 19.808

Fuente: Planificacion y Gestion Académica

Gréfico 8: Tutorias a estudiantes periodo 2022-1y 2022-2
19.858 19.808

m2022-1 m2022-2

Fuente: Planificaciéon y Gestion Académica
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Préacticas Preprofesionales

Se desarrollaron programas de pasantias y practicas preprofesionales para que los estudiantes apliquen
sus conocimientos, habilidades, valores y aporten con soluciones especificas en diferentes instituciones
publicas y privadas, mismas que se suscribieron 267 convenios para realizar précticas laborales. En los
periodos 2022-1y 2022-2 se designaron a docentes a la actividad AVSI direccion, tutorias, seguimiento
y evaluacién de practicas y pasantias preprofesionales. A continuacion, se detallan:

Tabla 10: Practicas Preprofesionales periodo 2022-1 y 2022-2

Periodo Docentes Estudiantes
Académico | participantes Participantes

2022-1 262 2.636

2022-2 295 2.695

Fuente: Planificacion y Gestion Académica

Gréfico 9: Practicas Preprofesionales periodo 2022-1y 2022-2

2.636 2.695

Periodo 2022-1 Periodo 2022-2

m Estudiantes m Docentes
Fuente: Planificacion y Gestion Académica
Seguimiento a Graduados

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, tiene implementado un sistema de seguimiento a
graduados para medir la efectividad de la institucion educativa y su capacidad para preparar a los
estudiantes para la vida después de la universidad. En este sistema de seguimiento a graduados se han
extraido algunos indicadores de esta gestion para evidenciar la eficiencia de su sistema educativo.

Nivel de satisfaccion de los graduados

En la plataforma institucional de seguimiento a graduados reporta 2.772 estudiantes graduados que se
registraron en el Sistema de Graduados Uleam.

El porcentaje de la tasa de titulacion en el tiempo establecido es alto, ya que de los 2.772 graduados del
periodo 2022-1 y 2022-2 se titularon 2.500 profesionales es decir un 90% en el tiempo establecido, y
apenas 272 graduados que representa el 10% se graduaron con prorroga, habiendo retrasos pero que
igual cumplieron con todos los procesos exigidos, indicador que es considerado dentro del proceso de
evaluacion institucional.
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Gréfico 10: Tasa de titulacion periodo 2022-1y 2022-2

272; 10%

2.500; 90%

B Estudiantes graduados en el tiempo establecido
m Estudiantes graduados con prérroga

Fuente: Planificacion y Gestion Académica

En satisfaccion de los procesos académicos e infraestructura, la calidad de la informacidén y orientacion
recibida en la carrera cubrid las necesidades y expectativas en un 88%; la profundidad en el contenido
de las asignaturas fue adecuada, 86%; la calidad e intensidad de actividades practicas de las asignaturas
estuvieron al nivel de las expectativas requeridas, 85%, estos indices reflejan que ha existido un nivel
de satisfaccion muy bueno, desde las perspectivas de los beneficiarios directos en este caso los
profesionales titulados en la institucion con respecto a la gestion académica e infraestructura a su
servicio.

Grafico 11: Satisfaccion de los procesos académicos e infraestructura

= Calidad de informacion y orientacion cubri6 las necesidades y expectativas
= Contenido de las asignaturas fue adecuada
= Calidad e intensidad de actividades de practicas

Fuente: Planificacion y Gestion Académica

En cuanto a las competencias basicas adquiridas durante la realizacion de su carrera, en el desarrollo
conocimientos, habilidades y destrezas, en su conjunto estan por encima de un 82% desde la percepcion
de satisfaccion por parte de los graduados en el periodo evaluado 2022-1 y 2022-2.

Nivel de Empleabilidad

El sistema de seguimiento a graduados en el nivel de empleabilidad posee una base de datos de 3.211
graduados por un periodo de 4 afios, desde el 2018 a 2022. De los 3.211 graduados que constan en la
base de datos, 1.769 profesionales laboran en ocupaciones relacionada directamente con su titulacion a
partir del momento en que se gradud representando un 55%, con un incremento de 3% en relacién con
el ultimo periodo evaluado 2022-1 que reporté el 52%; y 1.442 profesionales que laboran en
ocupaciones que no estan relacionadas a su titulacion, representando el 45%.
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Gréfico 12: Nivel de Empleabilidad

1.442; 45%

1.769; 55%

m Ocupacion relacionada con su profesion
m Ocupacion no relacionada con su profesion

Fuente: Planificacion y Gestion Académica
De los titulados que estan insertados laboralmente ya sea como empleados o en trabajos autonomos, se
registra en Trabajo totalmente relacionado con mis estudios 54%, trabajo poco relacionado con mis
estudios 28%, Trabajo nada relacionado con mis estudios 18%, lo que evidencia una pertinencia en
relacién con las carreras en promedio del 82% considerando la minima relacién de la ocupacion con las
carreras.

Grafico 13: Grado de relacién de la ocupacion con la carrera

q « Trabajo totalmente relacionado
con mis estudios
= Trabajo poco relacionado con
mis estudios
= Trabajo nada relacionado con
mis estudios

Fuente: Planificacion y Gestion Académica

De los graduados insertados laboralmente en Organismo publico 25%, organizaciones sin fines de lucro
4%, empresas privadas 70%, y fiscomisional 0,82%. La mayoria de los profesionales se inserta
laboralmente en empresas privadas.

Gréfico 14: Tipo de empleador para el que se desempefia
0,82%

N

= Organismo publico = Organizaciones sin fines de lucro
= Empresas privadas = fiscomisional

Fuente: Planificacion y Gestion Académica
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En cuanto a donde desarrolla su actividad laboral se obtuvieron los siguientes resultados: Los graduados
que laboran en el canton Manta 53%, en otras ciudades de Manabi 29 %, en otras provincias 16% y
fuera del pais 1%, lo que refleja un aporte significativo para el desarrollo de su zona de influencia
directa la zona 4 de Manabi y Santo Domingo de Los Tsachilas.

Grafico 15: Lugar donde desarrolla su actividad laboral

1%

G\

= Cantén Manta = Otros cantones de Manabi

= Otras Provincias = Fuera del pais

Fuente: Planificacion y Gestion Académica

Formacioén para Egresados y Graduados

Como resultado de las actividades de
evaluaciones de los indicadores de nivel
de satisfaccion y de empleabilidad,
ademas de las consultas a los sectores
productivos, y de las organizaciones
sociales y privadas, sumado a los cuerpos
docentes que laboran en la Uleam, se
planificé eventos de fortalecimiento de
las capacidades cognitivas de los
graduados que se titularon en nuestra
universidad, para el desarrollo del evento
ALUMNI 2022.

El encuentro de graduados se realizé en los meses de noviembre y diciembre de 2022, se impartieron
diferentes temas con la participacion de 196 docentes, 1.734 estudiantes, 392 profesionales del medio
y 1.986 graduados y egresados que se sumaron a esta iniciativa de actualizacion de conocimiento dentro
del &rea profesional de nuestros graduados.

Educacion Inclusiva

Las unidades académicas participaron en las actividades de estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas con discapacidad, ejes de género, interculturalidad y condicion socioeconémica,
en el periodo 2022-1 con la atencién de 233 estudiantes, que corresponde al 36,91% de género femenino
y 63,09 de género masculino; y en el periodo 2022-2 un total de 127 estudiantes, que corresponde el
49,61% de género femenino y 50,39% de género masculino, registrados en el sistema de Gestion
Académica, para lo cual se adaptd curricularmente sus procesos de formacion académica universitaria.
A continuacién, se detallan:
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Género

Mujer
Hombre
Total

Género

Mujer
Hombre
Total

Tabla 11: Numero de estudiantes con discapacidad periodo 2022-1

Estudiantes con discapacidad periodo 2022-1

Auditiva | Intelectual Fisica Lenguaje Psicolégica Visual Enfermg@ad Total
catastrofica
9 9 52 2 3 8 3 86
9 14 102 2 1 17 2 147
18 23 154 4 4 25 5 233
Fuente: Vicerrectorado Académico
Tabla 12: Numero de estudiantes con discapacidad periodo 2022-2
Estudiantes con discapacidad periodo 2022-2
Auditiva | Intelectual Fisica Lenguaje Psicolégica Visual Enferm’eo_lad Total
catastrofica
9 7 35 2 1 9 0 63
8 8 34 0 2 12 0 64
17 15 69 2 3 21 0 127

Fuente: Vicerrectorado Académico

Programas Radiales

A través del programa Educomunicativo Symbiosis que se viene desarrollando desde el 2018, en el
2022 se proyectaron realizar 15 programas radiales, con la participacion de los estudiantes de las
diferentes Unidades Académicas; se logré superar la meta propuesta, ya que se consiguié llevar a efecto
17 programas radiales, que se resumen a continuacion:

No.

N

© | 0o N o o b~ Ww

11
12
13
14
15
16
17

Tabla 13: Programa Educomunicativo Symbiosis

Temas

Inicio de nueva temporada

Especial por el dia de las madres. El rol de las madres como pilar fundamental en el
desarrollo de los hijos.

Derechos humanos en el marco de la inclusion

Normativa de inclusién en el marco de la educacién superior

Normativa inclusiva en el Uleam

Especial por el dia del nifio

Gestion de la unidad de inclusién

Primer congreso de educacidn inclusiva

Experiencias de buenas préacticas inclusivas (Docentes Unidad Educativa Jean Piaget)
Experiencias de buenas practicas inclusivas (Docentes carrera de Contabilidad y Auditoria)
Experiencias de buenas practicas inclusivas (Docentes carrera de Psicologia)
Experiencias de buenas practicas (Docentes carrera de Terapia Ocupacional)
Experiencias de buenas practicas (Docentes carrera de Terapia de Lenguaje)
Experiencias de buenas practicas (Docentes carrera de Derecho)

Experiencias de buenas practicas (Docentes carrera de Agropecuaria)

Especial por el dia internacional de las personas con discapacidad.

Especial de Navidad
Fuente: Vicerrectorado Académico
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Oferta de Postgrado — Cuarto Nivel

Rendicién de Cuentas 2022

Durante el 2022, se inauguraron diez (10) programas de maestrias y uno (1) de especialidad de cuarto
nivel. A estos programas se suman 23 programas que iniciaron sus clases en el primer y segundo periodo
académico de 2021 y continuaron en el 2022, como se muestra a continuacion:

Tabla 14: Programas de Maestrias ejecutadas en el afio 2022

No. Facultad
Facultad
1 Ingenieria,
Industria y

Construccion

Facultad Ciencias
de la Salud

Facultad
Ingenieria,
Industria y
Construccion

Facultad de
Educacion
Turismo Artes y
Humanidades
Facultad de
Educacion
Turismo Artes y
Humanidades
Facultad de
Ciencias Sociales
Derecho y
Bienestar
Facultad de
Ciencias Sociales
Derecho y
Bienestar
Facultad de
Ciencias Sociales
Derecho y
Bienestar
Facultad de
Ciencias Sociales
Derecho y
Bienestar
Facultad de
Ciencias Sociales
Derecho y
Bienestar
Facultad de
Educacion
Turismo Artes y
Humanidades

10

11

Programa

Maestria en Ingenieria
Civil, Mencién Disefio y
Construccion de
Estructuras Sismo
Resistentes

Especializacién: Medicina
Laboral

Maestria en
Construcciones con
Mencidn en Gestion de
Proyectos de
Construccion.

Maestria en Educacion con
Mencién en Linguistica y
Literatura.

Maestria en Educacién con
Mencién en Linguistica y
Literatura.

Maestria en Trabajo Social
con Mencio6n en Desarrollo
Local y Cooperacion.

Maestria en Prevencion y
Acompafiamiento de
Conductas Adictivas

Maestria en Ciencias
Sociales con Mencién en
Investigacion para el
Desarrollo Social.

Maestria Educacion Bésica

Maestria Educacion Basica

Maestria en Educacion con
Mencion en Docencia e
Investigacion en
Educacion Superior

Estado del programa

Aprobado
OCs

Resolucién:
0OCS-S0-002-
No.013-2021

Resolucién:
OCS-SE-019-
No0.133-2020

Resolucién:
0OCS-S0-010-
No.121-2021

Resolucién:
OCS-SE-001-
No0.002-2021

Resolucién:
OCS-SE-001-
No0.002-2021

Resolucién:
OCS-SE-009-
No0.083-2020

Resolucién:
0OCS-S0-009-
No0.109-2020

Resolucién:
OCS-SE-012-
No. 079-2022

Resolucién:
0OCS-S0-011-
No0.125-2020

Resolucién:
0OCS-S0-011-
No0.125-2020

Resolucién:
OCS-SE-001-
No0.001-2021

Aprobado
CES

RPC-SO-15-
No0.410-2021

RPC-SO-12-
No0.338-2021

RPC-SO-22-
N0.349-2022

RPC-SO-30-
No0.483-2022

RPC-SO-30-
No0.483-2022

RPC-SO-26-
N0.599-2020

RPC-SO-05-
No0.155-2021

RPC-S0O-36-
No.827-2021

RPC-SO-09-
No.260-2021

RPC-S0O-09-
N0.260-2021

RPC-S0O-09-
N0.260-2021

Lugar de
Ejecucion

Sede Matriz
Manta

Sede Matriz
Manta

Sede Matriz
Manta/Extension
Chone.

Sede Matriz
Manta

Extension El
Carmen.

Sede Matriz
Manta

Sede Matriz
Manta

Sede Matriz
Manta

Extension El
Carmen

Extension
Chone

Extension
Chone

Fuente: Direccion de Postgrado, Cooperacién y Relaciones Internacionales.
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De las 21 maestrias que finalizaron sus cohortes en el 2022, en 14 programas se alcanzaron los mayores
porcentajes de titulacion (100%, 97%, 90% y 89%), como se puede observar en el siguiente gréfico:

Gréfico 16: Tasa de Graduados y Tasa de Desercién periodo 2022

Maestria en Educacién Basica, Cohorte 11, — 100%
Extension Chone 0%
Maestria en Educacion Mencion en Docencia e 97%
Investigacion en Educacion Superior, Cohorte I, 1%
Extensién Chone
Maestria en Educacion Basica, Cohorte I, — 97%
Extension El Carmen 3%
Maestria en Educacion Basica, Cohorte I, 90%

|

Extensién Chone 4%

m Tasa de Desercion m Tasa de Graduados periodo normal de Titulacion

Fuente: Direccién de Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales
Programas de Maestrias aprobadas por el Consejo de Educacion Superior -CES

De igual manera en el 2022, el CES aprob6 dos maestrias a ejecutarse en la Sede Matriz Manta y
Extensiones y una especialidad médica que se ejecutara en la Sede Matriz Manta.

El CES con Resolucién RPC-SO-49-No.788-2022, aprob6 la apertura de un paralelo en la Extension
Pedernales de la Maestria en Administracion de Empresas con Mencién en Innovacién Empresarial y
Emprendimiento; y, con Resolucion RPC-SO-48-No. 761-2022, aprobé la apertura de un paralelo en la
Extension El Carmen de la Maestria en Contabilidad y Finanzas, Mencion Gestion Fiscal, Financiera 'y
Tributaria, como se indica a continuacion:

Tabla 15: Programas de Maestrias aprobadas por el CES

No. Facultad Programa SSECD €6l proglEme E'echncién IIE__ugar_Qe
Aprobado OCS | Aprobado CES = L[l
Facultad Especialidad RESOLUCION: )
1 | Cienciasdela Medicinaen 0OCS-S0-002- 513218702822 Sl ﬁ/le;ir(]et;\/latrlz
Salud Nefrologia. No0.026-2022 '
Maestria en
Facultad Construcciones | peon) eION: Sede Matriz
Ingenieria, con mencion en RPC-S0O-22- .,
2 . . 0OCS-S0-010- Si Manta/Extensién
Industria y Gestion de No.349-2022
., No.121-2021 Chone.
Construccion | Proyectos de
Construccion.
Maestria en
Facultad de Educacién con ) Sede Matriz
Edu_camon I\/!engl,on_ en RESOLUCION: RPC-SO-30- Manta/Extension
3 | Turismo Linguistica 'y 0OCS-S0-001- N0.383-2022 SI Chone/extension
Artes 'y Literatura-En No0.002-2021 ' El Carmen
Humanidades = Red Unemi ’
Lidera Uleam

Fuente: Direccion de Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales.
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Difusion de Becas y Movilidad

En el 2022 se cumplié con la movilidad virtual dando cumplimiento con la coordinacion del Plan Mejia
Lequerica de la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR); donde 7 estudiantes de la Facultad de
Derecho participaron en la movilidad académica.

Asi mismo, se concedié 150 becas de los diferentes programas de maestrias durante el 2022, lo que
representa el 21% del total de 704 estudiantes matriculados en los programas de Maestrias.

Estudiantes matriculados en estudios de Postgrado

Durante el afio 2022 en los periodos académicos ordinarios 1y 2 se matricularon 356 estudiantes en los
diferentes programas de postgrado que oferta la Uleam en la Sede Matriz Manta y Extensiones.

Gréafico 17: Estudiantes matriculados en programas de Postgrado periodo 2022

Investigacion en Educacion Superior

Maestria en Ciencias Sociales mencién Investigacion _46

para el Desarrollo Social

Maestria en Trabajo Social con mencién en Desarrollo — 43

Local y Cooperacion

Maestria en Educacién con Mencién en Lingtistica y —36

Literatura - En Red Unemi Lidera Uleam

Maestria en Educacion con Mencién en Lingtiistica y —34
Literatura - En Red Unemi Lidera Uleam
A :o

Maestria en Educacién Béasica

Maestria en Prevencion y Acompafiamiento de — 28

Conductas Adictivas

Maestria en Construcciones con mencién en Gestion —24
de Proyectos de Construccion
[ JU

Maestria en Educacién Béasica

Maestria en Ingenierfa Civil, mencién Disefio y - 18
Construccion de Estructuras Sismo Resistentes

Lk

Especializacién: Medicina Laboral

Fuente: Direccion de Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales
Estudiantes graduados en estudios de Postgrado

En el 2022, 497 Maestrantes graduados en estudios de cuarto nivel (52 maestrandos se graduaron con
cohortes finalizados en afios anteriores y 445 de los programas que concluyeron en el 2022). En la
Secretaria de la Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SENESCYT se registré un
total de 436 titulos de cuarto nivel, se increment6 en un 131% el nimero de estudiantes graduados, y
257% el incremento de titulos registrados en comparacion con el afio 2021.
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Gréfico 18: Estudiantes graduados y registro de titulos de cuarto nivel

497
436

Graduados Titulos registrados
2021 =2022

Fuente: Direccién de Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales
Educacion Continua
La Direccion de Educacion Continua planific6 de manera sisttmica y organizada un plan de
capacitacion, a través de la promocion y ejecucion de un circuito permanente de capacitaciones en
diferentes areas del conocimiento dirigidos a estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados
de la institucion, personal del medio y migrantes, como se indica a continuacion:

Tabla 16: Cursos-Talleres de Educacion Continua

No. Detalle Beneficiarios

1 Uso del Cine Frente a Contextos y Curriculum Diversos de América Latina 101

2 Aseguremos la Calidad 68

3 Uleam Israel 56

4 Semana de la Arquitectura 2022 53

5 Marco Juridico en el Ecuador a Personas en Movilidad Humana, Voluntaria y 661
Forzada.
Total, de beneficiados 939

Fuente: Direccion de Educacion Continua
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente

Con el objetivo de afianzar los conocimientos profesionales, pedagdgicos y de investigacion de acuerdo
a necesidades de los docentes de las diferentes carreras, desde Vicerrectorado Académico y la
Asociacion de profesores Universitarios (APU) se emprendid capacitaciones segun el Plan Institucional
de Capacitacion Docente, para el mejoramiento de desempefio docente necesarios para la ejecucion de
un acertado trabajo de ensefianza-aprendizaje, en la siguiente tabla se detalla los temas de capacitacion
impartidos en el periodo 2022:

Tabla 17: Cursos de Capacitacion Docente
No Temas Dirigido a Beneficiados

- . I Docentes de las diferentes
1  Encuentro académico por areas del conocimiento . - 89
Unidades Académicas.

Docentes de Matriz y
Extensiones Uleam.
Docentes de la Facultad de

3  Capacitacion en Facultad de Agronomia Cienci - 27
iencias Agropecuaria.

2 “Construyendo academia”- Quinta Fase 709
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Estrategias educativas y adaptaciones curriculares para
estudiantes con NEE

Semana de la Arquitectura 2022-1

Semana de la Arquitectura, Edicion 11

I Congreso Internacional de Educacion Inclusiva
Superior.

Sensibilizacion sobre estudiantes con discapacidad

Enfoques de la Ensefianza del Idioma Inglés

Teaching English: Good Practices. Jornadas de
Capacitacion
Liderazgo y motivacion en la docencia |

Liderazgo y motivacion en la docencia Il

Métodos cuantitativos para la formacién del Economista

Mejorar las habilidades y destrezas de los estudiantes,
graduados y docentes en procesos operativos
ECUAPASS

Disefio Micro curricular: Como hacer el silabo

Capacitacién continua en docencia e investigacién

Pedagogia e inteligencia emocional
Taller en Inclusion
curriculares.

Taller de Innovacion en el manejo de recursos didacticos
tecnolégicos.

Curso de actualizacion de los procesos de
categorizacion, promocion y/o ascenso de los docentes
de conformidad con la normativa del sistema de
educacion superior.

Curso de escritura y redaccién cientifica de articulos
cientificos.

educativa y adaptaciones

Herramientas tecnol6gicas y elementos didécticos de
apoyo académico e investigativo para el proceso de
ensefianza aprendizaje de las matematicas y la fisica.

Cursos y eventos de capacitacién/actualizacién

Docencia y la formacién permanente rumbo a la
transformacion de la educacion superior.

Técnicas de estadisticas a la investigacién

Contenedores con Docker y Kubernetes

Herramienta virtual para la ensefianza de matemaéticas:
Khan Academy Simbolab

Equipos para el control, proteccion y automatizacion de
subestaciones eléctricas, centrales de generacion e
industria (Enfoque a equipos SEL)

Taller sobre Variadores de frecuencia

Simulacion del sistema de potencia: Generacion,
transmision y distribucion.

Modalidades de Titulacién: Trabajo de integracion
Curricular y Examen de fin de carrera con caricter

40
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Docentes Carrera de
Turismo.

Docentes carrera de
Arquitectura

Comunidad Universitaria
Uleam.
Grupo de estudiantes
Carrera de Psicologia.

Docentes Instituto de
Idiomas

Docentes carrera de
Economia

Docentes Facultad de
Ciencias Médicas.
Docentes de la Extension
Sucre.
Docentes con puntuacién
menor a 75% y otros
docentes participantes

Docentes de la Extension
Chone

Docentes de la Extension
Chone y docentes de
bachillerato de la Unidad
Educativa 5 de Mayo
Docentes de la Extension
Pedernales.
Docentes de la carrera de
Enfermeria.

Docentes de la Facultad de
Ciencias Informaticas

Docentes de las carreras
de: Ingenieria Eléctrica y
Mecanica Naval.

Docentes de la carrera de
Trabajo Social

75

125

512

25
20
15

31

18

12

92

27

20

22

11

18

39

10
12

13

14
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complexivo-estudio de caso: Estructura, contenidos,
estilos de redaccién, normas y formatos.
Docentes de la carrera de
31  Metodologias pedagdgicas de ensefianza Gestion de la Informacion 11
Gerencial.
Fortalecimiento de capacidades tecno pedagdgicas e
32 | investigativas. Seminario de Gestion de entornos = Docentes de la Extension
virtuales de aprendizaje Chone y la Unidad de

33 | Seminario de tecnologias aplicadas a la investigacion. Formgc!on Técnicay
Tecnologica en Tosagua.

15

34 | Seminario de Pedagogia en entornos hibridos

Total 1.988
Fuente: Vicerrectorado Académico

Instituto de Idiomas

El Instituto de Idiomas atiende a estudiantes y docentes de las diferentes carreras por areas del
conocimiento, ofertando seminarios de inglés/malla créditos, homologacion malla créditos, Placement
Test (Examen de ubicacién), Programa English Proficiency, Programa Rosetta Stone y Programa B1.
Un total de 17.142 estudiantes fueron beneficiados con inscripciones y matriculas, 11.132 estudiantes
fueron aprobados en los diferentes programas generados por el Instituto de Idiomas.

En el periodo 2022, se continud realizando los cursos en linea a través de la plataforma Moodle idiomas,
cursos BLENDED (sincronicos y asincronicos), sesiones videos llamadas con la aplicacion TEAMS.
En la siguiente tabla se describe los resultados generales del Instituto de Idiomas:

Tabla 18: Resultados de los periodos académicos 2022-1 y 2022-2

Matriculados/
Programa/Modalidad =~ Aprobados Inscritos/Licencias Observaciones
Generadas

Seminarios de

) - 387 427 S/IO
Inglés/malla créditos
Ho,m_ologacmn Malla 144 613 sS/0
Créditos
Placement Test El nivel para cursar depende de los resultados
(Examen de 3.624 3.624 = obtenidos en el examen. No hay reprobados
ubicacién) en este programa.
Programa English 3.627 4790  Incluye todos los niveles (A1, A2, B1)

Proficiency
Licencias generadas para este proceso (enero
a diciembre 2022: 5.261.

Programa Rosetta 1.039 5.261 Las licencias tienen una vigencia de 1 afio,

Stone .
mismas que se generan de acuerdo con las
solicitudes enviadas por los estudiantes.

B1 2311 5 497 I_ncluy_e, examen de suficiencia, examen
titulacion B1

Total 11.132 17.142

Fuente: Instituto de Idiomas
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Gestion de Servicios Bibliograficos

La Direccion del Sistema de Servicios ruleam
Bibliotecarios de la Uleam tiene como finalidad @ ko Catilogo en linee
- - =y - - - - - ELOY ALFARO DE MANABI
poner a disposicion de la comunidad universitaria “Formando mejoes ciudadanos con una soida base étia*

y la sociedad el acceso a los recursos y servicios
de informacion bibliografica e informacién

cientifica disponible, tanto en base fisica como

digital, para cubrir las necesidades de la sociedad R sl
y principalmente de los estudiantes y docentes,en ™" .
los procesos de creacion del conocimiento, — s
apoyando sus programas educativos, de e
investigacion y demas servicios, formando el s
nexo entre la biblioteca, docencia e investigacién =~ ===
para producir y transmitir el conocimiento. p—

En el 2022, se llevaron a cabo 171 capacitaciones dirigidas a la comunidad universitaria con el objetivo
de dar a conocer a estudiantes de grado y posgrado, docentes y personal administrativo de la
Universidad sobre los recursos bibliograficos disponibles y mejoren su uso. Ademas, se atendieron las
solicitudes de capacitacion realizadas por las distintas Unidades Académicas, en el siguiente grafico se
detallan los resultados alcanzados en la gestion bibliotecaria:

Gréfico 19: Numero de Servicios Bibliograficos

Fuente: Direccién del Sistema de Servicios Bibliotecarios

Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Seguimiento de Planes de Mejoras de carreras

Se realiz6 el seguimiento a los planes de mejoras de las carreras (32) que ejecutaron el proceso de
autoevaluacion en el afio 2021, se realiz6 desde enero a diciembre de 2022, cumpliéndose con el 100%
de la meta planteada.

Autoevaluacion de carreras

Se emitid el Informe consolidado de autoevaluacion de carreras 2021, cumpliéndose el 100% de la meta
planificada.
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Autoevaluacion de Programas de Postgrado

Se realizd el proceso de autoevaluacion de programas de postgrado a ejecutarse en el afio 2023,
puntualizandose los siguientes aspectos:

v" Programas a evaluarse
v Cohortes a evaluarse de los programas escogidos
v Instrumento de autoevaluacion en que se detallan las fuentes de informacion.

Autoevaluacion de las Extensiones

Se realizd el proceso de autoevaluacion de las extensiones: Bahia de Caraquez, Chone, EI Carmen y
Pedernales, las 4 extensiones cumplieron con lo establecido en el cronograma de autoevaluacion y
generaron sus respectivos Informes de Autoevaluacion, a partir de lo cual la Direccion de Gestidn y
Aseguramiento de la Calidad elaboré el Informe General de Autoevaluacién de Extensiones 2022.

Procedimientos Académicos aprobados

En el 2022, se aprobaron 3 manuales de procedimientos académicos, 3 guias y 1 instructivo, para su
integracion con el sistema de gestion académica; los cuales se detallan a continuacion:

Grafico 20: Procedimientos académicos

MANUAL:

Instructivo de trabajo

Fuente: Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Acreditaciéon Internacional

Se elabor¢ la Guia de preparacion para postular a un proceso de acreditacion internacional de carreras
y programas cumpliéndose con el 100% de lo planificado para esa actividad. Se cumpli6 con la fase de
disefio y planificacion de la fase de diagndstico.
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Gestion de los Procesos Académicos Institucionales

En el siguiente grafico se detalla un resumen de los resultados de los procesos académicos
Institucionales en el periodo 2022:

Gréfico 21: Procesos Académicos Institucionales

Evaluacion

Procedimientos

100% Integral de Académicos

Informe D Desen;%;noz aprobados (3

Consolidado de oce‘nte 50 manuales, 3
proceso de

guiasy 1
Instructivo,

Autoevaluacion de

coordinacion
las Carreras

2022-1

Fuente: Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Gestion de Procesos Administrativos Institucionales

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad realiz6 acciones con la finalidad de apoyar, asesorar y
controlar y dar seguimiento de forma permanente a las carreras, extensiones y direcciones
administrativas para el desarrollo y ejecucion de procesos administrativos institucionales, mismas que
se detallan a continuacion:

Gréfico 22: Procesos Administrativos Institucionales

Procesos de
evaluacion
Seguimiento  a O Aprobacién de N externa con l‘!l-]t’s |
procedimientos = manuales de é de acreditacion: 0,_,1
institucionales procedimientos Carrera de .‘]
N administrativos. Enfermeria  y _

Derecho.

100
Revisién de = Elaboracién y Acompaiamiento del
L.-J procedimientos actualizacion de
institucionales y Formatos

examen de Habilitacion
Profesional de las
académicos Institucionales. carreras de Medicina,
ejecutados. Enfermeria y

Odontologia .

Fuente: Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad
Bienestar Universitario Implementacion de politicas publicas con enfoque de igualdad

La Direccion de Bienestar, Cultura, Admision y Nivelacién (Dbcanu), mediante la Unidad de Salud,
brind6 atencion a los requerimientos de la comunidad universitaria mediante servicios en salud
primaria-preventiva contando con profesionales en Medicina General, Odontologia, Fisioterapia,
Nutricion y Dietética, Laboratorio, Trabajo Social y el apoyo de Psicologia que aunque pertenece al
area de la Unidad de Desarrollo Humano también formo parte de las atenciones de salud; espacios que
permitié realizar campafias en prevencion de salud; atencion a los miembros de la colectividad
universitaria, asi como la atencién externa a los jubilados, egresados y otros pacientes que no son parte
de nuestra institucion como parte del proceso de servicios vinculados a la comunidad. Se reportaron
5.283 beneficiarios con un incremento de 4,1% en comparacion al afio 2021. En el siguiente grafico se
detalla el nimero de atenciones de las diferentes areas de Dbcanu:
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Gréfico 23: Numero de atencion en las areas de salud en (Dbcanu) 2022
Fisioterapia;
1.575

Trabajo Social;
1.772

Psicologia;
1.813

LaboratorioNutricion; 561
380

Fuente: Direccion de Bienestar, Cultura, Admision y Nivelacion (Dbcanu)

Se destaca también la Unidad de Desarrollo Humano, en el 2022 se realiz6 la convocatoria abierta a
todos los estudiantes de la comunidad universitaria, como resultado se otorgaron 1.302 becas a
estudiantes (444 hombres y 858 mujeres) que cumplieron con todos los requisitos, detallados en los
siguientes conceptos:

Tabla 19: Resultados de becas a estudiantes afio 2022

Tipo de beca %
Por discapacidad 8,1%
Por alto rendimiento académico 0,5%
Por situacion socioeconémica 91,4%
Totales 100%

Fuente: Direccion de Bienestar, Cultura, Admision y Nivelacion (Dbcanu)

Ademaés, se brindd la atencion del uso de espacios y escenarios para la actividad fisica para la
comunidad interna y externa, por concepto de: Auditorio -sala de concierto, cancha de arena, cancha
de uso mdltiple, chancha sintética 1 y 2, estadio, estadios-pista atlética y plaza cultura centenario, con
un total de 230 prestaciones.

Asi mismo, esta Unidad de Desarrollo Humano, logré formar 4 clubes universitarios: Club de artes

escénicas, club de musica, club de protocolo, Club de drones, en lo que participaron 86 estudiantes,
realizando 37 eventos (7 externos y 30 institucionales), como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 20: Participacion de clubes afio 2022

Indicadores Resultados
Numero de participantes 86 estudiantes
Numero de eventos externos 7
Numero de eventos institucionales 30
Totales 37

Fuente: Direccion de Bienestar, Cultura, Admision y Nivelacion (Dbcanu)
Desde la Unidad de Desarrollo y Promocion Cultural, se realizé actividades que contribuyeron al

fortalecimiento del arte, la oralidad tradicional manabita con el amorfino, la danza, el teatro, la musica
y otras acciones culturales, como se detalla en la siguiente tabla:
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Tabla 21: Participacién de eventos/talleres afio 2022
Eventos/Talleres Beneficiarios
Jornadas de promocion y difusion de manifestaciones artisticas

. 6.346
y culturales a comunidad en general.
Talleres de promocion y difusion de manifestaciones artisticas 536
y culturales a estudiantes.
Eventos culturales y artisticos. 70
Totales 6.952

Fuente: Direccion de Bienestar, Cultura, Admision y Nivelacion (Dbcanu)
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Funcion Investigacion

Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacién y recursos propios o gestionados por la IES y se implementa
mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.

Los indicadores de investigacion consideraron al menos el impacto y aplicabilidad de las investigaciones a los problemas del pais, las publicaciones cientificas
pertinentes, los registros que otorguen derechos de propiedad intelectual y fundamentalmente las innovaciones generadas que contribuyan a la reduccién de la
pobreza, promocién de la equidad, incremento de la productividad o al mejoramiento de la estructura productiva del pais.

La Uleam, en el 2022 respetuosa del cumplimiento del propésito, las disposiciones legales, normativas y politica publica de educacién superior de calidad,
aline6 este programa misional o sustantivo al eje 1 del campo Social y objetivo 7 del Plan de Creacién de Oportunidades para el periodo 2022 al 2025, para

lograr una educacion superior inclusiva, de calidad y universal en la ciudadania como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 22: Funcion Investigacion

MATRIZ DE ALINEACION DE INVESTIGACION EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA
ARTICULACION DE LA GESTION, PLANIFICACION Y FINANZAS ULEAM 2022

FUNCION MONTO POR ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO ULEAM
A (| (LIS SUSTANTIVA LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTRATEGICAS NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PROYECTOS - PAI (USD DOLARES)
PLAN DE DE CREACION DE PROGRAMA PROGRAMA (USD DOLARES) @) %
CREACION DE OPORTUNIDADES NACIONAL PRESUPUESTARIO (4)
OPORTUNIDADES ( PND) EJES ESTRATEGICOS | OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTO . .
(1) ULEAM INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL META (2) POA-PTO (3) ASIGNADO EJECUCION ASIGNADO EJECUCION
OEI3
1. Salud, Igualdad Fortalecer la investigacion
plena e Inclusién cientifica en armdnica
Objetl'vo 7: 2. Sostenlbl.lldad, artlc.ulauon con Ia's INVESTIGACION
Potenciar las agua y ambiente funciones sustantivas de "
N . N . " CIENTIFICAS
capacidades de la 3. Liderazgo, docencia y vinculacién EJECUTADA
ciudadaniay Educacién de 83 innovaciény con la sociedad, para dar PROYECTOS: 136 Al. Gestién y seguimiento de los
2. Social promover una Calidad Gestiondela  [emprendimiento respuestas a las Investigaciones ) proyectos de investigacion 1.160.927,63 1.156.049,06 1.160.927,63 1.156.049,06 | 99,58%
educacién Investigacion  |4. Transversalidad y |necesidades locales, SiPelp= implementados
innovadora, inclusiva calidad educativa regionales y del pais, -
i " . i EJECUTADAS
y de calidad en todos 5. mediante la ejecucién de 137
los niveles. Internacionalizacién |proy , bienes
6. Culturae intangibles, en el marco
identidad de la difusién social del
conocimiento.

NOTAS: (1) Es la alineacién entre la planificacién y las finanzas y se basa en la estructura programatica (FUNCION SUSTANTIVA = PROGRAMA PRESUPUESTAL), la cual se asocian los objetivos, metas, indicadores, productos y gastos a nivel de Item.
(2) SIPelP el Sistema Integrado de Planificacién e Inversion Publica que administra a la Secretaria Nacional de Planificacion y constituye la meta programada frente a la ejecutada

(3) Es el nivel programatico que asocia las actividades (A) institucionales del presupuesto con las actividades de la planificacion; asi como, hace referencia a los proyectos (p)

(4) Informacion de la ejecucion presupuestaria del Sistema Integrado de Gestién Financiera e-SIGEF del Ministerio de Economia y finanzas.

Fuente: Plan de Creacidn de Oportunidades; PEDI, Balance Presupuestal e-SIGEF MEF, SIPelP de SNP
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La Uleam coherente con la articulacion de las funciones sustantivas y en correspondencia a su mision
y vision institucional, declara los siguientes ejes estratégicos que se articulan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS, Plan Nacional de Desarrollo, valores, fines, principios y objetivos
institucionales. Se consideran los siguientes: salud, igualdad plena e inclusién; sostenibilidad, agua y
ambiente; liderazgo, innovacién y emprendimiento; transversalidad y calidad educativa;
internacionalizacion; y, cultura e identidad, en el marco de los objetivos estratégicos aprobados en el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2021-2025 por el Organo Colegiado Superior
mediante RESOLUCION: OCS-S0-002-N0.026-2023 de 24 de febrero de 2023.

El objetivo estratégico de esta funcion esta orientado a fortalecer la investigacion cientifica en arménica
articulacion con las funciones sustantivas de docencia y vinculacion con la sociedad, para dar respuestas
a las necesidades locales, regionales y del pais, mediante la ejecucion de proyectos, bienes intangibles,
en el marco de la difusion social del conocimiento. Este objetivo determina que el producto constituye
la “investigacion” y su cumplimiento se implementé a través de las actividades institucionales
aprobadas en el Plan Operativo Anual que son: “Gestion y seguimiento de los proyectos de
investigacion implementados” que forman las acciones de gestion o labores que desarrollaron las
diferentes unidades organicas de la universidad, como se indica en la tabla citada.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en el 2022, para cumplir con las actividades
institucionales y proyectos de inversion indicados en el parrafo anterior, asociadas a la generacion de
la “Investigacion” cuya meta fue de 136 proyectos, invirtio recursos financieros por USD 1.160.927,63
dolares.

En la relacion a la gestion, planificacion y finanzas el producto institucional “Investigaciones”, se lo
identifica como el programa presupuestal 83 “Gestién de la Investigacion” alcanzando a USD
1.160.927,63 dolares de los cuales presentd una ejecucion del cumplimiento de las actividades
institucionales por USD 1.156.049,06 délares que es el 99,58% de lo programado y con una meta de
137 proyectos de investigacion, superior en el 0,74% a la meta programada en el Sistema Integrado de
Planificacion e Inversion Publica SIPelP de la Secretaria Nacional de Planificacion como se indica a
continuacion:
Graéfico 24: Oferta de Investigacion y Produccién Cientifica

FUNCION INVESTIGACION
ACTIVIDADES
INVERSION DE LA
ULEAM INSTITUCIONALES
EN LA FUNCION _ t r;\ﬁ/%é?rfc;rfcslgNu’\IZI)EEAFSAgE,LTADES
DE INVESTIGACION — Y | e COMENIOS
\.V‘ Eéhé%lEé\lJA\éOS REGISTRO DE LA
USD 1,160,927.63 § _—
o { FORTALECIMIENTO Y
EJECUTA font """y CAPITALHUMANO - DOGENTES
USD 1,156,04906 4 ‘ A INVESTIGADORES.

99.58%

Fuente: Direccion de Investigacion e Innovacion Social y Tecnoldgica
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Proyectos de Investigacion

La Direccion de Investigacion e Innovacion Social y Tecnoldgica (DIIST), en trabajo conjunto con
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, planifico la Convocatoria Institucional de
Gestidn de la Ciencias 2021, a ejecutarse en el periodo fiscal 2022, con el fin de fortalecer el Sistema
de Investigacion Institucional que se sostiene en la estructura sistémica vigente: dominio-demandas
(macro problemas priorizados en base a las necesidades territoriales)-lineas-grupos de investigacion
(binomio profesores estudiantes)-programas-proyectos-tareas cientificas, sustentado en la planificacion
Estratégica de Investigacién (PEI), tomando en consideracion el determinante eslabon de base de las
carreras que integran las Unidades Académicas, en correspondencia con la planificacion operativa anual
de cada una de ellas.

En la tabla 23 muestra en detalle, que el Sistema de Gestidn de la Ciencias-CGC 2022 contiene 37
programas en ejecucion, 137 proyectos de investigacion, en los que participaron 646 docentes entre
lideres y miembros, 1.334 estudiantes; los proyectos fueron ejecutados por 44 carreras de las 11
unidades académicas, quienes sostienen y fortalecen la Gestién de la Investigacion Institucional.

Tabla 23: Resumen de proyectos y programas

Unidades .
Académicas Carreras Programas Proyectos Docentes Estudiantes
11 44 37 137 646 1.334

Fuente:Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado
A continuacion, se presenta la descripcion de los proyectos de investigacion:

Tabla 24: Proyectos de Investigacion que integran el Sistema de Gestion de la Ciencia 2022

No P G Cor_10(:|m|ent0/ Carreras Nombre del Proyecto
Extensiones

Analisis de factores naturales y socioculturales para

1 Ingenieria,  Industria vy Arquitectura el desarrollo humano sostenible en el area de
Construccion g turismo protegida de Puerto Lopez. (Cantén Puerto
Lépez Ecuador) 2018.
Ingenieria Industria La universidad como sujeto dinamizador del
2 anstruccién y Arquitectura desarrollo territorial del canton Puerto Lopez a
través de los Eco-museos 2017-2018.
Ingenieria,  Industria vy . Estudio bioclimatico de las infraestructuras de uso
3 ., Arquitectura - . L.
Construccion publico en la ciudad de Manta y Portoviejo.
4 Ingenlerlaz, Industria 'y Arquitectura Desarrollo territorial y gestion urbana sostenible.
Construccion.
Ingenieria,  Industria vy . Incidencia del rendimiento de la mano de obra y
5 L Arquitectura : L
Construccion materiales en el costo de la construccion en Manta.
Ingenieria,  Industria y . Transformacion de la forma y funcién de los
6 i Arquitectura . L .
Construccion espacios de la vivienda urbana manabita.
La metodologia de interpretacion y su decantar de
Educacion, Turismo, Artes y - expresiones artisticas contemporaneas de los
7 . Aurtes Plasticas : : .
Humanidades objetos precolombinos del museo de Hojas de
Jaboncillo en Manabi.
. . El construir ltdico y su influencia en la escultura
Educacion, Turismo, Artes y . . .
8 Aurtes Plasticas contemporanea en los artistas emergentes de la

Humanidades carrera de artes plasticas 2022.

50



Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Educacion, Turismo, Artes y
Humanidades

Ciencias  Administrativas,
Contables y Comercio

Ciencias  Administrativas,
Contables y Comercio

Ciencias  Administrativas,
Contables y Comercio

Ciencias  Administrativas,
Contables y Comercio

Ciencias  Administrativas,
Contables y Comercio

Ciencias  Administrativas,
Contables y Comercio

Ciencias  Administrativas,
Contables y Comercio

Ciencias  Administrativas,
Contables y Comercio

Ciencias de
Tecnologias

la Vida vy

Ciencias de Ila
Tecnologias

Vida vy

Ciencias de la Vida vy
Tecnologias
Ciencias de la Vida vy

Tecnologias

Ciencias de Ia
Tecnologias

Vida y

Ciencias de la
Tecnologias

Vida y

Artes Plasticas

Artes Plasticas

Artes Plasticas

Ingenieria
Comercial

Ingenieria
Comercial

Ingenieria
Comercial

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Ingenieria

de

Recursos Naturales

y Ambientales
Agroindustria

Ingenieria
Recursos
Naturales
Ambientales

Agroindustria

Ingenieria
Agropecuaria

Agroindustria

de
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La subasta de arte en el desarrollo del mercado del
arte en la ciudad de Manta.

Los efectos visuales y su influencia en el género de
la sci-fi en los estudiantes de la carrera de Artes
Plasticas afio 2022.

El manipular computadoras y su influencia en el
mejorar la tecnologia en las obras de los artistas
emergentes de la carrera de artes plasticas de la
ULEAM 2022.

Productos con valor agregado a base de Averrhoa
carambola a partir del aprovechamiento de cosechas
de frutas tropicales, transformando la matriz
productiva hacia una vida saludable de la poblacién
manabita.

Factores que inciden en los estudiantes-
emprendedores de las universidades de la provincia
de Manabi en el desarrollo de sus negocios. Caso
préctico carreras de Administracion de Empresas,
Economia y Trabajo Social.

Capacitacién y empoderamiento, las claves para
una comercializacion turistica exitosa: El caso
Manta-Ecuador.

Administracion del estrés en los docentes
universitarios y su incidencia en la gestion del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Estabilidad laboral en empresas familiares ubicadas
en la provincia de Manabi.

Sistema integral en el proceso productivo del sector
avicola y su incidencia en el desarrollo econémico-
social de los habitantes del cantén Olmedo.
Modelo de marketing politico como estrategia de
empoderamiento de la gestién publica de los
alcaldes de los cantones de Manabi.

Gestion de la innovacion como factor de
competitividad de los centros de educacion superior
de la provincia de Manabi.

Manejo integral de un pasaje antropoldgico para la
conservacion de biodiversidad, el bio conocimiento
y la restauracion forestal en Manabi.

Obtencién de productos de valor agregado a partir
de los subproductos de las agroindustrias de citricos
Yy maracuya.

La ecotoxicologia como herramienta de evaluacion
de la calidad ambiental.

Estrategias nutricionales y de salud en animales de
interés econdmico en la zona sur de Manabi.

Sustentabilidad de las principales actividades
agropecuarias de las familias rurales y la seguridad
alimentaria de los productos de las comunidades El
Juncal y Mutre Afuera del cantén Tosagua.

Fuentes sostenibles de proteinas.
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Ciencias Sociales, Derecho y Comunicacion

26 Bienestar
27 C!enmas Sociales, Derecho 'y Comunicacion
Bienestar
28 C!enuas Sociales, Derecho y Comunicacion
Bienestar
29 Educac!on, Turismo, Artes y Educacion Basica
Humanidades
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Comunicacion, arte y cuestiones de género:
Estudios y estrategias para el desarrollo local y
educativo (Ecuador).

Significados e interpretacion de la comunicacion no
verbal de los comunicadores sociales en formacion
de las universidades ecuatorianas.

Proyecto LemonSea Ecuador. Investigacion,
divulgacién cientifica y educomunicacion en
problematica ambiental en Ecuador.

Educacion ambiental con enfoque de género e
interculturalidad en instituciones educativas y sus
familias del canton Jaramijé de la Zona 4 de
Ecuador.

Hacia una didactica critica para una educacion
transformadora de vidas en instituciones pablicas de
la ciudad de Manta, EI Carmen y Tosagua.

Inclusion y respuesta educativa a las necesidades
educativas especiales en la zona 4 de Ecuador.

Desarrollo profesional de docentes de los idiomas
nacionales y extranjeros de la zona 4 de Ecuador,
2022-2024.

Estrategia metodoldgica dirigida a la preparacién
del educador de Educacion Inicial para el desarrollo
de las habilidades motrices bésicas utilizando la
expresién de la corporeidad y el juego como
recurso.

Estado nutricional y rendimiento deportivo en
atletas de la Federacion Deportiva de Manabi.

Comprensién lectora y escritura académica.

Hébitos alimentarios, actividad fisica y salud de
grupos poblacionales de referencia de la region
costa de la repiblica del Ecuador.

Alfabetizacion de hébitos de vida y préactica
deportiva.

Proyecto para la innovacion y desarrollo de
procesos educativos.

Diversidad y aspectos biolégicos de batoideos
capturados en el pacifico ecuatoriano.

Evaluacion de pardmetros biol6gicos y dindmica
poblacional para ordenacién y gestion de los
recursos marinos.

Desarrollo de formulaciones para la preservacion de
alimentos.

Extraccion de carragenina a partir del alga
Kappaphycys alvarezii para producir alimentos
funcionales.

Caracterizacion socioeconémica de los sitios San
Juan de la ciudad de Mantay Las Gilces de la ciudad
de Portoviejo.
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El fortalecimiento de las politicas de integracion de
América Latina y el Caribe desde el pensamiento de
Eloy Alfaro y Leopoldo Zea.

Articulacién del modelo de la triple hélice para el
desarrollo regional en el periodo 2020-2021.

Estudio socioeconémico productivo del subsector
pesquero artesanal de la parroquia San Mateo y
canton Jaramijo de la provincia de Manabi, periodo
2020-2022.

Modelo de formacion para establecer el comercio
justo en los pescadores artesanales de la zona rural
del cantén Manta.

La economia digital como mecanismo para mejorar
la productividad y competitividad de la provincia de
Manabi en el periodo 2020-2021.

Construccion de una base de datos para el desarrollo
de mercados que apoyen la internacionalizacién de
las pequefias y medianas empresas-PYMES, del
sector manufacturero.

Impacto de la pandemia del COVID 19 en el empleo
en la ciudad de Manta.

La economia del comportamiento, contribuciones
de la neuroeconomia a la ciencia econémica.

Herramientas y aplicaciones tecnoldgicas para
personas con discapacidad.

Infraestructura tecnoldgica aplicando dispositivos
IoT y redes de sensores moviles: monitoreo y
evaluacién del impacto ambiental en entornos
urbanos.

Plataforma en linea de participacién ciudadana
Alteraciones psicomotrices en la zona 4

Salud ocupacional y calidad de vida en la zona 4.

Desempefio ocupacional durante la cuarentena por
COVID-19.

Impacto del COVID - 19 en el paciente diabético
atendido en la provincia de Manabi.

Practicas actuales usadas por investigadores en la
facultad de Ciencias Médicas.

Proyecto de discapacidad motriz, intelectual y
sensorial.

Teoria tridimensional de la contabilidad,
empleando NIIF y su efecto valorativo patrimonial
y sostenible en las PYMES pesqueras - Manabi.

Teoria tridimensional de la contabilidad,
empleando NIIF y su efecto valorativo patrimonial
y sostenible en las PYMES turisticas - Manabi.

Teoria tridimensional de la contabilidad,
empleando NIIF y su efecto valorativo patrimonial
y sostenible en las PYMES agropecuarias - Manabi.
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Técnicas financieras contables e informaticas, en un
proyecto de inversibn para lograr un
emprendimiento de éxito en una mediana empresa
comercial en la ciudad de Manta.

Gestion financiera en los emprendimientos de
actividad artesanal de la ciudad de Montecristi Post
declaratoria de pandemia covid 19.

QQSIC. Pertinencia metodolégica de un
observatorio de derechos politicos y civiles
vulnerables por el estado. Fase I1: Observatorio de
prueba penal: nuevas préacticas y técnicas.
Anticorrupcidn. Diagnostico de redes de corrupcion
publica en el contexto del narcotréfico en la frontera
colombo-ecuatoriana. Fase Il: Nuevas técnicas en
criminologia situacional, técnicas de inteligencia y
el estudio sobre sustancias.

Ciudadanos en Cuarentena: Sistema de proteccion
de trabajadores para fortalecer la seguridad
alimentaria durante la pandemia COVID 19. Fase
I1: Hacia un sistema de proteccion preventiva para
la mujer.

Observatorio Electoral de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi.

La alimentacion, el ejercicio fisico y la
rehabilitacién de la persona.

Estudio de las enfermedades crénicas degenerativas
e infectocontagiosas en la poblacion.

Competencias del profesional de Enfermeria y su
relacion con el perfil de egreso.

Aspectos psicoldgicos y sociofamiliares de la
persona, familia y comunidad.

Modelo de gestion de informacion para la
formacién profesional en la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi.

Gestion de la informacion digital de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Metodologia de gestion integrada e inteligente de
destinos para la mejora homogénea de la calidad
turistica. Provincia de Manabi.

Gastronomia ancestral de Manabi, implicaciones
antropoldgicas, econémicas, sociales y ambientales.

Disefio de wuna estrategia para incrementar,
fortalecer y enriquecer la variedad de productos
gastronémicos de Manta. Caso cerveza artesanal.
Anaélisis de recursos energéticos en los cantones
Manta, Montecristi y Jaramijé con fines de
generacion eléctrica.

Monitoreo y caracterizacion de indicadores de
eficiencia energética en la Uleam.

Mejoramiento de las propiedades mecénicas del
hormigdn incorporando micro y nano particulas.

Estudio edafoclimatico para el disefio y operacion
de los sistemas de riego en Manabi.
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Diagnéstico y mejoramiento de la eficiencia de uso
del agua en los sistemas de riego.

Estudio de habitabilidad en viviendas de interés
social en la provincia de Manabi.

Estudio, disefio y construccion de un sistema de
tratamiento de aguas oleosas para buques pesqueros
entre 200 a 400 TRB.

Estudio de las propiedades fisico-mecéanicas de la
cafia guadia en la provincia de Manabi y sus
aplicaciones estructurales y no estructurales como
material.

Las pre-incubadoras de empresas como medio para
el desarrollo de la cultura emprendedora en los
estudiantes de la facultad de Ingenieria Industrial de
la Uleam.

Metodologia para la gestion de la resiliencia y
sostenibilidad en procesos operativos claves de
cadenas de suministros locales ante eventos
disruptivos graves.

Estrategias didacticas para la inclusion de
estudiantes con diversidad funcional en la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Estrategia de atencion integral al comportamiento
suicida en Manabi-Ecuador.

Percepcion de riesgo sobre consumo de drogas en
estudiantes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi.

Manta como ciudad narrada: Una reconstruccion
etnogréafica del goce de derechos humanos en la
urbe desde la experiencia venezolana.

Bienestar Universitario en el Ecuador: Avances y
Retos.

Efecto de la pollinaza como Nitrégeno no proteico
(NNP) en la ganancia de peso de toros de engorde
de la carrera de agropecuaria de la Extension El
Carmen.

Curvas de acumulaciéon nutrimental e indice
clorofilico segun la fenologia de tres cultivares de
platano ‘Barraganete’, ‘Curare Enano’ y ‘Dominico
Harton’.

Proyecto de mejora productiva y ganaderia
regenerativa con rumiantes menores tropicales.

Diagndstico de recursos y sistemas agropecuarios
en el canton EI Carmen y areas de influencia.

Estrategias de ensefianza - aprendizaje en la
modalidad virtual en los escenarios de educacion
bésica del canton El Carmen.

Recopilacion y edicién de cuentos de tradicién oral
para la preservacion de la tradicion oral y
conservacion de la cultura del cantén El Carmen,
provincia de Manabi.

Tecnologias de la informacién y comunicacion para
la gestién en los sectores econdémicos en la parte
norte de la zona 4 y sus sectores de influencia.

Sostenibilidad, agro negocios y nutricién del
platano.
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Auditoria 'y gestion contable en Areas
administrativas y contables de las PYMES y ONG
(S) de los cantones: Santo Domingo — La Concordia
- El Carmen - Flavio Alfaro del periodo 2017-2019.
Suplemento  CICA, Para identificar los
involuntarios en el ejercicio de las declaraciones de
los impuestos rentas y valor agregado de las
personas naturales obligadas a llevar contabilidad
ejecutada en El Carmen 2017-2021.

Proyecto educativo e investigativo de piscicultura

Analisis de la eficiencia y productividad de la
cadena de produccion y comercializacion de
porcinos en el canton Chone de la provincia de
Manabi Ecuador.

Aplicacion de tecnologias de la informacion en las
actividades del sector agroproductivo de la zona
norte de la provincia de Manabi.

Estudio del proceso de revision de literatura que
realizan los profesores y estudiantes para la
elaboracion de informes y proyectos de Ia
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Manejo sostenible de especies forrajeras del cantén
Chone.

Propuesta de estrategias y recursos didacticos
metodolégicos adaptados a las realidades
individuales de nifios y nifias con discapacidad y
diversidad. Caso de estudio unidades educativas
publicas y privadas de Chone.

Software de gestion en el proceso de
comercializacion de las PYMES del canton Chone

Analisis de la gestion administrativa con
responsabilidad  social empresarial en las
MIPYMES del cantén Chone de la provincia de
Manabi - Ecuador.

La gamificacibn como estrategia para la
fidelizacién de clientes de las PYMs en el cantén
Chone.

Turismo rural (TR): Aporte metodoldgico para la
generacion de datos y el fortalecimiento
socioeconémico de las comunidades de los cantones
de la zona norte de Manabi.

Estrategias metodoldgicas para favorecer la
comunicacion oral en el idioma inglés atendiendo a
la inclusion.

Liderazgo en la gestién del aprendizaje. Caso de
estudio unidades educativas de Chone.

Desarrollo de habilidades matematicas utilizando
las TIC a partir de los estilos de aprendizaje con
enfoque constructivista en la Unidad Educativa
Fiscomisional Cinco de Mayo en la basica media
periodo 2022 — 2023.

Estrategia de capacitacion continua para la
formacion pedagdgica de los maestros rurales desde
el accionar de la Uleam Chone.
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Vulnerabilidad socioambiental de la comunidad “El
Pajonal” del Cantén Sucre frente al cambio
climatico.

Museo de historia, arqueologia y paleontologia
como instrumento de desarrollo local: Casos Chirije
y San Isidro.

Capacitacion de los procesos productivos,
ambientales, turisticos y de servicios, artesanales y
comerciales para el fortalecimiento organizacional
vinculado a la comunidad desde el centro de
investigaciones Chirije, zona norte de Manabi con
alcance nacional e internacional.

Emprendimiento sostenible desde la practica
educativa en los procesos de formacion para
fomentar la actividad profesional y organizacional,
ULEAM Sucre.

Observatorio turistico para el control de la gestion
del destino turistico Sucre-San Vicente-Jama-
Pedernales.

Disefio de una ruta Turistica Histérica Arqueoldgica
para el destino Costa Norte.

Diagndstico de la calidad de las playas que
constituyen atractivos turisticos en los cantones
Sucre-San Vicente-Jama-Pedernales.

Aplicacion del marketing experiencial en la
creacion, promocion, difusion y posicionamiento
post-terremoto de la nueva imagen de los destinos
Sucre-San Vicente-Jama-Pedernales.

Contribucion al desarrollo del turismo sostenible en
el destino Sucre - San Vicente - Jama - Pedernales.
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Estudio de diversidad genética y protocolo de
multiplicacion en dos especies amenazadas en
peligro de extincion Annona mabiensis Saff. Ex.
R.E.Fr (Annonaceae) y Vasconcellea horovitziana
(V.M Badillo) V.M Badillo (Caricaceae).

Determinacion de las especies animales que se
encuentran en el bosque protector en la Extension
Experimental Latitud Cero del campus Pedernales
de la Uleam.

Turismo Natural y Cultural en el canton Pedernales:
Una propuesta de turismo comunitario para el
desarrollo sostenible local.

Gestion empresarial sostenible para personas con
discapacidad en el canton Pedernales.

Estrategias para la implementacion de la
Arquitectura y Urbanismo Sostenible en la Costa
Norte del Ecuador.

Ecologia del Capuchino blanco ecuatoriano (Cebus
aequatorialis) en la zona norte de Manabi.

Aviturismo en la linea equinoccial, una estrategia
para la conservacién y el desarrollo turistico del
canton Pedernales.

Evaluacion de factores ambientales sobre la
propagacion del mangle Pifiuelo (Pelliciera
rhizophorae) como estrategia para su conservacion
en la zona de manglar del rio Mache, parroquia
Cojimies, Pedernales, Ecuador.

Observatorio econémico, social para el desarrollo
productivo,  financiero, cultural de la
mancomunidad del pacifico norte (Manpanorte).

Aplicacion de tecnologias en riego y produccion
agricola de la zona norte de la provincia de Manabi.

Fuente: Direccion de Investigacién Social y Tecnoldgica
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Gréfico 25: Proyectos de Investigacion por Facultades y Extensiones 2022
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Fuente: Direccion de Investigacion Social y Tecnoldgica
De acuerdo con el grafico 25 se observa que el Sistema de Gestion de la Ciencias 2022 consta de 137
proyectos de Investigacion con el incremento del 34% a diferencia del 2021 que contaba con 102
proyectos.
Produccion Cientifica

La Produccion Cientifica Institucional 2022, consolidada y validada por la Direccion de Investigacion
e innovacion Tecnologica (DIIST), alcanz6 un total de 677 productos cientificos, 483 que representan
el 71% de esta produccion institucional es originada por las Comisiones de Investigacion de las
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Facultades y Extensiones en el proceso del quehacer cientifico de la IES, y, por otra parte 194 que
representa el 29%, es el trabajo de la Editorial Universitaria, a través de las revistas Uleam y revistas
externas. El aporte en nimero de obras de relevancia por Facultad y Carreras se detalla en la siguiente
tabla:

Tabla 25: Produccion Cientifica-2022 por area del conocimiento, carreras y tipos de publicaciones.

N° FACULTAD CARRERAS IM IR IIEILQJ LB ES CLB TOTAL %
Artes Plasticas 0 0 3 0 1 0 4 1%
Educacién, Ciencias de la
1 | Turismo, Artesy g 5 17 12 5 0 25 64 9%
- Educacion
Humanidades
Hoteleriay Turismo| 0 6 0 2 0 4 12 2%
Arquitectura 1 5 0 1 0 5 12 2%
Ingenieria,
2 | Industriay Ingenieria 2 9 13 0 1 3 28 4%
Construccion —
Ingenieria 1 3 0 0 0 0 4 1%
Industrial
Ciencias de la 1 3 8 0 0 @2 14 2%
Comunicacion
Ciencias Sociales, | Cl€ncias 4 5 0 3 1 8 21 3%
3 Derechoy Econdmicas
Bienestar Derecho 5 9 7 0 0 1 22 3%
Trabajo Social 0 13 | 48 0 0 1 62 9%
Ciencias 0
Administrativas 1 52 a4 3 0 2 102 15%
Ciencias Contabilidad y
4 | Administrativas,  Auditoria 4 110 0 0 0 15 2%
Contables y Gestion 0
Comercio Organizacional 0 | 1] 0 0 0 0 1 0%
Comercio Exterior 3 3 0 0 0 0 6 1%
Cencias 3 2 0 1 0 @2 8 1%
Agropecuarias
Agroindustrias 4 2 0 0 0 1 7 1%
Ciencias de la
5 Viday Biologia 6 1 0 0 0 3 10 1%
Tecnologias Ingenieri
genieria 0
Ambiental 1 3 0 0 0 0 4 1%
Tecnolog_lgs de la 4 4 0 1 0 1 10 1%
Informacion
Ciencias Médicas 5 31 5 10 0 3 54 8%
6 Ciencias de la Enfermeria 1 5 8 0 0 0 14 2%
Salud Odontologia 0 1 13 2 0 1 17 3%
Psicologia 4 4 5 0 0 0 13 2%
7 | Extensién Chone Extension Chone 47 10 0 4 0 1 62 9%
8 Extension El Extension El 3 9 3 0 0 1 16 204
Carmen Carmen
9 Extension Extension 6 14 0 4 0 2 2 4%
Pedernales Pedernales
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10 | Extension Sucre Extension Sucre 12 25 20 3 0 7 67 10%
Unidad Académica | Unidad Académica
de Formacién de Formacién
11 | Técnicay Técnicay 1 0 1 0 0 0 2 0%
Tecnoldgica - Tecnolbgica -
Tosagua Tosagua
Total 124 | 248 190 @39 3 73 677 100%

Fuente: Direccion de Investigacidn Social y Tecnoldgica

Leyenda: IM= Impacto mundial, IR= Impacto regional, IR EU= Impacto regional editorial universitaria,
LB= Libros, LB EU= Libro Editorial universitaria, CLB= Capitulos de libro.

El ndmero total de obras publicadas en el periodo 2022 fue 677, de los cuales 124 fueron articulos de
impacto mundial (IM) publicados en revistas de las bases SCOPUS y Web Of Sciences; publicacion de
articulos de impacto regional (IR) ascendi6 a 438, de los cuales 248 fueron validados por las Comisiones
de Investigacion de las Carreras-Facultades (procedimiento institucional de gestion de publicaciones
vigente) y las restantes 190 fueron entregadas por la Editorial Universitaria como publicaciones en
revistas institucionales (IR RI), asociadas a procesos de obtencion de titulos de programas de maestria
que no fueron validados por las Comisiones de Investigacion de las Carreras-Facultades.

La publicacion de libros ascendié a 42, de los cuales 39 fueron validados por las Comisiones de
Investigacién (procedimiento institucional de gestién de publicaciones vigente) y otras 3 entregados
por la Editorial Institucional. Finalmente, el nimero de capitulos de libro (CLB) ascendi6 a 73.

Graéfico 26: Numero de Produccion Cientifica periodo 2022

124 1L 42

Articulos de Articulos de

_ Capitulos de
Impacto Mundial Impacto Regional. Libras

\ /

Libros

|
677 Publicaciones

Fuente: Direccion de Investigacion Social y Tecnoldgica

En el grafico 26 se muestra la Produccion Cientifica Institucional 2022 por tipos de productos, 677
publicaciones cientificas 124 son articulos de impacto mundial, 438 articulos de impacto regional, 42
libros y 73 capitulos de libros, generados por los investigadores de las Facultades y Extensiones y
validadas por la Direccion de Investigacion e Innovacion de Social y Tecnoldgica.
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Gréfico 27: Tipo de Produccion Cientifica Institucional 2022 por Direcciones

300
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100 73
50 39
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Articulo de Alto Articulo de Impacto Libros Capitulos de Libros
Impacto Regional

=@=Fditorial =@=DIIST

Fuente: Direccidn de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (DIIST) y Editorial Universitaria

En el grafico 27 se muestra el tipo de Produccion Cientifica Institucional 2022 validada por la Direccién
de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica, incluyen los productos generados desde la Editorial
universitaria, instancia que en 2022 reportd la gestion de 191 articulos de Impacto Regional y 3
publicaciones de libros, mientras que la Direccion de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica validd
124 articulos de Alto Impacto, 247 articulos de Impacto Regional, 42 libros y 73 capitulos de libros.

Programa Anual de Incentivos

Por contribuir al fortalecimiento de la funcion
sustantiva de Investigacion en la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, mediante la
produccion cientifica — académica a través de la
difusién y democratizacion del conocimiento a
la sociedad, mediante el programa de incentivos
“Investiga-2022”, recibieron reconocimiento de
la IES por generar produccion cientifica
institucional periodo 2022 a 405 profesores, 122
estudiantes de pregrado y postgrado, ademas 3
proyectos de investigacion y 2 revistas
institucionales que se destacaron por generar
impacto y produccion cientifica.

Registro de la propiedad intelectual

En el periodo 2022, se realizo registro de propiedad intelectual de cuatro (4) softwares institucionales
y son los siguientes:
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Tabla 26: Registro de la Propiedad Intelectual
Fecha ultima

Tipo de Solicitud Solicitud Nombre e Estado
modificacion
Registro de SENADI-2022- Soema  de Tuloras g 4104 0
Programas de 60613 Académicas-Universidad Laica 10:32-95 Finalizada
Ordenador (Software) Eloy Alfaro de Manabi R
Registro de SENADI-2022- Sistema de F?ostu!acmn .de 2022-11-14 o
Programas de 60819 Becas de la universidad Laica 10-15:37 Finalizada
Ordenador (Software) Eloy Alfaro de Manabi o

Sistema  de Planificacion

Ptfg:::;‘;sdge SENADI-2022-  Operativa Anval de la 20221114 .
or denagor (Software) 60820 Universidad Laica Eloy Alfaro 10:22:12
de Manabi “Uleam Planifica”
Redistro de Aplicativo Moévil y Web de
Programas de SENADI-2022- | Registro de Asistencia de la | 2022-11-14 Finalizada
g 60825 Universidad Laica Eloy Alfaro 10:09:54
Ordenador (Software) .
de Manabi

Fuente: Direccion de Investigacion Social y Tecnoldgica
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Funcion Vinculacién

Rendicién de Cuentas 2021

La vinculacién con la sociedad se articula con la funcion sustantiva de docencia, para la formacion integral del estudiantado, complementando la teoria con la
practica en los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y reflexion critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar
la identificacion de necesidades y formulacién de preguntas que alimentan las lineas, programas y proyectos de investigacion, y al propiciar el uso social del
conocimiento cientifico y los saberes. Los indicadores de vinculacion con la sociedad se referiran a la contribucion de las instituciones a la solucion de los
problemas sociales, ambientales y productivos, con especial atencion en los grupos vulnerables.

La Uleam, en el 2022 respetuosa del cumplimiento del propésito, las disposiciones legales, normativas y politica publica de educacion superior de calidad,
aline6 este programa misional o sustantivo al eje 1 del campo Social y objetivo 7 del Plan de Creacion de Oportunidades para el periodo 2021 al 2025, para

lograr una educacion superior inclusiva, de calidad y universal en la ciudadania como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 27: Oferta de Vinculacion con la Sociedad

MATRIZ DE ALINEACION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA
ARTICULACION DE LA GESTION, PLANIFICACION Y FINANZAS ULEAM 2022

identidad

e investigacion.

MONTO POR ACTIVIDADES Y
FUNCION ° P??OSECT(C).; PAI ’ RESIATENE T
EJES DEL OBJETIVO| OBJETIVO DEL PLAN SUSTANTIVA LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTRATEGICAS NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (USD DOLARES) (USD DOLARES)
PLAN DE DE CREACION DE PROGRAMA PROGRAMA @) (4) %
CREACION DE OPORTUNIDADES ( NACIONAL PRESUPUESTARIO
OPORTUNIDADES PND) EJES ESTRATEGICOS | OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTO 2 <
META (2 POA-PTI ASIGNAD EJE ION IGNAD! EJE 10N
@ ULEAM INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL @ 0 0@ SIS © JECLCO 23ls < LECLCI0
1. Salud, Igualdad
alud, lgualdad14gy.
plena e Inclusién Incrementar los
Objetivo 7: 2. Sostenibilidad,
potenciar las agua y ambiente programas y proyectos de PROYECTOS
e de 1o :Li eraz . vinculacién y EJECUTADOS CON
© p ) 84 = 280, emprendimiento que LA PARTICIPACION ” - I
ciudadaniay Educacién de Gestiondela |MMOvaciony ermitan transformar la Proyectos de COLECTIVA: 60 2. Gestion, seguimiento y difusién de
2. Social promover una N . ., emprendimiento p N L Vinculacién con : los resultados de los proyectos de 1.864.300,59 1.862.686,33 1.864.300,59 1.862.686,33 99,91%
., Calidad Vinculacién con la ) realidad objetiva de los . A ., R
educacion L. 4. Transversalidad y L N la Colectividad vinculacién para la sociedad
innovadora. inclusiva Colectividad. calidad educativa territorios y mejorar la SIPelP=
o calidad de vida de sus EJECUTADAS
y de calidad en todos 5. ) )
N ) L, habitantes, articulando 63
los niveles Internacionalizacion ) .
las funciones de docencia
6. Culturae

NOTAS: (1) Es la alineacién entre la planificacién y las finanzas y se basa en la estructura programatica (FUNCION SUSTANTIVA = PROGRAMA PRESUPUESTAL), la cual se asocian los objetivos, metas, indicadores, productos y gastos a nivel de Item.
(2) SIPelP el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica que administra a la Secretaria Nacional de Planificacion y constituye la meta programada frente a la ejecutada
(3) Es el nivel programatico que asocia las actividades (A) institucionales del presupuesto con las actividades de la planificacion; asi como, hace referencia a los proyectos (p)

(4) Informacién de la ejecucidn presupuestaria del Sistema Integrado de Gestion Financiera e-SIGEF del Ministerio de Economia y finanzas.
Fuente: Plan de Creacién de Oportunidades; PEDI, Balance Presupuestal e-SIGEF MEF, SIPelP de SNP
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La Uleam coherente con la articulacién de las funciones sustantivas y en correspondencia a su mision
y vision institucional, declara los siguientes ejes estratégicos que se articulan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS, Plan Nacional de Desarrollo, valores, fines, principios y objetivos
institucionales. Se consideran los siguientes: salud, igualdad plena e inclusién; sostenibilidad, agua y
ambiente; liderazgo, innovacién y emprendimiento; transversalidad y calidad educativa;
internacionalizacion; y, cultura e identidad, en el marco de los objetivos estratégicos aprobados en el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2021-2025 por el Organo Colegiado Superior
mediante RESOLUCION: OCS-S0-002-N0.026-2023 de 24 de febrero de 2023.

Incrementar los programas y proyectos de vinculacion y emprendimiento que permitan transformar la
realidad objetiva de los territorios y mejorar la calidad de vida de sus habitantes, articulando las
funciones de docencia e investigacion

El objetivo estratégico de esta funcion esta orientado a incrementar los programas y proyectos de
vinculaciéon y emprendimiento que permitan transformar la realidad objetiva de los territorios y mejorar
la calidad de vida de sus habitantes, articulando las funciones de docencia e investigacion. Este objetivo
determina que el producto constituye a los “proyectos de vinculacion con la sociedad” y su
cumplimiento se implement6 a través de las actividades institucionales aprobadas en el Plan Operativo
Anual que son: “Gestion, seguimiento y difusion de los resultados de los proyectos de vinculacion para
la sociedad” que forman las acciones de gestion o labores que desarrollaron las diferentes unidades
organicas de la universidad; como se indica en la tabla citada.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en el 2022, para cumplir con la actividad institucional
indicado en el parrafo anterior, asociada a la generacion de la “Proyectos de vinculacion con la
sociedad” cuya meta fue de 60 proyectos, invirtid recursos financieros por USD 1.864.300,59 dolares.
Cabe indicar que en este monto se incluyen los recursos financieros de los Centros Anexos como son
el Colegio Fiscomisional Juan Montalvo y Colegio 5 de mayo de Chone.

En la relacidn a la gestion, planificacion y finanzas el producto institucional “Proyectos de vinculacion
con la sociedad”, que se identifica como el programa presupuestal 84 “Gestién de la Vinculacion con
la Sociedad” alcanzé a USD 1.864.300,59 délares del cual se ejecutd en el cumplimiento de la actividad
institucional USD 1.862.686,33 ddlares que es el 99,91% de lo programado y con una meta de 63
proyectos de vinculacion, superior al 5% a la meta programada en el Sistema Integrado de Planificacion
e Inversion Pablica SIPelP de la Secretaria Nacional de Planificacién como se indica a continuacion:

Gréfico 28: Oferta de Vinculacion con la Sociedad

FUNCION VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

ACTIVIDADES

INVERSION DE LA INSTITUCIONALES

ULEAM PROYECTOS Y LINEAS DE
EN LA FUNCION .(i‘ VINCULACION CON LA SOCIEDAD

DE FACULTADES Y CARRERAS;

DE VINCULACION | & PRODUGCION: REDES;

USD 1.864,300.59

> FORTALECIMIENTO Y
EJECUTA == W | SRticiue
USD 1,862,686.33 CENTROS ANEXOS
99.91%

Fuente: Direccion de Vinculacién con la Sociedad
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Transferencia Social de Conocimientos

Proyectos de Vinculacion con la Sociedad

La Direccién de Vinculacion y Emprendimiento (DVE), en trabajo conjunto con Vicerrectorado de
Investigacién, Vinculacion y Postgrado, respondié a un proceso que garantizé la participacién directa
de nuestra institucion en la sociedad, interviniendo en la solucion de fenémenos sociales; durante el
2022 se ejecutaron procesos y actividades que corresponde a la funcion sustantiva de vinculacién.

Periodo Académico 2022-1

De acuerdo con el Plan de Convocatoria de Proyectos de gestidn social 2022-1, 28 proyectos fueron los
que cumplieron el proceso para su aprobacion, y a este nimero de propuestas aprobadas se sumaron 32
proyectos de arrastre del periodo 2021, haciendo un total de 60 proyectos, que incluye a los proyectos
institucionales y de carreras. Segun los indicadores utilizados para evaluar el avance o ejecucién de las
actividades de los proyectos de vinculacion 2022-1, evidencian como resultados la participacién de
4.414 estudiantes, 249 docentes y 335.188 beneficiarios, no se reportan proyectos cerrados.

Periodo Académico 2022-2

De acuerdo con el Plan de Convocatoria de Proyectos de gestion social 2022-2, se presentaron 3 nuevos
proyectos de vinculacion, los mismos que fueron aprobados de acuerdo con el Informe de Gestidn 2022
de la Direccién de Vinculacién y Emprendimiento, haciendo un total de 63 proyectos de gestion social.
No se reportaron proyectos cerrados de vinculacion. En la gestion de los proyectos para este periodo,
participaron 4.190 estudiantes, 267 docentes y 375.171 beneficiarios.

Gréafico 29: Involucrados en los Proyectos de Vinculacion con la Sociedad periodo 2022-1 'y 2022-2
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Fuente: Direccion de Vinculacién y Emprendimiento

En los 63 proyectos de Vinculacion ejecutados en los periodos académicos 2022-1 y 2022-2, se
beneficiaron un total de 710.359 en los proyectos de intervencion social en las comunidades de los
diferentes cantones de Manabi, con un incremento de 11,70% en relacion con el afio 2021, participaron
516 docentes y 8.604 estudiantes de las carreras por areas del conocimiento de la matriz y extensiones,
ademas se suscribié 10 Convenios y Alianzas Estratégicas. El detalle de los proyectos de Vinculacion
en el 2022 se muestra en la siguiente tabla:

67



Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

N.°

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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Tabla 28: Proyectos de Vinculacion con la Sociedad

Facultad
Facultad de Ingenieria,
Industria y
Construccion
Facultad de Educacién,
Servicios, Artes y
Humanidades
Facultad de Educacién,
Servicios, Artes y
Humanidades
Facultad de Educacién,
Servicios, Artes y
Humanidades

Campus Tosagua

Facultad de Ciencias
Administrativas,
Contables y Comercio
Facultad de Ciencias
Administrativas,
Contables y Comercio

Facultad de Ciencias de
la Vida y Tecnologias

Facultad de Ciencias de
la Vida y Tecnologias

Facultad de Ciencias de
la Vida y Tecnologias

Facultad de Ciencias de
la Vida y Tecnologias

Facultad de Ciencias de
la Vida y Tecnologias

Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y
Bienestar

Facultad de Educacién,
Servicios, Artes y
Humanidades

Facultad de Educacion,
Servicios, Artes y
Humanidades

Facultad de Educacion,
Servicios, Artes y
Humanidades

Facultad de Ciencias de
la Viday Tecnologias

Facultad de Ciencias de
la Vida y Tecnologias

Carrera

Arquitectura Ingenieria

Artes Plasticas

Artes Plasticas

Artes Plasticas

Tecnologia Superior en
Riego y Produccién
Agricola.
Electromecénica.
Administracion

Empresas, Mercadotecnia.

Extensiéon Chone

Administracion de

Empresas, Mercadotecnia

Agropecuaria

Agropecuaria

Agroindustria

Agroindustria

Agroindustria

Comunicacion

Educacion Especial

Pedagogia de La
Actividad Fisica y
Deportes
Pedagogia de La

Actividad Fisicay
Deportes

Biologia Pesquera

Biologia
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Proyecto

Habitat saludable y diagnéstico de apoyo
logistico territorial en periodo de contingencia.

Expo subasta de arte en el desarrollo del
mercado del arte en la ciudad de Manta.

Cursos y talleres para nifios, adolescentes y
adultos del arte en espafiol e inglés

Concursos y simposios de arte Uleam 2022.

Asistencia técnica para la instalacién de
sistemas de riego y produccién agricola en el
cantén Tosagua.

Fortalece Tu Mi Pyme

Empoderamiento turistico y comercial de
Manta.

Asistencia técnica a productores agropecuarios
para fortalecer los sistemas de produccion
avicola del cantén Montecristi.

Asistencia técnica sobre huertos urbanos y
rurales en el canton Manta.

Transformacion de productos derivados del
mar y agricola del sector artesanal de la
parroquia San Mateo.

Valoracion e innovacion de los residuos
organicos derivados de la pesca y la acuicultura
en la parroquia San Mateo.

Monitoreo de la calidad ambiental mediante bio
indicadores en rios y playas de la ciudad de
Manta.

Productos comunicacionales y estratégicos
para la reactivacion econoémica y social de los
sectores priorizados de Manta.

Aprendizaje en la diversidad para el
fortalecimiento de la inclusién educativa.

Actividad fisica, deporte y recreacién para
deteccion de talentos deportivos en nifios/as de
educacién general bésica de Manta y
Montecristi.

Proyecto interdisciplinario de alfabetizacién
integral con componentes de gamificacion para
el desarrollo sustentable de nifios, jovenes y
adultos mayores de Manta.

Fortalecimiento de las  organizaciones
pesqueras en la provincia de Manabi.

Desarrollo de la piscicultura en la provincia de
Manabi.
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y
Bienestar

Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y
Bienestar

Facultad de Ciencias
Administrativas,
Contables y Comercio

Facultad de Ciencias de
la Vida y Tecnologias

Facultad de Ciencias de
la Salud

Facultad de Ciencias de
la Salud

Facultad de Ciencias de
la Salud

Facultad de Ciencias
Administrativas,
Contables y Comercio

Facultad de Ciencias
Administrativas,
Contables y Comercio

Facultad de Ciencias

Sociales, Derecho y
Bienestar

Facultad de Ciencias de
la Salud

Extension Bahia de
Caraquez

Extension Chone

Extension Chone

Extension Chone

Economia Comunicacion

Economia

Economia, Comercio

Exterior

Tecnologias de la

Informacion, Ingenieria en

Sistemas

Terapia Ocupacional

Medicina

Medicina

Contabilidad y Auditoria,

Comercio Exterior

Contabilidad y Auditoria

Derecho, Psicologia,
Trabajo Social

Enfermeria

Administracion de

Empresas, Contabilidad y
Auditoria, Mercadotecnia,

Turismo, Gastronomia y
Hoteleria

Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros,

Tecnologia de la
Informacion

Pedagogia de las Ciencias

Experimentales,
Tecnologias de la
Informacion.

Administracién de
Empresas, Agropecuaria
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Creacion y fortalecimiento de las actividades
productivas y sociales en el sitio San Juan de
Manta, periodo 2019 -2021.

Fortalecimiento de los comerciantes del
mercado central de Manta en las necesidades
regulares de financiamiento para el desarrollo
de sus actividades econémicas.

Desarrollo de estudios socio - econdmicos que
aporten a la ejecucion del plan de sostenibilidad
y reactivacion econoémica del cantén Manta,
2020 -2021.

Analisis, disefio e implementacion de tiendas
online de e -commerce para pymes o
emprendimientos de la provincia de Manabi.

Prevencién e intervencion de las alteraciones
psicomotrices en infantes de 3 a 8 afios.

Vigilancia epidemioldgica de las enfermedades
transmisibles en el cantén Manta.

Estrategia institucional para que el Ecuador
crezca sin desnutricion crénica infantil.

Fortalecimiento de las actividades econdmicas
y comerciales de los centros de desarrollo
comunitarios de las parroquias Tarqui, Los
Esteros y Eloy Alfaro, periodo 2021 -2022.

Fortalecimiento de las habilidades sociales,
cognitivas, fisicas, psicosociales y econémicas
de los miembros de la asociacion de personas
con discapacidad de Manta y Montecristi
periodo 2022 -2025.

Fortalecimiento de la equidad y lucha contra la
violencia de género.

Promocién de la salud y prevencion de
enfermedades en la comunidad Uleam.

Responsabilidad social y liderazgo en los
emprendimientos familiares de las
comunidades del cantén Sucre.

El pensamiento computacional y la ensefianza
del idioma inglés para el desarrollo de
competencias en los estudiantes de la
educacion basica media en las unidades
educativas de Chone.

Build Mathematics: acompafiamiento
pedagdgico aplicando tics para el desarrollo del
pensamiento matematico en estudiantes de
tercero bachillerato del cantén Chone.
Asistencia  técnica 'y administrativa a
productores agropecuarios para fortalecer los
sistemas de inversidn y produccion porcina del
sitio Tigrillo de Chone y zonas aledafas.
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35
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41

42

43
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45

46

47

48

49

50

Extensiéon Chone

Extension Chone

Extension El Carmen

Extension El Carmen

Extension El Carmen

Extension El Carmen

Extension El Carmen

Extension Pedernales

Extension Pedernales

Extension Pedernales

Extension Pedernales

Facultad de Ciencias
Administrativas,
Contables y Comercio

Facultad de Educacion,
Servicios, Artes y
Humanidades

Facultad de Educacién,
Servicios, Artes y
Humanidades

Facultad de Educacién,
Servicios, Artes y
Humanidades

Facultad de Ingenieria,
Industria y
Construccion

Facultad de Ingenieria,
Industria y
Construccion

Agropecuaria,
Administracion de
Empresas

Tecnologias de la
Informacion,
Administracion de
Empresas

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria Agropecuaria

Educacién Basica

Tecnologias de la
Informacion, Sistemas

Contabilidad y Auditoria

Administracion de
Empresas

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria Agropecuaria

Turismo

Gestion de la Informacion
Gerencial

Hoteleria, Turismo

Turismo

Hoteleria, Turismo

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial
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Implementacién y asistencia técnica de huertos
urbanos y periurbanos en el cantén Chone.

Centro de reciclaje para el manejo de los
desechos tecnoldgicos del cantén Chone.

Capacitacién en el mejoramiento productivo de
sistemas agricolas en el sector rural.

Capacitacién en el mejoramiento productivo de
sistemas pecuarios en el sector rural.

Fortalecimiento a nifios y jovenes en el proceso
de interaprendizaje post covid en unidades
educativas urbanas y urbano marginales del
canton El Carmen, periodo 2022 -2025.
Fortalecimiento de las tecnologias de la
informacion y comunicacién para contribuir a
la reduccion de la brecha digital en el cant6n El
Carmen y sus zonas de influencia, 2022 -2025.
Capacitacién para el desarrollo de las
capacidades empresariales y de
emprendimiento del sector comercial de
servicio y agropecuarios de los cantones: El
Carmen, Santo Domingo y la Concordia
periodo academico 2022 -2023.

Fomento al emprendimiento e innovacion en
las zonas urbanas del canton Pedernales.

Capacitacién en el mejoramiento productivo de
sistemas pecuarios en el sector rural.

Capacitacién en el mejoramiento productivo de
los sistemas de produccién de cacao del centro
Chachi Balzar.

Fortalecimiento del talento humano de los
restaurantes del cantdn Pedernales en atencion
al cliente.

Fortalecimiento de la gestion documental en la
asociacion interprofesional de artesanos del
cantén Montecristi.

Estrategias para potencializar el turismo rural
comunitario post covid - 19 en el cantén Manta,
periodo 2020 — 2023. caso: Liguiqui, Pacoche,
San Lorenzo.

Proyecto para la acreditaciéon de guias locales
de las zonas urbanas y rurales del cantén
Manta.

Innovacion y fortalecimiento del Ciinfotur
como aporte al desarrollo turistico de la zona 4.

Implementacion de dos vacas mecanicas para la
produccion de leche de soya a instalarse en la
facultad de Ingenieria Industrial de la Uleam
2020 - 2022.

Reingenieria de los procesos de elaboracion de
avena de la empresa Quakifresh ubicada en la
ciudad de chone 2022 — 2023.
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Facultad de Ingenieria,
Industria y
Construccion

Facultad de Ingenieria,
Industria y
Construccion

Facultad de Ingenieria,
Industria y
Construccion

Facultad de Ciencias de
la Salud

Facultad de Ciencias
Sociales, Derecho y
Bienestar

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Ingenieria Civil,
Ingenieria Eléctrica,
Mecénica Naval

Ingenieria Civil

Ingenieria Eléctrica

Odontologia

Trabajo Social

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional

Proyecto Institucional
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Formacion de destrezas e insercion laboral en
el ambito ingenieril, orientado a los estudiantes
del tercero de bachillerato de los colegios del
cantdn Manta.

Asistencia técnica para el fortalecimiento de la
red vial de la provincia de Manabi en
cooperacidn interinstitucional con el Ministerio
de Transporte y Obras Publicas.

Evaluacion técnico - econdmica para el
redisefio y reestructuraciéon de instalaciones
eléctricas residenciales y pequefios comercios.

Atencion ambulatoria odontoldgica a nifios y
adolescentes.

Capacitaciones para la identificacion de
factores de riesgo asociados al consumo de
sustancias adictivas a los estudiantes de
bachillerato de unidades educativas del canton
Manta, 2022 -2024.

Fortalecimiento de la identidad cultural para el
desarrollo socioecondmico de la juventud
universitaria y su impacto en la zona 4.

Escuela de liderazgo “Rosalia Arteaga”

Capacitacién en competencias laborales para la
reactivacion econdémica post pandemia covid
19 en la provincia de Manabi.

Intervencidn en la salud de la poblacién rural
de Manabi.

Plan de legalizacién, posesion, tenencia y
titularidad de dominio urbano y rural y su
impacto econdmico en los principales cantones
de la provincia de Manabi.

Reactivacion y fortalecimiento en los

Infocentro zona 4.

Plan vacuna Uleam para reducir la morbilidad
grave y la mortalidad causada por la pandemia
del covid 19.

Proyecto para la prevencion de género en la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Fuente: Direccion de Vinculacion y Emprendimiento

Los Proyectos de Vinculacion con la Sociedad se realizé en la Matriz Manta, Extensiones y la Unidad
Académica de Formacion Técnica y Tecnoldgica en Tosagua, como se detalla en el siguiente grafico.
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Gréfico 30: Total de Proyectos de Vinculacién por Facultades,Extensiones y Unidad de Formacion

Proyecto Institucional A s
Facultad de Educacion, Servicios, Artes y_ 9
Facultad de Ciencias de la Vida y Tecnologias A 8
Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y_ 6
Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion A s
Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar — 5
Extension El Carmen R 5
Extension Chone Y 5
Facultad de Ciencias de la Salud N 5
Extension Pedernales I /

Extensién Bahia de Caraquez (D 1

Unidad Académica de Formacion Técnica y- 1
Fuente: Direccion de Vinculacion y Emprendimiento

Observatorio Territorial Multidisciplinario

La Direccion de Observatorio Territorial Multidisciplinario (OTM), en trabajo conjunto con el
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado, se ha venido forjando con el pensamiento
de ser un referente provincial y nacional en cuanto a proporcionar informacion contundente de todos
los &mbitos. Para ello se trabajé de manera articulada con la investigacién y vinculacion, ejecutando
varios proyectos de intervencion territorial, desarrollo de la plataforma SIT y varias actividades que
aportaron a las funciones sustantivas de nuestra institucion. En el siguiente cuadro se detallan los
resultados mas trascendentales en el 2022:

Tabla 29: Resultados-2022 Observatorio Territorial Multidisciplinario-OTM

Procesos Detalle Observacion
Proyectos: Se planifico 6 proyectos de intervencion
territorial, estos se ejecutaron en el marco de los
1. Seguridad y Soberania | convenios interinstitucionales gestionados por

Alimentaria OTM, se integraron docentes de las unidades
Proyectos de e A ] R - .
. - 2. Desnutricion cronica infantil. académicas como gestores con perfiles afines a
intervencion . Lo
territorial 3. Observatorio Electoral lo planificado.
4. Observatorio Social. De los proyectos, se generd articulos cientificos
5. Observatorio Turistico. de alto impacto y publicaciones de libros que
6. Sostenibilidad de los recursos @ tributan a la produccién cientifica de la Uleam.
hidricos.
o . Capacitacién organizada por las direcciones del
Capacitacion Democracia Electoral, . - )
. Observatorio Electoral y Educaciéon Continua,
Cobertura y Contenido Electoral. e . .
dirigida a estudiantes, y profesionales en
Capacitaciones, comunicacion social y periodistas.
Talleresy Presentacion del Observatorio Dirigida a presidentes de Asociaciones
encuentros Electoral. Estudiantiles y Cursos de la Uleam en

coordinacion con la Direccion de Vinculacion.
Taller de Formacion en Produccion | Las direcciones del Observatorio Territorial y
Cientifica. Editorial Universitaria realizaron el taller
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Congreso
Internacional

Foro

Creacién de Ila
pagina web de los
proyectos.

Actualizacién de
informacion
estadistica de
diferentes
indicadores:

Disefio,
recopilacién de
informacion y
publicacion de
infografias:

Conferencia Magistral Tejedoras de
Democracia.

Evolucion de la Democracia en el
Ecuador.

Liderazgo, Democrético para la
Trasformacion.

Capacitacién a estudiantes de la
Uleam en Valores y Calidad
Democratica.

La Inclusién en los Procesos
Democraticos

Congreso Internacional de
“Marketing y Comunicacion
Politica, Redcop Awards 2022
Conferencia y Premiacion”

Foro Joven — Tu voz, ideas y
futuro.

1. Proyecto Observatorio Electoral
Uleam.

2. Foro de Seguridad y Soberania
Alimentaria y Nutricion.

1. Ganado Vacuno a nivel nacional
y provincial — Existencia al dia
de la entrevista.

2. Recaudacion tributaria
provincia y por canton.

3. Exportaciones por grupos de
productos.

4. Numero de cabeza de ganado.

5. Produccidn y destino de huevos
de gallina.

6. Vacas ordefiadas, produccion y
destino de la leche.

7. Superficie plantada de pastos
cultivados.

por

1. Desnutricion crénica infantil en
el Ecuador.

2. Cultura democrética en cifras.

3. El precio del petréleo en el
Ecuador.

4. Remesas enviadasy recibidas en
Ecuador y Manabi.

5. Cifras de inseguridad ciudadana
en Ecuador y Manabi.

6. Pobreza & Covid

7. Recaudacién  tributaria  en

Ecuador y Manabi.
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dirigido a los estudiantes voluntarios del
Observatorio Electoral.

Conferencia magistral sobre la participacion
politica e inclusiva de las mujeres, cuya ponente
fue la Ing. Diana Atamaint, presidenta del CNE.
Conferencia organizada por la Direccién del
Observatorio Territorial en coordinacién con la
unidad de Educacién Continua.

Taller sobre democracia que organizamos para
periodistas y estudiantes de la carrera.

Conferencia para lideres de JCI.

Capacitacién organizada por la Direccion de
Observatorio Electoral, dirigida a estudiantes de
la universidad para fomentar los valores y
calidad democrética.

Participacion como ponente en el Congreso de
Inclusion  Educativa organizado por el
Vicerrectorado Académico de la Uleam y la
Unidad de Inclusion.

En coordinacidon con la Red Latinoamericana de
Consultores Politicos (RedCop LatAm), el
Observatorio Territorial Multidisciplinario y la
Unidad de Educacion Continua de la Uleam.
Con la participacién de diferentes lideres y
representantes de diferentes organizaciones
sociales y empresariales de las principales
ciudades y parroquias de la provincia.

Se coordind acciones con la DIIT para el
almacenamiento de informacion y creacion de
la pagina web de los proyectos.

Sistema de Informacion del Observatorio

Territorial Multidisciplinario.

Publicacion de Infografias.
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=

Word visién
2. Red de Observatorios de Manabi
y Esmeraldas

CarvETes GE 3. MInIS,'[eI‘_IO de_ Inclusion _ _ 3
Cooperacion Econdmica y Social (MIES) Mediante el acercamiento y gestion con
A ] Consejo Nacional Electoral instituciones y ONGs se concret6 la firma de
Interinstitucional . . ; T
COOPI Cooperacién = convenios con diferentes instituciones.

Internacional

Fundacion Esquel

Asociacion  Ecuatoriana de
Ciencia Politicas (AECIP)

N

Conformacién de
la “Red de
Universidades

para el Desarrollo Talleres de planificacion para la
de la Investigacién = creacion de la red de Aguas donde

en el Manejo S8 planteo: La Red fue aprobada ante la SENECYT, la cual
Integral de los ) o faculta a las universidades de la provincia,
1. Creacion de acta constitutiva elaborar proyectos interinstitucionales con

Recursos |T|Id.I’ICOS 2. ldentificacion de integrantes relacion a los recursos hidricos.
de la Provincia de 3. Creacion de Estatuto Interno
Manabi bajo la

alianza (ULEAM,
ESPAM-MFL,
UTM,
UNESUM)”.

Fuente: Direccion de Observatorio Territorial Multidisciplinario

A continuacion, se detalla un resumen de los resultados mas relevantes de Observatorio Territorial
Multidisciplinario:

Graéfico 31: Resultados-2022 Observatorio Territorial Multidisciplinario

|
Creacion de la pagina web:

v Proyecto Observatorio Electoral
Uleam.

v" Foro de Seguridad y Soberania
Alimentaria y Nutricion

Proyectos de intervencion territorial
panificados por el OTM: 6

Capacitaciones, talleres,
conferencias, y encuentros: 9
_—--

Diseiio, recopilacion de informaciéon
y publicacién de infografias: 7

Actualizacion de informacion Illll

estadistica en el Sistema de

Informacion del Observatorio
Territorial-SIT.

Conformacion de la “Red de Convenios de Cooperacién

Universidades para el Desarrollo de la Interinstitucional: 7
Investigacion en el Manejo Integral de
los Recursos Hidricos de la Provincia
de Manabi bajo la alianza (Uleam,

ESPAM-MFL, UTM, UNESUM)”.

Fuente: Direccion de Observatorio Territorial Multidisciplinario
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El Centro de Servicios para el Control de Calidad

El Centro de Servicio para el Control de la Calidad (CESECCA) ofrece a la comunidad universitaria y
al sector productivo la realizacion de ensayos quimicos y microbioldgicos a los alimentos, aguas,
efluentes industriales y ambiente, para evaluar la calidad de los productos analizados.

En el 2022, se dio prestacion de servicios a Industrias, emprendedores y personas naturales. En el
siguiente grafico, se puede observar que casi la totalidad de las empresas del Sector Productivo de la
ciudad de Manta principalmente, empresas de la provincia y del pais que contaron con los servicios de
andlisis de los productos alimenticios o productos de la pesca para ser recibidas por las empresas de la
localidad.

Gréfico 32: Prestacion de Servicios a Empresas, Emprenderos y Personas Naturales

203

Empresas Personas Naturales y
Emprendedores

Fuente: Centro de Servicio para el Control de la Calidad (CESECCA)

El laboratorio mantiene una buena cartera de clientes de empresas, hubo un aumento de 42 empresas
atendidas en relacion con el afio 2021, mas se mantienen los servicios de analisis a Emprendedores que
requieren los informes para obtener la Certificacién Sanitaria ante la Agencia Nacional de Regulacion,
Control y Vigilancia Sanitaria-ARCSA, hubo 203 clientes entre personas naturales y emprendedores
afines a ciertas entidades de apoyo.

Asi mismo, se realizaron 5.741 analisis de ensayos de enero a diciembre de 2022 en microbiologia,
andlisis quimicos de alimentos, andlisis quimicos de agua, andlisis de cromatografia, andlisis
organoléptico. Hubo un incremento en la realizacién de analisis de un total de 497 en relacion con el
2021, lo que significa un incremento del 9,48%, en el siguiente grafico se detalla el nimero de analisis
realizados por las areas del laboratorio:

Gréfico 33: Analisis realizados por las areas del Laboratorio CESECCA-2022

3.035

1.554

851
288
13
& -

Microbiologia Quimicos de Quimicosde  Cromatografia Organoléptico
alimentos agua

Fuente: Centro de Servicio para el Control de la Calidad (CESECCA)
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El Centro de Servicios para el Control de la Calidad (CESECCA), alcanzd un ingreso de USD.
74.864,08 a través de los servicios que ofrece el laboratorio.

Graéfico 34: Ingresos en CESECCA

15.273,42

7.430,57 7.000,60 7.975,54
6.722,9

6.911,86
.853,83
5.861,60
5.058,93

2.244,80
0,00
Q © @e ‘\} O o\o < & © ‘&c & &
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& N éeA Q\z
&

Fuente: Centro de Servicio para el Control de la Calidad (CESECCA)

Es de suma importancia recalcar, que el Laboratorio CESECCA en el periodo 2022 obtuvo su tercera
REACREDITACION, en 14 afios de funcionamiento y reconocido como Organismo de Evaluacion de
la Conformidad acreditado por el Servicio de Acreditacion Ecuatoriano-SAE, esta reacreditacion
mantendra vigencia hasta el periodo 2027.
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Administracion Central

Son escenarios y recursos esenciales para el funcionamiento y operacion de la universidad y, por ende, para la implementacion de sus funciones sustantivas y
misionales. Los indicadores de gestién administrativa central se consideran fundamentalmente la capacidad de autogeneracién de ingresos, la composicion de
los gastos permanentes y la relacion entre el patrimonio institucional y la calidad del gasto.

La Uleam, en el 2022 respetuosa del cumplimiento del propdsito, las disposiciones legales, normativas y politica publica de educacion superior de calidad,
alined este programa misional o sustantivo al Eje 5 del campo Institucional y objetivo 14 del Plan de Creacion de Oportunidades para el periodo 2021 al 2025,

para lograr una educacién superior inclusiva, de calidad y universal en la ciudadania como se indica en la siguiente tabla:

MATRIZ DE ALINEACION DE ADMINISTRACION CENTRAL EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA

Tabla 30: Funcion: Administracion Central

ARTICULACION DE LA GESTION, PLANIFICACION Y FINANZAS ULEAM 2022

e MONTO POR ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO ULEAM
EJES DEL OBJETIVO| OBJETIVO DEL PLAN RULTEEL LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTRATEGICAS NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PROYECTOS - PAI (USD DOLARES) (USD DOLARES)
SUSTANTIVA
PLAN DE DE CREACION DE | PROGRAMA " (4) (4) %
CREACION DE OPORTUNIDADES NACIONAL
OPORTUNIDADES ( PND) PRESUPUESTARIO PRODUCTO
(1) EJES ESTRATEGICOS | OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL META (2) POA-PTO (3) ASIGNADO EJECUCION ASIGNADO EJECUCION
ULEAM INSTITUCIONAL
Al. Administracién de la Gestié
Administracion de fa Gestion 11.174.300,22 | 10.891.838,01
Institucional.
1. salud, Igualdad A.Z. C.iestit'in Patrimonio Natural y 892.452,14 802.452,14
Objetivo 14: plena e Inclusién B'°d“’ers'd_a‘_i -
h J] | | : 2. Sostenibilidad, A3. Operatividad de Edificios 21.138,97 21.138,97
orta.decder Zs I aguay ambiente Maquinarias y Equipos
E Cadpac' a,efs _e 3. Liderazgo, OIS P1. Construccidn, reconstruccion,
I:t:d:n::i:tf:ciaz:::: Paz, justicia e o1 innovacién y Fortalece-r las Fortalecimiento F?:;ﬁ:-’fjcclmlr:::o reparacién, remodelacién y 1.098.043,17 1.098.044,50
5. Institucional L L instituciones | A istracion empr N L * |equipamiento de la ULEAM 18.888.858,00 | 15.871.100,06 84,02%
justicia y eficiencia sslidas Central 4. Transversalidad capacidades Institucional 100%
en los procesos de - : A institucionales. P2. Fortalecimiento Institucional -
regulacién y control, calidad :ducatlva Racionalizacién del personal para la
con independencia y o implementacién de procesos para 198,954 50 198,954 50
autonomia Internacionalizacién desenrolamiento del personal e "
5" C”'t}"a e administrativo, trabajador y docente
identidad Investigador de la ULEAM.
P3. Infraestructura y Equipamiento
5.503.924,00 2.768.631,94
de la ULEAM

NOTAS: (1) Es la alineacién entre la planificacion y las finanzas y se basa en la estructura programatica (FUNCION SUSTANTIVA = PROGRAMA PRESUPUESTAL), la cual se asocian los objetivos, metas, indicadores, productos y gastos a nivel de Item.
(2) SIPelP el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica que administra a la Secretaria Nacional de Planificacion y constituye la meta programada frente a la ejecutada

(3) Es el nivel programatico que asocia las actividades (A) institucionales del presupuesto con las actividades de la planificacion; asi como, hace referencia a los proyectos (p)

(4) Informacion de la ejecucién presupuestaria del Sistema Integrado de Gestidn Financiera e-SIGEF del Ministerio de Economia y finanzas.

Fuente: Plan de Creacién de Oportunidades; PEDI, Balance Presupuestal e-SIGEF MEF, SIPelP de SNP
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La Uleam coherente con la articulacién de las funciones sustantivas y en correspondencia a su mision
y vision institucional, declara los siguientes ejes estratégicos que se articulan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS, Plan Nacional de Desarrollo, valores, fines, principios y objetivos
institucionales. Se consideran los siguientes: salud, igualdad plena e inclusién; sostenibilidad, agua y
ambiente; liderazgo, innovacién y emprendimiento; transversalidad y calidad educativa;
internacionalizacion; y, cultura e identidad, en el marco de los objetivos estratégicos aprobados en el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2021-2025 por el Organo Colegiado Superior
mediante RESOLUCION: OCS-S0-002-N0.026-2023 de 24 de febrero de 2023.

El objetivo estratégico de esta funcion: Fortalecer las capacidades institucionales. Este objetivo
determina que el producto constituye el “Fortalecimiento Institucional” y su cumplimiento se
implementd a través de las actividades institucionales aprobadas en el Plan Operativo Anual que son:
“Administracion de la Gestion Institucional” que constituyen las acciones de gestion o labores que
desarrollaron las diferentes unidades organicas de la universidad; asi como, los proyectos de inversion:
“Construccién, Reconstruccion, Reparacion y Equipamiento de Infraestructura de la Uleam”,
“Fortalecimiento Institucional - Racionalizacién del personal para la implementacion de procesos para
desenrolamiento del personal Administrativo, Trabajador y Docente Investigador de la Uleam” y
“Infraestructura y Equipamiento de la Uleam”, como se indica en la tabla citada.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en el 2022, para cumplir con la actividad institucional y
proyectos de inversion indicados en el parrafo anterior, asociadas a la generacion del “Fortalecimiento
Institucional™, invirtié recursos financieros por USD 18.888.850,00 ddlares.

En la relacion a la gestion, planificacion y finanzas del producto institucional “Fortalecimiento
Institucional™, esta funcién se identifica con el programa presupuestal 01 “Administracion Central”
alcanzando a USD 18.888.850,00 ddlares de los cuales presentd una ejecucion del cumplimiento de la

actividad institucional y proyectos por USD 15.871.100,06 ddlares que representa el 84,02% de lo
programado como se indica a continuacion:

Gréfico 35: Oferta de Administracion Central
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Fuente: Direccion de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional
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Optimizacion y Automatizacion de Servicios Secretaria General

A través de Secretaria General, la institucion consiguié importantes logros en el periodo 2022. Como
eslabon fundamental coordind y supervisé los procesos de: matriculacion, validacion de actas de
calificaciones, registro de titulos, emision de certificaciones, resoluciones del OCS, entre otras
actividades.

Tabla 31: Optimizacién y Automatizacion de Servicios

Certificaciones de caracter institucional. 201
Resoluciones del OCS 242
Validacion de actas de calificaciones 7917
periodo 2021-2 y 2022-1 '
Requerimientos Académicos 8.301
Recepcion documental 3.025

Fuente: Secretaria General
Gerencia Administrativa

En el periodo 2022, se atendid varios requerimientos realizados por las diferentes Unidades Académicas
y Administrativas a Rectorado, mismas que fueron remitidas para su respectivo analisis y derivacion a
las direcciones o é&reas correspondientes, entre los requerimientos hubieron: autorizacién de
salvoconducto, requerimientos de materiales de oficina y aseo, solicitud para reparacion y
mantenimiento de equipos y edificios, requerimientos de equipos y mobiliarios de oficina, ademas se
coordino la agenda del Paraninfo Universitario “Alfonso Aguilar Ruilova” que se llevé a cabo varios
eventos de caracter institucional.

Contratacién de seguros para la comunidad universitaria y sus bienes

Mediante Resolucion No. LICS-ULEAM-DCP-01-22 de 28 de mayo de 2022, se adjudicé el
procedimiento de Licitacion de Seguros, cuyo objeto de contratacion es “Contratacion de Seguros en
Ramos Generales y Accidentes Personales para Alumnos de la Uleam, periodo enero 2022 a diciembre
20237, por el valor de USD 331.740,15 (trescientos treinta y un mil setecientos cuarenta con 15/100
dolares de los Estados Unidos de América, sin incluir IVA), siendo su cobertura de 730 dias.

La Uleam conté con las siguientes pélizas:

Tabla 32: Seguros Uleam 2022

No Ramo No. Péliza
1 Accidentes personales 50118
2 Equipo y maquinaria 32
3 Equipo electrdnico 58
4 Fidelidad 16
5 Incendio 81
6 Responsabilidad civil 41
7 Rotura de maquinaria 54
8 Robo y asalto 67
9 Vehiculos 368565
10 | Vehiculos pesados 12
11 | Vida colectiva 2093

Fuente: Gerencia Administrativa
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Administracion del Talento Humano

Servidores Publicos

En la tabla No. 33, se muestra el detalle de los servidores publicos que laboran bajo relacion de
dependencia en la Uleam, amparados por los diferentes regimenes laborales como son: Ley Orgénica
de Educacién Superior LOES, Ley Organica del Servicio Publico LOSEP, Ley Organica de Educacién
Intercultural LOEI y Cddigo de Trabajo desde el 2016 hasta el 2022.

Tabla 33: Claustro de servidores publicos

Régimen Laboral 2016 2017 @ 2018 | 2019 2020 2021 2022
1. LOSEP (Administrativo) 603 559 537 559 585 529 506
Nombramiento 481 471 457 478 474 421 377
Contrato Ocasional 122 88 80 81 111 108 129
2. Codigo de Trabajo o0 412 396 377 357 315 285
(Trabajadores)
Contrato Indefinido 420 412 396 377 357 315 285
3. Otro ~ Regimen  Bspecial 43 58 1323 1374 1278 1099 1.127
(Docentes)
Autoridad Universitaria 71 62 48 39 57 57 57
Nombramiento Docentes 677 678 672 801 753 726 686
Contrato Docentes 584 518 603 534 468 316 384
Educacion Primaria y Secundaria 97 101 94 101 104 95 92
Nombramiento 36 40 39 37 37 33 28
Contrato 61 61 55 64 67 62 64
Total, general 2452 | 2330 2350 | 2411 | 2324 2038 2.010

Fuente: Direcciéon de Administracion de Talento Humano
Obligaciones y responsabilidades

La ejecucion de los recursos asignados al grupo de gasto 510000, permitieron cubrir las obligaciones y
responsabilidades contraidas con los servidores y ex servidores de la Uleam, para el caso del personal
de manera mensual como los sueldos y salarios de docentes, autoridades educativas, personal
administrativo, aportes patronales a la seguridad social, indemnizaciones, entre los méas principales,
siendo su ejecucion en el ejercicio fiscal 2022 un monto de USD 50.839.194,25, correspondiendo al
100%, conforme se visualiza en la siguiente tabla:

Tabla 34: Remuneraciones Uleam 2022

Programa Actividad Suma de Monto_Renglén
1- Administracién Central Adm_ipistrac!én dt_a la Gestion In_stit_ucioqal 5.588.008,38
Gestion Patrimonio Natural y Biodiversidad 892.452,14
Total 1 6.480.460,52
82 — Formacion y Gestion Formacion de Tercer Nivel 40.617.171,54
Académica Servicios de Bienestar Universitario 1.137.245,70
Total 82 41.754.417,24

83 — Gestion de la Gestion y Seguimiento de los Proyectos de
o Ny 956.181,09

Investigacion Investigacion Implementados

Total 83 956.181,09

e Gl ik Gestion y Seguimiento de la Vinculacién con

Vinculacién con la A 1.648.135,40
A la Colectividad
Colectividad
Total 84 1.648.135,40
Total general 50.839.194,25

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Humano- DATH Seccién de Remuneraciones
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Dentro del grupo de gasto en Personal, se considera al pago de la némina institucional mensual, el cual
esta conformado por los siguientes items de gastos: 510105-Remuneraciones Unificadas; 510106-
Salarios Unificados; 510108- Remuneracion Mensual Unificada de Docentes del Magisterio y Docentes
e Investigadores Universitarios; 510203-Décimo Tercer Sueldo; 510204-Décimo Cuarto Sueldo;
510304-Compensacion por Transporte; 510306- Alimentacion;510401-Por Cargas Familiares; 510408-
Subsidio de Antigiiedad; 510510-Servicios Personales por Contrato; 510513-Encargos; 510518-
Servicios Personales por Contrato de Docentes del Magisterio y Docentes e Investigadores
Universitarios; 510601-Aporte Patronal; 510602-Fondo de Reserva, mismo que se ejecuta a traves de
los distintos programas presupuestarios: 82-Formacion y Gestion Académica; 83-Gestion De La
Investigacion; 84-Gestion De La Vinculacion Con La Colectividad; 01-Administracion Central,
conforme se visualiza en la siguiente tabla:

Tabla 35: Pago de Nomina Uleam 2022

Programa Actividad Suma de Monto_Renglén

1- Administracion Administracion de la Gestion Institucional 4.133.966,27

Central Gestién Patrimonio Natural y Biodiversidad 892.452,14

Total 1 5.026.418,41

82 — Formacion y Gestion = Formacion de Tercer Nivel 39.394.092,55

Académica Servicios de Bienestar Universitario 1.137.245,70

Total 82 40.531.338,25

83 — Gestion de la Gestion y Seguimiento de los Proyectos de 956.181.09
Investigacion Investigacion Implementados "

Total 83 956.181,09

e — CEeon 6 [ Gestion y Seguimiento de la Vinculacion con

Vlncul_aglon con la la Colectividad 1.648.135,40
Colectividad

Total 84 1.648.135,40
Total general 48.162.073,15

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Humano- DATH Seccién de Remuneraciones
Contratacién de servicios profesionales (docentes).

En el periodo 2022, se cumplié con la documentacion pertinente para realizar los informes para que
posteriormente la Direccion de Procuraduria realice los contratos de servicios ocasionales y los
contratos de servicios profesionales. Para contratos de servicios ocasionales, se realizaron 250 informes
para docentes 80 para técnicos docentes, mismo que se encuentran bajo el régimen LOES, 65 bajo el
régimen de LOEI y 110 para personal administrativo, bajo el régimen LOSEP.

Tabla 36: Informes de contratos servicios ocasionales Uleam 2022

Régimen Denominacion Cantidad
LOES Docentes 250
Técnicos docentes 80
LOEI Educacion primaria y secundaria 65
LOSEP Administrativos 110
Total 505

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Humano- DATH Contratos
Para contratos de servicios profesionales, se realizaron 107 informes para docentes, 70 para técnicos

docentes, mismo que se encuentran bajo el régimen LOES, 1 bajo el régimen de LOEI y 12 para
personal administrativo, bajo al régimen LOSEP.
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Tabla 37: Informes de contratos servicios profesionales Uleam 2022

Régimen Denominacion Cantidad
LOES Docentes 107
Técnicos docentes 70
LOEI Educacion primaria y secundaria 1
LOSEP Administrativos 12
Total 190

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Humano- DATH Contratos
Proyecto de Fortalecimiento Institucional

“El Proyecto Fortalecimiento Institucional — Racionalizacion del Personal Administrativo, Trabajador
y Docente e Investigador de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi”, se viene desarrollando desde
el periodo 2021 para cubrir la demanda de los servidores y trabajadores que desean desvincularse de la
institucion, con el financiamiento con el Banco de Desarrollo del Ecuador en la cual se atendi6 a 78
servidores y funcionarios sujetos a los regimenes laborales, por jubilacion y renuncias voluntarias.

En el periodo 2022, a través de oficio Nro. SPN-SPN-2022-0512-OF del 30 de marzo de 2022, el
Subsecretario de Planificacion Nacional, emitié dictamen favorable para la incorporacion del proyecto
de “Fortalecimiento Institucional- Racionalizacién del personal administrativo, trabajador y docente e
investigador de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi” en el Plan Anual de Inversiones de la
Uleam, permitiendo su incorporacion en el presupuesto de la Institucion para proceder a su cancelacién
respectiva y atender la desvinculacion de servidores y trabajadores de la universidad, CUP
91740000.0000.385124. La ejecucion correspondié a USD 427.486,75.

El primer desembolso fue pagado en el 90% cuyo monto ascendié a USD 386.411,55, siendo USD
177.542,70 para el régimen laboral Codigo de Trabajo, USD 208.868,85 de la Ley Organica de
Educacion Superior, LOES.

Tabla 38: Cancelacion 90% del primer desembolso

Régimen Laboral Beneficiarios Suma total pagado
Cdbdigo de trabajo 3 177.542,70
LOES 7 208.868,85
Total, general 10 386.411,55

Fuente:Direccion de Administracion de Talento Humano

Se ejecuto la cancelacion del valor correspondiente al segundo desembolso que corresponde al 10% de
lo establecido, cuyo monto total es de USD 42.934,62, siendo USD 19.726 para el régimen laboral
Cadigo de Trabajo, USD 23.207,65 de la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, en la siguiente
tabla se detalla:

Tabla 39: Cancelacion 10% del segundo desembolso

Régimen Laboral Beneficiarios Suma total pagado
Cobdigo de trabajo 3 19.726,97
LOES 7 23.207,65
Total, general 10 42.934,62

Fuente:Direccion de Administracion de Talento Humano

La Uleam en funcién a las clausulas de financiamiento ejecut6 los pagos de manera cdmo fueron
realizados los desembolsos, observandose una ejecucion total del valor asignado y aprobado de USD
429.346,17, beneficiando a 10 exservidores. En la siguiente tabla se detalla la cancelacion del 100% del
proyecto de “Fortalecimiento Institucional- Racionalizacion del personal administrativo, trabajador y
docente e investigador de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi”.
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Tabla 40: Cancelaciéon 100% del desembolso

Régimen Laboral Beneficiarios 90% 10% Suma total
pagado
Cadigo de trabajo 3 $177.542,70 19.726,97 197.269,67
LOES 7 $208.868,85 23.207,65 232.076,50
Total, general 10 $386.411,55 42.934,62 429.346,17

Fuente:Direccion de Administracion de Talento Humano
Obligaciones contraidas con el personal administrativo y trabajadores por tema laboral

Durante el periodo fiscal 2022 a través del grupo de gasto 510000 se ejecutaron los siguientes items:
510704-Compensacion por Desahucio; 510706-Beneficio por Jubilacion; 510709-Por Renuncia
Voluntaria, ejecutando un monto total de USD. 2.578.006,81. Por otro lado, a través del grupo de gasto
990101, se ejecutaron pagos de obligaciones de ejercicios anteriores por egresos en personal, cuyo
monto en el mes correspondi6 a USD 1.768.762,75.

Tabla 41: Pagos de obligaciones de ejercicios anteriores

Grupo de Gasto Tipo de Nomina Suma de Monto_Renglén
51 Indemnizacion Beneficio por Jubilacion 510706 2.106.548,80
Indemnizacién Compensacion Desahucio 510704 37.155,89
Indemnizacién por Renuncia Voluntaria 510709 434.302,12
Total 51 2.578.006,81
99 Deuda afios anteriores G.99 1.768.762,75
Total 99 1.768.762,75
Total general 4.346.769,56

Fuente:Direccion de Administracion de Talento Humano

Asi mismo, se ejecutd pagos de liquidaciones de haberes a servidores, por un valor total de USD
99.114,29.

Tabla 42: Pagos de liquidacion de haberes a servidores Uleam 2022

Grupo de Gasto Tipo de Nomina Suma de Monto_Renglon
51 Liquidacion de Haberes Pendientes 99.114,29
Total 51 99.114,29
Total general 99.114,29

Fuente:Direccion de Administracion de Talento Humano
Cumplimiento de entrega uniformes para el personal de esta IES
En el 2022, se beneficié un total de 818 servidores publicos en la entrega de uniformes (prendas de
proteccion y vestimenta), a los servidores contratos para el cumplimiento de las obligaciones

establecidas en el Contrato Colectivo, como se indica a continuacion:

Tabla 43: Total beneficiarios uniformes Uleam 2022

Descripcion Beneficiarios
Administrativo (mujer) 297
Administrativo (hombre) 156
Guardias y choferes 95
Personal electricista 4
Personal técnico DSAST, DIIT, DIOP 44
Personal operativo 195
Personal mantenimiento jardineros 8
Personal laboratorio y fisioterapistas 19
Total 818

Fuente:Direccion de Administracion de Talento Humano
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Seguridad y Salud Ocupacional

Durante el 2022 las acciones estuvieron encaminadas a proteger la salud integral, el cuidado a la vida y
al ambiente, incorporando los principios fundamentales de prevencion, cuidado y cumplimiento de
normas de bioseguridad.

Para lograr estas acciones se efectuaron inspecciones de seguridad, capacitaciones en temas de primeros
auxilios, prevencion de riesgos, manejo de extintores, manejo de los residuos solidos con la
colaboracion del Ministerio de Medio Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica zonal 4; se desarroll6
un Foro Ambiental vinculado al cambio climético; el personal bajo el cddigo de trabajo se beneficio
con la poliza de seguro de vida; se contd con la adquisicion, recarga y mantenimiento de extintores;
dotacion de uniformes y equipos de proteccion; fumigaciones en los predios universitarios; se logré la
siembra de especies nativas (forestales y frutales). Entre los logros se detalla en el siguiente gréfico:

Gréfico 36: Beneficios para la Comunidad Universitaria

998 { 413 0
- PP f @ ' Adquisicion, recarga y 100%
*3 Beneﬁtilar{us o @ ) I:anlenin:ienlu je ’ % Fumigacion en predios
Capacitaciones \ / N universitarios
extintores
2
83 356-- 100% o 1.500
Inspecciones de beﬁ:m (‘le \_'ll:il?‘])i:ﬂ:;ll Equipos de proteccién %" Siembra de especies
seguridad servicores publicos de nativas forestales y
Coédigo de Trabajo frutales

Fuente: Direccion de Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

Informética e Innovacion Tecnologica

Se continud con el compromiso de dar sostenibilidad a los proyectos académicos iniciados en los
periodos anteriores, incluyendo algunos gque se han requerido en el periodo actual; es por ello, se ejecutd
el mantenimiento y puesta en marcha de nuevas funcionalidades a los sistemas y aplicaciones
informaticas existentes en las areas académicas y administrativas de la institucion, conllevando a
mejorar la integracion de datos y servicios tecnoldgicos. Es importante indicar que a pesar de ser esta
area la principal encargada de coordinar las acciones correspondientes se trabajo en conjunto con las
demas areas para fortalecer la entrega del producto final.

En el 2022 la Direccién de Informatica e Innovacion Tecnolégica (DIIT) de manera conjunta con la
Direccién de Infraestructura, Obras y Patrimonio (DIOP) ejecut6 algunos proyectos y actividades muy
importantes para el mejoramiento de los servicios tecnoldgicos de la institucion, estos recursos se
egresaron de los recursos asignados a la DIOP, pero fueron concebidos de manera conjunta entre las
dos Direcciones, a continuacion, se detallan los resultados mas relevantes:

Area de Infraestructura Tecnoldgica y Redes

Se realiz6 mantenimiento del Data Center de esta IES fueron la continuacién de trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo en cada uno de los equipos de comunicacién y servidores,
ademas de la nueva implementacion de un enlace de Backup para la RED OSCURA de CEDIA, misma
gue fue realizada por la empresa PuntoNet, este es un enlace directo al nodo principal de TELCONET,
nodo desde el cual nos conectamos a dicha red.

Area de Desarrollo y Proyectos Tecnoldgicos

La DIIT mediante esta area de trabajo, disefia, construye e implementa sistemas y aplicaciones
informéticas, junto con las areas requirentes hasta la puesta en ambiente de produccion; estas
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actividades en la mayoria de los casos no requieren recursos econémicos mas que las remuneraciones
del personal de desarrollo interno. En esta seccion se desarroll6 los proyectos nuevos que se pueden

apreciar a continuacion:

Gréfico 37: Avance de proyectos nuevos de Software
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Fuente: Direccion de Informatica e Innovacion Tecnoldgica

Asi mismo, se prioriz6 el mantenimiento y mejora de aplicaciones que en su mayoria fueron
desarrolladas e implementadas por el equipo de trabajo de la DIIT para que continlen apoyando la
modalidad de trabajo presencial, remoto, y/o hibrido a consecuencia de la nueva realidad que se tiene
posterior a la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19. A continuacién, se detallan:

Graéfico 38: Mantenimiento de sistemas
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Fuente: Direccion de Informatica e Innovacién Tecnoldgica
Area de Operaciones Tecnoldgicas

En la Seccién de Operaciones Tecnol6gicas en cumplimiento a sus indicadores y objetivos, realizé
actividades diarias brindando la solucion a incidentes/requerimientos que son direccionados al correo
incidencias.diit@uleam.edu.ec o por oficio, de manera adicional, constantemente como proceso de
mejora continua, medidas preventivas, correctivas, entre otras, el equipo de trabajo aplica e informa
diferentes acciones en la infraestructura tecnoldgica institucional, todo esto en apoyo a los procesos
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sustantivos de la IES. Totales de incidentes y requerimientos reportados y respondidos por medio de la
cuenta: incidencias.diit@uleam.edu.ec. A continuacion, se detallan:

Gréfico 39: Incidencias atendidas por el area de operaciones tecnolégicas
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Fuente: Direccion de Informatica e Innovacion Tecnologica
Asi mismo, a través de su area de Operaciones Tecnoldgica, disefié y puso en marcha proyectos y
actividades informéticas importantes desplegadas durante el periodo 2022, mismas que en su gran
mayoria contribuyen al fortalecimiento de los procesos sustantivos de la institucion.

Area de Soporte a Usuarios y Mantenimiento Técnico

Se continu6 trabajando en espacios de soporte presencial y soporte remoto, haciendo énfasis en las
asistencias a: maestrias, eventos locales e internacionales tipo Webinar, reuniones y clases virtuales;
pasando estos tipos de soporte a ser el componente mas frecuente. A continuacion, se detallan:

Graéfico 40: Atenciones efectuadas por el area de soporte a usuarios y mantenimiento técnico
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Fuente: Direccion de Informatica e Innovacién Tecnoldgica

Ademas, se realizd mejoras en el proceso de matricula en linea, en los dias de matricula ordinaria —
normativa en los periodos 2022-1 y 2022-2.

Comunicacién e Imagen institucional

Se logr6 cumplir objetivamente con las expectativas institucionales del quehacer universitario en todos
sus estamentos.

En el 2022, se realiz6 disefios multimedia, noticias institucionales, campafias de maestrias, eventos

institucionales, dotacion de equipos electronicos, revistas televisivas, entre otros eventos; ademas se
realizd la reestructuracion en la pagina web por &reas del conocimiento en su apartado de ofertas
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académicas, con la proyeccién de un redisefio integral para el periodo 2023. En el siguiente gréafico se
detallan los resultados mas relevantes:

Gréfico 41: Productos de Comunicacion e Imagen Institucional-DIRCII
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programas en vivo.

Fuente: Direccion de Comunicacién e Imagen Institucional
Asesoria Juridica Institucional

A través de la Direccion de Asesoria Juridica se cumplié los siguientes procesos detallados en el
siguiente grafico:
Grafico 42: Asesoria Juridica — 2022

Asistencia y asesoria a sesiones Socializacion de 240 matrices
ordinarias y extraordinarias al establecido en el Art. 7 de la

Organo Colegiado Superior-OCS LOTAIP.

Elaboraciéon de informes
juridicos.

Apoyo y asesoramiento legal en
proyectos de Reglamentos de Ila
Institucion, procesos investigativos,
colaboracion con Procuraduria
General.

Asesorias a Decanos, Directores de
carreras, Presidentes de Comisiones
Académicas, Directores de areas
Administrativas.

Fuente: Direccién de Asesoria Juridica
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Procuraduria General

En el periodo 2022 la IES a través de la Direccion de Procuraduria General realizé asesoria juridica,
defensay el patrocinio legal de la Institucion en Instancias judiciales y extrajudiciales, brind6 y sustentd
el principio de seguridad juridica de la Institucion y de toda la estructura que la forman sobre la base
del ordenamiento legal en el &mbito de su competencia. A continuacion se detallan los procesos

realizados:

Gréfico 43: Procesos realizados en el periodo 2022

Demandas en contra de la
Uleam del periodo 2022

Demandas en contra de la ‘./17 \‘
Uleam del periodo anterior que @

aun estan por resolver

-:/ 35 \w
o

Suscripcion de Convenios,
Protocolo, Actas de acuerdo,
Memorandum de Entendimiento
con instituciones publicas, privadas

Denuncias ante la

i i i y extranjeras
Fiscalia de Manabi b g y

Elaboracion de
Contratos de
Contratacion Publica

Denuncias ante los
Jueces Penales
VA
(17)
s Informes
Juridicos

Contratos de Servicios
Informes de Movilidad Ocasionales y Profesionales

Estudiantil externos

e

Fuente: Procuraduria General de la Institucion
Infraestructura, Obras y Patrimonio

La institucién proporciona espacios fisicos seguros, equipados con tecnologia y mobiliario, para
proporcionar un ambiente adecuado donde los estudiantes, docentes y personal administrativo
desarrollen sus actividades académicas y administrativas con eficacia y eficiencia. En el periodo 2022
se hainiciado y concluido varias obras de infraestructura y mantenimiento en los diferentes espacios de
la matriz y extensiones.

Optimizando recursos cumplimos con la construccién y mantenimientos como: Construccion de la
tercera planta del blogue B de la Extension Chone; remodelacion del edificio del Instituto de Idiomas
Uleam Matriz; construccion del &rea administrativa de Postgrado Uleam Matriz; pintura exterior de la
Extension de Bahia de Caraquez; mantenimiento de cubiertas, de aulas y pintura integral de la Extension
El Carmen; mantenimiento de areas académicas del Campus Tosagua; construccion de los sistemas
Hidrosanitarios y de Soterramiento de la Uleam Matriz; y se trabajé en la construccion del &reas de
control y seguridad con torniquetes electronicos, tarjetas de acceso magnéticas y reconocimiento facial
Uleam Matriz, mismos que se concluira y estara habilitado el 100% en el periodo 2023. A continuacion,
se detallan las siguientes fotografias:
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Gréfico 44: Construccién de la Tercera Planta del Bloque B
Extension Chone Uleam

Fuente: Infraestructura, Obras y Patrimonio

Grafico 45: Remodelacion del Edificio del In itggo Idiomas Uleam Matriz

h—— e Sy

Fuente: Infraestructura, Obras y Patrimonio

Graéfico 46: Construccion del Area Administrativa de Posgrado Uleam Matriz

(e e—

Fuente: Infraestructura, Obras y Patrimonio
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Gréfico 47: Pintura exterior de la Extension Bahia de Caraquez Uleam

Fuente: Infraestructura, Obras y Patrimonio

Gréfico 48: Mantenimiento de cubiertas, de aulas y pintura integral Extension EI Carmen Uleam

Fuente: Infraestructura, Obras y Patrimonio

Grafico 49: Mantenimiento de areas académicas Campus Tosagua

Fuente: Infraestructura, Obras y Patrimonio
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Fuente: Infraestructura, Obras y Patrimonio

Procesos de Contratacion y Compras Publicas de Bienes y Servicios

Durante el 2022, se adjudicaron 195 procesos de contratacion publica por un monto total de USD.
8.762.588,77 y 156 procesos finalizados por un monto total de USD. 885.234,53; el detalle se muestra

en la tabla siguiente:

Tabla 44: Procesos de Contratacion y Compras Pablicas de Bienes

Tipo de contratacion

. L ESTADO ACTUAL
(catalogo electronico,
cotizacion, infima Link al medio de
cuantia, menor cuantia Nifirrars Nifirrars Viellar verificacion publicado
by s, publicacion, Total Valor Total Total Total en la pag. web de la
régimen especial (todos  »qjydicados Adjudicados | ;. 1izados | Finalizados institucion
los procesos), subasta
inversa electrénica)
infima Cuantia 125 588.906,14 125 588.906,14
Publicacion 0 - 0 -
Licitacion 2 2.011.436,42
Subasta Inversa
Electronica 14 1.384.660,51
Procesos de Declaratoria
de Emergencia 0 - 0 -
Concurso Publico 0 - 0 -

A INFORME-DE-
Contratacion Directa 1 30.880,00 PROCESOS- -
Menor Cuantia 6 263.078,50 1 45.000,00 COMPRAS-
Lista Corta 2 461.906,00 PUBLICAS-_-

. ; CONSEJO-PART-
Produ.ccm.n Nau'onal 0 - 0 - ClUD-2022 ndf
Terminacion Unilateral 0 - 0 -

Consultoria 0 - 0 -

Régimen Especial 7 1.810.476,34

Catalogo Electronico 34 414.604,25 30 251.328,39

Cotizacion 4 1.796.640,61

Ferias Inclusivas 0 - 0 -

Otras 0 - 0 -
Totales 195 8.762.588,77 156 885.234,53

Fuente: Direccion de Compras Publicas
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Tabla 45: Matriz de Alineacion
MATRIZ DE ALINEACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL-POA Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
ARTICULACION DE LA GESTION, PLANIFICACION Y FINANZAS ULEAM 2022

MONTO POR ACTIVIDADES Y

PRESUPUESTO ULEAM

EJES DEL OBJETIVO| OBJETIVO DEL PLAN SU’;::;:?\';‘A LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTRATEGICAS NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PROYECTOS - PAI (USD DOLARES) (USD DOLARES)
PLAN DE DECREACION DE | PROGRAMA [ Lo/t o) (4) (4) ”
CREACION DE OPORTUNIDADES NACIONAL . :
PRESUPUESTARIO | EJES ESTRATEGICOS | OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTO - =
PORTUNIDADE PND, META (2] POA-PTO (3 ASIGNADO EJECUCION ASIGNADO EJECUCION
ORORIL S ( ) (1) ULEAM INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL @ @)
OEI1: - Incrementar . u.na Al. Formacion de tercer nivel. 42.667.901,20 | 42.603.244,76
oferta académica
pertinente  de o grado, A2. Formacién de cuarto nivel. 921.921,43 | 915.823,97
el v Bt
i s v ucaci A3. Servicios de Bi t:
plena e Inclusién presencial, en linea e  Servicios de Bienestar 1.319.051,88 | 1.318.745,70
Objetivo 7: 2. Sostenibilidad, resenciab ° Universitario
. - hibrida, promoviendo
Potenciar las aguay .
capacidades de la 3. Liderazgo, d : carreras ALUMNOS
p. B 82 i ”g ’ de naturaleza bilingiie, GRADUADOS:
cudadaniay | ey ocignde| Formacieny | mevacionY modelo educativi Oferta 2.723
2. Social promover una ) . y emprendimiento cuyo ocelo educativo L ) 45.137.366,76 | 45.066.306,68 | 99,84%
educacién Calidad AcGae:;:?ca 4. Transversalidad y :orresp-?nd.a . al e la|  Académica Sipelpe P1. Fortalecimiento Institucional -
innovadora, inclusiva calidad educativa o:m;c':: |nve)fre: n: Ts EJECUTADO-S 539 Racionalizacién del personal para la
y de calidad en todos 5. ?5 uldad €s, a‘? al ‘_" a + 3. implementacién de procesos para 228.492,25 228.492,25
los niveles. Internacionalizacion |5 2 2% inclusion, desenrolamiento del personal
6. Cultura e re.cursos ) naturales y Administrativo, Trabajador y Docente
identidad blodl\.ler5|dad, Investigador de la ULEAM.
contribuyendo al
desarrollo regional y de la
nacién.
OEI3
1. Salud, lgualdad Fortalecer la investigacion
plena e Inclusién cientifica en armoénica
Objetivo 7: 2. Sostenibilidad, ticulacié I .
je |.vo osteni |.| ad, ar |c-u acién con a.s INVESTIGACION
Potenciar las agua y ambiente funciones sustantivas de CIENTIFICAS
capacidades de la 3. Liderazgo, docencia y vinculacién EJECUTADA
ciudadaniay Educacién de 83 innovacién y con la sociedad, para dar PROYECTOS: 136 Al. Gestion y seguimiento de los
2. Social promover una Gestiondela [emprendimiento respuestas a las Investigaciones . proyectos de investigacion 1.160.927,63 1.156.049,06 1.160.927,63 1.156.049,06 99,58%

educacién
innovadora, inclusiva
y de calidad en todos
los niveles.

Calidad

Investigacion

4. Transversalidad y
calidad educativa

5.
Internacionalizacién
6. Culturae
identidad

locales,
regionales y del pais,
mediante la ejecucion de
proyectos, bienes

i ibles, en el marco
de la difusién social del
conocimiento.

SIPelP=
EJECUTADAS
137

implementados
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MATRIZ DE ALINEACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL-POA Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
ARTICULACION DE LA GESTION, PLANIFICACION Y FINANZAS ULEAM 2022

MONTO POR ACTIVIDADES Y

~ PRESUPUESTO ULEAM
FUNCION o 4 PROYECTOS - PAI -
EJES DEL OBJETIVO| OBJETIVO DEL PLAN SUSTANTIVA LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTRATEGICAS NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (USD DOLARES) (USD DOLARES)
PLAN DE DE CREACION DE PROGRAMA PROGRAMA @) (4) %
CREACION DE OPORTUNIDADES ( NACIONAL
OPORTUNIDADES PND) AU EJES ESTRATEGICOS | OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTO
ETA (2] - D EJE . b EJE 5
(1) ULEAM INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL META (2) POA-PTO (3) ASIGNADO JECUCION ASIGNADO JECUCION
1. Salud, lgualdad
alud, fguareadJaeg,
plena e Inclusién Incrementar los
Objetivo 7: 2. Sostenibilidad,
Potenciar las agua v ambiente programas y proyectos de PROYECTOS
. 8 . v vinculacién y EJECUTADOS CON
capacidades de la 3. Liderazgo, .
N . 84 ) L, emprendimiento que LA PARTICIPACION L, L. .,
ciudadania y Educacién de Gestion de la innovacion y ermitan transformar la Proyectos de COLECTIVA: 60 2. Gestion, seguimiento y difusion de
2. Social promover una ) N ., emprendimiento p N L Vinculacién con . los resultados de los proyectos de 1.864.300,59 1.862.686,33 1.864.300,59 1.862.686,33 99,91%
L. Calidad Vinculacién con la ) realidad objetiva de los L L, A
educacion L 4. Transversalidad y N . la Colectividad 3n para la
) . R Colectividad. N N territorios y mejorar la SIPelP=
innovadora, inclusiva calidad educativa ) R
R calidad de vida de sus EJECUTADAS
y de calidad en todos 5. ) N
N . L, habitantes, articulando 63
los niveles Internacionalizacién N R
las funciones de docencia
6. Cultura e e investigacion,
identidad & ’
Al. Admini i0 I i6
/ dnf\lnlstra(:lon de la Gestion 11.174.300,22 | 10.891.838,01
Institucional.
1. Salud, lgualdad A.2. C.%estiz.')n Patrimonio Natural y 892.452,14 892.452,14
Objetivo 14 plena e Inclusién Biodiversidad
: ibili A3. 0| tividad de Edifici
Fortalecer las 2. Sostenibilidad, peraivicac ce “dliclos 2113897 | 2113897
agua y ambiente Maquinarias y Equipos
capacidades del . s ;2
Estado con énfasis en 3. Liderazgo, OEIS P1. Construccién, reconstruccion,
Is Arministracion de | P22 iusticia e o1 innovacién y Fortalecer | Fortalecimient F?:;‘:;Etzlhtﬂ)::::o reparacién, remodelacién y 1.098.048,17 | 1.098.044,50
5. Institucional | & comimistracion de | ituciones | Administracién |empr iento ortalecer fas ortalecimiento Y " |equipamiento de la ULEAM 18.888.858,00 | 15.871.100,06 | 84,02%
justicia y eficiencia . ) capacidades Institucional 100%
en los procesos de sélidas Central 4. 'I.‘ransversalu.iad A institucionales. P2. Fortalecimiento Institucional -
regulaciény control calidad educativa Racionalizacién del personal para la
X L 5. impl tacion d
con independencia y  ermacionalizacion implementacién de procesos para 198.994,50 198.994,50

autonomia

6. Cultura e
identidad

desenrolamiento del personal
administrativo, trabajador y docente
Investigador de la ULEAM.

P3. Infraestructura y Equipamiento
de la ULEAM

5.503.924,00 2.768.631,94

NOTAS: (1) Es la alineacién entre la planificacién y las finanzas y se basa en la estructura programatica (FUNCION SUSTANTIVA = PROGRAMA PRESUPUESTAL), la cual se asocian los objetivos, metas, indicadores, productos y gastos a nivel de Item.
(2) SIPelP el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica que administra a la Secretaria Nacional de Planificacion y constituye la meta programada frente a la ejecutada
(3) Es el nivel programatico que asocia las actividades (A) institucionales del presupuesto con las actividades de la planificacion; asi como, hace referencia a los proyectos (p)
(4) Informacidn de la ejecucion presupuestaria del Sistema Integrado de Gestion Financiera e-SIGEF del Ministerio de Economia y finanzas.

Fuente: Plan de Creacion de Oportunidades; PEDI 2021-2025, Balance Presupuestal e-SIGEF MEF, SIPelP de SNP
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Gestion de la Planificacion Institucional

La Direccidn de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional es el responsable de la planificacién,
gjecucidn, seguimiento y evaluacién de la planificacion estratégica de la institucion en los &mbitos:
académico, investigacion, vinculacion, y administracion central, para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales. En el siguiente grafico se detalla un resumen de la gestion realizada.

Gréfico 51: Gestion de la Planificacion Institucional

PROYECTO DE FORMULACION
PEDI 2021-2025 PARA SU

~ ADMINISTRACION DEL
SISTEMA “ULEAM

LANIFICA”, VALIDACION Y
F = APROBACION.
 INTEGRACION DE SECRETAR{A DEL
% . “ULEAM PLANIFICA” COMITE
ULEAM PLANIFICA”, e
“SGA” Y “SAPIS”. IRANSEARE :
: LOTAIP.

. ALINEACION FUNC.
FORMULACION DEL SUSTANTIVAS vs PROG.
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTALES Y SUS
ANUAL. REGULACIONES .
, SEGUIMIENTO Y POA PORTAFOLIO DE :
( EVALUACION DEL PLAN Plan Operativo Anual PROYECTOS DE
OPERATIVO ANUAL Y INVERSION - PAL

PRESUPUESTO.
<’ DETERMINACION DE

ALINEACION PLAN —
PRESUPUESTO -
ADMINISTRACION.

TECHOS FINANCIEROS
PARA PROFORMA
PRESUPUESTARIA.

Fuente:Direccion de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional

Planificacién Estratégica

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, esta
estructurado en cinco Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), el cual propone su calidad
académica mediante propuestas especificas, en coherencia con las funciones sustantivas de: formacion
y gestion académica, gestion de la investigacion, gestién de la vinculacion con la colectividad y
administracion central; contribuyendo al desarrollo integral de los territorios y responder de manera
oportuna a las necesidades de la comunidad.

Graéfico 52: Momento Estratégico Uleam

Metas
Indicadores

Estrategias

Programas y Proyectos de
Inversion Publica

Fuente: PEDI-2021-2026
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El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional esta alineado a los nuevos Ejes de los Objetivo del Plan
de Creacion de Oportunidades y se alined a los ejes y lineamientos estratégicos desarrollados por el Dr.
Marco Tulio Zambrano Zambrano, PhD y su equipo gobernante de staff, autoridades electas
democraticamente a inicio de 2021, las mismas que se orientan fundamentalmente a: salud, igualdad
plena e inclusion; sostenibilidad, agua y ambiente; liderazgo, innovacion y emprendimiento;
transversalidad y calidad educativa; internacionalizacion; y, cultura e identidad, para cumplir con los
productos institucionales que son: oferta académica de tercer nivel y cuarto nivel, investigaciones,
proyectos de vinculacién con la colectividad y fortalecimiento institucional.

Gréfico 53: Ejes Estratégicos Institucionales 2021-2025

-Salud
-Igualdad Plena

*Inclusion

©)
09| 0o
« Cultura

- Identidad * Sostenibilidad

gua
+ Ambiente

U Iea m - Liderazgo

EJES ESTRATEGICOS -Innovac'l;zn 2
* Internalizacién 2021 - 2025 + Emprendimiento

® %

* Transversalidad
- Calidad Educativa

Fuente: Zambrano (2021)

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025

Mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2023-0107-OF de 08 de febrero de 2023 la Subsecretaria de
Planificacion Nacional emite el informe favorable de validacién metodoldgica del Plan Institucional de
la Uleam; asi mismo el Organo Colegiado Superior aprobd el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2021-2025 mediante RESOLUCION: OCS-S0-002-N0.026-2023 de 24 de febrero de
2023; y mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2023-0193-OF de 03 de marzo de 2023 de la
Subsecretaria de Planificacién Nacional informa que el Plan Institucional de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi cumplid con el proceso de registro de conformidad con el articulo 26 de la Norma
Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en el periodo 2021-2025, propone mejorar su calidad
académica mediante acciones que conlleven al alcance de los Objetivos Estratégicos Institucionales,
para que contribuyan al desarrollo provincial, y responder de manera oportuna en los préximos cuatro
afios.

Los Objetivos propuestos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025, son:
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Tabla 46: Objetivos Estratégicos Institucionales PEDI 2021-2025

OEI1: Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnica y
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e hibrida,
promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza bilingle, cuyo modelo
educativo corresponda a la formacion integral de los estudiantes, valorando
la igualdad, inclusion, recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al
desarrollo regional y de la nacién.

OEI2: Incrementar la oferta académica de cuarto nivel para el
fortalecimiento de las competencias profesionales en todas las areas del
conocimiento que responda a las necesidades regionales, nacionales e
internacionales, desde la investigacion, la vinculacién y la docencia con
asertividad.

OEI3: Fortalecer la investigacion cientifica en arménica articulacion con
las funciones sustantivas de docencia y vinculacién con la sociedad, para
dar respuestas a las necesidades locales, regionales y del pais, mediante la
ejecucion de proyectos, bienes intangibles, en el marco de la difusion social
del conocimiento.

OEIl4: Incrementar los programas y proyectos de vinculacion y
emprendimiento que permitan transformar la realidad objetiva de los
territorios y mejorar la calidad de vida de sus habitantes, articulando las
funciones de docencia e investigacion.

Administracién Central OEIS5: Fortalecer las capacidades institucionales.

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025

Formacion y Gestién
Académica

Gestion de la Investigacion

Gestion de la Vinculacién con
la Colectividad

La Uleam, en el afio 2022 aline este programa misional o sustantivo al eje 2 del campo Social y objetivo
7;y eje 5 Institucional con el objetivo 14 del Plan de Creacion de Oportunidades para el periodo 2021
al 2025, para lograr una educacion superior inclusiva, de calidad y universal, asi mismo los Objetivos
Estratégicos Institucionales estan alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y son:

e Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

e Obijetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y
fomentar la innovacion.

e Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

La Institucion se encuentra alineada como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 47: Alineacion a los Objetivos Estratégicos Institucionales con el Plan de Creacién
de Oportunidades 2021-2025(PND)

Objetivos Estratégicos Ejesy Objetiv_qs del » Obijetivo de

Institucionales Plan de C_:reamon de Politicas PND Metas PND Desarr_ollo

Oportunidad (PND) Sostenible
P74 :v|2 far | SDS"NM'B 2030
. ncrementar la e aqui a ,
OELE eremetr s e e o b de s o s
do, técnica y tecnoldgica; a Educacion matrlcu_lla en | igualitario de tOdO.S los
?ra ! d | q L Eie 2: Social s ior baio | educacion hombres y las mujeres
e o e | S22 o et o 62 g2 una fomucin
promovier;do adicionalmenté Objetivo 7: Potenciar | libertad, terciaria del tecnica, profesmal y
carreras de naturaleza | las capacidades de la | autonomia 37,34% al superior de calldad,
e . ) 50,27%. incluida la ensefianza

bilingue, cuyo modelo | ciudadania y promover | responsable, universitaria
educativo corresponda a la | una educacion | igualdad de M5 oDS M44.

formacion integral de los | innovadora, inclusiva y | oportunidades, incrementar el | De a uil a 2030
estudiantes, valorando la | de calidad en todos los | calidad y . q '
igualdad, inclusion, recursos | niveles. pertinencia; numero de aume_gtarbl e el
naturales y biodiversidad, promoviendo la p_er?ogas d const er% emente €
contribuyendo al desarrollo investigacion de titula a € Numero de Jovenes y
educacion adultos que tienen las

regional y de la nacion.

alto impacto.
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Incrementar la oferta
académica de cuarto nivel para
el fortalecimiento de las
competencias profesionales en
todas las areas del
conocimiento que responda a
las necesidades regionales,
nacionales e internacionales,
desde la investigacion, la
vinculacién y la docencia con
asertividad.

OEI3: Fortalecer la
investigacion cientifica en
armonica articulacion con las
funciones  sustantivas  de
docencia y vinculacién con la
sociedad, para dar respuestas a
las  necesidades locales,
regionales y del pais, mediante
la ejecucion de proyectos,
bienes intangibles, en el marco
de la difusion social del
conocimiento.

OEl4: Incrementar  los
programas y proyectos de
vinculacién y emprendimiento
que permitan transformar la
realidad objetiva de los
territorios y mejorar la calidad
de vida de sus habitantes,
articulando las funciones de
docencia e investigacion.

OEI5: Fortalecer las
capacidades institucionales.

Eje 2: Social

Objetivo 7: Potenciar
las capacidades de la
ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusiva y
de calidad en todos los
niveles.

Eje 2: Social

Objetivo 7: Potenciar
las capacidades de la
ciudadania y promover
una educacion
innovadora, inclusiva y
de calidad en todos los
niveles.

Eje 5: Institucional

Objetivo 14: Fortalecer
las capacidades del
Estado con énfasis en la
administracion de
justicia y eficiencia en
los procesos de
regulacién y control, con
independencia y
autonomia.

P74

Fortalecer el
Sistema de
Educacion
Superior bajo los
principios de
libertad,
autonomia
responsable,
igualdad de
oportunidades,
calidad y
pertinencia;

promoviendo la
investigacion de

alto impacto.
P74

Fortalecer el
Sistema de
Educacion
Superior bajo los
principios de
libertad,
autonomia
responsable,
igualdad de
oportunidades,
calidad y
pertinencia;

promoviendo la
investigacion de

alto impacto.

P 14.3
Fortalecer la
implementacion
de las buenas
practicas
regulatorias  que
garanticen la
transparencia,
eficiencia y

competitividad del
Estado.

Rendicién de Cuentas 2022

y tecnoldgica de
23.274 a 28.756.

M2

Incrementar la
tasa bruta de
matricula en
educacion
superior
terciaria del
37,34% al
50,27%.

M1:
Incrementar los
articulos
publicados
las
universidades y
escuelas
politécnicas en
revistas
indexadas de

por

6.624 a 12.423.
M2.

Aumentar el
indice de

percepcion  de
calidad de los
servicios
publicos de 6,08
a 8,00.

particular técnicas y
profesionales,  para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento.

ODS_M4.3
De aqui a 2030,
asegurar el acceso

igualitario de todos los
hombres y las mujeres
a una formacion
técnica, profesional y
superior de calidad,
incluida la ensefianza
universitaria.

ODS_M9.5:

Aumentar la
investigacion

cientifica y mejorar la
capacidad tecnoldgica
de los sectores
industriales de todos
los paises, en
particular los paises en
desarrollo, entre otras
cosas fomentando la
innovacion y
aumentando

considerablemente, de
aqui a 2030, el nimero

de personas que
trabajan en
investigacion y

desarrollo por millon
de habitantes y los
gastos de los sectores
publico y privado en

investigacion y
desarrollo.

ODS_M16.6

Crear a todos los
niveles instituciones
eficaces y
transparentes que

rindan cuentas.

Fuente: Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025/PEDI 2021-2025
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Planificacion Operativa Anual

El Plan Operativo Anual de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, es la principal herramienta
de planificacion institucional, por medio de la cual se orienta a la comunidad universitaria para alcanzar
los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2021-
2025.

Se elabord el Plan Operativo Anual 2022, con el caracter de prorrogado, basado en el Plan de Creacidn
de Oportunidades, Plan Estratégico de Desarrollo Institucional — PEDI 2021-2025, para el ejercicio
fiscal 2022, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 107 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas — COPLAFIP, que establecio mantener el presupuesto codificado y prorrogado del
afio anterior.

De igual manera, esté vinculado a las actividades constantes en el Plan de Aseguramiento de la Calidad-
PAC que fue aprobado mediante RESOLUCION OCS-SE-003-N0.006-2021 de 26 de enero de 2021 y
su Reforma del PAC mediante Resolucién OCS-SE-018-No. -099-2021 de 23 de diciembre de 2021,
asi como a la relacion Plan-Presupuesto que se asocia a los programas Yy actividades presupuestales que
generan los gastos para el cumplimiento de los productos que constituyen los servicios, bienes y obras.

El Organo Colegiado Superior-OCS mediante Resolucion OCS-SE-001-N0.001-2022 aprobd el Plan
Operativo Anual 2022-POA y mediante Resolucién OCS-SE-001-No0.001-2022, efectuada el 17 de
enero de 2022, aprob6 las DIRECTRICES DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, entre otros aspectos; de igual forma los ejes
y Lineamientos Estratégicos definidos por las autoridades ejecutivas de la Universidad.

La ejecucion y evaluacion de la planificacion institucional esta bajo la responsabilidad de la Direccion
de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional (DPPDI) de la Universidad, quien concentra los
aportes de la comunidad universitaria traducidos en los programas, proyectos y actividades, a través del
Sistema Integrado de Planificacion, verificaron los avances de lo programado.

En el Sistema Integrado de Planificacion Institucional, se reprodujo la planificacion operativa de cada
Facultad, Extension y Direcciones, finalizadas al 31 de diciembre de 2022, a fin de que las unidades
organicas de la Uleam procedieran a realizar sus regulaciones y/o modificaciones en funcién de los
programas, proyectos y actividades-PPA cumplidos, de igual manera se incorpor6 la nueva estructura
del rector de la planificacién vinculada a las finanzas pablicas que modificé la estructura programatica
la cual se basa en programas y productos nacionales asociados a programas y productos institucionales,
permitiendo medir impacto y resultado entre las funciones sustantivas definida en la planificacion y
programas presupuestales establecidos en el presupuesto.

Una vez aprobado el POA 2022 por el Organo Colegiado Superior — OCS, se valido las actividades
propuestas por las unidades organicas en el sistema integrado de planificacion, empleando asi una
metodologia participativa.

Una vez que los POAs de las unidades organicas fueron validados, se realizé el siguiente proceso:

e Asesoria de las directrices emitidas por los entes rectores

¢ Acompafiamiento a los responsables y delegados del manejo y subida de evidencias en el
sistema de planificacion institucional.

Revision periodica de las evidencias cargadas por cada Unidad Organica.

Evaluacion trimestral del POA.

Modificacion del POA de acuerdo con lo solicitado por las unidades requirentes.

Informe de resultados de cumplimiento.
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Revision de evidencias

Gréfico 54: Metodologia Plan Operativo Anual 2022
v notificacion de
incumplimiento

« -« Evaluacion trimestral

Fuente: Direccion de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional

Tabla 48: Presupuesto 2022 a nivel de actividades y proyectos de Inversion

0,
Programa Actividad/Proyecto Codificado Devengado i .
Ejecucion
Total, de Administracion 18.888.858,00 | 15.871.100,06
Central
A.l Administracion de lagestion | 14 17435029 | 10.891.838,01
institucional.
A_.2 C_;estlt_m Patrimonio Natural y 892.452,14 892.452,14
Biodiversidad.
" uazf{:;'v'gaﬂi gi Bdificios | 51 13,97 21.138,97
q Yy EQUIPOS. 84,02%
édn;mllstracmn P1. Construccion, reconstruccion,
entra reparacion,  remodelacion y | 1.098.048,17 1.098.044,5
equipamiento de la Uleam.
P2. Fortalecimiento Institucional -
Racionalizacion del personal para
la |mplementac!on de procesos 108.994.5 108.994.5
para desenrolamiento del personal
administrativo,  trabajador vy
docente Investigador de la Uleam.
P3. Infraestructura y
Equipamiento de la Uleam. 5.503.924,00 2.768.631,94
Total, de Formaciony Gestion | 45 137 356 76 | 45.066.306,68
Académica
Formacion y | Al. Formacion de tercer nivel. 42.667.901,2 42.603.244,76
Gestion 99,84%
Académica. A.2 Formacion de cuarto nivel. 921.921,43 915.823,97
A3. Servicios de Bienestar 1.319.051,88 1.318.745,7
Universitario
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P1. Fortalecimiento Institucional -
Racionalizacion del personal para
la |mpIementac!on de procesos 228.492,25 228.492,25
para desenrolamiento del personal
Administrativo, Trabajador vy
Docente Investigador de la Uleam.

Tn°vti‘s';i‘;§§§§“°” dela 1160.927,63 | 1.156.049,06
ﬁ?/sgé%gacigﬁ 8 99,58%
Al. Gestiony seguimiento de los 1.160.927.63 1.156.049.06
proyectos de investigacion.
Jotal, de Gestion de la 1.864.300,59 1.862.686,33
Gestion de la | Vinculacion -004.3UY, .002.630,
Vinculacion con la 99,91%
Colectividad. Al. Gestion y seguimiento de la 1.864.300,59 1.862.686.33

vinculacion con la colectividad.
Total, general 67.051.452,98 63.956.142,13 95,38%

Fuente: Sistema integrado de gestién financiera — eSIGEF

Grafico 55: Integracion Planificacion y Finanzas

GESTION  PLANIFICACION FINANZAS RESULTADOS PRESUPUESTO
CALIDAD Funciones Sustantiva Programa Presupuestal Productos USD 67.051.452,98
. .
Z FORMACION - FORMACION Y OFERTA
~o‘e DOCENCIA GESTION ACADEMICA 45.137.366,76
aASA ACADEMICA
. GESTION DE LA INVESTIGACIONES
INVESTIGACION INVESTIGACION CIENTIFICAS 1.160.927,63
V'Nggm_ﬂo” GESTION DE LA PROYECTO DE 1.864.300.59
VINCULACION VINCULACION s

COLECTIVIDAD

ADMINISTRACION ADMINISTRACION FORTALECIMIENTO 18.888.858.00
CENTRAL CENTRAL INSTITUCIONAL e

Fuente: Direccion de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional

T e

Gestién Financiera Institucional

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, para el afio 2022 tuvo un presupuesto prorrogado de USD
66.926.760,45, se asignd un incremento de USD. 124.692,53 del cual se codificaron USD
67.051.452,98; devengandose un total de USD 63.956.142,13 millones de ddlares, es decir, un
porcentaje de ejecucion de 95,38%. A continuacién, se presenta la siguiente tabla por fuentes de

financiamiento:
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Tabla 49: Por Fuentes de Financiamiento

FTE Descripcion

001 | Recursos Fiscales
Recursos Fiscales

002 | generados por las
Instituciones

003 Recursos Provenientes de
Preasignaciones

202 | Préstamos Externos

302 | Préstamos Internos

998 Ant|0|_pos de Ejercicios
Anteriores

Total

Rendicién de Cuentas 2022

Asignado Modificado Codificado Devengado . % iy
Ejecucion
12.554.601,46 467.046,33 | 13.021.647,79 | 11.645.925,00 89,44%
1.449.350,00 =~ 2.187.207,67 | 3.636.557,67 @ 3.372.259,40 92,73%
47.190.147,05 - 47.190.147,05  47.187.731,88 99,99%
1.632.039,91 659.260,86 = 2.291.300,77 838.426,15 36,59%
3.500.000,00 = 3.072.513,25 427.486,75 427.486,75 = 100,00%
600.622,03 116.309,08 484.312,95 484.312,95 = 100,00%
66.926.760,45 124.692,53 = 67.051.452,98 63.956.142,13 = 95,38%

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2022 - e-SIGEF- MEF

Acorde al Plan Operativo Anual 2022, se establecieron 5 objetivos estratégicos institucionales alineados
a los programas del e-SIGEF, su ejecucion presupuestaria fue la siguiente:

Tabla 50: Ejecucion Presupuestaria por funcién sustantiva

Programa @ Descripcion Asignado Modificado Codificado
1 Administracion 1) a5 173 4.086.684.82  18.888.858,00
Central
Formacion vy
82 Gestion 48.856.618,27  -3.719.251,51 = 45.137.366,76
Académica
83 GestONCE N N e o0 -198.823,37  1.160.927,63
Investigacion
Gestion de la
84 2’0'20“'30'0” |y 1:908.218,00 4391741 1.864.300,59
Colectividad.
Total, e-SIGEF 66.926.760,45 124.692,53 ' 67.051.452,98

Devengado Ejec?ﬁocién
15.871.100,06 84,02%
45.066.306,68 99,84%

1.156.049,06 99,58%

1.862.686,33 99,91%
63.956.142,13 95,38%

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2021 - e-SIGEF- MEF

Ejecucidn del Presupuesto por Grupo de Gastos

La Funcion Sustantiva Administracion Central: Obtuvo una ejecucion de USD 15.871.100,06
(quince millones ochocientos setenta y un mil cien con 06/100) que en porcentaje corresponde al
84,02% del presupuesto devengado, se han ejecutado las siguientes actividades: cancelacion de los
gastos operativos de funcionamiento: agua, energia eléctrica, correo electrénico, telecomunicaciones
(servicios basicos); entre otros; adquisicion de suministros de materiales de limpieza para el
establecimiento de las carreras y matriz y extensiones; en la tabla se puede observar lo devengado por

grupo de gastos.

Tabla 51: Presupuesto ejecutado por programay grupos de gasto

Programa o
g Gastos
Administracién 510000
Central

530000

Suma de
Grupo de Gastos Codificado
Egresos en Personal 6.480.477,01
Bienes y servicios de 2.300.083,09

consumo
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Suma de
Suma de
Saldo por
Devengado
Devengar
6.480.460,52 16,49
2.017.959,51 282.123.58
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Total,
Administracion
Central

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2022 - e-SIGEF- MEF

560000

570000

580000

710000

730000

750000
840000

960000

990000

Egresos Financieros
Otros Egresos
Corrientes

Transferencias o
Donaciones Corrientes

Egresos en Personal
para Inversion

Bienes y Servicios para
Inversion

Obras Publicas

Egresos de Capital

Amortizacion de la
Deuda Publica

Otros Pasivos

227.283,04

500.395,05

765.993,44

198.994,50

1.838.619,71

2.860.076,06
2.246.597,20

441.450,63

1.028.888,27

18.888.858,00

Rendicién de Cuentas 2022

227.283,04

500.276,54

765.993,44

198.994,50

1.779.407,77

1.066.982,34
1.363.403,50

441.450,63

1.028.888,27

15.871.100,06

0,00
118,51
0,00
0,00

59.211,94

1.793.093,72
883.193,70

0,00

0,00

3.017.757,94

En la Funcién Sustantiva Formacion: Se ejecuté USD 45.066.306,68 (cuarenta y cinco millones
sesenta y seis mil trescientos seis con 68/100 délares) del total asignado a la mencionada funcion, que
corresponde al 99,84% de ejecucién, dentro de los pagos mas relevantes corresponden a pago de
remuneraciones a docentes tanto a nombramiento como a servicios ocasionales por contrato; en la tabla
se puede observar lo devengado por grupo de gastos.

Tabla 52: Presupuesto ejecutado por programa y grupos de gasto

Programa

Formacion y
Gestién Académica

Total, Formacion
y Gestion
Académica

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2022 - e-SIGEF- MEF

Grupo de
Gastos

510000

530000

580000

710000

840000
990000

Grupo de Gastos

Egresos en Personal

Bienes y Servicios de
Consumo
Transferencias o
Donaciones Corrientes
Egresos en Personal
para Inversion

Egresos de Capital

Otros Pasivos

Suma de
Codificado

41.756.756,41

2.141.352,36

224.935,34

228.492,25

45.955,92
739.874,48

45.137.366,76

Suma de
Devengado

41.754.417,24
2.073.893,55
224.629,16

228.492,25

45.000,00
739.874,48

45.066.306,68

Suma de
Saldo por
Devengar

2.339,17
67.458,81
306,18

0,00

955,92
0,00

71.060,08

En la Funcion Investigacion: Su ejecucion corresponde a 99,58%, devengandose un total de USD
1.156.049,06 (un millon ciento cincuenta y seis mil cuarenta y nueve con 06/100 dolares) del monto
asignado a la mencionada funcion, el pago mas relevante corresponde al pago de remuneraciones tanto
a docentes investigadores a nombramiento como a servicios ocasionales por contrato; en la tabla se
puede observar lo devengado por grupo de gastos.
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Tabla 53: Presupuesto ejecutado por programay grupos de gasto

Programa

Gestion de la
Investigacion

Total, Gestion de
la Investigacion

Grupo de
Gastos

510000
530000

570000

840000

Suma de
Grupo de Gastos Codificado

Egresos en Personal 956.181,09
Bienes y Servicios de 155.165,74
Consumo
Otrqs Egresos 54.00
Corrientes
Egresos de Capital 49.526,80

1.160.927,63

Suma de
Suma de
Saldo por
Devengado

Devengar
956.181,09 0.00
152.165,74 3.000,00
54,00 0.00
47.648,23 1.878,57
1.156.049,06 4.878,57

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2022 - e-SIGEF- MEF

En la Funcién Vinculacion: Se devengo el 99,91% del total asignado que corresponde a USD
1.862.686,33 (un millon ochocientos sesenta y dos mil seiscientos ochenta y seis con 33/100 dolares)
correspondiente a pagos de obligaciones a docentes tanto a nombramiento como a servicios ocasionales
por contrato de los centros anexos dentro del grupo 510000 egresos de personal; en la tabla se puede
observar lo devengado por grupo de gastos.

Tabla 54: Presupuesto ejecutado por programay grupos de gasto

Programa

Gestién de la
Vinculacién con la
Colectividad

Total, Gestion de
la Vinculacion con
la Colectividad

Grupo de
Gastos

510000

530000
840000

570000

Suma de
Grupo de Gastos Codificado

Egresos en Personal 1.648.135,40
Bienes y Servicios de 186.803,11
Consumo
Egresos de Capital 25.802,08
Otro.s Egresos 3.560,00
Corrientes

1.864.300,59

Suma de
Suma de
Saldo por
Devengado

Devengar
1.648.135,40 0,00
185.188,85 1.614,26
25.802,08 0,00
3.560,00 0,00
1.862.686,33 1.614,26

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2022 - e-SIGEF- MEF

En cuanto al seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria en funcién al POA, al 31 de
diciembre de 2022, la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi ejecut6 el 95,38% del presupuesto

Institucional.

Monto Asignado
Modificado
Monto Codificado
Monto Devengado

Porcentaje de Ejecucion

66.926.760,45

124.692,53
67.051.452,98
63.956.142,13

95,38%

Tabla 55: Ejecucién Presupuestaria en funcion al POA 2022

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2022 - e-SIGEF- MEF

104



Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi Rendicion de Cuentas 2022

Gréfico 56: Ejecucion Presupuestaria en funcion al POA 2022

66.926.760,45 67.051.452,98
AR

63.956.142,13

Inicial Reformado Ejecutado

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2022 - e-SIGEF- MEF
Ejecucién del Plan Anual de Inversiones 2022

El Portafolio de Inversiones de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi para el periodo 2022,
ascendié a USD 7.029.428,92 (siete millones veinte nueve mil cuatrocientos veinte ocho con 92/100)
dolares, mediante Resolucion OCS-SE-001-N0.002-2022 el Organo Colegiado Superior convalidé los
dictdmenes de prioridad, de conformidad con lo que dispone el articulo 60 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, emitidos por el Sefior Rector para la ejecucion de los siguientes
proyectos de inversion: CUP: 91740000.0000.387025 “Infraestructura y Equipamiento de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi”’; CUP 91740000.0000.383556 “Construccion,
reconstruccién, reparacion, remodelacién y equipamiento de infraestructura de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi” y CUP 91740000.0000.385124 “Fortalecimiento Institucional —
Racionalizacion de personal para la implementacion de procesos de desenrolamiento del personal
administrativo, trabajador y docente investigador de la Uleam”, su ejecucion fue del 61,09%, de acuerdo
con lo codificado, segun el siguiente detalle:

Tabla 56: Ejecucién del Plan Anual de Inversiones

Proyectos de Inversion 2022 PAI- Codificado | Comprometido Devengado . o L

Uleam Ejecucion

Construccion, reconstruccion,

reparacion, remodelacion y

equipamiento de infraestructura de la | 1.098.048,17 1.098.044,50 1.098.044,50 100%

Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi

Fortalecimiento Institucional-

racionalizacion de personal para la

implementacion de procesos de des

enrolamiento del personal 427.486,75 427.486,75 427.486,75 100%
administrativo, trabajadores y docentes

e investigador de la Universidad Laica

Eloy Alfaro de Manabi

Infraestructura y equipamiento de la

Universidad Laica Eloy Alfaro de | 5.503.924,00 5.062.946,15 2.768.631,94 50,30%
Manabi.
TOTAL 7.029.458,92 6.588.477,40 = 4.294.163,19 61,09%

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2022 - e-SIGEF- MEF
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Evento de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2022

Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD - Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en cumplimiento a la disposicion final emitida por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) mediante Resolucién No. CPCCS-PLE-
SG-069-2021-476 del 10 de marzo del 2021, dio cumplimiento a la Audiencia Publica de Rendicion
Cuentas periodo fiscal 2022, a través de la primera autoridad de esta institucion de Educacion Superior,
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, PhD, realizado el 29 de mayo de 2023 en el Paraninfo “Alfonso
Aguilar Ruilova”.

Con gran satisfaccion para nuestra Institucion, contamos con la asistencia presencial de las siguientes
autoridades: Dra. Carmita Alvarez Santana - Presidenta de la Comision de Universidades y Escuelas
Politécnicas y delegada del Presidente del Consejo de Educaciéon Superior - CES, Ing. Marcia
Valdiviezo - Vicealcaldesa de Manta, Sr. Hernan Barreiro Loor - Gobernador de Manabi, Mg. Neptali
Bermudez Quimis - Coordinador Zonal 4 Senescyt, entre otras importantes autoridades de la
Universidad y delegacion estudiantil.

Asi mismo se retransmitié via Zoom para las extensiones universitarias: Sucre, Chone, EI Carmen y
Pedernales, a través de la pagina institucional de Facebook Uleam Ecuador y subida al canal de You
tube de la Institucion, compartida desde la pagina de Facebook de Uleam Radio y Central Media y en
medios de comunicacion local y regional, retransmitido por Facebook Uleam Ecuador; Umifia noticias,
Eclipse digital, Punto de vista Manabi y “Entre Nosotros Manabi”, cumpliendo asi la presentacion en
espacios que faciliten la intervencion y la participacion de las y los ciudadanos para evaluar la gestion
presentada por la Institucion.

A este evento se convocd a las autoridades gubernamentales, sociedad civil, militares, autoridades de
educacion superior, gremios, medios de comunicacion, instituciones educativas, comunidad manabita,
representantes de juntas parroquiales, comunidad universitaria de la matriz, extensiones, sedes y
campus.

En el evento de la deliberacion de Rendicion de Cuentas 2022, la administracion del Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, PhD-Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi transita por una
trilogia de procesos: primero poner la casa en orden; luego afianzar el trabajo bajo el slogan “Uleam en
Buenas Manos” y posteriormente la reinvencion de metodologias hasta aterrizar hacia la Unidad,
Identidad y Proyeccion. Defini6 su gestion partiendo de la reinvencion derivada hacia la infraestructura,
organizacion, académico, tecnoldgico, administrativa y estratégica; asi mismo, compartié el espacio
con testimonios de la poblacion beneficiaria.
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En lo académico destaco la implementacion de carreras tecnoldgicas, reestructuracion de facultades a
través de las seis areas del conocimiento. Ademas, la Uleam es regional, lleg6 a Santo Domingo de los
Tsachilas, damos cobertura regional, para Maria Paula Patifio, bachiller de esa provincia manifest6 que
es la oportunidad que en tierra Tsachilas existe una universidad; los jévenes quieren seguir estudiando,
reflexiond Dayana Pefiaherrera, funcionaria del municipio local; asi mismo, la Uleam retorné después
de 10 afios al canton Flavio Alfaro.

En la infraestructura, el Dr. Marcos Zambrano se refirié a la ejecucién del plan hidrosanitario, que se
convierte en una obra histdrica para la Uleam, se aprovech¢ para realizar el soterramiento de la fibra
Optica y el cableado de energia eléctrica. A eso se sumd la remodelacion y equipamiento de
laboratorios, la reinvencion tecnoldgica empezd en el Paraninfo Alfonso Aguilar Ruilova, con la
implementacion de audio, sonido y video, conectividad, adquisicion y repotenciacion de equipos de
computacion.

Las aulas de calidad que suman 350 hasta el momento, se convirtieron en uno de los mayores valores
agregados, pantallas digitales con pizarras liquidas, climatizacion, espacios con mas circulacion de aire,
entre otros. El estudiante Jeremy Vera, resaltd el esfuerzo de las autoridades por acondicionar estos
espacios, la vinculacion con la comunidad, acentuada como estratégica, se aglutiné en el desarrollo de
cinco eventos internacionales: simposios de escultores y pedagodgicos, encuentros de tecnologias y
mundial de poetas y la cumbre ambiental, urbanismo y descontaminacion de rios y calles.

Hacia la comunidad, el campo de accion abarc6 a mas de 600.000 personas beneficiarias en la atencion
médica — odontoldgica; las donaciones de pupitres y equipos de computacion marcaron la hoja de ruta,
Karen Moreira de la unidad educativa Flavio Alfaro, recibio pupitres y manifestd que la transversalidad
educativa de la Uleam se conjuga con la realidad.

En la matriz Manta de la Uleam, el Ing. Carlos Velasco, escalé de lo administrativo a docente,
manifestando que este tipo de cambios mejoran la vida y les permite trascender a través de la ensefianza;
el jubilado Lic. Carlos Lépez, resalté que el pago de sus haberes lo recibié de manera rapida.

Quienes asistieron al evento de la deliberacion de Rendicion de Cuentas periodo 2022, tuvieron la
oportunidad de hacer preguntas a las autoridades. EIl Dr. Marcos Zambrano-Rector de la Uleam, junto
con el Dr. Pedro Quijije - Vicerrector Académico, Mg. Klever Delgado - Director de Investigacion e
Innovacion Social y Tecnoldgicay la Dra. Lourdes Mora-Directora de Vinculacién y Emprendimiento,
fueron los encargados de responder las inquietudes, los cuales fueron temas relacionados con la
capacitacion a docentes, produccion cientifica, alcance con la comunidad a través de los proyectos de
vinculacion y la creacion de las areas del conocimiento.

Para el registro de asistencia de la deliberacion de Rendicidn de Cuentas 2022, se generaron formularios

de asistencia de manera presencial y virtual mediante Zoom, haciendo uso de las plataformas
informaticas interactivas de la institucién, los resultados fueron los siguientes:

Instituciones Participantes

Tabla 57: Total de Instituciones Participantes-Presencial en la Audiencia Publica de Rendicion

de Cuentas 2022
Dirigentes barriales 3
GAD Sucre 4
GAD Manta 5
GAD Portoviejo 5
Rectores de Unidades Educativas Manta 11
Miembro de la Asamblea Ciudadana del Cantén Manta 2
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Universidad Técnica de Manabi 1
Gobernacion de Manabi 1
SENESCYT 1
Consejo de Educacion Superior-CES 1
Punto de vista Manabi 1
Umifia Noticias 1
Eclipse Digital 1
Central Media Uleam 1
El Diario Manabita 1
Comunidad Universitaria Uleam Matriz 345
Comunidad Universitaria Extensién Chone 10
Comunidad Universitaria Campus Flavio Alfaro 4
Comunidad Universitaria Extension Pedernales 5
Comunidad Universitaria Extension EI Carmen 10
Empresa Publica Uleam 5
Total 418

Fuente: Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional

Grafico 57: Total de Instituciones Participantes-Presencial en la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas 2022
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Fuente: Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional

Pueblos y Nacionalidades

Tabla 58: Asistencia presencial de la Deliberacién Publica de Rendicién de Cuentas 2022
por Pueblos y Nacionalidades

Mestizo Cholo Montubio

Afroamericano Indigena Total

239 21 153

4 1 418

Fuente: Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional
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Gréfico 58: Asistencia presencial de la Deliberacion Publica de Rendicion de Cuentas 2022
por Pueblos y Nacionalidades

153; 37% m Mestizo
239; 57% m Cholo
= Montubio
21; 5% Afroamericano
= Indigena

Fuente: Direccion de Comunicacién e Imagen Institucional
Por Género

Tabla 59: Asistencia presencial de la Deliberacion Publica de Rendicion de Cuentas 2022

por Género
Asistencia por Género Porcentaje
Masculino 169 40%
Femenino 247 59%
LGBTI 2 1%
TOTAL 418 100%

Fuente: Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional

Gréfico 59: Asistencia presencial de la Deliberacion Publica de Rendicion de Cuentas 2022
por Género
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Fuente: Direccién de Comunicacién e Imagen Institucional
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Asistencia de Rendicion de Cuentas 2022 — Via Zoom

En la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2022 de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
realizada el 29 de mayo de 2023, se efectud también de manera virtual mediante Via Zoom, donde
asistieron 1.185 usuarios, mismas que se registraron en el formulario de registro.

Tabla 60: Asistencia de Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2022-Via Zoom

Uleam Matriz 814
Extension Pedernales 184
Extension Chone 86
Extensién EI Carmen 72
Extension Bahia de Caraquez 17
GAD Manta 3
Campus Universitario Flavio Alfaro 1
Dirigente de Seguridad Ciudadana Barrio Santa Martha 1
Distrito de Educacion 1
GAD Puerto Lépez 1
Extension Chone-Colegio 5 de Mayo 1
Universidad Regional Amazoénica Ikiam 1
Grupo Henay 1
Particular 1
Sin dato 1
Total 1.185

Fuente: Direccion de Comunicacién e Imagen Institucional

Gréfico 60: Asistencia de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2022-Via Zoom
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Fuente: Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional
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Tabla 61: Asistencia de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2022
por Pueblos y Nacionalidades- Via Zoom

Mestizo Cholo Montubio Afroamericano Indigena Total
759 37 368 18 3 1.185
Fuente: Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional

Gréfico 61: Asistencia de Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2022 por
Pueblos y Nacionalidades-Via Zoom
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Fuente: Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional

Tabla 62: Asistencia de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2022 por Género-Via Zoom

GENERO TOTAL

Masculino 490

Femenino 680
LGBTI 15
Total 1.185

Fuente: Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional

Grafico 62: Asistencia de Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas 2022 por Género-Via Zoom
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Fuente: Direccién de Comunicacién e Imagen Institucional
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Resultados de Asistencia en Facebook

Como referencia complementaria damos a conocer la asistencia sin datos cualitativos dentro de la
retransmisién en la red social institucional de Facebook Live Uleam Ecuador; de alcance organico
5.3 k usuarios alcanzados, 634 comentarios y veces compartidos y fue retransmitido por otros usuarios,
entre ellos algunos medios de comunicacion.
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Principales Aportes Ciudadanos y Compromisos

Los aportes ciudadanos alcanzados después de la audiencia pablica de Rendicién de Cuentas 2022 de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, que se realizo el 29 de mayo de 2023, se recepté en el
evento presencial y a través de los canales oficiales: Pagina Web, e-mail, Redes Sociales, QR del
formulario de registro, se sistematizaron y consolidaron por funciones sustantivas, obteniendo los
siguientes aportes/sugerencias y los compromisos que asumira la Institucion en el periodo 2023. A
continuacion, se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 63: Aportes Ciudadanos y Compromisos de la Institucién

estudiantes con la sociedad para el
desarrollo local y regional con la
comunidad.

Funcién Aportes/Sugerencias Compromisos de la Institucion
Se evaluaran permanentemente los perfiles y
Buenos profesores - o -
desempefio del personal académico (evaluacion).
Buena calidad de los docentes Los docentes fomentaran més actividades del
fomentando el desarrollo componente de practicas experimental, enfocados a
productivo. fortalecer el perfil profesional de los futuros
egresados.
¢ Como se logro la reingenieria A través de una permanente armonizacion de las
Académica? funciones y estructuras organizacionales, se
conformaran nuevas estructuras.
Formacion 1 ) . - .
Gestion Y| Buena metodologia de A través del Vicerrectorado Académico con el area
Académica aprendizaje. de Perfeccionamiento Docente y la Asociacion de
Profesores Universitarios (APU) se realizaran
Procesos de capacitacién docente capacitaciones a todas las Unidades Académicas
P " | para fortalecer el desempefio academico.
Se gestionara la dotacion y actualizacién de
Buen aprendizaje ambientes de aprendizaje (aulas, laboratorios entre
otros)
. La Universidad est4 buscando la creacion de nuevas
Impacto de la academia en el . ]
i ofertas académicas para que a través de ellas los
desarrollo de la region. . .
alumnos tengan nuevas oportunidades de trabajo, y
atender las demandas del sector privado y publico.
Buen manejo de los proyectos de | Aumentar proyectos de emprendimiento para el
vinculacion. beneficio de la comunidad.
Buen aporte de los estudiantes | Desarrollar el liderazgo de los estudiantes desde los
para mejoras en la comunidad. proyectos de vinculacion y emprendimiento.
Buen manejo de las actividades en . . .
. Fortalecer y consolidar los vinculos sociales
el desarrollo de la comunidad.
. L Buena interaccion de los . . L .
Vinculacién Aumentar el radio de intervencidn con la sociedad,

para asi alcanzar un nacional e

internacional.

impacto

Buenos conocimientos

Incrementar la produccion académica y cientifica.

Alcance de los proyectos de
vinculacion 'y los de mayor
impacto.

Elevar el nimero de beneficiarios, a través de la
intervencion social por parte de los docentes y
estudiantes de vinculacidn y emprendimiento.

Investigacion

Buena metodologia de
investigacion.

Continuar consolidando el Sistema de Gestion de la
Ciencia, acorde a los ODS, Plan Nacional de
Desarrollo, Lineas de Investigacion Institucional y
Ejes estratégicos; con la finalidad de articular las
funciones sustantivas institucionales y entregar
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resultados basados en una metodologia coherente y
participativa.

Buenos docentes investigadores.

Fomentar de manera permanente las competencias
investigativas al claustro docente, mediante
procesos de capacitacion coherentes con las nuevas
realidades y contextos.

Buen desarrollo
tecnoldgico.

cientifico vy

Fortalecer el uso de herramientas tecnoldgicas que
permitan una interaccion consolidada en la funcion
sustantiva de investigacion, con el uso de programas
informaticos que validen los resultados de la
investigacion.

Buenos proyectos para inducir a
los estudiantes que realicen
investigaciones.

Incrementar la conformacion de grupos de
investigacién en cada una de las carreras,
observando como requisito fundamental la
participacién de estudiantes en los programas y
proyectos de investigacién.

Buenas teorias para el desarrollo
de la investigacion en las
comunidades.

Orientar la efectividad de los convenios de redes y
comunidades académicas - cientificas, mediante la
verificacion de los resultados de la ejecucion de
estas alianzas internas y externas.

¢Cudl es el enfoque actual de la
Investigacion de la Universidad
acorde a su nueva estructura
academica y ejes estratégicos
institucionales?

Impulsar la transversalidad de la investigacion,
entendiéndose como un proceso reflexivo, critico,
sistemético y controlado, que de respuestas a las
necesidades de la sociedad desde la Academia.

Administracién
Central

Buena gestion realizada.

Buenos procesos institucionales

Fortalecer, continuar y mantener los procesos
administrativos, financieros, tecnoldgicos,
planificacién,  talento humano,  juridicos,
comunicacionales, infraestructura, optimizando los
tiempos y la calidad de servicios a la comunidad
universitaria.

Fuente: Direccidon de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional
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9. Circunvalacién — Via San Mateo. Manta — Manabi — Ecuador
@ https://www.uleam.edu.ec/
rendiciondecuentas@uleam.edu.ec

7 @UleamEcuador

3 Uleam Ecuador

@® 052623740/2620288/2623014

2 Youtube Uleam — Ecuador

R Radio Uleam 101.7 Fm
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