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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No| Descripcion de la
unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

1
4
DIRECCION DE
PLANIFICACION,
PROYECTOS Y
DESARROLLO
5 INSTITUCIONAL
6

Seguimiento y evaluacion del POA de unidades académicas y

60%
administrativas - 2020 °
Lograr que los procesos que se
manejan institucionalmente
fluyan de manera eficaz Matriz de seguimiento para la elaboracion de nuevo PEDI 40%
Revision de cargas de evidencias en el Sistema de Planificacion 40%
12 Unidades Académicas
Las unidades académicas(carreras) y departamentos realizan|cumplen con la entrega de
Proceso de Matriz A4 mensualmente la matriz a4 - Lotaip dando cumplimiento a sus|informaciéon de matriz A4 Y 13
actividades y metas planificadas del mes. Departamentos  administrativos

cumplen esta disposicion.

Numero de tutorias a estudiantes de las carreras.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Desarrollar una oferta
11 eacuLtAD DE rotaruna 20%
académica pertinente de grado
CIENCIAS y postgrado, que valorice los
— INFORMATICAS |recursos naturalesy la
COMISION biodiversidad, mediante la
ACADEMICA/COMI formacion integral de los Se contara con la participacion aproximada de al menos 200
estudiantes contribuyendo al  [estudiantes de 5to y 9no nivel de los dos periodos, los cuales
- ) 50%
2 SION INTERNA desarrollo territorial. participaran activamente de las practicas pre - profesionales de la N
carrera de Ingenieria en Sistemas.
Fomentar la produccion
FACULTAD DE cientifica e innovacién
CIENCIAS mediante la integracion de
docencia, investigacion y Eventos cientificos organizados por las carreras-facultad. (nimero total
100%
3 INFORMATICAS vinculacién, para mejorar la de eventos de la carrera desarrollados en 2020) :
COMISION productividad territorial y la
INVESTIGACION (calidad de vida de los
habitantes
FACULTAD DE Promover una organizacion y
CIENCIAS gestidn institucional efectiva,
diante la impl. tacion d PR
INFORMATICAS |™® .lan € a.lmp ementacion def, . carrera aplica como herramienta de gestién directiva el PEDI el POA o
4 GESTION ::r:lr?:iir:Tal:;ifirc?s:c?::de a a la rendicion de cuentas la informacion de LOTAIP 100%
ADMINISTRATIVA - comunidad universitaria yla
FINANCIERA sociedad.
1 Porcentaje de calidad de los procesos de tutoria académica. 25%

literal a4) metas y objetivos unidades administrativas.xls
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2 Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados 25%
con el seguimiento al silabo.
Desarrollar una oferta Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados .
3 académica pertinente de grado | .o, |as précticas pre profesionales. 2o
y postgrado, que valorice los
— recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los
4 FACULTAD DE estudiantes contribuyendo al |Porcentaje de calidad de los procesos de titulacion. 25%
GESTION desarrollo territorial.
— ORGANIZACIONAL
5 Numero de docentes que cursan estudios de PhD en Universidades 5
Nacionales y Extranjeras.
6 Porcentaje de cumplimiento de los indicadores de calidad relacionados 10%
con el Seguimiento a Graduados.
Transferir el conocimiento a la
sociedad mediante la
7 . aI’tAICU|?('2IOn df’ doce.n,ua, Numero de actividades ejecutadas del proyecto de vinculacion. 2
investigacion y vinculacién para
dar soluciones a los problemas
que afronta la comunidad.
Al menos el 30% registra acciones
FORMACION - OBJETIVO Porcentaje de calidad de los procesos de tutoria académica. tutoriales.
ESTRATEGICO 1: Porcentaje de estudiantes que participa de acciones tutoriales en la Este indicador se gestiona
Desarrollar una oferta universidad. mensualmente, cumplimiento del
FACULTAD DE académica pertinente de grado 100%
1 | CONTABILIDAD Y y postgrado, que valorice los
recursos naturalesy la
AUDITORIA bIOdlvér,Sld,ad’ mediantella X . . .. Todos los registrados en el SGA
formacién integral de los Porcentaje de calidad de los procesos de tutoria académica. Este indicador se gestiona
estudiantes contribuyendo al Numero de estudiantes con NEE asociados o no a la discapacidad que -
. . X mensualmente, cumplimiento del
desarrollo territorial. reciben apoyo tutorial.
100%
CARRERA DE
INGENIERIA EN OEI2: Aplicar las politicas
RECURSOS pub!lcas de |nc!u5|on au€ INumero de proyectos de fortalecimiento de la interculturalidad como
1 [INATURALES Y ga‘;:::::izr:aci:q;fj:!;:i?:io' actividades complementarias, coordinados con el departamento de 100
AMBIENTF/ participacion de la comunidad cultura. CASA ABIERTA
INGENIERIA universitaria
AMBIENTAL.
1 Seguimiento al Silabo Meta espe‘rada 10% y se cumplio
FORMACION - OBJETIVO en su totalidad.
ESTRATEGICO 1:
B Desarrollar una oferta
académica pertinente de grado »
2 y postgrado, que valorice los | plan de tutorfas estudiantiles. Meta espefada 15 s @uA
recursos naturales y la en su totalidad.
biodiversidad, mediante la
| formacidn integral de los
FACULTAD estudiantes contribuyendo al
CIENCIAS desarrollo territorial. NUmero de Concursos de Méritos y Oposicion para personal |Meta esperada 20% y se
3 ECONOMICAS- Docente de la carrera de Economia. cumplié en su totalidad.
CARRERA
| ECONOMIA
VINCULACION- OBJETIVO
ESTRATEGICO 4: Transferir el
conocimiento a la sociedad
mediante la articulacion de NUmero de proyecto aprobado por el Consejo de Meta esperada 100% vy se
4 docencia, investigacion y Facultad y la Direccién de Vinculaciéon y Emprendimiento [cumplié en su totalidad.
vinculacién para
dar soluciones a los problemas
que afronta la comunidad.
COMPRAS Funciones Administrativas - ., , . ) - - )
1 . X A Asesorias con areas requirentes, unidades académicas, administrativas. 8,33%
PUBLICAS Financiera

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Numero de docentes que participan en formacion pedagagica y profesional por|

1 Objetivo 1:Desarrollar una |’ - 50%
oferta académica pertinente de areas del conocimiento.
grado y postgrado, que valorice
los recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los
estudiantes contribuyendo al
itorial. Porcentaje ambientes de aprendizaje adecuados para la carrera 25%
2 INGENIERIA desarrollo territorial j pi j pi A
AGROINDUSTRIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Aplicar las politicas publicas de
3 inclusion que garanticenla  [NUmero de charlas motivacionales para permanencia en la 100%
equidad, acceso, permanencia, carrera, de los alumnos del primer semestre. °
promocion y participacion de la
comunidad universitaria.
60% CUMPLIDO
Actualizacién en desarrollo de
politicas, normativas y
procedimientos institucionales de
Investigacién (Etica en
1 Numero de Politicas de Investigacion Cientifica e (

investigacion, Autoria en
Publicaciones, Gestion de
Proyectos, Formacion de Redes,
Comisiones de Investigacion,
entre otros)

60% CUMPLIDO
Se reestructura los proyectos de
. 5 ., . ., investigacion priorizados 2020,

Numero de monitoreos de evaluacion de la Calidad de la Gestion de la |,
2 . , . o lideres de Facultades y

Ciencia a través de los procesos y proyectos de investigacion i i

Extensiones registran sus

proyectos en Mddulo de
Investigacion

Fomentar la produccion 60% CUMPLIDO
DIRECCION DE cientifica e innovacion Registro y validacién de Matriz de
INVESTIGACION E mediant.e I:.a integ_racién de Publicaciones 2020(1),
INNOVACION docerlwcla, ln\'/lestlgauon y (Facultades Contabilidad y
vinculacién, para Auditoria, Extension Bahia de
SOCIALY ; | aligivicks . - P Ao T i . i
3 mejorar la productivida Numero de publicaciones cientificas a nivel institucional (articulos Caraquez, Extension Chone,
TECNOLOGICA territorial y la calidad de vida |indexados, libros y capitulos de libros arbitrados) Ciencias de la Educacién, Ciencias
de los habitantes del Mar, Ciencias Médicas,

Enfermeria, Extension Pedernales,
Extension El Carmen, Gestion
Organizacional, Hoteleria y

Turismo)
25% CUMPLIDO
Numero de participacion, representacion y/o asistencia a Talleres a lideres de Facultades y
4 capacitaciones, eventos cientificos, convocatorias y/o talleres del Extensiones para uso y registrode
personal proyectos priorizados 2020 en

Médulo de Investigacionlos

50% CUMPLIDO
5 Numero de Talleres de Comisién de Investigacion Se plantea continuidad de Talleres
a Facultades y Extensiones

Propuestas de soluciones en
funcion del analisis de Lograr una linea base de informacion territorial multidisciplinaria. 60%
tendencias alineadas al
Objetivo 11 de Desarrollo
1 Sostenible (ODS) que sean
soportes a los planes de
desarrollo, en alianzas y/o Plataforma virtual del Observatorio mediante indicadores territoriales
convenios con instituciones y estadisticas.

publicas, privadas y ONGs.

20%

Numero de ponencias y/ o
2 eventos y congresos nacionales
e internacionales en el 2020.

Lograr Ponencias y/o participacion a congresos y talleres hasta el

50%
cuarto trimestre del afio 2020 en temas territoriales. )

3dell Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi literal a4) metas y objetivos unidades administrativas.xls
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DIRECCION DEL  (produccién de obras: obras
OBSERVATORIO |literarias, libros cientificos u
TERRITORIAL otras obras relevantes (nimero
3 MULTIDISCIPLINAR de libros o capitulos publicados |Publicacion de un Libro hasta el cuarto trimestre del afio 2020. 80%
10 (OTM con revision par/ numero de
( ) profesores a tiempo completo
por carrera).
Inf int ion d
4 f:ci:r::el:sii::t?:ase Elaboracién de informe de integracién de funciones sustantivas. 100%
Durante el afio 2020, se cumple en la gestion administrativa -financiera 60%
Porcentaje de eficiencia del Observatorio aportando a los obejtivos insitucionales. :
J y
eficacia de la gestion
5 administrativa del
Observatorio Territorial
Multidisciplinario. Lograr la adquisicion del 100% de los materiales de oficina y limpieza, 0%
hasta diciembre de 2020 g
OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Desarrollar una oferta
académica pertinente de grado
ostgrado, que valorice los , . L
s i Ndmero de docentes que cursan estudios de PhD en Universidades o
1 recursos naturales y la Nacionales v Extranieras 25%
biodiversidad, mediante la v DA
formacion integral de los
CARRERA estudiantes contribuyendo al
desarrollo territorial.
INGENIERIA CIVIL
OEI2: Aplicar las politicas
publicas de inclusién que
ticen | idad
2 garanticen 'a equica ,lelzcceso, Porcentaje ambientes de aprendizaje adecuados para la carrera 100%
permanencia, promocion y
participacion de la comunidad
universitaria.
1 Porcentaje de Inspecciones de Seguridad realizadas hasta 455
diciembre de 2020. !
2 Porcentaje de personal de la Institucién capacitacitado. 8,33
Promover una organizacion y
gestion institucional efectiva, . . . . ;
DIRECCION DE mediante la implementacion de Porcentaje de equipos adquiridos e instalados; lamparas de
3 SEGURIDAD un sistema integrado que emergencia, detectores de humo, canecas de pintura de tréfico, 848
INTEGRAL e [ g Al extintores, sefialéticas de seguridad, carpa, cinta de peligro, !
conos, sonémetro, luxémetro.
SOSTENIBLE comunidad universitaria y la
sociedad.
a Porcentaje de cumplimiento de pago de servicios: Permisos de 833
funcionamiento, recargas de extintores. :
5 Porcentaje de Equipos de Proteccién Personal para trabajadores 50.00
expuestos a riesgos dentro de la Institucion. !

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Contribuir a la formacién de los
miembros de la comunidad
universitaria y publico en
general, brindandoles atencién
y servicios con calidad,
pertinencia y equidad,
principalmente en salud,
orientacién psicoldgica,
defensa de los derechos

Numero de certificaciones, derivaciones y asesoramientos requeridos
por las competencias de cada area.

0%

1 DIRECCION L X * Lograr la emisién de certificaciones, informes, derivaciones y )

universitarios, incentivos ) . . o s, Teletrabajo
A1 . asesorias a por lo menos 816 usuarios. (Area Médica 700, Nutricion 32, .. ah

econémicos, recreaciones y . - . Actividad Auxiliar

K Laboratorio 24, Fisioterapia 60)

otros; promoviendo y

desarrollando programas y

acciones que contribuyan a

mejorar la calidad de vida,

creando una cultura colectiva

de bienestar y desarrollo

humano.

Tiene como objetivo principal

la prevencion , diagndstico

tratamiento y curacién en

atencion primaria de todos los

que hacen los 3 estamentos de

esta institucion y con servicio a |Nimero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia 0%

la comunidad (publico); donde |brindado por las areas del DBE en concordancia con el PEDI °

2 AREA MEDICA |hay profesionales preparados [institucional. .

con mucha vocacién, * Brindar asistencia médica a por lo menos 700 usuarios de acuerdo al o ) .
- Actividad Auxiliar
responsabilidad y entrega total |manual de proceso.
para que las personas que
visiten esta drea se sientan
satisfechas, donde encuentran
calidad y calidez para un buen
vivir en la salud.
Brinda servicios de laboratorio
clinico de calidad a los
estudiantes de la ULEAM, , L . X
. . Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia
e 7S o (D @ brindad rol ar del DBE en ncordanci; n el PEDI Tt
LABORATORIO |universitaria y publico, conun | a _0 por fas areas de €N concordancia con €
3 CLiNICO equipo de profesionales Tt Teletrabajo
q p. ) P L. * Brindar asistencia de Laboratorio Clinico a por lo menos a 660 L ) L
especializados, éticos y N Actividad Auxiliar
- pacientes de acuerdo al manual de proceso.
responsables, con la finalidad
de preveniry ayudar en el
diagnéstico de enfermedades.
Vela por la salud bucal de Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia 0%
AREA estudiantes profesores, brindado por las dreas del DBE en concordancia con el PEDI ?

4 ODONTOLOGIA empleados, trabajadores y la  |institucional. Teletrabaio
comunidad en general con * Brindar asistencia odontolégica a por lo menos 500 pacientes de Actividad AquiIiar
calidad y calidez. acuerdo al manual de proceso.

Promueve la prevencion,
curacion y rehabilitacién de Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia o
AREA DE patologias musculoesqueléticas [brindado por las areas del DBE en concordancia con el PEDI ?
5 neuroldgicas , etc, como un institucional. Teletrabaio
FISIOTERAPIA medio para restablecer la salud |* Brindar asistencia de Fisioterapia a por lo menos 800 pacientes de L J”
X . Actividad Auxiliar
integral y mantener la calidad [acuerdo al manual de proceso.
de vida del ser humano.
Brinda atencién a través de
. dietoterapia a los miembros de [NUmero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia 0%
AREA DE la comunidad universitaria, brindado por las dreas del DBE en concordancia con el PEDI ;
6 DIETETICAY personal docente, institucional. Teletrabaio
NUTRICION administrativo, estudiantesy  |* Brindar asistencia de Nutricion y Dietética a por lo menos 600 !

ciudadanos que acuden en
busca de atencion.

pacientes de acuerdo al manual de proceso.

Actividad Auxiliar

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Vela por el bienestar de las y
los estudiantes y toda la
comunidad en general, en el
aspecto psicolégico,
previniendo, diagnosticando e
interviniendo, sobre
problematicas psicosociales

Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia
brindado por las dreas del DBE en concordancia con el PEDI

nasl

0%

AREA DE que afecte su desarrollo o
Z 1 integral Promueve la IEIGIEE Teletrabajo
PSICOLOGIA ) g C N * Brindar asistencia Psicoldgica a por lo menos 360 pacientes de L ) -
orientacion vocacional con Actividad Auxiliar
acuerdo al manual de proceso.
programas y proyectos que
optimicen al escogitamiento de
la carrera y alaboracién de
adaptaciones curriculares de
los y las estudiantes que lo
requieren.
* Brinda atencién en , . X
. Numero de estudiantes a los que se le tramita Becas y ayudas
entrevistas personales de la .. ) ) A )
: . ) . econémicas como incentivo para que continten sus estudios, eventos
situacion social y econémicade | . L ) 3
cada uno de las v los cientificos o capacitaciones segun las normativas y Reglamento de
i Y . Becas alcanzando al menos 1900 beneficiarios dando cumplimiento al 0%
estudiantes, que permite O
8 |TRABAJO SOCIAL conocer la realidad de la o e . X
., . . * Adjudicar al menos 190 ayudas econémicas para los estudiantes de la Teletrabajo
poblacién estudiantil y facilita . ) L L , L L
L. ULEAM como incentivo para eventos cientificos o capacitaciones segin Actividad Auxiliar
la obtencién de ayuda . X
.. los requisitos establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas
econdmica, becas y obtener un P ) X X )
Econdmicas con el fin de dar un incentivo para su preparacion
banco de datos de los L.
. . académica.
discapacitados.
* Brinda todas las facilidades , . .
- Ndmero de estudiantes a los que se le tramita Becas y ayudas
en cuanto a la promocién y P . X A .
: econémicas como incentivo para que contintien sus estudios, eventos
desarrollo educativo, L L . .
L. . cientificos o capacitaciones segun las normativas y Reglamento de
académico, econémico, - L 0%
cultural, deportivo Becas alcanzando al menos 1900 beneficiarios dando cumplimiento al
9 BECAS uitural, CEPOTEVOY [Art.77 de la LOES ,
discapacidad de la poblacion " o . Teletrabajo
. ) N Lograr la adjudicacién de al menos 1710 becas a estudiantes que o .
estudiantil universitaria, - . Actividad Auxiliar
oA X . cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de Becas y
motivandoles con un incentivo L. X )
L. 3 Ayudas Econdmicas para los estudiantes de la ULEAM con el fin de dar
econdmico para lograr un nivel L |
- . un aliciente para sus estudios.
de rendimiento 6ptimo.
Prestar servicios de
abastecimiento de caracter
social con eficacia y calidad a la [NUmero de estudiantes beneficiados con los productos o servicios de 0%
10 ALMACEN comunidad universitaria, confeccién de uniformes en el almacén universitario.
UNIVERSITARIO |especialmente estudiantes,a |* Atender las solicitudes de confeccién de al menos 1000 uniformes a Teletrabajo
traves de la venta de libros, favor de los estudiantes de la Uleam Actividad Auxiliar
utiles, accesorios, recuerdos, y
confeccién de uniformes.
Fomentar la produccion
FACULTAD DE | merer @ produee
cientifica e innovacion
CIENCIAS mediante la integracién de
1 ADMINISTRATIVAS |docencia, investigacion y NGmero de profesores vinculados a programas y proyectos / 50%
- CARRERA DE [vinculacién, para porciento que representa del total a TC). ;
MARKETINK/MERC mejorar la productividad
territorial y la calidad de vida
ADOTECNIA 4
de los habitantes
Aplicar las politicas publicas de
inclusion que garanticen la
FACULTAD DE ) AR . Numero de eventos de interculturalidad, como actividades
f S S [IEENEIER) complementarias, coordinados con el departamento de cultura 0%
ENFERMERIA promocion y partiipacion de la P ! P
comunidad universitaria.
Eventos cientificos organizados por las carreras-facultad. (numero total
1 de eventos de la carrera desarrollados en 2018). / Organizar un 100,00%
congreso Internacional para el periodo
Fomentar la produccién Ponencias presentadas a eventos y congresos nacionales e
cientifica e innovacién internacionales (nimero de ponencias presentadas en eventos 2018
2 mediante la integracion de con memorias con ISBN / nimero de profesores tiempo completo por 50,00%

docencia, investigacion y
vinculacién, para
mejorar la productividad

carreras). / Que en el afio 2020 se han realizado 10 ponencias en
eventos nacionales o internacionales

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi literal a4) me
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territorial y la calidad de vida

procedimientos basados en los
principios de la gestiéon por|

roacnltadne

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

FACULTAD DE de los habitantes
Produccidn cientifica en revistas de impacto regional (nimero de
INGENIERIA ‘ ; e R
articulos publicados o aceptados que forman parte de las bases de
3 INDUSTRIAL datos Latindex (catalogo), Scielo, Lylax, Redalyc, Ebesco, Proquest, 50,00%
Istor, OAJI) / nimero de profesores a tiempo completo por carrera). / R
Que en el periodo se han publicado 10 articulos en revistas de impacto
regional
Promover una organizacion y
gestion institucional efectiva, |La carrera aplica como herramienta de gestion directiva la Planificacion
mediante la implementacién de | Estratratégica y Operativa alineando al plan de fortalecimiento, plan de
4 un sistema integrado que mejoras de la ULEAM. / Hasta diciembre 2020, la carrera cumple con la 8,33%
garantice la participacion de la | entrega oportuna de los informes del POA 2020, matriz A4, Rendicidn
comunidad universitaria y la de Cuentas, POA 2021.
sociedad.
OEI1: Formacién.- Desarrollar
una oferta academica
pertinente de grado y
ostgrado, que valorice los . L )
posiel q Numero de charlas motivacionales para permanencia en la carrera, de
1 recursos naturales y la ) 0%
L . . los alumnos del primer semestre.
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los
FACULTAD DE estudianes contribuyendo al
CIENCIAS MEDICAS desarrollo territorial.
- - CARRERA
TERAPIA DE OEI1: Formacion.- Desarrollar
LENGUAJE una oferta academica
pertinente de grado y
ostgrado, que valorice los
poste bl Numero de docentes capacitados temas de acuerdo al area de
2 recursos naturales y la el 100%
biodiversidad, mediante la .
formacion integral de los
estudianes contribuyendo al
desarrollo territorial.
Determinar el grado de
eficiencia y eficacia de los
b diant | o -
1 procesoAs’ me |an‘ € a Procedimientos Académicos aprobados 5
evaluacion del nivel de
contribucion a la organizacién y
al desarrollo institucional
2 Informe de seguimientos a procesos administrativos 5
3 Ndmero de fichas de control a los seguimientos de procesos de 4
investigacion
4 Aseguramiento de calidad de Informe General de control a seguimiento de procesos de investigacion 1
los procesos basados en una
— cultura servicios, politicas y
estandares aplicados para el
: : : Ndmero de fichas de control a los seguimientos de procesos
2 mejoramiento continuo.
5| DIRECCION DE académicos }
GESTION Y
ASEGURAMIENTO
6| DELACALIDAD Informe de cumplimiento de recomendaciones 1
7 Informe de cierre de no conformidades, observaciones y acciones de 1
mejora
8 Procedimientos Administrativos aprobados 3
Fortalecer la gestion
universitaria a través de la
9 sistematizacion de| Acompafiamiento de procedimientos académicos y administrativos 3

nasl
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10 Formatos institucionales codificados y revisados 36
Formar profesionales en L "
. N Evaluacion integral de desempefio del docente 100%
Trabajo Social con
responsabilidad social,
conciencia ciudadana y espiritu
FACULTAD DE investigativo que actten en los
TRABAJO SOCIAL diferentes czntlextos de
interaccion de los seres Ndmero de docentes que participan en formacién pedagdgica
1 |(CARRERA LDERIEIMED IS (ERELE 100%
humamos con sus entornos y profesional por areas del conocimiento.
TRABAJO SOCIAL) las estructuras politicas y
servicios sociales, en el marco
de los derechos humanos y el
paradigma del buen vivir, con el , . , .
. L . Numero de equipos de tecnologia para las aulas y laboratorios de la
fin de lograr justicia social, . ) L )
. carrera y mantenimiento a los equipos tecnoldgicos y ambiente de 100%
desarrollo humano y social. o
aprendizaje
Recepta, clasifica, ordena y describe documentacion original y dos -
copiar; v IEIN 0.66%de cumplimiento.
Recepcién Documental es un Se elaboran guias con informacion basica de los documentos. 0.66%de cumplimiento.
administrador de documentos
donde se reciben escritos
(correspondencia) importantes
al archivo de gestion, de cada
oficina, Departamentos, Unidad . L . i L o
el Se registran documentos en archivo, fisico y registros informaticos. 0.66%de cumplimiento.
Académica o Facultad,
Extensiones (Campus) El
Carmen - Bahia de Caraquez-
Chone-Pedernales y demas
Dependencias de la Institucién.
1 RECEPCION Centraliza los documentos en R - ksl ¢ - G .
. oran inform men: e vance: on. mplimiento.
DOCUMENTAL |cantidad y de acuerdo al orden e elabora ‘ormes mensuales de los avances de gestié 6 de cumplimie
de recibidos por la seccién de
archivo, se obtienen copias o
reproducciones de la
documentacion, para dejar
constancia de la informacién  |Se facilita informacién o evidencias de formatos cuando las .
" . . . 100%de cumplimiento.
recibida y archivar o guardar dependencias lo requieran.
secuencialmente para
conservar y mantener en
vigencia la documentacion,
brindando un buen servicio de
estion, evitando perdidas. . . L. .
& P Se realizan informes estadisticos anuales 0 % de cumplimiento.
Se envia informacion a las diferentes unidades académicas sobre el uso .
R 100%de cumplimiento.
correcto del Archivo
Creacién de clubes ambientales enfocados a la formacién de huertos
1 urbanos y reciclaje destinado para 200 estudiantes de la matriz Uleam 100%
y sus extensiones.
Creacion de un vivero institucional en el area de la quebrada
2 universitaria con al menos 200 plantulas entre arboles frutales y 20%
madederos a través de mecanismos de autogestion.
Generar una cultura de buenas
racticas ambientales dentro
DIRECCION DE i . Estudio de indice de Vegetacion del cantén Manta a través de
de la matriz Uleam, con el ) N L
3 GESTION X ) imagenes Landsat8, el estudio permitird obtener datos sobre la 30%
compromiso de prevenir, lidad de nuestra ciudad con respecto a dreas verdes
L X realida
MEDIOAMBIENTAL controlar y mitigar los impactos P
al ambiente.
Creacion de proyecto destinado a la proteccién de la fauna doméstica
4 urbana que pernocta en la matriz Uleam a través de 3 fases 5%
sanitizacion, esterilizacién y adopocion.
niversidad L aica Eloy Alfaro de Manabi T s s I
g4 erara) nelas y onfetvos tunfiaaaes adun TS|

ativas.xls
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A Uleam

Presentacion de disefio de los nuevos patios de comida para la matriz

Uleam

nasl

8%

DIRECCION DE
COMUNICACION E
IMAGEN
INSTITUCIONAL

Hasta diciembre del 2020 se
elaborara 100 boletines de
prensa, 5 ruedas de prensa, 3
transmisiones en vivo,
publicacion en redes sociales
500

Difusion de noticias a traves de medios masivos y alternativos oficiales [25 Correos masivos

de la ULEAM

51 boletines de prensa

54 Entrevistas en vivo

34 Transmisiones en vivo.
Publicacion en redes sociales

271 Publicaciones en Facebbok
(post)

203 twiter

63 videos subidos en You.tube
Se cumplid con el 8.33%

Hasta diciembre del 2020 se
cumplira con la actualizacion de
informacion en los micrositios
de las unidades académicas y
administrativas de la ULEAM

Supervisar, gestionar y disefiar el sitio web institucional

7 Micrositios web de Direcciones
actualizados

Actualizaciones de slider e
informacién en el home principal.
20 Matrices actualizadas en
micrositio Transparencia.

22 Actualizaciones en el home
principal

Se cumplié con el 8.33% de la
meta

Hasta diciembre del 2020, se
habran asistido con el soporte
de protocolo por lo menos 25

eventos institucionales y
ceremonias de incorporacion .

Soporte de protocolo, implementacion de los procesos y normativas y |previo programa,etc.
soporte de protocolo para eventos institucionales.

8 Soporte a eventos
institucionales virtuales, con ,
maestro de ceremonia, ensayo

Se cumplié con el 8.33

Hasta diciembre del 2020 se
realizaran 40 resumenes de la
semana, 6 publireportajes y 6

spot promocional

Disefio de piezas comunicacionales

6 Capsula informativa.
2 Publireportajes. se cumpld con
el 8.33%

Hasta diciembre del 2020, se
realizara el monitoreo de
publicaciones de la ULEAM en
los medios impresos locales y
digitales

Adquisicion de suscripcion anual de periodicos de los medios de
comunicacion local, para el monitoreo de noticias de la ULEAM

117 slyder publicados en Uleam
Ecuador 83 Videos
subidos a Uleam Ecuador

12 Condolencias publicada en la
pagina web

141 publicaciones de noticias en
la pagina 27
Publicaciones digitales Diario El
Mercurio 4 Publicacion
digital Diario La Marea

Se cumplid con el 8.33%

Hasta diciembre del 2020 se
cumplira con el disefio e
impresion de almenos 100
disefios al afio

Disefio de artes graficos impresos y digitales para los eventos

institucionaes

13 Disefios para difusion en redes
sociales

10 Disefios Notas de condolencia.
2 Tarjetas de cumpleafios

6 Disefio de portada

8 Disefio slyder

6 Disefios afiches

98 Post para redes

5 Disefios de cuadros honorificos
30 Disefios de menciones
honorificas,

2 Disefio de invitacion.

47 Certificados para
incorporacion.

2 Cortinas para eventos en zoom
5 Artes campaiia pertinencia.

1 Animacion

1 Cover para Facebook

. 2 Ediciones de material
audiovisual, interfaz capsulas
central media.

Se cumplid con el 8.33%.

Beneficios remunerativos complementarios, compensatorios, subsidios
y aportaciones a la Seguridad Social.

8,33%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

literal a4) metas y objetivos unidades administrativas.xls
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Pago de remenuraciones al personal de gestion de la vinculacién con la

8,339
2 colectividad S22
Contribuir a la presencia de un
DIRECCION DE adecuado entorno laboral,
ADMINISTRACION sustentandose en el
mejoramiento integral de
3 DE TALENTO procesos, en la atencién a Pago de remuneracién al personal de gestion de investigacion 8,33%
HUMANO usuarios e integracion de la
gestion del Talento Humano.
Pago d i beneficios de ley de f i6 tio
a ago de remuneraciones y bene |’uo’s e ley de formacién y gestion 8,33%
académica.
5 Jubilaciones Patronales. 8,33%
Seguimiento y ejecucion de los
1 programas de maestrias|Porcentaje de ejecucion de Programas de Postgrado en matriz y 100%
aprobadas por los organismos|extensiones de la Uleam °
rectores de las IES.
Desarrollar y presentar 13
DIRECCION DE ofertas de postgrado al OCS,
POSTGRADO,
para ser aprobadas por los . 5 oA
P | | E
2 | COOPERACIONY |organismos rectores de las IES: Sl:oieric:: de maestrias aprobados por el OCS y el Consejo de Educacion 0%
RELACIONES 5 ofertas en Ciencias de la ?
INTERNACIONALES Educacidn y 8 oferta de otras
facultades
Promover las firma de seis| L aa N
3 convenios cooperacion Numero de convenios firmados de cooperacidn Internacional / 2
internacional P numeros de convenios planificados
Ante emergencia sanitaria que afronta el pais, se continua con la
1 jornada laboral mediante Teletrabajo , durante el mes de julio 100%
conforme Decreto Ejecutivo No. 1017 del 16 de marzo 20202 y ’
Resolucién Administrativa No. Uleam-R-2020-004-RA.
2 Clases del proceso de Nivelacion 2020-1 modalidad virtual (08 de junio 100%
a septiembre 25 /2020). °
3 Recepcion de incidencias Ciudadanas y contestacidn por escrito de las 100%
. b
mismas.
a Envio y recepcion de comunicaciones a Autoridades de la Universidad a 100%
través de las plataformas informaticas de la Uleam. °
. Garantizar la accesibilidad a la
DIRECCION DE Educacidn Superior, sin
ADMISION Y discriminacién a través de un o L . o
. . Seguimiento académico a estudiantes con problemas de conectividad.
5 NIVELACION proceso de Admision y 100%

Nivelacion.

(346 casos)

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

nasl
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Seguimiento académico a estudiantes con necesidades especiales que

o
realizan el curso de nivelacién 2020-1 (28 estudiantes) 100%

Matriz de Habilitacién de Cuenta 2020-2, proceso solicitado por
7 Senescyt para conocer la situacién académica de los ciudadanos que lo 100%
solicitan (820 casos)

8 Guias y recursos para estudiantes del los paralelos del grupo B 100%

Informes semales y diarios de actividades realizadas por el personal
9 administrativo y Técnico Docente de Admision en reportes ante la 100%
Direccién de Administrativa de Talento Humano.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/07/2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION PROYECTOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

ING.VICTOR RUBEN TOBAR HORNA
INFORMACION DEL LITERAL a):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: VICTOR.TOBAR@ULEAM.EDU.EC

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: EXTENSION 264

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi literal a4) metas y objetivos unidades administrativas.xls
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