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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4989

2019

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

RUC: 1360002170001

REPRESENTANTE LEGAL ALEJANDRO MIGUEL CAMINO SOLÓRZANO

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)
UNIVERSIDAD

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O SEDE PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO  PÁGINA WEB NO.  RUC
CHONE MANABI CHONE CHONE AV. ELOY ALFARO Y 

MALECÓN
EXTENSION.CHONE
@ULEAM.EDU.EC 

HTTP://CARRERAS.
ULEAM.EDU.EC/CH
ONE/

1360002170001

EL CARMEN MANABI EL CARMEN EL CARMEN AVENIDA 3 DE JULIO extension.elcarmen@u
leam.edu.ec 

HTTP://CARRERAS.
ULEAM.EDU.EC/ELC
ARMEN/              

1360002170001

PEDERNALES MANABI PEDERNALES PEDERNALES AV. GARCÍA MORENO, VÍA AL 
CARMEN KM 1

"extension.pedernales
@uleam.edu.ec/ 
secretaria_uleamped@
yahoo.es "

HTTP://CARRERAS.
ULEAM.EDU.EC/PE
DERNALES/

1360002170001

MATRIZ MANTA MANABI MANTA MANTA CIUDADELA UNIVERSITARIA-
VÍA A SAN MATEO

ALEJANDRO.CAMINO
@ULEAM.EDU.EC

HTTPS://WWW.ULE
AM.EDU.EC/

1360002170001

BAHÍA DE CARÁQUEZ MANABI SUCRE LEONIDAS PLAZA 
GUTIÉRREZ

AV. CÉSAR RUPERTI Y CALLE 
ANTONIO ORAMAS

extension.bahia@ulea
m.edu.ec 

HTTP://CARRERAS.
ULEAM.EDU.EC/BA
HIA-CARAQUEZ/                          

1360002170001

 EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

CHONE MARCOS TULIO ZAMBRANO 
ZAMBRANO

DECANO 17/6/2019 MARCOS.ZAMBRANO@ULEAM.EDU
.EC

0995113659

EL CARMEN TEMÍSTOCLES DAMIÁN BRAVO 
TUÁREZ

DECANO 7/5/2019 TEMISTOCLES.BRAVO@ULEAM.ED
U.EC

052660695

PEDERNALES ING. LUIS ALBERTO MADRID 
JIMÉNEZ

DECANO 16/11/2016 LUIS.MADRID@ULEAM.EDU.EC/ 052680239

MATRIZ MANTA DR. MIGUEL CAMINO SOLÓRZANO RECTOR 19/2/2016 SECRETARIA.GENERAL@ULEAM.E
DU.EC

052623740

BAHÍA DE CARÁQUEZ EDUARDO CAICEDO CUELLO DECANO 4/4/2018 EDUARDO.CAICEDO@ULEAM.EDU.
EC

0987870064

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS)

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

NO. DE USUARIOS POR 
GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK

1 CHONE 1087
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO EXTRANJEROS DICAPACITADOS http://www.secretariagener

al.uleam.edu.ec/496 581 10 227 741 0 2 61 2 54

1 EL CARMEN 1555
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO EXTRANJEROS DICAPACITADOS http://www.secretariagener

al.uleam.edu.ec/659 836 60 138 1328 0 4 46 4 35

1 PEDERNALES 474
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO EXTRANJEROS DICAPACITADOS http://www.secretariagener

al.uleam.edu.ec/162 292 20 35 400 0 1 19 1 18

1 MANTA 16808
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO EXTRANJEROS DICAPACITADOS http://www.secretariagener

al.uleam.edu.ec/7302 9384 122 1251 14737 0 41 616 41 122

1 BAHÍA DE 
CARÁQUEZ 751

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO EXTRANJEROS DICAPACITADOS http://www.secretariagener
al.uleam.edu.ec/261 452 38 62 596 0 1 48 1 43

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
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PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE 
POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES NO  

  

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI El Enfoque de igualdad generacional e 
intergeneracional.

Resultados satisfactorios en la 
comunidad universitaria en relación 
al conocimiento y aplicación de la 
normativa de Becas y Ayudas 
Económicas para los estudiantes de 
la Universidad Laica Eloy Alfaro de 
Manabí en concordancia con el 
artículo 77.

ES IMPORTANTE PENSAR EN EL 
PAPEL DE LOS CONSEJOS 
NACIONALES PARA LA IGUALDAD 
EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL 
ESTADO DE DERECHOS. LA 
CONSTITUCIÓN PROPONE EL 
ESTABLECIMIENTO DE 
ENTIDADES QUE ESTÉN AL 
FRENTE DEL ASEGURAMIENTO Y 
EXIGIBILIDAD DEL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS, QUE SE 
INTEGREN PARITARIAMENTE Y 
QUE OPEREN EN EL ÁMBITO DE 
LAS POLÍTICAS PÚBLICAS. EL FIN 
DE LA APLICACIÓN DE ESTAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS EN TODOS 
SUS ÁMBITOS ES GARANTIZAR EL 
ACCESO Y PERMANENCIA DE 
TODOS LOS ESTUDIANTES, SIN 
DISTINCIÓN ALGUNA, LOGRANDO 
DISMINUIR EL ÍNDICE DE 
DESERCIÓN ESTUDIANTIL POR 
CONDICIONES DE EXCLUSIÓN.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI Se implementó las políticas del sistema de 

inclusión y equidad social.

Resultados satisfactorios  en la 
difusión y acompañamiento 
correspondiente como acción 
afirmativa en las actividades de:                                         
1.  Acciones afirmativas e inclusión 
social para los estudiantes.

ES IMPORTANTE PENSAR EN EL 
PAPEL DE LOS CONSEJOS 
NACIONALES PARA LA IGUALDAD 
EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL 
ESTADO DE DERECHOS. LA 
CONSTITUCIÓN PROPONE EL 
ESTABLECIMIENTO DE 
ENTIDADES QUE ESTÉN AL 
FRENTE DEL ASEGURAMIENTO Y 
EXIGIBILIDAD DEL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS, QUE SE 
INTEGREN PARITARIAMENTE Y 
QUE OPEREN EN EL ÁMBITO DE 
LAS POLÍTICAS PÚBLICAS. EL FIN 
DE LA APLICACIÓN DE ESTAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS EN TODOS 
SUS ÁMBITOS ES GARANTIZAR EL 
ACCESO Y PERMANENCIA DE 
TODOS LOS ESTUDIANTES, SIN 
DISTINCIÓN ALGUNA, LOGRANDO 
DISMINUIR EL ÍNDICE DE 
DESERCIÓN ESTUDIANTIL POR 
CONDICIONES DE EXCLUSIÓN.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI
Se implementó la política de equidad e 
igualdad de género en el Sistema de 
Educación.

Resultados satisfactorios en la 
aplicación de la charla: 1.- Charlas 
de Políticas de Bienestar Estudiantil 
para lograr una Universidad justa, 
equitativa y solidaria.

ES IMPORTANTE PENSAR EN EL 
PAPEL DE LOS CONSEJOS 
NACIONALES PARA LA IGUALDAD 
EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL 
ESTADO DE DERECHOS. LA 
CONSTITUCIÓN PROPONE EL 
ESTABLECIMIENTO DE 
ENTIDADES QUE ESTÉN AL 
FRENTE DEL ASEGURAMIENTO Y 
EXIGIBILIDAD DEL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS, QUE SE 
INTEGREN PARITARIAMENTE Y 
QUE OPEREN EN EL ÁMBITO DE 
LAS POLÍTICAS PÚBLICAS. EL FIN 
DE LA APLICACIÓN DE ESTAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS EN TODOS 
SUS ÁMBITOS ES GARANTIZAR EL 
ACCESO Y PERMANENCIA DE 
TODOS LOS ESTUDIANTES, SIN 
DISTINCIÓN ALGUNA, LOGRANDO 
DISMINUIR EL ÍNDICE DE 
DESERCIÓN ESTUDIANTIL POR 
CONDICIONES DE EXCLUSIÓN.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO  

  

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

 COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR

NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
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DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI MEDIANTE MEMORÁNDUM NO. ULEAM-R-2020-0161-

M, DE 16 DE ENERO DE 2020, SE CONVOCA A 
REUNIÓN DE TRABAJO PARA CONFORMAR EL 
EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 
DIRECCIONES:  PLANIFICACIÓN, PROYECTOS Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL, COMUNICACIÓN E 
IMAGEN INSTITUCIONAL, ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD, SECRETARÍA GENERAL, ASESORÍA 
JURÍDICA, RECTORADO. CON FECHA 11 DE 
FEBRERO DE 2020 SE REUNE EL EQUIPO TÉCNICO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA COORDINAR LA 
LOGÍSTICA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN, PROYECTOS Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL DISEÑA LA 
PROPUESTA Y CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN PARA 
EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS JUNTO 
CON EL EQUIPO TÉCNICO.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI SE PROCEDE  CON EL LEVANTAMIENTO, ANÁLISIS Y 
VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
PROPORCIONADA POR LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS REALIZADA EN 
EL PERÍODO FISCAL 2019.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 
SE COMPLETA CON LA INFORMACIÓN 
PROPORCIONADA POR TODAS LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS SEGÚN SUS 
COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI SE CONSOLIDA LA INFORMACIÓN ENVIADA POR 
LAS UNIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 
DE ACUERDO A RESULTADOS LOGRADOS EN EL 
PERIODO 2019, PARA LA ELABORACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE REALIZA LA SOCIALIZACIÓN INTERNA CON EL 
RECTOR Y EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
2019, DONDE SE APRUEBA EL INFORME 
PRELIMINAR PARA LA PRESENTACIÓN A LA 
CIUDADANÍA EN GENERAL.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI A TRAVÉS DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE 
LA INSTITUCIÓN: REDES SOCIALES, MENSAJERÍA, 
CORREO ELECTRÓNICO, INVITACIONES 
PERSONALIZADAS, SE PROCEDE A LA DIFUSIÓN 
DEL EVENTO  DE SOCIALIZACIÓN DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 2019.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN E IMAGEN 
INSTITUCIONAL  COMO RESPONSABLE DE LA 
PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS, 
CONVOCA A REUNIÓN DE TRABAJO PARA 
COORDINAR LA LOGÍSTICA PREVIA AL EVENTO DE 
SOCIALIZACIÓN AL EQUIPO DE FACILITADORES, 
MAESTRO DE CEREMONIA Y PERSONAL DE 
PROTOCOLO.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI DE ACUERDO A LA NUEVA RESOLUCIÓN NO. CPCCS
-PLE-SG-042-2020-251 15-07-2020, PARA LO CUAL SE 
REINICIA EL EVENTO DE SOCIALIZACIÓN DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2019, PLANIFICÁNDOSE 
PARA EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2020 DE MODO 
VIRTUAL POR LA PLATAFORMA ZOOM. 

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA INSTITUCIÓN RINDIÓ 
CUENTAS EN EL PLAZO ESTABLECIDO PARA LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN 2019 A LA 
CIUDADANÍA EL 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2020.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI DESPUÉS DE LA DELIBERACIÓN DE AUDIENCIA 
PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, SE 
ABRIERON CANALES DE COMUNICACIÓN PARA LAS 
OPINIONES Y SUGERENCIAS DE LA CIUDADANÍA.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE INGRESÓ LA LA INFORMACIÓN EN EL SISTEMA
NACIONAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rend
icion-de-cuentas-institucional/

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

En la gestión de Formación es necesario que la 
entidad considere dentro de su planificación 
estudios para que los docentes puedan obtener un 
Doctorado. En la gestión de Investigación se 
recomienda que se realicen investigaciones locales 
para tener una participación conjunta con la 
universidad y  la localidad.                                                                                                                                            

  

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA
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Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

25/9/2020 1069
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLOS INDIGENA AFROECUATORIANO

431 637 1 136 832 76 0 25

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

OBLIGACIONES PONGA SI O 
NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS SI ELECCIÓN DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES Y 
CONSEJOS DE FACULTAD. 

ACTA CON RESULTADOS DEL PROCESO DEL 
PROCESO.                   

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES SI

SE BRINDARON CAPACITACIONES EN "EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE Y MANEJO DEL AULA VIRTUAL", 
DIRIGIDAS A LOS TÉCNICOS DOCENTES Y DOCENTES 
ENCARGADOS DE LA SUPERVISIÓN DE LOS  
INTERNADOS DEL DOMINIO SALUD Y BIENESTAR 
HUMANO. SE BRINDARON CAPACITACIONES 
RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GUÍA 
DE ROLES Y RESPONABILIDADES PARA EL MANEJO DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA (SGA).SE BRINDÓ 
ASESORAMIENTO EN ELABORACIÓN DE PROYECTOS 
INTEGRADOR DE SABERES (PIS) A DOCENTES DE 
CÁTEDRAS INTEGRADORES Y COLECTIVOS DOCENTES 
DE LAS DIFERENTES UNIDADES ACADÉMICAS.SE 
IMPLEMENTÓ UN REPOSITORIO DIGITAL 
INSTITUCIONAL, PARA LA SUBIDA DE INFORMACION 
REFERENTE AL PROCESO DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES. SE REALIZARON REUNIONES 
PERIÓDICAS CON LOS DOCENTES RESPONSABLES DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES DE LAS DIFERENTES 
UNIDADES ACADÉMICAS.SE REALIZÓ LA 
COORDINACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE 
ESTUDIANTES DE LA ULEAM PARA LA BRIGADA MÉDICA 
INTEGRAL A  BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS DE LA 
PARROQUIA SAN MATEO Y LOS SECTORES ALEDAÑOS 
CON LA FUNDACIÓN TZUCHI DE TAIWAN EN CONJUNTO 
CON EL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL CANTÓN MANTA.SE PROMOVIÓ LA 
SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS Y CARTAS DE 
COMPROMISO CON DIFERENTES INSTITUCIONES Y 
EMPRESAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES. SE CONSIDERARON ACCIONES 
PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE 
INTERNALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES, PARA EL AÑO 2020.

40 FUNCIONARIOS EN ÁREAS DE LA SALUD Y 
BIENESTAR HUMANO FUERON CAPACITADOS 
EN TEMAS DE "EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE Y MANEJO DEL AULA 
VIRTUAL".LOS RESPONSABLES DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES DE LAS 
DIFERENTES CARRERAS FUERON 
CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS 
CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GUÍA DE 
ROLES Y RESPONSABILIDADES PARA EL 
MANEJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
ACADÉMICA (SGA).LOS DOCENTES DE AS 
FACULTADES DE ODONTOLOGÍA Y 
ARQUITECTURA FUERON CAPACITADOS EN 
TEMAS DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS 
INTEGRADOR DE SABERES-PIS.SE 
PRESENTARON LAS EVIDENCIAS 
REQUERIDAS PARA EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL LLEVADA A 
CABO DURANTE LA SEMANA DEL 2 AL 6 DE 
DICIEMBRE DE 2019 POR LOS EVALUADORES 
DEL CACES.COORDINACIÓN Y ASESORÍA 
PERMANENTE EN LOS PROCESOS DE 
PLANIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES.SE LOGRÓ LA 
PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES DE LAS 
CARRERAS DE MEDICINA, ENFERMERÍA Y 
ODONTOLOGÍA E IDIOMAS EN LA BRIGADA 
MÉDICA INTEGRAL A BENEFICIO DE LOS 
CIUDADANOS DE LA PARROQUIA SAN MATEO 
Y LOS SECTORES ALEDAÑOS CON LA 
FUNDACIÓN TZUCHI DE TAIWAN EN UN 
CONJUNTO CON EL GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN MANTA. SE 
SUSCRIBIERON CONVENIOS CON 
DIFERENTES INSTITUCIONES Y EMPRESAS 
TALES COMO: IDELMAR S.A; ACINPEP S.A; 
MAGVI MODA, SERMET S.A; METALHIERRO 
S.A; HOSPITAL GENERAL DE MANTA IESS; 
GAD CANTÓN SUCRE; GAD CANTÓN PUERTO 
LÓPEZ; GAD PARROQUIAL SAN LORENZO, 
ENTRE OTRAS. SE HA ESTABLECIDO LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
CON AIESEC PARA EL AÑO 2020.  CONVENIO 
SUSCRITO ENTRE ULEAM Y AIESEC VIGENTE.
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PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN SI

EJECUCIÓN DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL 2019. ELABORACIÓN DE 
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS PARA LOS 
PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL. 
EJECUCIÓN DE 3 DEBATES ACADÉMICOS PARA 
GENERAR UN MODELO TRANSITORIO DE EVALUACIÓN 
DEL ENTORNO DEL APRENDIZAJE, ULEAM 2019. 
ELABORACIÓN DE HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 
PARA LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL. CAPACITACIONES Y TALLERES PARA 
LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 
Y DE CARRERAS

SE EJECUTÓ UN PROCESO DE 
AUTOEVALAUCIÓN INSTITUCIONAL, EN EL 
QUE SE DETERMINÓ LAS PRINCIPALES 
FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA 
INSTITUCIÓN.  PARTICIPARON 
AUTORIDADES , PROFESORES, 
ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS.  
PRODUCTO DEL PROCESO, SE ELABORÓ UN 
INFORME DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL. *GUÍA DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL 2019                                                    
* REPOSITORIO/SIMULADOR, PARA EL 
ALOJAMIENTO DE LAS FUENTES DE 
INFORMACIÓN Y GENERACIÓN DE DATOS 
CUANTITATIVOS.                      *ESTRUCTURA 
PARA LA ELABORACIÓN DEL INFORME DE 
AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL. E 
REALIZARON TRES DEBATES ACADÉMICOS 
CON LA PARTICIPACIÓN DE AUTORIDADES, 
PROFESORES Y MIEMBROS DE COMISIONES 
DE LAS CARRERAS: PRIMER DEBATE: 50 
ASISTENTES; SEGUNDO DEBATE REALIZADO 
EN TRES FECHAS:159 ASISTENTES; TERCER 
DEBATE: 87 ASISTENTES.  SE GENERÓ UN 
MODELO TRANSITORIO DE EVALUACIÓN DEL 
ENTORNO DEL APRENDIZAJE- ULEAM 2019.  
INSTRUMENTO QUE SE APLICÓ EN LAS 
AUTOEVALUACIONES DE LAS CARRERAS. * 
MODELO TRANSITORIO DE EVALUACIÓN DEL 
ENTORNO DEL APRENDIZAJE, ULEAM 2019.                                                                                     
*INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACIÓN DEL 
INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DE 
CARRERAS.                                                                               
*MATRIZ PARA VALORAR ELEMENTOS Y 
ESTÁNDARES DEL MODELO TRANSITORIO 
DE EVALUACIÓN DEL ENTORNO DEL 
APRENDIZAJE, ULEAM 2019.                                                                                                                                       
*HOJAS DE CÁCULO AUTOMÁTICO PARA 
ESTÁNDARES CUANTITATIVOS. *GUÍA 
GENERAL DE PREGUNTAS PARA LA 
AUTOEVFALUACIÓN DE LA CARRERA Y 
ENTREVISTAS DE ESTUDIANTES.                                                           
*ESTRUCTURA PARA EL INFORME DE 
AUTOEVALUACIÓN DE LA CARRERA. 
EJECUCIÓN DEL PROCESO DE 
AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS DE LOS 
PERIODOS ACADÉMICOS CONCLUIDOS 2018 
(1) Y (2); Y ANÁLISIS DE INFORMES. 
AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL:                                                                                
*CAPACITACIÓN SOBRE EL USO DEL 
REPOSITORIO DIGITAL A INFORMANTES 
CLAVES: 16 ASISTENTES.                                                                         
*3 TALLERES A LOS PARES ACADÉMICOS: 
PRIMER TALLER 22 ASISTENTES; SEGUNDO 
TALLER: 23 ASISTENTES; TERCER TALLER:21 
ASISTENTES.                                                                                                                             
*CAPACITACIÓN A OBSERVADORES DEL 
PROCESO: 7 ASISTENTES.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES SI

LA DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO LEGALIZÓ EL 
PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITO Y OPOSICIÓN, DE 
ACUERDO A MATRIZ ENVIADA POR EL 
VICERRECTORADO ACADÉMICO

"149 NOMBRAMIENTO PROVISIONALES. 150 
NOMBRAMIENTO REGULADORES."

RÉGIMEN DISCIPLINARIO NO NO APLICA NO APLICA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
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DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PRINCIPALES FORTALEZAS DE LA 
GESTIÓN ACADÉMICA.

SI 76-100 De acuerdo a los aportes ciudadanos emitidos por la 
ciudadanía acerca de la gestión institucional 2018, la 
universidad logró resultados trascendentales en la 
gestión académica o formación, entre los cuales se 
pueden citar los siguientes: Aprobación de la 
creación de la Extensión Pedernales por el CES 
(Resolución: RPC-SO-39-No.705-2019), Acreditación 
de las carreras de Medicina y Odontología por 
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior (CACES,  16 Maestrías 
aprobadas y 4 en desarrollo, se atendió a 5.956 
bachilleres en Admisión y Nivelación Universitaria, se 
incrementó en un 7,55% en el número de estudiantes 
matriculados en relación al año 2018: 19.633 periodo 
2019-1 y 20.675 periodo 2019-2, 5.111 graduados 
con títulos habilitados, 150 docentes con nuevos 
nombramientos, se fortalecieron los servicios de 
Bienestar Universitario a través de acciones 
afirmativas, brigadas preventivas, becas y ayudas 
económicas a estudiantes, atención en áreas de 
salud y charlas de promoción y políticas de bienestar.

https://departamentos.uleam.edu.ec/le
ydetransparenciapublica/rendicion-de-
cuentas-institucional/

PROYECCIÓN DE LA ULEAM EN EL AÑO 
2030

SI 1-25 La prospectiva de la Uleam hasta el año 2030 está 
centrada en la Internacionalización y  la construcción 
del Centro Tecnológico del Mar, donde se han 
conseguido avances importantes como la firma de un 
convenio entre el Secretario de Educación Superior, 
Ciencia, Tecnología e Innovación (SENESCYT), Dr. 
Adrián Bonilla, tras la suscripción de un convenio con 
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabí (Uleam) 
y la Universidad Técnica de Manabí (UTM), hizo la 
donación de un terreno en el cantón Jaramijó, donde 
se construirá el Proyecto “Centro de Investigaciones 
del Mar” (CEINMAR), lo que permitirá a largo plazo la 
implementación del Campus Tecnológico del Mar en 
Jaramijó a fin de  fortalecer los conocimientos de los 
profesionales en el campo amplio de Ciencias 
Naturales, Matemáticas y Estadística; Ingeniería, 
Industria y construcción. Adicionalmente se proyecta 
la creación de carreras técnicas y tecnológicas en la 
matriz y extensiones, continuar con la educación 
online y fortalecer la pertinencia de las carreras   
rediseñadas a través del diagnóstico de los territorios 
y cantones en función de los avances tecnológicos, 
cambios sociales y/o pandemia.

https://departamentos.uleam.edu.ec/le
ydetransparenciapublica/rendicion-de-
cuentas-institucional/

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS DE 
PSICOLOGÍA Y HOTELERÍA Y TURISMO

SI 76-100 En cuanto a la Gestión Administrativa y Financiera 
los recursos de los proyectos de inversión que le 
asignan a la universidad se han utilizado en 
construcción, reconstrucción, reparación, re 
modelamiento y equipamiento de las unidades 
académicas y administrativas de la institución, tal es 
el caso de:  edificio del parqueadero, adecuación en 
las extensiones, remodelación del Paraninfo, 
inauguración del edificio de la Facultad de Hotelería y 
Turismo y Psicología. 

https://departamentos.uleam.edu.ec/le
ydetransparenciapublica/rendicion-de-
cuentas-institucional/

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NOMBRE DEL 
MEDIO

MONTO 
CONTRATADO

MINUTOS 
PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://departamentos.uleam.edu.ec/departamento-planeamiento/pedi-2/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.uleam.edu.ec/wp-content/uploads/2019/05/POA-aprobado-por-
OCAS-en-enero-2019-ULEAM.pdf 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/transparencia-
2019/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rendicion-de-
cuentas-2018/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

TRANSFERIR EL CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD 
MEDIANTE LA ARTICULACIÓN DE DOCENCIA, 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN PARA DAR 
SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS QUE AFRONTA 
LA COMUNIDAD.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
EJECUTADOS POR LAS CARRERAS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

58,40 % CUMPLIMIENTO MEDIO DE 
LA GESTIÓN DE 
VINCULACIÓN

3 VINCULACIÓN 138326,10 80778,40

PROMOVER UNA ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 
INSTITUCIONAL EFECTIVA, MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA INTEGRADO 
QUE GARANTICE LA PARTICIPACIÓN DE LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NÚMERO DE GESTIONES 
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS 
REALIZADAS POR LA INSTITUCIÓN

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

98,18 % CUMPLIMIENTO 
SATISFACTORIO DE LAS 
GESTIONES 
ADMINISTRATIVAS 
FINANCIERAS 
REALIZADAS POR LA 
INSTITUCIÓN

4 GESTIÓN ADMINISTRATIVA - 
FINANCIERA

21645955,03 21251433,71

DESARROLLAR UNA OFERTA ACADÉMICA 
PERTINENTE DE GRADO Y POSTGRADO, QUE 
VALORICE LOS RECURSOS NATURALES Y LA 
BIODIVERSIDAD, MEDIANTE LA FORMACIÓN 
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO TERRITORIAL.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NÚMERO DE GESTIONES 
ACADÉMICAS REALIZADAS DE 
ACUERDO A LO PLANIFICADO.

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

99,87 % CUMPLIMIENTO 
SATISFACTORIO DE LAS 
GESTIONES REALIZADAS 
EN LA FUNCIÓN 
FORMACIÓN.1 FORMACION 39012725,20 38961202,11

FOMENTAR LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E 
INNOVACIÓN MEDIANTE LA INTEGRACIÓN DE 
DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN, 
PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD 
TERRITORIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LOS 
HABITANTES.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y 
ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS 
EJECUTADAS DESDE LAS CARRERAS.

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

87,12 % CUMPLIMIENTO 
SATISFACTORIO DE LAS 
ACTIVIDADES 
INVESTIGATIVAS2 INVESTIGACIÓN 225871,28 196788,58

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
85,8925

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $92.507,74 $85.898,27 92,85 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $29.861,80 $29.861,80 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $289.720,00 $287.870,00 99,36 %

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $1.000.025,82 $938.760,04 93,87 %

TOTAL: $1.412.115,36 $1.342.390,11 96,52

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$61.022.877,61 $57.380.653,01 $57.165.619,67 $3.642.224,60 $3.324.583,13  99,13 %

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA $39.012.725,20 $38.961.202,11 99,86 % https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $225.871,28 $196.788,58 87,12 % https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN $138.326,10 $80.778,40 58,40 % https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $21.645.955,03 $21.251.433,71 98,18 % https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/

TOTAL: $61.022.877,61 $60.490.202,80 99,13

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-universidad/

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
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TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

MENOR CUANTÍA OBRAS
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/com
pras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#2 $301.341,31 0 $0,00

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/com
pras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#3 $103.487,08 0 $0,00

COTIZACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/com
pras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#2 $241.232,19 0 $0,00

COTIZACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/com
pras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#5 $1.984.895,81 0 $0,00

TERMINACIÓN UNILATERAL
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/com
pras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#1 $14.738,98 0 $0,00

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/com
pras/IC/buscarinfima.cpe79 $390.207,16 0 $0,00

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/com
pras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R#9 $405.729,43 0 $0,00

LICITACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/com
pras/IC/buscarinfima.cpe1 $35.569,80 0 $0,00

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/com
pras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#3 $92.221,03 0 $0,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN LIBROS $25.702,23 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-universidad/

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
NO. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA GENERAL DEL
ESTADO Y CEAACES
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