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de Gobiernos Seccionales en la Universidad
Catdlica Santiago de Guayaquil. Especialista
en Disefio Curricular por Competencias en la
Universidad Del Mar Chile. Doctor
Arquitecto por la Universidad Politécnica de
Cataluiia en Espaiia.

Post-Doctorado en Planificacion Territorial
en la Universidad de Valladolid de Espaiia.
Diplomado de Postgrado en Estudios
Urbanos y Regionales en la Universidad de
Barcelona - Espafia. Docente titular en la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi de
la facultad de Arquitectura. Conferencista y
escritor de varios articulos, textos cientificos
- académicos. Miembro colaborador de la
Red de Bambu Ecuador y IMBAR. Perito
Evaluador de la Aseguradora Lloyd’s
Londres en Manta - Ecuador.

Se ha desempefiado como:

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

e Coordinador Regional del programa “Fortalecimiento del Tejido Social ONU-HABITAT
en Manabi y Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas (AME).

e Director de Planeamiento Urbano en el [lustre Municipio de Manta.
e Director del Instituto de Investigaciones aplicadas al desarrollo territorial de Manabi

(INADTEM).

e Director Provincial de la Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos Manabi.

e Director Nacional de Planificacién, Informacién y Politicas Publicas en la Subsecretaria

Zonal de Planificacién 4 - Pacifico.

e Coordinador del proyecto de investigacion entre la Universidad de Valladolid y Uleam:
Habitat Social, digno, sostenible y seguro para Manta, Manabi y Ecuador.
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PhD. lliana Fernandez Fernandez
Vicerrectora de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Licenciada en Educacion Especial. Tiflopedagogia.
Maestria en Artes en Educacién y en Educacién
Especial. Doctora en Ciencias Pedagégicas en la
Universidad de Camagiiey, Cuba. Doctorado en
Educacion en la Universidad Auténoma de Madrid.
Profesora titular Principal Universidad Técnica de
Manabi. Investigadora acreditada por Ila
SENESCYT, profesora invitada del programa de
Maestria en Tecnologia Educativa de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Ha impartido docencia en varias universidades de
Latinoamérica en los niveles de grado y posgrado
el area de Educacion Superior y Educacién
Especial.

Fue miembro de la Comisién Nacional de Grados Cientificos de Cuba. Evaluadora externa del
CEAACES. Especialista Académica de la Comision de Intervencion de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi, por el CES. Posee publicaciones de libros y varios articulos en revistas
indexadas. Miembro del Comité Editorial de tres revistas cientificas indexadas en bases de
datos de Latindex y Scopus.

PhD. Doris Cevallos Zambrano
Vicerrectora Administrativa de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion
Organizacional por la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi (2005), Diploma Superior en
Educaciéon Universitaria por Competencias por
la Universidad del Azuay (2010), Magister en
Administracién de Empresas Mencién en
Gestion de Recursos Humanos por Ila
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (2012),
Economista por la Universidad de
Especialidades Espiritu Santo (2017).

Doctora (PhD) en Educacién y Sociedad en la
Universidad de Barcelona - Espafia. Ha sido
presidenta de la Comision de Intervencion y de
Fortalecimiento Institucional de la Universidad
Estatal del Sur del Manabi.

Profesora principal de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi. Autora de varias publicaciones cientificas indexadas en revistas nacionales e
internacionales, coautora de varios libros, ponente en paises como: Argentina, Espaia,
Colombia, Bolivia, México, entre otros.
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Miembros del Organo Colegiado Superior
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Tabla 1: Miembros del Organo Colegiado Superior

Nombres
Arg. Camino Sol6rzano Alejandro Miguel, PhD.
Dra. Fernandez Fernandez Iliana Maria, PhD.
Lcda. Cevallos Zambrano Doris Patricia, PhD
Dr. Arroyo Baltan Lenin Teobaldo, Mg.
Lic. Bermudez Villacreses Rosa Magdalena, PhD.

Ing. George Adalberto Garcia Mera, Mg.
Dr. Cedefio Torres José Leonardo, Esp.
Ing. Delgado Chavez Maria Irasema, Mg.

Lic. Garcia Delgado Estelia Laurentina, Mg.
Lic. Intriago Macias Carlos Damaso, Mg.

Lic. Lépez Mero Patricia Josefa, Mg.

Dra. Moreira Macias Beatriz Araceli, PhD.

Dr. Mufioz Cruzzaty José Pedro, Mg.

Lcda. Mufioz Verduga Dolores Esperanza, PhD.
Ing. P4ez Cornejo Julio Dario, Mg.

Dr. Quijije Anchundia Pedro Jacinto, PhD
Lic. Reyes Chavez Luis Reinaldo, Mg.

Blgo. Sanchez Moreira Jaime David, Mg.

Eco. Sanchez Ramos Fabian Ernesto, Mg.
Arqg. Héctor Gonzalo Cedefio Zambrano, PhD.
Ing. Stalin Carmelo Mendoza Orellana, Mg.
Dra. Yelena Dolores Sol6rzano Mendoza, Mg.
Dr. Zambrano Zambrano Marcos Tulio, PhD.
Dr. Bravo Tuarez Temistocles Lastenio, Mg.
Lcdo. Eduardo Antonio Caicedo Coello, PhD.
Ing. Luis Alberto Madrid Jiménez, PhD.

Ing. Acebo Arcentales Aleph Salvador, Mg.

Dra. Carofilis Eguez Angela Claudia, Esp.

Arq. Cedeno Villavicencio Janeth Augusta, Mg.
Ing. Loor Saltos Luvy Jeanette, Mg.

Ing. Calero Guevara Flor Maria, Mg.

Ing. Nevarez Barberan José Victor Hugo, Mg.

Ab. Pihuave Mendoza Pedro Pablo, Mg.

Lcdo. Pinargote Zambrano Angel Homero, Mg.

Cargo
Rector de la Universidad
Vicerrectora Académica
Vicerrectora Administrativa
Decano Facultad Derecho

Decana Facultad Gestidn, Desarrollo y
Secretariado Ejecutivo

Decano Facultad Ciencias Agropecuarias
Decano Facultad Ciencias Médicas

Decano Facultad de Contabilidad y Auditoria

Decana Facultad de Enfermeria
Decano Facultad
Comunicacién

Decana Facultad Trabajo Social

Ciencias de la

Decana Facultad Ciencias de la Educacién
Decano Facultad de Odontologia

Decana Facultad Ciencias Informaticas
Decano Facultad de Ingenieria

Decano Facultad Ciencias Administrativas
Decano Facultad Hoteleria y Turismo
Decano Facultad Ciencias del Mar
Decano Facultad Ciencias Econémicas
Decano Facultad Arquitectura

Decano Facultad Ingenieria Industrial
Decana Facultad Psicologia

Decano Extension en Chone

Decano Extensién El Carmen

Decano Extension Bahia de Caraquez
Director Campus Pedernales

Representante Docente por el Area de
Ingenieria, Industriay Construccidon
Representante Docente por el Area de Salud
y z
Representante Docente por el Area de
Ingenieria, Industria y Construccion
Representante Docente por la Extension
Chone

Representante Docente por el Area de
Administracién

Representante Docente por la Extension
Bahia de Caraquez - Pedernales
Representante Docente por el Area de
Ciencias Sociales, Periodismo, Informacién y
Derecho

Representante Docente por Extension El
Carmen
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Ing. Reyes Vélez Pedro Enrique, Mg.
Ab. Ruperti Le6n Leo, Mg.

Lcdo. Vera Santa Hugo Carlos, Mg.

Ing. Anchundia Muentes Xavier Enrique, Mg.

Ing. Sol6rzano Cadena Rubén Dario, Mg.

Dra. Zambrano Chavez Diana Dolores, Mg.

Lcda. Zambrano Cornejo Dolores Trinidad, Mg.

Srta. Cevallos Pico Verénica Pahola

Sr. Cuvi Mendoza Andrij Gabriel

Sr. Garcia Anchundia Yandri Wladimir
Srta. Giler Arteaga Nasly Estefany

Sr. Giler Vera Ramoén Alexander

Sr. Solérzano Loor Joshua Agustin

Sr. Soto Cevallos Johan Ariel

Srta. Vélez Marin Tanya Gabriela

Srta. Zambrano Bermudez Dayana Andrea

Tlgo. Intriago Zambrano Winston Richard

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

Representante Docente por el Area de
Administracion

Representante Docente por el Area de
Servicios

Representante Docente por el Area de
Ciencias Sociales, Periodismo, Informacién y
Derecho

Representante Docente por el Area de
Agricultura, Selvicultura, Pesca y
Veterinaria

Representante Docente por el Area de
Tecnologia De La Informacién y La
Comunicacion

Representante Docente por el Area de
Educacion

Representante Docente por el Area de Salud
y Bienestar

Representante Estudiantil por la Facultad
Trabajo Social

Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias Médica

Representante Estudiantil por la Facultad
Contabilidad y Auditoria

Representante Estudiantil por la Facultad
Odontologia

Representante Estudiantil por la Extension
Chone

Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria Industrial

Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria

Representante Estudiantil por la Facultad
Enfermeria

Representante Estudiantil por la Facultad
Ciencias de la Educacion
Representante por los
Trabajadores

Servidores 'y

Fuente: Secretaria General
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Tabla 2: Directores de la institucion

Nombre
Lcdo. Francisco Samuel Mendoza Moreira, Mg.
Ing. Maritza Fatima Cielo Vasquez Giler, Mg.
Dra. Dayanara Maria Macias Mayorga, PhD.
Ing. Sonia Patricia Andrade Alvarado, Mg.
Ing. Marfa Belén Mufioz Menéndez, Mg.
Ab. Enma Libertad Regalado Espinoza, PhD.
Lcdo. Victor Geovanny Zambrano Cedeno, Mg.
Arq. Alberto Angel Paz Zambrano, Mg.
Ing. Fidel Ricardo Chiriboga Mendoza, Mg.
Ing. Rocio Vicenta Pihuave Pérez, PhD.
Ing. Victor Rubén Tobar Horna, Mg.
Arq. Alexis Javier Macias Loor, Mg.
Lcdo. Victor Wellington Chavez Moreira, Mg.
Ing. Carlos Valentin Cedefio Burgos
Dr. Vicente Manuel de Le6n Quiroz, Mg.
Lcdo. Pedro Manuel Roca Piloso, PhD.
Ab. Teddy Ivan Zambrano Vera
Ab. Luis Esteban Plda Segura, Mg.
Ing. Shirley Elizabeth Vinueza Tello, Mg.
Ec. Zaida Inés Hormaza Mufioz, Mg.

Ing. César Eduardo Cedefio Cedefio, Mg.

Psi. Clin. Gerardo Vinicio Villacreses Alvarez,
Mg.

Ing. Diana Estefania Zambrano Casanova, Mg.

Cargo

Director de Planificaciéon y Gestion
Académica

Directora de Postgrados, Cooperacion y
Relaciones Internacionales

Directora de Investigacién e Innovacién
Social y Tecnolégica

Directora de Vinculacién y Emprendimiento

Directora de Educaciéon Continua

Directora de Gestion y Aseguramiento de la
Calidad

Director de Admisién y Nivelacion

Director de Sistema de Servicios
Bibliotecarios

Director de Editorial Universitaria

Directora del Observatorio Territorial
Multidisciplinario

Director de Gestion de Planificacion,
Proyectos y Desarrollo Institucional

Director de Infraestructura, Obray
Patrimonio

Director de Comunicacion e Imagen
Institucional

Director de Compras Publicas
Director de Bienestar Universitario
Secretario General

Procurador

Director de Asesoria Juridica

Directora de Administracion de Talento
Humano

Directora Financiera

Director de Informatica e Innovacion
Tecnoloégica

Director de Seguridad Integral Sostenible

Directora de Gestion Medioambiental

Fuente: Secretaria General
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Presentacion

Un nuevo vocabulario se ha ido incorporando en las dltimas décadas al discurso educativo:
n o«

“transparencia”, “calidad” y “rendicion de cuentas”, son ya palabras de uso comtn en los textos
que norman el sistema educativo y la institucionalidad en general.

Durante los afios de mi gestién hemos rendido cuentas de manera permanente, con seriedad,
argumentos, y con datos, pero fundamentalmente con respeto y tolerancia, en esta Rendicién
de Cuentas 2019 mantendremos el espiritu de civismo y compromiso con la institucidn.

Para muchos Rendir Cuentas es una obligacién constitucional y legal, para mi, es un acto de
conviccion, un sentimiento de profundo respeto para la Uleam, los manabitas y el Ecuador.
Encarnado en nuestro patrono Eloy Alfaro, somos herederos de su legado, de sus suefios,
compartimos su amor por la libertad y el laicismo.

En primer lugar, me voy a referir al paradigma de pertinencia, la Uleam se reinventa,
transforma sus estructuras y sistemas de pensamiento; pasamos del claustro al ejercicio de
una autonomia dindmica y responsable, que se autoevalila de manera critica. La Uleam es
ahora, un sujeto que interactiia multidisciplinar y transdisciplinarmente en pro del desarrollo
y articulacion de los territorios sostenibles, sustentables, ecoldgicos, equitativos y solidarios.
Actuamos conforme al principio de pertinencia, seglin sefiala la Ley de Educacién Superior en
su Articulo 107. “El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a
las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificaciéon nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la
diversidad cultural”.

Para ello, la Uleam, ha realizado esfuerzos para adecuar su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculaciéon con la sociedad; reconciliando la demanda académica a las

necesidades de desarrollo local, regional, nacional, y mundial.

“Romper paradigmas es cambiar lo que puede y debe ser cambiado”

PARADIGMA DE PERTINENCIA
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Estrategia Institucional
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Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2016 - 2020

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2016- 2020, define lineas de accién en
base a los Objetivos Estratégicos (OE) planteados por la institucién, coherentes con las
funciones sustantivas: Formacion, Investigacion, Vinculaciéon y la Gestién administrativa-
financiera.

Los Objetivos propuestos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, son los siguientes:

OE3 Aplicar politicas publicas de inclusién que garanticen la equidad, acceso,
permanencia, promocién y participacion de la comunidad universitaria.

Estos objetivos institucionales se ejecutaran mediante los siguientes ejes estratégicos:

» Eje de Docencia

» Eje de Investigacion cientifica y tecnolégica
» Eje de Vinculacion Social

» Eje de Gestion Institucional

14
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Periodo de Rendicion de Cuentas

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

Este informe de rendicion de cuentas corresponde al periodo 2019, estd dirigido a la
comunidad universitaria que hace posible el progreso de la entidad, pero también a las
instituciones relacionadas con el quehacer universitario, fundamentalmente a la colectividad
que es surazon de ser. En él se exponen la gestion realizada de la institucion durante el periodo
2019, mediante sus diferentes unidades académicas, direcciones y/o unidades organicas bajo
la responsabilidad de la presente administracion.

Sedes Administrativas

Provincia:
Canton:
Parroquia:
Direccion:
Correo:

Pagina Web:

Provincia:
Canton:
Parroquia:
Direccion:
Correo:

Pagina Web:

Provincia:
Canton:
Parroquia:
Direccion:
Correo:

Pagina Web:

Provincia:
Canton:
Parroquia:
Direccion:
Correo:

Pagina Web:

Tabla 3: Sedes Administrativas de la ULEAM
Extension Bahia de Caraquez

Manabi
Sucre
Leonidas Plaza Gutiérrez
Av. César Ruperti y Calle Antonio Oramas
extension.bahia@uleam.edu.ec
extension.bahia@uleam.edu.ec

Extension Chone

Manabi

Chone

Chone

Av. Eloy Alfaro y Malecén
extension.chone@uleam.edu.ec

http://carreras.uleam.edu.ec/bahia-caraquez/

Extension El Carmen

Manabi

El Carmen

El Carmen

Av. 3 de julio
extension.elcarmen@uleam.edu.ec/

uleamextensionelcarmen@yahoo.com

http://carreras.uleam.edu.ec/elcarmen/

Campus Pedernales

Manabi

Pedernales

Pedernales

Av. Garcia Moreno, Via al Carmen km 1

extension.pedernales@uleam.edu.ec/
secretaria_uleamped@yahoo.es

http://carreras.uleam.edu.ec/pedernales/

Fuente: Secretaria General
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Oferta Académica
Carreras de Grado
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La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi ofrece a la sociedad local y nacional, carreras que
permiten la profesionalizacion a los bachilleres, estos se especializan en diferentes areas y
contribuyen con el fortalecimiento de la matriz productiva del pais. Se detallada en la tabla 3
las carreras que ofertd la institucién en el periodo 2019:

Facultad

Ciencias de la Educacion

Psicologia
Trabajo Social

Ciencias Comunicacion

Derecho
Contabilidad y Auditoria

Ciencias Administrativas

Ciencias Econémicas

Gestion, Desarrollo y
Secretariado Ejecutivo

Ciencias del Mar

Ciencias Informaticas

Ingenieria

Ciencias Agropecuarias

Ingenieria Industrial
Arquitectura

Ciencias Médicas

Odontologia

Tabla 4: Oferta Académica

Carreras vigentes
Educacién Basica
Educacién Especial
Educacién Inicial
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros: inglés
Pedagogia de las Ciencias: Lengua y Literatura
Pedagogia de la Actividad Fisica Y Deporte
Psicologia
Trabajo Social

Ciencias de la Comunicacion Mencién Comunicacién
Organizacional y Relaciones Publicas
Ciencias de la Comunicacion Mencién Periodismo

Ciencias de la Comunicacién Mencién Publicidad y
Mercadotecnia
Licenciatura en Comunicacién

Derecho

Contabilidad y Auditoria
Administracién de Empresas
Mercadotecnia

Economia

Comercio Exterior

Secretariado Bilingiie

Secretariado Ejecutivo

Gestion de la Informacion Gerencial
Biologia Pesquera

Biologia

Ingenieria en Tecnologia de la Informacién
Ingenieria Eléctrica
Ingenierfa en Maritima
Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Agropecuaria
Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Industrial
Arquitectura

Medicina

Radiologia e Imagenologia
Terapia de Lenguaje
Terapia Ocupacional
Odontologia

17



http://academico.senescyt.gob.ec/DetalleCarreraUniversidad.asp?Cod_Carrera=11090
http://academico.senescyt.gob.ec/DetalleCarreraUniversidad.asp?Cod_Carrera=11090
http://academico.senescyt.gob.ec/DetalleCarreraUniversidad.asp?Cod_Carrera=00966
http://academico.senescyt.gob.ec/DetalleCarreraUniversidad.asp?Cod_Carrera=11083
http://academico.senescyt.gob.ec/DetalleCarreraUniversidad.asp?Cod_Carrera=11083
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Enfermeria Licenciatura en Enfermeria
Hoteleria y Hospitalidad
Hoteleria y Turismo Turismo
Mercadotecnia
Hoteleriay Hospitalidad
Extension Bahia de Caraquez e 7 i
Hoteleria
Ingenieria Agropecuarias
Ingenieria en Tecnologia de la Informacién
Contabilidad y Auditoria
Ciencias de la Educaciéon mencién Educacion Parvularia
Extensién El Carmen Pedagogia de los Idiomas Nacionales y e Inglés
Licenciatura en Educacion Basica
Ingenieria Agropecuaria
Ingenieria en Sistemas
Enfermeria
Pedagogia de las Ciencias Experimentales

Pedagogia de la Ensefianza de los Idiomas Nacionales y
Extranjeros
Administracion de Empresas

Extensién Chone

Ingenieria Agropecuaria
Hoteleria y Turismo
Campus Pedernales Administraciéon de Empresas
Arquitectura
Economia
Fuente: Vicerrectorado Académico

Carreras vigentes

Maestrias aprobadas

por el OGS

En desarrollo

Grdfico 1: Total de carreras vigentes en la Uleam
Fuente: Vicerrectorado Académico
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Oferta de Postgrado

En el afio 2019, el Organo Colegiado Superior aprobé 12 maestrias y cuatro maestrias

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

formuladas en el citado afio, que se formalizaron en el siguiente afio.

10
11

12

13

14

15

16

Tabla 5: Oferta de Postgrado
NOMBRE DE MAESTRIA

Maestria en Hidraulica con Menci6n en Ingenieria de los
Recursos Hidricos.

Maestria en Ingenieria Industrial con Mencién en
Sistemas Integrados de Gestion.

Maestria en Agroindustria Mencién Gestion de Calidad y
Seguridad Alimentaria.

Maestria en Ingenieria Agricola con Mencién en Riego y
Drenaje.

Maestria en Urbanismo con Mencién en Planificacién
Territorial y Gestion Urbana Sostenible.

Maestria en Comunicacién, Menciéon Comunicacion Digital

Maestria en Arquitectura en Planificacion de Viviendas
con Mencién en Bambu-Guadua.

Maestria en Educaciéon con Mencién en Educacion Fisicay
Deporte

Maestria en Psicologia Clinica con Menci6én en Salud
Mental Comunitaria..

Maestria en Tecnologias de la Informacion.

Maestria en Hospitalidad y Hoteleria, Mencién Gestion
Hotelera

Maestria en Trabajo Social, Mencién Métodos y Técnicas
de Investigacién (redisefio).

Maestria en Gestion de Empresas Turisticas (redisefio).

Maestria en Hospitalidad y Hoteleria, Mencion Gestion
Hotelera (redisefio).

Maestria en Trabajo Social con Mencién en Desarrollo
Local y Cooperacion.

Maestria en Economia del Desarrollo con Mencién en
Desarrollo Territorial (2020).

RESOLUCIONES

RCU-SE-011-N2 084-2019

RCU-SE-011-N2 085-2019

RCU-SE-011-N¢ 089-2019

RCU-SE-011-N¢© 088-2019

RCU-SE-011-N¢ 083-2019

RCU-SE-011-N°087-2019

RCU-SE-011-N° 082-2019

RCU-S0-013-N2097-2019

RCU-SE-011-N2 086-2019

RCU-SE-011-N¢ 090-2019
RCU-SE-001-N2 001-2019

RCU-SO-011-N®241-2019

RESOLUCION 0CS-SE-003-
No0.037-2020
RESOLUCION 0CS-SE-003-
No0.038-2020
RESOLUCION 0CS-SE-009-
No0.083-2020

RESOLUCION-OCS-SE-001-
No0.010-2020

Fuente: Direccion de Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales
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Creacion de la Extension Pedernales

En el afio 2018, la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi presentd al
Consejo de Educaciéon Superior vy
Senescyt, el proyecto de creacion de la
Extension Pedernales del canton
Pedernales, que fue aprobado por el
Consejo de Educacion Superior (CES) el
13 de diciembre del 2019, mediante el
acta de resoluciéon RPC-S0-39-No.705-
2019.

: e
Grdfico 2: Aprobacion de la Extension Pedernales
Fuente: Direccion de Gestién y Aseguramiento de la Calidad

Este logro académico cumple con los lineamientos en educacién superior, como redisefios de
carreras, actualizacion de una malla curricular en base a una necesidad y la oferta de tres
nuevas carreras como: Artes Plasticas, Fonoaudiologia en la matriz y Fisioterapia para la
extension Chone.

Tabla 6: Nuevas carreras aprobadas por

Carrera Resolucion Resolucion CES Sedes Estado Actual
RCU-S0-011 No. 251-2019 RPC-SO-01- Sede matriz En funcionamiento
Artes Plasticas No0.006-2020 Manta
. RCU-S0O-011 No. 250-2019 En proceso Sede matriz Aceptacion a
Fonoaudiologia Manta tramite CES
Fisioterapia RCU-S0O-011 No. 249-2019 En proceso Sede Matriz Aceptacion a
p Extension Chone tramite CES

Fuente: Vicerrectorado Académico

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) aprobé las
carreras de Medicina y Odontologia de la institucidn:

Tabla 7: Carreras de la Uleam acreditadas

Carrera Resolucion Fecha Lugar
Medicina N°110-SO-17-CACES-2019 3 de octubre de 2019 Sede matriz Manta
Odontologia N°118-S0-17-CACES-2019 3 de octubre de 2019 Sede matriz Manta

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Admision y Nivelacion Universitaria

Luego de la inscripcidn al Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admisién rinden el examen “Ser
Bachiller” antes el Examen Nacional para la Educacion Superior (ENES). De acuerdo, al puntaje
establecido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SENESCYT), los estudiantes son escogidos en un rango de mayor a menos y
obtienen un cupo de la oferta académica propuesta para luego se reflejan en un archivo
denominado Matriz de Tercer Nivel (MTN), con estas néminas de aspirantes por carreras se
inicia el Curso de Nivelacidn. Nuestra Institucién atendi6 a 5.956 bachilleres, representando el
41,29% y 23,93% de habitantes de la provincia de Manabi.

Periodo 2019-2

Frrneeans > Periodo 2019-1

Grdfico 3: Cupos asignados periodo académico 2019-1y 2019-2
Fuente: Direccién de Admision y Nivelacién

Se realizé el proceso de admision y nivelacion de los bachilleres, donde se difundié la oferta
académica que proyecta la Universidad a través de tripticos, publicaciéon en la pagina web,
duracion de estudio y titulo profesional, ademas los puntajes de referencias de los postulantes
que obtuvieron cupo en determinado proceso.

CUPOS
ASIGNADOS
PERIODO 2019-1

Grdfico 4: Distribucidn de cupos asignados en DANU - Matriz y Extensiones 2019-1
Fuente: Direccion de Admisiony Nivelacion
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De los 2.765 aspirantes asignados a la universidad, se promovid en base al Art. 8 del
Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA) a 225 estudiantes la
exoneracion de la nivelacion que se matricularon al primer nivel de la carrera periodo
académico 2019-1, en total se matricularon 2.539 en el curso de nivelacién aprobando 2.124
que son promovidos a primer nivel de carreras correspondiente al periodo 2019-1.

CUPOS
ASIGNADOS
PERIODO 2019-2

&

Grdfico 5: Distribucion de cupos asignados en DANU - Matriz y Extensiones 2019-2
Fuente: Direccion de Admision y Nivelacion

De los 3.191 aspirantes asignados a la
universidad, se promovié en base al Art. 8 del
Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y
Admision (SNNA) a 549 estudiantes la
exoneracion de la nivelacion en la que se
matricularon al primer nivel de la carrera
periodo académico 2019-2, se matricularon
2.473 en el curso de nivelacidn, aprobando 2.207
que son promovidos a primer nivel de carrera
periodo 2020-1.

3.191 3.191
2.473 2.207
4.000 =19
3.000
1.000 A2y
0
Cupo Oferta Cupo asignados  Promovidos Art. Matriculados Aprobados
demanda 8 del
Reglamento
SNNA

m2019-1 m2019-2

Grdfico 6: Cupo asignados y estudiatnes matriculados en el periodo académico 2019-1y 2
Fuente: Departamento de Admision y Nivelacién Universitaria
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Estudiantes Matriculados

Durante el periodo 2019-1 se registra un total de 19.633 estudiantes matriculados, y en el
periodo 2019-2 un total de 20.675 estudiantes matriculados por carreras, representando un
incremento de 5,31% en el nimero de matriculados.

21.000
20.800
20.600 // SR
20.400 7 SN
20.200 7 RN
20.000 M R
19.800 7 SN
19.600 +—— AN SN
19.400 RN

AR 19.633

19.000 \ (

2019-1 2019-2 s

- «-.u.%rw

Grdfico 7: Total de estudiantes matriculados
Fuente: Secretaria General

Estudiantes graduados tercel y cuarto nivel

Para el afio 2019, la institucion registro un total de 5.11 profesionales recién graduados de las
diferentes carreras de la institucion; es decir, 14.687 graduados desde el afio 2016 hasta el
2019, a partir del cumplimiento de las politicas publicas e internas de la instituciéon. En el
mismo afio, se registrd en la plataforma de Senescyt, un total de 2.819 titulos de tercer y cuarto
nivel.

NG

2003(1)  2013(2)

a.l
Graduados

Grdfico 8: Total de estudiantes graduados
Fuente: Secretaria General
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La formacién de cuarto nivel es una prioridad en la institucién. En este contexto, en el 2019
contamos ya con 16 programas de maestrias aprobadas.

De un total de 78 maestrantes que se acogieron al Plan de Contingencia de Prérroga de
Titulacion y de actualizacién de conocimiento disefiados para los programas no vigentes de las
ofertas de maestria en Gestion Ambiental y Periodismo para la Cohorte I y Cohorte II,
amparados en las disposiciones generales Tercera y Cuarta del Reglamento de Régimen
Académico en vigencia a la fecha de la ejecucién del plan; y que han concluido su proceso de
titulacion de enero a julio de 2019, se han graduado 27 maestrantes que equivale al 34.62%,
quedando pendiente por titularse el 65.38% que corresponde a 51 maestrantes.

° Graduados Plan de Contingencia.
e Maestria en Gestién Ambiental |

Maestria en Gestidn Ambiental Il

Periodismao Il

Grdfico 9: Graduados del Pan de Contingencia para registro de titulos de cuarto nivel
Fuente: Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacional

Educacion Inclusiva

La gestidn al tema de la inclusion de la educacién no es una quimera, es mas bien una préactica
vivencial, y asi se ha demostrado en el 2019 con la atenciéon a 120 estudiantes, de los cuales el
41,66% son hombres y el 58,33% son mujeres de las diferentes carreras de la institucion,
quienes presentaron discapacidad, para lo cual se adapté curricularmente sus procesos de
formacion académica universitaria.

Somos una universidad inclusiva.

17 Auditiva 120 Estudiantes con discapacidad.
atendidos con adaptaciones
curriculares

Ol 0

03 Psicolégica

01 Lenguaje

Hombres Mujeres
41,66% 58,33%

Grdfico 10: Educacién linclusiva
Fuente: Vicerrectorado Académico
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Seguimiento a graduados

El indicador de seguimiento a graduados forma parte de la funcién formacioén, la Direccion de
Educacién Continua en Coordinacién con Vicerrectorado Académico y las Unidades
Académicas, realizaron la semana de graduado “Alumni Uleam 2019”, efectuada del 2 al 7 de
septiembre, en la que participaron 1.890 profesionales graduados en las diferentes carreras de
esta I[ES. Mas de 165 capacitaciones fueron brindadas a nuestros profesionales, con ponentes
nacionales e internacionales de Espaiia, Venezuela, Cuba y Ecuador, diversos especialistas en
temas informaticos, investigadores ambientales, gente de negocios, emprendimientos e
incubadoras de negocios.

Este evento académico tuvo tres objetivos fundamentales: actualizar conocimientos de los
graduados de la Uleam, en brindarles una retroalimentacién de profesionales con perspectivas
reales; fomentar dentro de los circulos de graduados de la universidad el Networking,
propiciando redes de contacto, vinculando a nuestros profesionales con los diversos sectores,
donde ellos puedan hacer alianzas y proveedores de servicios y conocer la situacion actual de
nuestros graduados y su insercion en el ambito laboral y con esto poder personalizar mejor la
informacién y la oferta de temas de capacitaciones que ellos necesitan.

i3 Del 02 al 07 de septiembre 2019 1.890 graduados
m Participaron 19 facultades y 4 extensiones cabacitados

['“‘] Ponentes de: Espafia, Venezuela, Cuba y Ecuador @ 165 Eventos de capacitacion

Grdfico 11: Semana del Graduado
Fuente: Direccién de Educacién Continua

Educacion Continua

La Direccion de Educacion Continua efectud la promocion y difusion de diferentes ofertas de
capacitacion a estudiantes y docentes de las diferentes unidades académicas de la matriz y
extensiones y profesionales en general, a través de conferencias, simposio, talleres o cursos
orientados al desarrollo de nuevas habilidades y competencias, que incentiva el intercambio
de conocimientos a partir de la investigacion, discusion, exhibicion y debates a través de estos
programas académicos.
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Conferencia:
Personalizacion Educativa.

O : 3 ;
\ Simposio: Lenguaje
ﬁ Comunicacional y Género.

|

. Curso Internacional: El Uso
!’; el Bambii como material

==" astructural en proyectosy
soluciones constructivas”

Curso-Taller: “Sistemas de
iminformacic’m Geografica (SIG)”
y “Comunicacién y Gestién de

‘ Crisis”.

Grdfico 12: Cursos-talleres de Educacién Continua
Fuente: Direccion de Educacion Continua

La Uleam report6 en el periodo 2019, una planta de 1.420 docentes en el primer semestre y
1.224, de cada 10 profesores aproximadamente 8 desempeflan sus funciones a tiempo

completo.

Dedicacion de docentes

Tiempo Completo
Medio Tiempo

Tiempo Parcial

Técnicos Docentes
MT Internado Medina

Total

100%

76%

80%

60%

40%

20%

0%

TIEMPO COMPLETO

Tabla 8: Tiempo de dedicacién docentes

Nombramiento o((::g:it;z:l):s Total
2019-1 2019-2 2019-1  2019-2 2019-1 2019-2
797 670 282 274 1079 944
123 85 67 83 190 168
33 38 2 12 35 50
0 0 91 50 91 50
0 0 25 12 25 12
953 793 467 431 1.420 1.224
Fuente: Vicerrectorado Académico
77% m 2019-1 m 2019-2

13% 14%

=Y m

MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL

Grdfico 13: Tiempo de dedicacion de los docentes
Fuente: Vicerrectorado Académico
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Estudios Doctorales

En esta fase se determina que los docentes que actualizaron y/o se encuentran cursando
estudios doctorales que les permitan a los docentes realizar investigaciones de alto nivel y
transmitir lo aprendido a los dicentes.

En el afno 2019, 421 docentes cursaron estudios doctorales, 87 docentes concluyeron sus
estudios, obteniendo su titulo de cuarto nivel en universidades extranjeras.

Tabla 9: Numero de docentes con titulo de estudios doctorales

Titulos registrados en la Titulo en proceso de Estudios culminados
; . . Total
Senescyt registro sin registro
75 11 1 87

Fuente: Postgrado, Cooperacién y Relaciones Internacional

Los docentes de las diferentes unidades académicas y extensiones, se encuentran cursando
estudios doctorales que les permite realizar investigaciones de alto nivel y transmitir sus
conocimientos a los estudiantes; el 87,41% de docentes cuentan con nombramientos y el
12,59% son docentes contratados.

Contratos; 53

No. Docentes;

Nombramient 421

Grdfico 14: Docentes cursando estudios doctorales
Fuente: Postgrado, Cooperacién y Relaciones Internacional

Estudiantes y docentes becados

En la facultad Ciencias de la Educacidn, cinco estudiantes, a través del Proyecto Paulo Freire de
movilidad académica para estudiantes de Programas Universitarios de Formacién del
Profesorado y, alumnos de las carreras de esta misma facultad, obtuvieron becas de estudios y
actualizacién de conocimientos en el extranjero mediante los Programas de becas del Grupo
de Universidades Iberoamericanas La Rabida contribuyendo a su formaci6n profesional.

La Srta. Angie Erika Sacon Moreira, estudiante de la Facultad de Derecho fue adjudicada con
una beca patrocinada por el Grupo de Universidades Iberoamericanas la Rabida para asistir al
Curso de Verano 2019, con resultados de una estancia de 7 dias, en la Universidad
Internacional de Andalucia Sede Antonio Machado en Baeza en el Curso “El Futuro del
Patrimonio Cultural, claves para activarlo en tiempos de post verdad”.
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De acuerdo con los Convenios de
Cooperacion

Nombres

Jaime Yandri Mendoza
Garcia

Junior Rafael Parraga
Palma

Dana Lilibeth Vinces
Muentes

Jestis Alberto Avila
Rodriguez

Jonny Evelio Mosquera
Ordofiez
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Tabla 10: Estudiantes beneficiados con becas

Area de Estudio Tipo de Estudio

Lengua Extranjera = Movilidad Pre-grado

Educacién fisica,
deportesy
recreacion

Movilidad Pre-grado

Educacién Basica Movilidad Pre-grado

Educacién fisica,
deportesy
recreacion

Movilidad Pre-grado

Lengua Extranjera  Movilidad Pre-grado

Universidad de Acogida

Escuela Normal Superior
Federalizada del Estado de Puebla -
México.

Instituto Superior de Formacién
Docente Salomé Urefia - Republica
Dominicana.

Instituto Superior de Formacién
Docente Salomé Urefia - Republica
Dominicana.

Instituto Superior de Formacion
Docente Salomé Urefia - Reptiblica
Dominicana.

Escuela Normal Superior
Federalizada del Estado de Puebla -
México.

Fuente: Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacional

Académica

suscritos entre las IES, 51
docentes de la Institucién se
benefician con becas
académicas, a través de becas
cofinanciadas por la Uleam, por
Organismos internacionales e
IES extranjeras: Asociacion
Universitaria Iberoamericana de
Postgrado. (AUIP), European
Region Action Scheme for the
Mobility of University Students

(Erasmus), La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt),
Universidad de Cérdoba, Fundacion Carolina, Asociaciéon Universitaria Iberoamericana de

Postgrado, Huelva, Zulia.

o T 51

AUIP I8

rrasius 090 2
senescyr s
ULEAM/CORDOBA
FUNDACION CARDLINA
un 1

weve @

0

A 26
A s

20 30 40

50 60

Grdfico 15: Docentes becados por Organismos Internacionales y Becas Institucionales

Fuente: Postgrado, Cooperacidn y Relaciones Internacional
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Relaciones y Cooperacion Internacional

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, suscribié once convenios con diferentes
instituciones de educacidon superior, que permitieron fortalecer la cooperacion efectiva y
mutuamente beneficiosa para desarrollar el intercambio académico y de investigacion,
continuando con el trabajo en la internacionalizacién, con universidades europeas,
latinoamericanas y de Norte América; trascendiendo los limites territoriales, tal como se
muestra en el siguiente grafico:

Universidad Europea de
Madrid - Espafia.

Universidad Del Valle Kansas State University,

del Cauca - Colombia. Manhattan, USA.

Convenio de Cooperacion

Universidad Amistad de los 04 Universidaq Federico
Pueblos - Rusia. Santa Maria- Chile.

Plan de Movilidad Vi_{‘tﬂal Universidad Nacional Mayor
del Programa Mejia de San Marcos - Perua
Lequerica- Espana.

Universidad Autonoma de cnnvenlns

Meéxico - UNAM

Grdfico 16: Convenios Internacionales
Fuente: Postgrado, Cooperacion y Relaciones Internacional

Instituto de Idiomas

Se aprueba la creacién del Instituto de Idiomas por el Organo Colegiado Superior, mediante
resolucion RCU-SO-006-No. 114-2019, celebrada el 27 de junio del 2019. El Instituto de
Idiomas atiende a estudiantes de todas las carreras de la Instituciéon y oferta seminarios de
inglés 1, 2 y 3 a través de la apertura de cursos, validacién de conocimientos y homologacion.
En el periodo 2019, 4.558 estudiantes se matricularon; 1.800 aprobaciones resultantes de los
periodos académicos ordinarios 2018.2, 2019.1 y extraordinario 2018.2 y 2019.1

Actualmente se ofertan programas complementarios a estudiantes, docentes y funcionarios, a
través de cursos de preparaciéon de English Proficiency, PTP y Convenio de Cooperaciéon
Interinstitucional entre la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (ULEAM) y la Universidad
Espiritu Santo (UEES).

Tabla 11: Niimero de estudiantes en los programas de inglés

Convenio Estudiantes
Matriculados
English Proficiency y PTP (COMPLEMENTARIO: C-D-E) 2.211
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la ULEAM y la UEES (2019.4, 1.821
2019.B, 2019.C,2019.D y 2019.E).
English For Especifica Parpases 1.353
Total 5.385

Fuente: Instituto de Idiomas
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En el afio 2019,

[Lieam

’ . Beneficiados:
se renovo la firma
de Convenio @ 998 estudiantes
u Universidad \ . . . @ 8! docentes
aEEs P Santo interinstitucional @ 46 servidores
publicos

UEES - ULEAM

Grdfico 17: Convenio interinstitucional entre ULEAM - UEES
Fuente: Instituto de Idiomas

Gestion de Servicios Bibliograficos

La Direccidn del Sistema de Servicios Bibliotecarios durante el afio 2019, realiz6 talleres de
capacitacion a docentes, estudiantes de las diferentes carreras de Matriz y Extensiones sobre
el uso del Sistema de Gestion de Bibliotecas y el acceso a la Bibliotecas Virtuales para la
consulta de libros fisicos y digitales, resultados que se muestran en el siguiente grafico:

Consultas en
GALE

CENGAGE -
Ingreso de Tesis 2019

librosen el ingresadas en
sistema el Repositorio

OHA

" Consultasen — _
BIBLIOTECHNIA - Analisis de contenidos: Consultas en E-LIBRO
2019 URKUND -2019. -2019

Grdfico 18: Resultados alcanzados en la gestion bibliotecaria
Fuente: Direccion del Sistema de Servicios Bibliotecarios
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Implementacion de politicas publicas con enfoque de igualdad
Bienestar Universitario

La Direcciéon de Bienestar Universitario, planificé y ejecuté varias actividades dirigidas a
brindar asistencia a la comunidad en salud, bienestar social, deporte-recreaciéon y promocion
y desarrollo cultural. En el afio 2019 se otorgaron 1.716 becas y ayudas econdémicas a
estudiantes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, cuyo monto devengado fue de USD
261.255,00.

De forma permanente se ha brindado atencién a estudiantes, docentes, personal
administrativo y trabajadores, usuarios en general en las dreas de: Fisioterapia, Odontologia,
Nutricién, Laboratorio, Psicologia y Medicina.

Fisioterapia Nutricion Psicologia Medicina

952 648 472 894

Grdfico 19: Usuarios atendidos en las Areas de Bienestar Universitario
Fuente: Bienestar Universitario

9.021
Charlas de promocidn
y politicas de
7.3 59 Bienestar Estudiantil

Beneficiarios en
1.716 4.108 eventos culturales

s [tendidos &n
88 1 16 1040 Becas %aT'r“das dreas de
Tcciones Brigadas Confeccidn de Euonomcas

afirmativas preventivas. uniformes
inclusidn social.

salud

Grdfico 20: Beneficiarios de los servicios de Bienestar Estudiantil
Fuente: Bienestar Universitario
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Brigadas Preventivas

Con el propésito de mejorar y mantener la salud y la calidad de vida de la comunidad
universitaria, se desarrollaron brigadas de salud y prevencion de enfermedades a 116
pacientes, actividades que fueron coordinadas con el Laboratorio Ponce, Laboratorio Biogenet,
Fundacién FUNSANU y SOLCA.

A continuacién, se detalla en nimero de pacientes atendidos en las brigadas antes
mencionadas:

& —

Grdfico 21: Brigadas médicas para la comunidad universitaria
Fuente: Bienestar Universitario

26 30 30 30

2 @ *

Preventiva de cancer de Ecografia de higado, vesicula Electrocardiograma Papanicolau
prastata y rifiGn

Grdfico 22: Brigadas de atencién de salud a la comunidad universitaria
Fuente: Bienestar Universitario

Area de Cultura, realiz6 16 actividades que benefici6 a 7.359 personas de la comunidad
universitaria y general. Estas actividades se desarrollaron como acciones para crear, difundir
la cultura a través de talleres, baile, danza, teatro, canto, artes escénicas, cine y otros en la que
participan estudiantes de las diferentes carreras, ademas han sido presentadas en importantes
festivales a nivel nacional e internacional.
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Tabla 12: Eventos Culturales

EVENTO CULTURAL

Taller "Un Pez Solitario" captando una audiencia de 400 estudiantes de
diferentes unidades académicas de nuestra IES.

Taller de formacién tedrica y practica del Arte Musical, finalizando su
participacién en el concierto de cierre "Noche de Bolero".

Taller de Difusion de instrumentos musicales montubios como simbolos de
la identidad musical manabita, finalizando su colaboracion en la Feria de
Musica Montubia.

Formacién en las técnicas pictéricas convencionales y actuales desde la ética
profesional, la teoria artistica y la composicion de obras pictéricas plasticas.
Ballet Folk-Contemporaneo del Litoral Spondylus, finalizando su
colaboracion con Presentaciones en los predios universitarios.

Talleres complementarios de danza, finalizando su colaboracién con el
Festival Internacional del Spondylus "América Danza 2019".

Festival "El Canto Coral Hermana a los Pueblos".

Festival "Artes Escénicas Universitarias Boca Escena Séptima Edicién 2019"

Festival "Nacional e Internacional de Coto metrajes CINRECREO y Colectivo
ARTOS".

Taller de Interculturalidad del Colectivo ARTOS 2019, finalizando su
participacion en el concierto de cierre.

Festival de cine denominado "Manabi Profundo” XI Edicién 2019.

Taller de Tradicion Oral Montubia, finalizando su colaboracién con un
Dialogo de Reflexion de Tradicion Oral Montubia

Taller: Conciencia Corporal para desarrollar la capacidad y el compromiso
humano, finalizando su colaboracién con la muestra del proceso mediante la
tematica de valoracién "Humanizando desde el arte"

Exposicion de Experiencias y simbiosis de sus saberes resultado del
seminario de Interculturalidad y Olé.

Taller: Conocimiento musical, finalizando su colaboracién con
Presentaciones e Interpretaciones de obras musicales en eventos requeridos
y autorizados por las autoridades.

Taller: Fomentar el arte musical vocal, finalizando su colaboraciéon con la
Exposicion final y muestras de evidencias.

Total beneficiarios

Fuente: Bienestar Universitario
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536

24

190

130

40

100

279

536

514

1.022

1.019

10

1.606

1.600

188

101

7.359




Implementaciéon
de politicas
publicas para la
igualdad.

Implementacién de
politicas  publicas
interculturales.

Implementaciéon de
politicas  publicas
generacionales.

Implementacién de
politicas  publicas
de discapacidad.

Implementacion de
politicas  publicas
de género.

Implementaciéon de

politicas  publicas
de movilidad
humana.

Sio

Si

St

St

St

St

No

Describa la politica
implementada

Se implementé la
politica nacional y de
pueblos indigenas.

El enfoque de
igualdad
generacional e
intergeneracional.

Se implementé las
politicas del sistema
de inclusion y
equidad social.

Se implement6 la
politicas de equidad
e igualdad de género
en el Sistema de
Educacion

Se implementé la
politica publica
sectorial.
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Tabla 13: Implementacién de politicas piblicas para la igualdad
Detalle principales resultados

Estas politicas se deben en marcar en cuatro variables que dan sentido a su
desarrollo y, con especial énfasis, al de la educacién intercultural. Ellas son:
diversidad socio-cultural, subdesarrollo, colonialismo y conflictos
interculturales. La aplicacidon de las mismas que la educacién se direccione a
un sistema de formacidén de las capacidades sociales y culturales para que las
personas se desenvuelvan adecuadamente en la sociedad y el fin es que todo
estudiante diverso culturalmente pueda acceder de forma igualitaria a todas
las ofertas que brinda la ULEAM.
El objetivo es que se promuevan el reconocimiento y valoraciéon de nuestros
estudiantes para la realizacién de los proyectos de vida particulares y
colectivos, y su posterior empoderamiento en todos los aspectos que tengan
que ver con su desarrollo particular y colectivo, que aportaran al desarrollo
institucional, pues es asi como estos estudiantes fueron beneficiaros con becas
y ayudas econdmicas para valorar su esfuerzo académico, que serd un eje
transversal en el crecimiento de la universidad.
El aseguramiento del goce pleno de sus derechos y el logro de la inclusién plena
de las personas con discapacidad. Se ha cumplido a través, del proyecto
"Politicas de Bienestar Estudiantil para lograr una universidad justa, equitativa
y solidaria”, estas intervenciones se fomentan para evitar la discriminacion y
exclusién social hacia las personas con discapacidad. Es asi, como también
reciben atencidn prioritaria en todas las areas de Bienestar Estudiantil.
Avanzar en el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos humanos
de las mujeres y hombres, de todas las edades, culturas, orientaciones sexuales,
condiciones étnico-raciales, situaciones socioeconémicas vulnerables o de
desplazamiento y capacidades motoras, visuales, auditivas, psicolégicas o
cognitivas diferentes, para alcanzar la igualdad de oportunidades y la equidad
de género, a través de la incorporacion de acciones afirmativas en las politicas
de nuestra universidad.
Se logrd la insercion de un estudiante de la facultad de Trabajo Social, a la
Universidad de Vigo, quien retornard aportando sus resultados de
aprendizajes logradas a las lineas institucionales de nuestra universidad, con
el fin de lograr un desarrollo tenaz.

Fuente: Bienestar Universitario
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Explique como aporta el
resultado al cumplimiento de las
agendas de igualdad

Es importante pensar en el papel
de los consejos nacionales para la
igualdad en la institucionalidad del

Estado de derechos.

La Constitucién propone el
establecimiento de entidades que
estén al frente del aseguramiento y
exigibilidad del ejercicio de los
derechos, que se integren
paritariamente y que operen en el
ambito de las politicas publicas.

El fin de la aplicacion de estas
politicas publicas en todos sus
ambitos es garantizar el acceso y
permanencia de todos los
estudiantes sin distincién alguna,
logrando disminuir el indice de
desercion estudiantil por
condiciones de exclusién.

No.
usuarios

1369

1032

149

102
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Lineas de Investigacion

Las lineas institucionales de Investigacién son nueve y fueron aprobadas por el Organo
Colegiado Académico Superior en la Sesion Extraordinaria el 23 de junio de 2016, mediante
Resolucién RCU-SE-015-No 047-2016, en la siguiente tabla se detallan las mismas:

Tabla 14: Lineas de Investigacion

Linea de
N Nombres
Investigacion
1 Salud, Cultura fisica, y Servicios Sociales.
2 Economia y Desarrollo sostenible.
3 Ecologia, Medio ambiente, y Sociedad.
4 Educacion. Formacién del profesional
5 Biologia, Ecologia, y Conservacion de la flora y fauna marina
y terrestre.
6 Comunicacion, Informatica y Tecnologias de la informacion
y la comunicacion.
7 Ingenieria, Industria, y Construccidn, para un desarrollo sustentable.
8 Desarrollo e Innovacion en el sector agropecuario.
9 Valoracién y mantenimiento de la integridad de los bienes culturales de la Zona 4,

interculturalidad y Patrimonio cultural.
Fuente: Direccion de Investigacion e Innovacién Social y Tecnolégica

Proyectos de Investigacion

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi a través de la Direccidn de Investigacién, durante
el afio 2019 ejecuté varios proyectos de investigacion, algunos de ellos iniciados en el 2018, el
detalle de los mismos se muestra en la siguiente tabla:

N°

Tabla 15: Proyectos de Investigacion
Facultad Nombre del Proyecto

Andlisis de factores naturales y socioculturales para el desarrollo humano
sostenible en el area de turismo protegida de Puerto Lépez. (Cantén Puerto
Arquitectura Loépez Ecuador) 2018.
La Universidad como sujeto dinamizador del desarrollo territorial del cantén
Puerto Lépez a través de los Eco-museos 2017-2018.
Restauracion de bosque secundario en la Estacién Experimental “Latitud 0”
integrando técnicas de conservacion in situ - ex situ.
Tecnologia para el emprendimiento y gestiéon sostenible de pequefias y
medianas empresas de ecoturismo en Pedernales
Estudio de diversidad genética y protocolos de multiplicaciéon en dos
Campus Pedernales = especies amenazadas en peligro de extincién Annona mabiensis Saff. Ex.
R.E.Fr (Annonaceae) y Vasconcellea horovitziana (V.M Badillo) V.M Badillo
(Caricaceae).
Determinacion de las especies animales que se encuentren en el bosque
protector en la Estacion Experimental “Latitud 0” del Campus Pedernales de
la Uleam.
Productos con valor agregado a base de Averrhoa carambola a partir del
aprovechamiento de cosechas de frutas tropicales, transformando la matriz

Ciencias . . . wp .
productiva hacia una vida saludable de la poblacién manabita.

Administrativas . - -
Factores determinantes de la competitividad de las PYMES de la provincia de

Manabi.
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Factores que inciden en los estudiantes emprendedores de las Universidades
de la Provincia de Manabi en el desarrollo de sus negocios. Caso Practico
Carreras de Administraciéon de Empresas, Economia y Trabajo Social.
Capacitaciéon y empoderamiento, las claves para una comercializacion
turistica exitosa: El caso Manta-Ecuador

Estrategias nutricionales y de salud en animales de interés econémico en la
zona sur de Manabf.

Contribucién al manejo de Spodoptera frugiperda (J.E. Smith) en el cultivo del
maiz (Zea mays) de la provincia de Manabi, Ecuador”

Obtencién de productos de valor agregado a partir de los subproductos de la
agroindustrias de citricos y maracuya.

Aplicacién de bacterias lacticas encapsuladas con sustratos de inulina y
complejo almiddn antioxidante en el queso artesanal de leche cruda.
Manejo integral de un pasaje antropolégico para la conservaciéon de
biodiversidad, el bioconocimiento y la restauracion forestal en Manabi.
Evaluacién del estado de conservacion de los vertebrados terrestres mayores
en areas protegidas de las provincias de Manabi y Esmeraldas.

Analisis Ecotoxicoldgico de la pesca en Manta: Bioacumulacién de metales en
peces ( ACUMECES).

La Ecotoxicologia como herramienta de evaluacién de la calidad ambiental.

Estudio del riesgo geomorfoldgico por inundacién en zonas urbanas de la
provincia de Manabi, Ecuador.

Evaluacién del impacto ambiental en la produccién convencional y organica
de pimiento.

Analisis de levantamiento de la plataforma de abrasion en la zona costera de
Manabi y Esmeraldas y su relacién con los movimientos sismicos actuales.
Monitoreo de la diversidad de vertebrados y estudio dendrolégico de la zona
sur de Manabi.

La Competitividad digital de los estudiantes universitarios ULEAM.
Esmeraldas y Manabi encuentros y desencuentros conformadores de una
identidad en construccién.

Estudio de usabilidad de los medios publicos de Ecuador.

Signos visuales contemporaneos de la identidad urbana de Manta y
construccidn de la marca ciudad.

Redes sociales, investigacion social: Una experiencia piloto para la
preservacion de datos derivados de Twitter en la definicion de agendas
tematicas digitales (Ecuador, Colombia y Venezuela).

Comprensién lectora y escritura académica.

Habitos alimentarios, actividad fisica y salud de grupos poblacionales de
referencia de la region costa de la Republica del Ecuador.

Alfabetizacion de habitos de vida y practica deportiva.

Los juegos recreativos para optimizar el desarrollo del equilibrio motriz de
los niflos y nifias del 1er afio de educacién basica.

Proyecto para la innovacion y desarrollo de procesos educativos.
Intervencion de la acidificacién ocednica en la fisiologia de especies marinas
del Ecuador y sus implicaciones para la soberania alimentaria.

Impacto en el comportamiento ecoldgico de especies marinas nativas del
Ecuador bajo escenarios previstos de acidificacidon oceanica .

Diversidad y aspectos biolégicos de batoideos capturados en el Pacifico
Ecuatoriano.

4. Evaluaciéon de parametros biolégicos y dindmica poblacional para
ordenacidn y gestion de los recursos marinos.

Estudios de calidad de agua y sedimentos en cuencas y zonas marino-
costeras contiguas a las desembocaduras de rios de Manabi.

Desarrollo de formulaciones para la preservacion de alimentos.
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Extraccion de carragenina a partir del alga Kappaphycys alvarezii para
producir alimentos funcionales.

Deteccién y cuantificacién analitica de metales pesados e hidrocarburos
totales en sedimentos marinos de cuatro zonas costeras de Manabi.
Valoracién quimiométrica de la calidad ambiental del agua y evaluacion de la
acidificacion en el manglar de Cojimies, Manabi, Ecuador.

Caracterizacién socioecondmica de los sitios San Juan de la ciudad de Manta
y Las Gilces de la ciudad de Portoviejo.

Reindustrializacién como estrategia de recuperacién econdémica pos
terremoto de Ecuador. El Caso de Manabi. (Proyecto en ejecucién).
Internacionalizaciéon de las universidades periféricas latinoamericanas a
través de la integracion sostenible y la implementaciéon inclusiva de las
oficinas de relaciones internacionales.

El fortalecimiento de las politicas de integracién de América Latina y el
Caribe desde el pensamiento de Eloy Alfaro y Leopoldo Zea.

Exportaciones no tradicionales y su impacto en el crecimiento econémico de
la provincia de Manabi

Disefio de un sistema para la transmision de datos en situaciones
emergentes.

Gestién de seguridad de la informacién con normas internacionales ISO/LEC.

Modelo de gestion (desarrollo, implementacién y asesoramiento) contable
orientado a comerciantes y artesanos minoristas.

Enfermedades transmisibles en la zona 4.

Enfermedades no transmisibles en la zona 4.

Sustancias psicoactivas y adicciones en la zona 4.

Alteraciones psicomotrices en la zona 4.

Salud ocupacional y calidad de vida en la zona 4.

Diagnéstico del control interno en las PYMES asentadas en la ciudad de
Manta y registradas en el MIPRO.

La tributacién y eficiencia administrativa en las pequefias y medianas
empresas (PYME'S), registradas en el MIPRO cant6n Manta, provincia de
Manabi.

Programa de fortalecimiento en la aplicacién de las normas contables para
mejorar la rentabilidad financiera en las pequefias y medianas Empresas
(PYMES'S), registradas en el MIPRO del cant6n Manta.

La auditoria de Gestién de la calidad como herramienta de mejoramiento
continuo de los procesos, de las medianas y pequefias empresas del sector
pesquero de la ciudad de Manta.

Mapas cognitivos compuestos como instrumento de medicién de la
victimizacién (Proyecto Terremoto II parte).

Relacion entre estado y la sociedad civil para el disefio de las politicas
publicas contra la violencia a la mujer en el Ecuador.

La aplicacién de la criminalistica biolégica o utilizacién del ADN en los
procesos criminales, mediante el andlisis de vestigios biolégicos encontrados
en el lugar de hechos y su comparacién con los perfiles genéticos de victimas
y posibles implicados.

Violencia contra la mujer como problema social en el Ecuador.

Desarrollo de competencias profesionales en Administraciéon de la
Informacién y Comunicacién, aplicado al sector de la economia popular y
solidaria en la Zona 4.

La alimentacidn, el ejercicio fisico y la rehabilitacion de la persona.

Estudio de las enfermedades crénicas degenerativas e infectocontagiosas en
la poblacion.

Aspectos psicoldgicos y sociofamiliares de la persona, familia y comunidad.

Conductas disruptivas y aprendizaje de Enfermeria.
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Educacién y gestiéon de desechos sdlidos comunes en beneficio de una
salubridad ambiental y darle un valor agregado con emprendimiento en el
sector Miraflores.

Competencias del Profesional de Enfermeria y su relacién con el perfil de
egreso.

Observatorio turistico para el control de la gestion del destino turistico
Sucre-San Vicente-Jama-Pedernales.

Disefio de una ruta Turistica Histérica Arqueoldgica para el destino costa
Norte.

Diagnéstico de la Calidad de las playas que constituyen atractivos turisticos
en los cantones Sucre-San Vicente-Jama Pedernales.

Aplicacion del marketing experiencial en la creacién, promocion, difusion y
posicionamiento post-terremoto de la nueva imagen de los destinos Sucre-
San Vicente-Jama-Pedernales.

Contribucién al desarrollo del turismo sostenible en el destino Sucre-San
Vicente-Jama- Pedernales.

Sostenibilidad de 45 especies nativas maderables en los programas de
reforestacién y conservacion de la biodiversidad auspiciados por los GADs,
Bosque seco tropical.

Modelos matematicos para describir el antagonismo de 12 aislados de
Tricoderma spp frente a Moniliophthora rereri y Moniliophthora perniciosa.
Atributos de los bordes de claros de bosque (GAP) como generadores de
diversidad botanica.

Tecnologia de manejo integral del cultivo del pifién orientada de la
produccién sostenida de bioenergia en la provincia de Manabi.

Riego deficitario aplicado a cultivo de hortalizas en diferentes tipos de suelo.
Etapa critica de interferencia de malezas en principales cultivos de Manabi.
Manejo de los productos agropecuarios y su influencia en las pérdidas
postcosechas.

Evaluacién de la gestién de TI en areas o departamentos tecnolégicos de
instituciones publicas en la provincia de Manabi.

Tecnologias de la informacién y comunicacién para la formacién continua en
los institutos superiores tecnolégicos de Manabi.

Propuesta de estrategias educativas planificadas a partir de los estilos de
aprendizaje. Caso de estudio Unidades Educativas Chone.

Respuesta hidroldgica-hidraulica de la cuenca hidrografica MA-03 de la
demarcacion hidrografica de Manabi ante eventos extremos maximos.
Financiamiento propio.

Sostenibilidad, agro-negocios y nutriciéon del platano.

Caracterizacion morfofisiolégica, composiciéon quimica, perfil mineral y
digestibilidad de gramineas para pastoreo.

Auditoria y Gestién Contable en Areas Administrativas y contables de las
Pymes y ONG (S). De Los Cantones: Santo Domingo - La Concordia - El
Carmen - Flavio Alfaro Del Periodo 2017-2019.

Suplemento CICA, para identificar los involuntarios en el ejercicio de las
declaraciones de los impuestos rentas y valor agregado de las personas
naturales obligadas a llevar contabilidad ejecutada en El Carmen 2017-2021.
Auditoria y analisis de seguridad informatica en instituciones publicas y
privadas del cantén El Carmen.

Diagnéstico socioeducativo del cantén El Carmen.

Desarrollo de Software para la gestion de procesos.

Observatorio Turistico de Manabi.

Semaforizacion de alimentos y bebidas en restaurantes de playa Murciélago.
Analisis de las caracteristicas sismolégicas de la ciudad de Manta.

Disefio y construccién de una plataforma elevadora para discapacitados.
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Andlisis Técnico Econémico del deterioro en Bienes Patrimoniales - Bienes

7 Inmuebles de la provincia de Manabi.
98 Caracterizacién de las Aguas Residuales de la ciudad de Manta.
Estudio Edafoclimatico para el disefio y operacion de los Sistemas de Riego
% en Manabi.
100 Andlisis de recursos energéticos en los cantones Manta, Montecristi y
Jaramijé con fines de generaci6n eléctrica.
101 Mejoramiento de las propiedades mecanicas del hormigén incorporando
micro y nanoparticulas.
Estudio, disefio y construccién de un sistema de tratamiento de aguas oleosas
102
para buques pesqueros entre 200 a 400 TRB.
o Indicadores de competitividad en el andlisis comparativo de empresas
atuneras de Manta.
104 Sistema de gestion energética en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.
Produccion de sal marina para el consumo humano en la comunidad Las
20 105 Ingenieria Industrial ~ Gilces de la parroquia Crucita del cantén Portoviejo provincia de Manabi.
Implementaciéon del proceso productivo de snack de platano a nivel
106 industrial con estandar de calidad exportable. Caso: PRODEXAL CIA. LTDA.
107 Mejoramiento de la calidad del agua potable para el consumo humano en
puntos estratégicos de la Uleam.
108 Epistemologia y Educacidn en salud bucal.
21 109 Odontologia Caracterizacion del Componente Bucal en Pacientes de la Zona Costera.
110 Innovacién terapéutica en Odontologia.
1 Salud mental en adolescentes de la ciudad de Manta, Ecuador: Estudio de los
trastornos del comportamiento (Segunda Etapa).
Diagnéstico y tratamiento de nifios y nifias de escuelas fiscales con trastornos
112 especificos del aprendizaje en Manta.
113 Diagnéstico de salud en la zona 4 de Ecuador.
22 114 Psicologfa Estrategias didacticas para la inclusiéon de estudiantes con diversidad
funcional en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.
Caracterizacién sociodemografica y familiar en los adolescentes con
115 conductas sociales desajustadas: consumo problemdatico de drogas y
pertenencia a pandillas en la unidad educativa fiscal 5 de junio. Manta 2017.
Estrategia de atencién integral a nifios y adolescentes con problemas de
116 N .
aprendizaje y el comportamiento. Manta 2015 - 2017.
Creencias religiosas y su incidencia en la diversidad sexual en los estudiantes
117 de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de
23 Trabajo Social Manabi.
o Estudio de género para la erradicacién de la violencia en el sistema de

Educacion Superior: Caso Uleam.
Fuente: Direccion de Investigacion Socialy Tecnolégica

Adicionalmente, en el periodo 2019 se realizaron dos talleres de Aseguramiento de la Calidad
sobre los resultados de impacto 2019 del Sistema de Gestion de la Ciencia, donde se evidencia
la participacién de docentes y estudiantes en los proyectos de investigaciéon, donde se
evidencia un incremento en la productividad cientifica correspondiente al 75% y 86%.
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Produccion Cientifica

La Uleam en el afio 2019, alcanz6 un total de 41 publicaciones de alto nivel indexadas en Scopus, 121
publicaciones en revistas regionales, 41 libros y 37 capitulos de libros elaborados; es decir, un total
de 240 producciones cientificas.

Articulos cientificos - Articulos / -

= e P Feopacios
regionales de
investigacidn

|

240 Publicaciones

Grdfico 23: Consolidacion de la produccién cientifica
Fuente: Direccion de Investigacion Social y Tecnolégica

En los siguientes graficos se detallan los resultados cientificos alcanzados en cada facultad de la
institucion:

Ciencias de la Comunicacién I s
Derecho " 7
Ciencias Agropecuarias " 7
Ciencias Econémicas [ s
Ciencias del Mar S 4
Ciencias de la Educacién [N 2
Ciencias Informaticas 1
Ext. Chone 1
Trabajo Social
Ingenieria
Ciencias Administrativas
Ciencias Médicas

Extension Bahia de Caraquez

Hoteleria y Turismo

[u=y

2 4 6 8 10

Grdfico 24: Produccién cientifica de impacto mundial
Fuente: Direccion de Investigacion Social y Tecnoldgica
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Ciencias de la Comunicacion
Derecho

Ciencias Agropecuarias
Ciencias Econémicas
Ciencias del Mar

Ciencias de la Educacién
Trabajo Social

Ingenieria

Ciencias Administrativas
Ciencias Médicas

Extension Bahia de Caraquez
Hoteleria y Turismo

Ingenieria Industrial
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18

Ciencias de la Comunicacion

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Econ6micas

Ciencias del Mar

Ciencias de la Educaciéon

Ingenieria

Ciencias Administrativas

Ciencias Médicas

Extension Bahia de Caraquez

Hoteleria y Turismo

Arquitectura

Grdfico 25: Produccion cientifica de impacto regional
Fuente: Direccion de Investigacion Social y Tecnolégica

Grdfico 26: Libros publicados

Fuente: Direccion de Investigacion Social y Tecnolégica
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Ciencias de la Comunicacién
Derecho [INNEGGGGEN >
Ciencias Agropecuarias [ININEGEGEGEN 3
Ciencias Econémicas G 1
Ciencias del Mar NN 2
Ciencias de la Educaciéon [ e s
Ingenieria NG 7
Ciencias Administrativas [ I NN ©
Extensién Bahia de Caraquez [N 4

Grdfico 27: Capitulos de libros publicados
Fuente: Direccion de Investigacion Social y Tecnoldgica

Editorial Universitaria

La editorial Universitaria Uleam alcanz6 el segundo lugar en el ranking de Universidades a nivel
Nacional y el primer lugar en Manabi, informacion validada por la Camara Ecuatoriana del Libro,
donde se registré un total de 70 libros. Asi mismo, se crearon tres revistas cientificas: ALLPA:
Ciencias Agropecuarias, YAKU: Ciencias del Mar y Acuicultura y SAPIENTIAE: Revista Cientifica, de
acuerdo a las areas del conocimiento con mayor pertinencia con la ubicacidon geografica de nuestro
territorio.

0

tevista ALLPA: Ciencias
Agropecuarias- Volumen 1

_azziiﬁfe

Grdfico 28: Creacion de revistas cientificas de tres dreas del conocimiento
Fuente: Direccion de Editorial Universitario.
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Transferencia social de conocimientos
Proyectos de Vinculacion con la sociedad

La vinculacién con la sociedad es una de las funciones
sustantivas fundamentales en la educacion superior,
para la transferencia de conocimiento en el territorio
aportando al desarrollo de nuestras comunidades.

A través de Programas, proyectos y actividades de
vinculacién, se promueve un trabajo en conjunto
entre la universidad y la comunidad, que contribuyen
a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

En el periodo 2019 ejecutaron 39 proyectos con
financiamiento interno; liderado por docentes y con
la participacion de los estudiantes. Para la ejecucion
se asignd USD. 70.000, ratificando en todo momento el compromiso institucional con el avance de la
ciencia y la vinculaciéon con la sociedad, en coherencia con los dominios académicos, lineas de
investigacidn de la institucidn.

39 PROYECTOS
Beneficiados: 9.428

®J 49,73%

HOMBRES

? 50,27%
MUJERES

" PARTICIPANTES:85

Docentes
. 872 Estudiantes

Montecristi

Grafico 29: Numero de proyectos de vinculacién por cantones
Fuente: Direccion de Vinculacién y Emprendimiento

Se beneficiaron 9.428 personas con los proyectos de Vinculaciéon, representando el 49,73% de
hombres y 50,27% de mujeres de los diferentes cantones de la provincia de Manabi, donde
participaron 85 docentes y 872 estudiantes de la matriz y extensiones. El detalle de los proyectos de
Vinculacién en el aflo 2019 se muestra en la tabla 17.
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Ejes

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 3: Mas
Sociedad,
Mejor
Estado

Uleam
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Tabla 17: Proyectos de Vinculacion con la sociedad ejecutados

Dominio

Planificacion
y desarrollo
urbanistico

Economia
socialy
solidaria para
el buen Vivir

Economia
social y
solidaria para
el buen Vivir

Economia
social y
solidaria para
el buen Vivir

Producciéon
agroindustrial
y maritima

Producciéon
agroindustrial
y maritima

Produccién
agroindustrial
y maritima

Sociedad,
Trabajoy
ciudadania

Inclusioén,
Desarrollo y
educabilidad

Lineas
vinculacién

Infraestructur
a, crecimiento
sustentable y
desarrollo
industrial

Desarrollo
Econdémico
Sostenible 'y
empresarial

Desarrollo
Econémico
Sostenible 'y
empresarial

Desarrollo
Econémico
Sostenible 'y
empresarial

Desarrollo e
innovacion
del sector
agropecuario

Desarrollo e
innovacion
del sector
agropecuario

Proteccién del
ecosistema,
medio
ambiente y
sociedad

Comunicacién
Informatica y
tecnologias de
la

informacién y
la

comunicacién

Educaciéon y
formacién de
profesionales

Facultad

Arquitectura

Bahia de
Caraquez

Ciencias
Administrativas

Ciencias
Administrativas

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias
Agropecuarias,
Ciencias del Mar

Ciencias de la
Comunicacién

Ciencias de la
Educacion

Carrera

Arquitectura

Ingenieria en
Marketing y
Mercadotecnia

Ingenieria
Comercial

Ingenieria en
Marketing

Ingenieria
Agropecuaria

Ingenieria
Agroindustrial

Ingenieria
Ambiental,
Biologia
Pesquera,
Bioquimica en
Actividades
Pesqueras

Comunicacién
Organizacional
Y Relaciones
Publicas,
Periodismo, y
Publicidad y
Mercadotecnia

Educacion
Bésica,
Educacién
Inicial,
Pedagogia de la
actividad Fisica
y el Deporte,
Pedagogia de
los Idiomas
Nacionales y
Extranjeros:
Inglés, Especial,
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Proyecto

Mejora del habitat de los
residentes de los barrios
vulnerables de Manta a través
de la potenciacion de las
condiciones urbano-
arquitecténica.

Desarrollo socioecondmico en
los negocios del mercado de la
ciudad de Bahia de Caraquez.

Fortalecimiento

socioecondmico a los
emprendimientos y
comercios formales e
informales del cantdn Jipijapa
y sus parroquias para
reactivar la economia

empresarial y familiar 2018-
2020.

Mejoramiento de las
potencialidades en
mercadotecnia, atenciéon y
servicio al cliente, con el
sector artesanal y las
asociaciones de comerciantes
de los cantones Manta,
Jaramijé y Montecristi de la
provincia de Manabi.

Crianza de especies menores
e implementacion de huertos
organicos en los sectores mas
desposeidos de la provincia
de Manabi.

Fortalecimiento de las buenas
practicas de manufacturas y

valor agregados de los
productos agropecuarios
dirigido a los sectores
productivos  agropecuarios,

artesanales y familiares de los
pescadores del puerto
pesquero artesanal de la
provincia Manabi.

Asesoramiento  técnico 'y
legislativo para la
conservacién de los
ecosistemas  terrestres y

marinos en la franja costera
de los cantones de Manta y
Jaramijo.

Las herramientas
Comunicacionales y la
economia popular y solidaria
de Manabi

Proyecto interdisciplinario de
asesorfa  pedagbgica con
componentes de
investigacion, vinculacién y
desarrollo.

Cantén

Manta

Sucre

Jipijapa

Manta

Manta

Manta

Manta

Manta

Manta




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 3: Mas
Sociedad,
Mejor
Estado

Eje 3: Mas
Sociedad,
Mejor
Estado

Eje 2:
Economia
al Servicio
de la
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 1:
Derechos
para todos
durante
toda la vida

Eje 1:
Derechos
para todos
durante
toda la vida

Eje 1:
Derechos
para todos
durante
toda la vida

Planificaciéon
y desarrollo
urbanistico

Inclusion,
Desarrollo y
educabilidad

Inclusion,
Desarrollo y
educabilidad

Economia
social y
solidaria para
el buen Vivir

Produccién
agroindustrial
y maritima

Economia
social y
solidaria para
el buen Vivir

Economia
social y
solidaria para
el buen Vivir

Saludy
bienestar
Humano

Salud y
bienestar
Humano

Salud y
bienestar
Humano

Infraestructur
a, crecimiento
sustentable y
desarrollo
industrial

Educacién y
formacién de
profesionales

Educacién y
formacién de
profesionales

Desarrollo
Econémico
Sostenible 'y
empresarial

Desarrollo e
innovacion
del sector
agropecuario

Desarrollo
Econémico
Sostenible 'y
empresarial

Desarrollo
Econémico
Sostenible 'y
empresarial

Atencién
primaria en
salud

Atencion
primaria en
salud

Atencién
primaria en
salud

Ingenieria

Ciencias de la
Educacién

Ciencias de la
Educacién

Ciencias
Econdémicas

Campus
Pedernales

Ciencias
Econdémicas

Ciencias
Informaticas

Ciencias
Médicas y
Enfermeria

Ciencias
Médicas y
Enfermeria

Ciencias
Médicas y
Enfermeria

Uleam

Pedagogia en
Lenguay
Literatura

Ingenieria Civil,
Ingenieria
Eléctrica,

Ingenieria en

Mecanica Naval

Educacién
Fisica Deporte y
Recreacion.

Educacién
Fisica Deporte y
Recreacion

Economia e
Ingenieria en
Comercio
Exteriory
Negocios
Internacionales

Ingenieria
Agropecuaria

Economia,
Trabajo Social,
Psicologia,
Contabilidad y
Auditoria,
Derecho,
Comunicacion,
Ingenieria
Industrial,
Ingenieria
Agroindustrial

Ingenieria en
Sistemas

Medicina,
Radiologia E
Imagenologia,
Terapia
Ocupacional,
Terapia de
Lenguaje,
Enfermeria

Medicina y
Enfermeria

Medicina y
Enfermeria
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Asesoria en procesos de
ingenieria: manufactura
avanzada, mantenimiento,
procesos constructivos,
eficiencia energética y energia
renovable a grupos

vulnerables y empresas del
sector productivo.

Actividad fisica deportes y
recreacion para la deteccion
de talentos deportivos en
nifios/as de la educacion
basica general de las escuelas
de los cantones Manta,
Montecristi y Jaramijo.

Actividad fisica y recreativas
en el adulto mayor del cantén
Manta

Fortalecimiento de  una
cultura empresarial para el
desarrollo comercial de los
subsectores productivos de la
provincia Manabi.

Fortalecimiento de las
capacidades para el
desarrollo local mediante la
reforestacion y conservacion
de especies endémicas en el
cant6n Pedernales.

Creacion y fortalecimiento de
las actividades productivas y
sociales de la Comuna San
Juan de la ciudad de Manta,
periodo 2019-2021.

Desarrollo, implementacién y
asesoramiento de software o
aplicativos web, dirigidos a
los comerciantes y artesanos
de Manta, Montecristi y
Jaramijé de la provincia de
Manabi.

Promocién ciudadana en el
autocuidado durante el ciclo
de vida, en los cantones de
Manta, Montecristi y Jaramijo,
afio 2016-2020.

Promocién de la salud y
prevencion de enfermedades
prevalentes en los cantones
de Manta, Montecristi y
Jaramijo.

Seguridad Alimentaria en los
cantones de Manta,
Montecristi y Jaramijé 2016-
2020.

Manta

Manta

Manta

Manta

Pedernales

Manta

Manta

Manta

Manta

Manta




20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad
Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 3: Mas
Sociedad,
Mejor
Estado

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 3: Mas
Sociedad,
Mejor
Estado

Eje 3: Mas
Sociedad,
Mejor
Estado

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Produccién
agroindustrial
y maritima

Economia
social y
solidaria para
el buen Vivir

Economia
social y
solidaria para
el buen Vivir

Inclusioén,
Desarrollo y
educabilidad

Produccién
agroindustrial
y maritima

Inclusioén,
Desarrollo y
educabilidad

Inclusion,
Desarrollo y
educabilidad

Produccién
agroindustrial
y maritima

Economia
socialy
solidaria para
el Buen Vivir

Economia
social y
solidaria para
el Buen Vivir

Produccién
agroindustrial
y maritima

Desarrollo e
innovacion
del sector
agropecuario

Desarrollo
Econémico
Sostenible 'y
empresarial

Desarrollo
Econdémico
Sostenible 'y
empresarial

Educaciéon y
formacién de
profesionales

Desarrollo e
innovacion
del sector
agropecuario

Educacion y
formacién de
profesionales

Educacién 'y
formacién de
profesionales

Desarrollo e
innovacion
del sector
agropecuario

Desarrollo
Econdémico
Sostenible 'y
empresarial

Desarrollo
Econémico
Sostenible 'y
empresarial

Desarrollo e
innovacion
del sector
agropecuario

Uleam

Extension
Chone

Ciencias

Administrativas

Extension
Chone

Extension
Chone

Extension
Chone

Extension El
Carmen

Extension El
Carmen

Extension El
Carmen

Extension El
Carmen

Extension El
Carmen

Extension El
Carmen

Ingenierfa
Agropecuaria

Ingenieria en
Marketing

Ingenieria en
Sistemas

Licenciatura en
Idioma Ingles

Ingenieria
Agropecuaria

Ingenieria En
Sistemas,
Contabilidad y
Auditoria,
Agropecuaria,
Ciencias de la
Educacién.

Ciencias de la
Educacion

Ingenieria
Agropecuaria

Contabilidad y
Auditoria

Ingenieria en
Sistemas

Ingenieria
Agropecuaria
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Establecimiento de huertos
organicos y compostaje en
hogares de la zona rural y
urbana marginal de la ciudad
de Chone como alternativa
para la reduccién del uso de
agroquimicos en la
produccién de hortalizas.

Capacitacién y
emprendimiento la clave para
un desarrollo exitoso.

Gestion del conocimiento
(capacitacién) y
asesoramiento  informatico
paraelusoyaccesoalas TIC's.

Pensamiento computacional y
la ensefianza del idioma inglés
para el desarrollo de
competencias en los
estudiantes de la educaciéon
bésica media en las Unidades
Educativas de Chone.

Técnicas de propagaciéon y
mantenimiento de viveros de
especies vegetales de
intereses agros productivos y
ancestrales en  parcelas
familiares de la zona rural y
urbana marginal para la
produccion agroforestal y la
recuperaciéon de especies
ancestrales.

Capacitacion Ser Bachiller

Acompafiamiento
psicopedagégico en la
formacioén integral, inclusiva e
intercultural en las
instituciones educativas del
cantdn el Carmen.

Mejoramiento de manejo
nutricional, sanitario y
reproductivo en hatos
bovinos de parroquias
ganaderas del cantéon El
Carmen.

Desarrollo y fortalecimiento
de destrezas y habilidades
empresariales de grupos
organizados del cantén El
Carmen y su zona de
influencia en el periodo 2015-
2018.

Alfabetizaciéon  digital a
grupos del cantén El Carmeny
su zona de influencia.

Asistencia técnica en
agricultura sostenible
mediante la construcciéon de
huertos horticolas a grupos
organizados del cantén El
Carmen.

Chone

Manta

Chone

Chone

Chone

El Carmen

El Carmen

El Carmen

El Carmen

El Carmen

El Carmen




31

32

33

34

35

36

37

38

39

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 3: Mas
Sociedad,
Mejor
Estado

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 2:
Economia
al Servicio
dela
Sociedad

Eje 1:
Derechos
para todos
durante
toda la vida

Eje 1:
Derechos
para todos
durante
toda la vida

Eje 1:
Derechos
para todos
durante
toda la vida

Produccién
agroindustrial
y maritima

Economia
social y
solidaria para
el buen Vivir

Economia
socialy
solidaria para
el buen Vivir

Planificacion
y desarrollo
urbanistico

Produccién
agroindustrial
y maritima

Produccién
agroindustrial
y maritima

Salud y
bienestar
Humano

Saludy
bienestar
Humano

Sociedad,
Trabajo y
ciudadania

Desarrollo e
innovacién
del sector
agropecuario

Desarrollo
Econdmico
Sostenible 'y
empresarial

Desarrollo
Econdémico
Sostenible 'y
empresarial

Infraestructur
a, crecimiento
sustentable y
desarrollo
industrial

Desarrollo e
innovacion
del sector
agropecuario

Desarrollo e
innovacion
del sector
agropecuario

Atencién
primaria en
salud

Atencion
primaria en
salud

Educacioén,
prevenciéon e
intervencion
en conductas
de riesgo

Uleam

Extension El
Carmen

Gestion,
Desarrollo y
Secretariado

Ejecutivo

Hoteleria y
Turismo

Ingenieria

Ingenieria
industrial

Ingenieria
industrial

Odontologia

Odontologia

Trabajo Social

Ingenierfa
Agropecuaria

Secretariado
ejecutivo

Ingenieria en
administracién
de empresas
hoteleras

Ingenieria Civil,
Ingenierfa
Eléctrica,

Ingenieria en

Mecanica Naval

Ingenieria
industrial

Ingenieria
industrial

Odontologia

Odontologia

Trabajo Social
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Programacién de cosecha,
nutricién y control de plagas y
enfermedades en los cultivos
de platano en las asociaciones
de productores del cantén El
Carmen.

Desarrollo de competencias
laborales en la gestion
secretarial dirigida a la
parroquia Nifio Jests del
Cantén Manta.

Fortalecimiento de la calidad
de servicios de los clientes
internos en las empresas
hoteleras, turisticas y
gastrondmicas, de los
cantones Manta, Jaramijé y
Montecristi de la provincia de
Manabi.

Fortalecimiento de
capacidades técnicas,
habilidades y destrezas para
maestros de construccion de
edificaciones en la ciudad de
Manta a través de la
capacitacion.

Mejora continua en el proceso
de la microempresa
"NATUPAL" de San Miguel de
Palo Largo de la parroquia
Ayacucho del cantén Santa
Ana.

Implementacién de una vaca
mecanica para la produccién
de leche de soya para la
comunidad San José del barrio
1 de diciembre de la ciudad de
Manta 2016-2019.

Rehabilitacion odontolégica a
personas con discapacidad de
San Mateo - Manta.

Promocién de salud bucal en
Centro de Desarrollo Infantil
(CDI) de Manta, periodo 2019.

Prevencion de la drogadiccion
en nifios, nifias y adolescentes
de las comunas Los Bajos del
canton Montecristi  2017-
2020.

Fuente: Direccion de Vinculacion y Emprendimiento
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Manta

Manta

Manta

Santa Ana

Manta

Manta

Manta

Montecristi
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Trabajo Social
Secretariado ejecutivo
Odontologia

Medicina, Radiologia E Imagenologia, Terapia...

Medicina y Enfermeria
Licenciatura en Idioma Ingles
Ingenieria industrial

Ingenieria en Sistemas, Contabilidad y Auditoria,...

Ingenieria en Sistemas

Ingenieria en Marketing

Ingenieria en administracion de Empresas Hoteleras
Ingenieria Comercial

Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en...
Ingenieria Ambiental, Biologia Pesquera, Bioquimica...

Ingenieria Agropecuaria
Ingenieria Agroindustrial
Educacién Fisica Deporte y Recreacién

Educacion Basica, Educacidn Inicial, Pedagogia de La...
Economia, Trabajo Social, Psicologia, Contabilidad y...
Economia e Ingenieria en Comercio Exteriory...

Contabilidad y Auditoria

Comunicacién Organizacional y Relaciones Publicas,...

Ciencias de la Educacion
Arquitectura
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Grdfico 30: Total de proyectos de vinculacion por facultades
Fuente: Direccion de Vinculacion y Emprendimiento

Adicionalmente, también se puede observar que, bajo las lineas de investigacion se relacionan los
proyectos de vinculacion, como se indica a continuacién:

Educacion y formacion de profesionales 6

12
Desarrollo e innovacion del sector agropecuario _ 10
5

Atencion primaria en salud _

Infraestructura, crecimiento sustentable y desarrollo _ 3

industrial

Proteccion del ecosistema, medio ambiente y sociedad 1

Educacion, prevencion e intervencion en conductas de - 1

riesgo

Comunicacion Informatica y tecnologias de la informacion y - 1

la comunicacion

Grdfico 31: Proyectos de vinculacion por lineas de investigacion
Fuente: Direccién de Vinculacion y Emprendimiento
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Convenios y alianzas estratégicas

La Direccién de Vinculaciéon y Emprendimiento en el 2019, logré la suscripcién de varios convenios
que permiten alcanzar los objetivos estratégicos de la institucidn:

Tabla 18: Convenios y alianzas estratégicas legalizadas

items Nombre Del Convenio Fecha Duraciéon
1 Convenio Marco de Cooperacion interinstitucional académico
entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y la  24-octubre-2019 4 afios
Federacion de Artesanos Profesionales de Manta.
2 Convenio Marco de Cooperacion interinstitucional académico = 30-octubre-2019 5 afios

entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y la
Federacion de Artesanos Profesionales de Manta.
3 Convenio Marco de Cooperacion interinstitucional académico  30-octubre-2019 5 afios
entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y Empresa
Dynamis & Fortiori SA.
4 Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional académico 15-noviembre- 2 afios
entre la universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y Empresa 2019
Publicas Municipal Registro de la propiedad de Manta-EP.
Fuente: Direccién de Vinculacion y Emprendimiento

Observatorio Territorial

El Observatorio Territorial de la Uleam, en el afio 2019 realiz6 el Primer encuentro de Vinculacién
entre los Gobiernos Auténomos Descentralizados de la provincia de Manabi y la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, donde se obtuvo la participaciéon de 11 cantones con sus representantes, asi
como un diagnostico preliminar de necesidades para la articulacién con los territorios y la apertura
de las gobiernos entrantes, para que de forma posterior se lleven a cabo recorridos territoriales
mediante reuniones, talleres, mesas de dialogo, recorridos técnicos, liderados por el Rector, PhD.
Miguel Camino, la participacion de decanos, directores departamentales, docentes expertos en areas
especificas de la institucién; alcaldes de cantones, directores de los gobiernos locales, presidentes de
juntas parroquiales, comunidad, aliados estratégicos de sectores gubernamentales, no
gubernamentales y sector empresarial; de los cuales se sistematizaron 305 necesidades, proyectos
y actividades que la Uleam, mediante las 33 carreras, vincule con las funciones sustantivas como
docencia, investigacién y vinculacion, para su pertinencia como Educaciéon Superior.

2019/12/20 15743

Grdfico 32: Convenio entre el GAD de Olmedo y la Uleam
Fuente: Direccion de Observatorio Territorial
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En el periodo 2019, se alcanzaron metas importantes como: Entrega el proyecto “Parador Turistico”
para la comuna Sancan del cantén Jipijapa como ejemplo de la transferencia de conocimientos
significativa de la Uleam; el 7 de diciembre de 2019 al Vicepresidente de la Republica para la
respectiva gestion de recursos econdmicos y su posterior ejecucion.

i R, P, g b 4 -
Grdfico 33: Entrega del proyecto “Parador Turistico”, comuna Sancdn de Jipijapa
Fuente: Direccion de Observatorio Territorial

Gestion Medioambiental

Através del programa de arborizacion dirigido por la Direccién de Gestion Medioambiental, ene | afio
2019 se sembrd 889 especies de arboles nativos en los predios de la matriz, extensiones y fincas
experimentales de la institucién. En el grafico 34 se detalla la distribucién de las especies sembradas:

415
55 40 55 43 68 66 59
] ] 19 12
I
Cauje Zapote Mango Guanabana Toronja Mandarina Guayacan Naranja Carambola  Araza Guayabas

Grdfico 34: Especies sembradas
Fuente: Gestion Medioambiental
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El Centro de Servicios para el Control de Calidad

El Centro de Servicio para el Control de la Calidad (CESECCA), se encuentra registrado por el Servicio
de Acreditacion Ecuatoriana (SAE) bajo la norma de calidad ISO 17025, ofrece a la comunidad
universitaria y al sector productivo la realizacién de ensayos quimicos y microbiol6gicos a los
alimentos, aguas, afluentes industriales y ambiente, para evaluar la calidad de los productos
analizados. En el afio 2019, 47 estudiantes de tres unidades académicas realizaron sus pasantias y
practicas académicas en el laboratorio de CESECCA.

Ciencias
Agropecuarias.; 15;
32%

Ciencias del
Mar; 10; 21%

Ingenieria
dustrial; 22;

Grdfico 35: Pasantiasy prdcticas
Fuente: Centro de Servicio para el Control de la Calidad (CESECCA)

e Internacional parala consecucién o mantenimiento
de convenios de Cooperacion Técnico-Cientifico, con
la participacién en las ferias, charlas técnicas al
sector emprendedor de la provincia, con lo que se ha
incrementado clientes; asi como también la
realizacion de estudios a los procesos de produccion
en las distintas empresas de la Provincia, lo que ha
fortalecido la confianza en los servicios andlisis que
brinda el Laboratorio. A continuacion, se detalla en
la tabla 19:

Tabla 19: Participacion en ferias, capacitacionesy estudios en el sector productivo.

Participacion

Taller de la Secretaria Nacional del Agua
(SENAGUA)

Feria de La Agencia Nacional de Regulacién,
control y vigilancia Sanitaria (ARCSA).
Conferencia de Regulacién de Alimentos
Procesados en la Agencia Nacional de
Regulacidn, control y vigilancia Sanitaria
(ARCSA)

Empresa Fabril S.A Presfish Ecuador
Distribudora Flipper Manadialesis,
Marbelize Fishcorp S.A'Y Celec-Manta.

Nivel Acuerdos %
Solucién al problema sanitario del
Cant6on Chone, realizando los
g 4 0,
LCEGED ensayos de andlisis a. Agua Potable RO
y Aguas Residuales.
Nacional Mantener el Convenio 100%
Nacional Mantener el Convenio 100%
Nacional Analisis para el estudio de los 100%

procesos de produccion.

Fuente: Centro de Servicio para el Control de la Calidad (CESECCA)
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Como se observa en la tabla 20, la totalidad de las empresas del sector Productivo de la ciudad de
Manta, Montecristi, Jaramij6, Chone y Bahia, asi como empresas de Panama que descargan sus
embarcaciones en el puerto, utilizaron los servicios de CESECCA para realizar andlisis de los
productos de la pesca para ser recibidas por las empresas de la localidad.

Tabla 20: Empresas que utilizaron los servicios de CESECCA

No. Empresas No. Empresas No. Empresas

1 Asmerp S.A. Metrodial 27  Compropez 53  Fishcorp

Asociacién de Produccién
2 Agropecuaria Unidad Tierray 28 @ Conservera Tropical 54  Fishecuador
Progreso Abdén Calderdn.

3 Asoproaliman 29  Consorcio Manantial 55  Floguap Cia. Ltda.

Coopera-Jovenes para la

4 Atlas Marine S.A. 30 . 56  FRANCHI FISH

Cooperacion al Desarrollo.
, . Corporacion Eléctrica del .

5 Atun Tropical Atunero S.A. 31 57  Fresh Fish del Ecuador
Ecuador.

6 Capital Property International = 32 | Corporacién Superior 58 | Gar Water

7 Cardiomanta 33  Coverosa 59 | Garcia Reyes José

8 Cevaroex 34 | Distribuidora Flipper 60 | Geopaxi

9 Cipromar 35  Ecuafish 61  Getafe

10 Cisp 36 1]::/11211? acadora Alkristo. del 62 | Hacienda Manantiales del Rocio

11 Citeic Cia Ltda 37 | Expovelesa 63 | Importeq

12 Cogamantasa 38  Finca Los Nonnos 64  Incoser S.C.C.

13 Induatin 39  Oceanfish 65  Propemar

14 Indumaster 40 | Pacifictuna 66 | Proteicocorp S.A.

15 Intercom 360 41 P.anlﬁcadora Industrial 67 | Puerto Mar
Cia. Ltda

16  Jumbcal 42 Pescados y Mariscos del oo pyrifiltros del Pacifico
Pacifico

Junta Administradora de agua
potable y saneamiento
17 amblent.al el Com-umdades 43  Pescamanabita 69  Queen Water
el Cerrito, el Frutillo y la
Guayaba, de la parroquia y

canton Rocafuerte.

18 La Fabril 44  Pescapeces 70  Ruxtel
19 Labcocasam Cia Ltda 45  Pesdemar 71 | Seguros Equinoccial
20 Manabita De Comercio 46  Pesnusan 72 Sucesion Indivisa Nottbohm Edelmann
Hans Juergen
21 Manadialisis 47  Pespesca 73 | Técnicay Comercio de la Pesca
22 Marbelize 48  Procopromar 74 | Tropicandina
23 Mardex . Mariscos De 49  Proexpacsa 75  Urisa
Exportacion
24 Marine Protein 50 . 76  Yesfish
Proimec
25 Maritma Ecuatorial S.A. 51  Promarsan 77  Zonaconstru S.A.
26 Nataly Salazar 52 | Promopesca

Fuente: Centro de Servicio para el Control de la Calidad (CESECCA)
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Ademas, 99 personas naturales y 51 emprendedores utilizaron los servicios del Centro de Servicio
para el Control de la Calidad (CESECCA), en la que mantiene los clientes de empresas y se ha
incrementado en ndmero de clientes naturales y emprendedores.

Asi mismo, se realizaron 8.509 andlisis de ensayos de enero a diciembre de 2019, en la cual hubo un
incremento del 25,17%, en relaciéon al afio 2018, lo que evidencia que el Laboratorio se va
fortaleciendo en los servicios a la comunidad.

8509 i
-

Emprendedores Empresas Personas Andlisis de
Naturales Ensayos

Grdfico 36: Consolidado de los servicios que brinda CESECCA
Fuente: Centro de Servicio para el Control de la Calidad (CESECCA)

Para el 2019, la institucidn alcanzé un ingreso de USD. 88.665,01 a través de los servicios que ofrece
el Centro de Servicio para el Control de la Calidad (CESECCA), hubo un incremento del 1,10% se debe
principalmente por el convenio que se mantiene con el Ministerios de Salud- Agencia Reguladora de
Control Sanitario (ARCSA), y a la participacién en las ferias nacionales (con ARCSA, MIPRO,
habiéndose realizado parcialmente inversion en equipamiento, lo que representé para el Laboratorio
el fortalecimiento en sus procesos de Gestion de Calidad, lo que nos ha permitido mantener la
Acreditacidon ante el Servicio de Acreditacion Ecuatoriano (SAE, bajo las Normas ISO IEC/17025 que
tiene implantado el laboratorio a la fecha se mantienen los parametros acreditados.

12.000,00

10.456,79

10.000,00
9.476,21

8.000,00

6.789,50

6.000,00 7.097,30

4.853,50
4.000,00

2.000,00

0,00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Grdfico 37: Ingresos en CESECCA
Fuente: Centro de Servicio para el Control de la Calidad (CESECCA)
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Democracia interna activa y participativa

El 11 marzo de 2019, con resolucion el No. RPC-S0O-10-No0.152-219, el ()rgano Colegiado
Superior aprob6 en primer debate por el Pleno del Organo Colegiado se Reforma integral del
estatuto, construido colectivamente por los miembros de la comunidad universitaria

Las funciones sustantivas, requieren un soporte administrativo financiero orientado a las
condiciones institucionales; por ello, debo resaltar en primera instancia la aprobacién de la
reforma integral del estatuto de nuestra universidad, que fue construido de manera colectiva
por todos los miembros de la Uleam, es decir, de manera democratica, participativa, y su
posterior aprobacién por parte del CES.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA

@ Uleam “Eloy Alfarc” DE MANABI
ELOY ALFARO DE MANASS El infrascrito Secretario General de la Universidad Laica ‘Eloy Alfaro” de Manabi, CERTIFICA que
las reformas al Estatuio fueron discutidas y aprobacas en primer debate por el Pleno del Organu
Colegiado Superior, en su Primera Sesion Extraordinaria realizada el 19 de enero de 2018, mediante
W Resolucién RCU-SE-001-No.002-2019 y en segundo debate en la Primera Sesion Ordinaria

efectuada el 30 de enero ce 2019, a través de Resolucidn RCU-SO-001-No.008-2013 y revisado su

ity e -~ texto en cuanto al estilo, redaccion y ortografia, por la Comision Especial designada por el OCS.

Lo certifico;

Optimizacion y automatizacion de servicios Secretaria General

Por décadas, el sistema de gestion documental de nuestra Alma Mater fue uno de sus talones
de Aquiles. El afio 2019, fue el periodo de la disruptividad documental, optimizamos y
automatizamos los servicios que presta la Secretaria General ahorrando recursos y tiempo,
entregando calidad de servicios a nuestros usuarios internos y externos.

INVENTARIADO 9 ORDENADO Q EXPURGO CLASIFICADO

PR LSO Dt DROITALLLAION

goe W
22  W-p
o

2.

i

Grdfico 38: Optimizacién y automatizacion de servicios Secretaria General
Fuente: Secretaria General
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Gestion y Aseguramiento de la calidad
Autoevaluacion de carreras

El proceso de autoevaluacidn de las carreras se realizd el 19 de junio de 2019, se elabor6 un Modelo
Transitorio de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje, fue construido con la participacién de la
comunidad universitaria a través de debates académicos con la participaciéon de autoridades,
profesores y miembros de comisiones de las carreras y un taller de capacitacién de acuerdo a la
metodologia definida y el cronograma establecido por la direccion para el proceso de autoevaluacion,
logrando los siguientes resultados:

222 asistentes (2 Talleres pares Capacitacién 173
jornadas) académicos asistentes

Grdfico 39: Capacitaciones a las carrera para el proceso de autoevaluacion
Fuente: Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Autoevaluacion Institucional

El proceso de Autoevaluacidn institucional se realiz6 del 2 al 6 de septiembre de 2019, de acuerdo
con el Modelo de Evaluacién Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019, aprobado por
el Pleno del CACES en junio de 2019. Se implement¢ las siguientes herramientas e instrumentos:

Guia de autoevaluacidn Repositorin/simulador, Estructura del Informe de
institucional 20M9. para el ingreso de Autoevaluacién
fuentes de informacian. Institucional.

Grdfico 40: Herramientas e instrumentos para la Autoevaluacién Institucional
Fuente: Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), el 06 y 07 de
noviembre de 2019 realizé una visita técnica in situ al campus matriz y el 08 en la extension de
Chone, como parte del proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion. Los comités de
evaluacion externa realizaron andlisis de la informacion presentada por la universidad gracias a
todo el equipo de trabajo por el esfuerzo y el compromiso. Ademas, los evaluadores constataron
la infraestructura de aulas, salas de profesores y servicios de bienestar estudiantil.

Cumplimiento al 100% con las etapas de la evaluacion:
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informes de
evaluacion

Visita In Situ

Verificacion
técnica

Evaluacion
de campo

Entrega y analisis
de informacion
de las UEP

Grdfico 41: Cumplimiento de las etapas de evaluacion institucional
Fuente: Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

EVALUAC@N DEL
AUTOEVALUACION DE LElRulE 0D EL
CARRERAS PERSONAL
ACADEMICO
| 100% carreras 1.161Profesores
autoevaluadas evaluados
el RN
. P . calidad docente
mejoramiento

Grdfico 42: Gestion del Aseguramiento de la Calidad
Fuente: Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Gestion de los procesos académicos y administrativos

En el periodo 2019, la Direccidon de Aseguramiento de la Calidad realizé acciones con la finalidad de
apoyar, asesorar y control de forma permanente a las unidades académicas y administrativas para el
desarrollo y ejecucion del sistema de gestion y aseguramiento de la calidad institucional con
proyeccidn a certificaciones y acreditaciones nacionales e internacionales.

Por subsistemas se suman los formatos como procedimientos, el area de gestion de procesos elaboré
y/o actualiz6 35 procesos y 184 formatos como se detalla en la tabla 21:

60




Q@

U Ieam INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

Tabla 21: Total de Procedimientos y formatos institucionales

Subsistemas Formatos Total
Procesos
Docencia 82 21
Administrativa Financiera 72 12
Investigacion 14 2
Vinculacion con la Sociedad 16 0
Total 184 35

Fuente: Direccién de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Se revisaron 22 reglamentos, se dio seguimiento a 16 procedimientos académicos y administrativos.
El area de gestién de procesos elabor6 y actualiz6 35 procesos y 184 formatos, tal como se muestra
en el grafico 44:

219 Procesos por Subsistemas

82 Formatos,
manuales, 4 in

14 Formatos, 1 guia,
1 manual.

72 Formatos, 6 guias,
6 manuales.

16 Formatos

Grdfico 43: Procesos por subsistemas
Fuente: Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

Seguridad y Salud Ocupacional

La Direccion de Seguridad Integral Sostenible, procedid a elaborar los 19 Planes de Autoproteccion
en las unidades académicas de la matriz y extensiones, los cuales fueron socializados con los
docentes, personal administrativo y de servicios, para que puedan conocer las medidas de seguridad
que deben tener, cuando se presente algin accidente o desastre natural. En el mes de octubre del
presente afio, el OCS aprob6 dos Politicas de Seguridad: Seguridad Vial e Higiene y Salud del Trabajo.

Politica de Seguridad, Higiene y
salud del Trabajo
100% Aprobada

Politica de Sequridad Vial

OI'.

Grdfico 44: Politicas de Seguridad
Fuente: Seguridad Integral Sostenible
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M Personal Administrativo ™ Personal de Servicios

5%

Grdfico 45: Capacitacién de seguridad integral y riesgos naturales
Fuente: Seguridad Integral Sostenible

Grdfico 46: Capacitacidnes sobre seguridad y salud en el trabajo
Fuente: Seguridad Integral Sostenible

Adicionalmente, en el periodo 2019 se capacit6 al personal administrativo, de servicio y estudiantes
de las unidades académicas y administrativas, en temas de seguridad integral y riesgos naturales.

Con la asignacion presupuestaria de la Direccidn, se adquirieron varios insumos de seguridad para
la comunidad universitaria.

386 600
Uniformes para Luces de @
trabajadores emergencia

190

Extintores

1.330

Senaléticas

Equipos de
proteccion

Grdfico 47: Implementacién de acciones de seguridady salud en el trabajo
Fuente: Seguridad Integral Sostenible
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Contamos con seguro por accidentes para toda la comunidad

La universidad, mas alla de lo que por ley exige, cuenta con un seguro de accidentes para profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores, y sin temor a equivocarme somos de las pocas IES en el pais
que privilegia esta condicién para todos por igual. En el 2019 se otorg6 cobertura de pago a 25
siniestralidades que se presentaron.

=4 i
e Cobertura para
accidentes

—~ : SERVISEGUROS
e e ‘

109 Gastos médicos por @

\ accidentes
O '

25 pagos de ‘

cobertura cumplidos

Grdfico 48: Seguros para accidentes para toda la comunidad
Fuente: Seguridad Integral Sostenible

Con didlogo y decision garantizamos los derechos de los trabajadores

Una justa aspiracion, no atendida en 30 afios, y me refiero especificamente a la contratacidn colectiva
de trabajo; en esta administraciéon ha sido atendida, con base al didlogo y decisiéon de esta
administracion se reconocieron los derechos de los trabajadores, por lo que; en el ano 2019
suscribimos el segundo contrato colectivo de trabajo, amparando a 412 trabajadores y
comprometiéndonos a cancelar un retroactivo de 228.517,69 délares, algo sin parangén ni
precedente en la relaciéon obrero patronal en una universidad, con lo que, categéricamente puede
decir que cumplimos.

412 TRARAJADORES
AMPARADDS

-

RETROACTIVD
USD. 225.000

- | “ : - ~ [ | i ( : >
SUSCRIPCION DEL SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO \““S
DE TRABAJO — 18 DE DICIEMBRE DE 2019. “““V\_

Grdfico 49: suscripcion del Segundo Contrato Colectivo
Fuente: Talento Humano
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Informatica e Innovacion Tecnoldgica

A través de la Direccién de Informatica e Innovacién Tecnoldgica (DIIT), se dio soporte alos procesos
institucionales que contribuyen al aumento de la percepcion de valor de la comunidad universitaria.
En el afio 2019, se asign6 a la Direcciéon un monto de USD. 584.756,46, el mismo que se distribuyé en
49.42% para telecomunicaciones y el 50.58 % en proyectos para mejorar la cobertura de Internet en
la matriz y extensiones. Esta mejora acompafiada de los procesos de mejoramiento de la
infraestructura tecnoldgica a realizarse este afio en el Centro de Datos, aportara para el cumplimiento
de los estdndares necesarios para un mejor servicio tecnolégico.

Durante el afio 2019, se realizaron importantes mejoras en sistemas de informacion e infraestructura
tecnoldgica. El cambio mas visible en la infraestructura tecnoldgica fue el incremento de ancho de
banda de Internet, lo que permitié a la Uleam amplié de 450Mbps a 650Mbps. Ademas, de la atencién
de varios puntos de Red, por lo que se contrato la instalacién de cableado estructurado de un total de
400 puntos, en matriz y extensiones, y la realizaciéon de trabajos emergentes de puntos nuevos y
mantenimientos preventivos/correctivos a 186 puntos en varias dependencias.

El detalle de los productos alcanzados se muestra en el grafico 49 y tabla 22:

Ampliacién de Ancho ﬁm.p.liacién t’ie
de banda de Internet- Conectividad (Tineles

Red Avanzada con de Datos) en las
CEDIA Extensiones

Ampliacion de cobertura
de Servicios de Tl - Finca
El Carmen

Procesos sustantivos 67':!’{0.

v 33 % funcién
administrativa-financiera

Mejoramiento del
Proceso de

Matricula, I.if:enciamieflto
A8 DIRECCION DE Often o v
: INFORMATICA /
Grdfico 50: Productos alcanzados en el drea de TIC
Fuente: Direccion de Informdtica e Innovacion Tecnoldgica
Tabla 22: Productos alcanzados en el drea tecnoldgica
No. Productos /Resultados Area Total
Reparacion y actualizacién de los equipos informaticos Sopo.rte?y BRI
1 . R Mantenimiento
existentes en la institucién por parte de la DIIT. 2
Técnico
Brindar el servicio Internet y de Red avanzada en la Infraestructuray 228.052,07
2 matriz y extensiones de la Universidad Laica Eloy Alfaro Redes
de Manabi.
Mejoramiento de la conectividad de Internet, red Infraestructura y 79.408,00
3  avanzaday demas servicios tecnolégicos proporcionados Redes
por la DIIT a la matriz y extensiones.
Servicio de conectividad de Internet, red avanzada y Infraestructura y 60.232,97
4  demas servicios tecnolégicos proporcionados por la DIIT Redes
a las extensiones de la ULEAM.
Soporte y 13.362,88
Equipos instalados con Servicio de licenciamiento Mantenimiento
Microsoft para las areas administrativas de la ULEAM. Técnico /
Operaciones
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6  Optimizacion de la conectividad del Centro de Datos del Infraestructuray 66.167,36
DIIT con las distintas areas académicas y administrativas Redes
de la ULEAM.

7  Mejoramiento del sistema de respaldo de energia del Infraestructura y 5.279,68
Centro de Datos del DIIT Redes

8 Mejoramiento de la conectividad inalambrica de Internet, Infraestructuray 55.776,00
red avanzada y demds servicios tecnoldgicos Redes
proporcionados por la DIIT a la matriz y extensiones.

9 Mejoramiento de la conectividad de Internet, red Infraestructura y 16.688,00
avanzada y demas servicios tecnoldgicos proporcionados Redes
por la DIIT a la matriz y extensiones.

10  Servicio de infraestructura de cloud (servicio en la nube) Infraestructuray 16.112,32

para hosting de pagina web institucional y servicio virtual =~ Redes / Operaciones
de la plataforma Moodle del DANU en la universidad laica
Eloy Alfaro de Manabi.
USD.
604.680,83
Fuente: Direccién de Informdtica e Innovacién Tecnoldgica

Comunicacion e Imagen institucional

En el mes de abril de 2019, se crea la Direccién de Comunicacién e Imagen Institucional de acuerdo
a la reforma integral del estatuto de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se logré cumplir
objetivamente con las expectativas institucionales y se alcanzaron los siguientes productos:

Soporte a eventos: S
*Rendicion de Cuentas :
*Aniversario Uleam. =]
K Disefios de Vocativos
\
Envio de Correos —
masivos. l
— Disenos graficos varios
Boletines de prensa ~—
—w Publicaciones en Redes l 85 8

| Sociales
J k

Cépsulas Informativas

o Visitas en la Pagina Web

/ de la Uleam

Grdfico 51: Productos de la comunicacion e imagen institucional
Fuente: Direccion de Comunicacién e Imagen Institucional

La sociedad del conocimiento y la informacién nos permitié entender y aplicar con valor agregado la
comunicacion institucional, con una nueva imagen y productos, que indiscutiblemente generaron
una nueva conceptualizacién de la difusién y socializacién de nuestro quehacer cientifico,
institucional y social. En este acdpite cabe destacar la creacién de la Direccién de Comunicacién e
Imagen Institucional.

65




Uleam

@ % - L REDISENOYY

FORTALECIMIENTODELA | B & :
lear ACTUALIZACION DEL SITIO
€al imagen corporaTIVA Wi
,

ALFARD DE M2

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

»—;c TRANSPARENCIA DE
INFORMACION
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T 1

Grdfico 52: Gestién de la comunicacién institucional
Fuente: Direccion de Comunicacién e Imagen Institucional

Capacitacion para el personal administrativo y de servicio

En el ano 2019 se realizaron capacitaciones en diferentes temas y se beneficiaron 441 servidores y
trabajadores, con el objetivo de empoderarlos de los procesos universitarios, fortaleciendo sus

competencias especificas de acuerdo con las diferentes areas de esta Institucion.

Grdfico 53: Capacitacion de personal administrativo y de servicio
Fuente: Direccion de Administracién de Talento Humano

Los temas impartidos estuvieron enfocas en varias aristas que se detallan en la tabla 23.

Tabla 23: Capacitacion al Personal Administrativo y de Servicio

No. Capacitacion Beneficiados
1 Sistema Integral de Talento Humano 23
2 Normas del control interno 47
3 Empoderamiento y liderazgo en el servicio 73
4 Codigo Integral penal (COIP), conduccién a la defensiva 21
5 Derecho de equidad de los grupos de atencidn prioritaria. 71
6 Prevencidn de riesgos, administracion de emergencias y procedimientos 52
operativos de seguridad ciudadana.
7 Extraordinariamente competentes 154

Fuente: Direccion Administrativo de Talento Humano
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Infraestructura, Obras y Patrimonio

La institucién proporciona espacios fisicos seguros, equipados con tecnologia y mobiliario, para
proporcionar un ambiente adecuado donde los estudiantes, docentes y personal administrativo
desarrollen sus actividades académicas y administrativas con eficacia, eficiencia. En el ano 2019 se
concluyeron varias obras de infraestructura a servicio a toda la comunidad.

Optimizando recursos cumplimos con la inversién en la infraestructura institucional, por ello,
intervenimos en la construccion del edificio académico - administrativo de la Facultad de Psicologia
y la Remodelacién del Paraninfo “Alfonso Aguilar Ruilova”.

De la misma manera y utilizando nuevas técnicas de construccién, implementamos la reparacién
sismorresistente del edificio del parqueadero, donde actualmente funciona la Secretaria General de
la Institucion. Concomitante con las obras fisicas en la Matriz, intervenimos en las extensiones, para
lo cual se realizaron adecuaciones en la infraestructura fisica para espacios administrativos y
académicos en la Extension Chone.

Procedimos a inaugurar el edificio de aulas y oficinas administrativas de la Facultad de Hoteleria y
Turismo, construido con material ligero y técnica sismorresistente y cumplimos con el anhelo de
contar con un modulo de aulas y baterias sanitarias en la Extension El Carmen, como se indica en las
imagenes subsiguientes:

-

- edificio de
" Facultad de Psicologia
S

-
w
N

Remodelacidn del aranino "Alunsn Aguilar Ruilova"

Grdfico 54: Inauguracion edificio Psicologia y Remodelacién del Paraninfo
Fuente: Direccion de Infraestructura, Obras y Patrimonio

Adecuacion del edificio del Parqueadero, donde actualmente funciona la unidad de Secretaria
General.
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!l Reparacidn sismorresistente del
" edificio del Parqueadero, donde

. actualmente funciona
la Secretaria General.

Adecuaciones en
infraestructura
fisica para espacios
administrativos y
académicos
de la Extensidn Chane.

Grdfico 55: Adecuacion del edificio del Parqueadero y Adecuaciones de espacios administrativos en la extension Chone
Fuente: Direccion de Infraestructura, Obras y Patrimonio

Adecuacion de obras exteriores, instalaciones y equipamiento en el drea anexa al Auditorio de
Cultura y facultad de Psicologia.

Inauguracidn del edificio de la facultad de Hoteleria y Turismo (

Nav. 272019)

Construccidn e inauguracidn del mddulo de aulas y baterias sanitarias en la
Extensidn El Carmen
Grdfico 56: Inauguracion edificio facultad de Hoteleria y Turismo, Construccion de aulas y baterias en la extensién El Carmen
Fuente: Direccion de Infraestructura, Obras y Patrimonio

Dentro de las instalaciones académicas, administrativas y de servicios, se realizé la adquisicién de
materiales para su respectivo mantenimiento y las cuales estén en buen funcionamiento; se realizé
mediante la solicitud de los decanos y directores; y su respectiva inspeccion. El porcentaje de la obra
ejecutada fue de en un 100% teniendo al Ing. Luis Parraga como Administrador del contrato, en este
item cubrié un monto de USD. 152.450,00.
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Procesos de contratacion y Compras Publicas de bienes y servicios

Durante el 2019, se adjudicaron 1.130 procesos de contratacidn publica por un monto total de USD.
4°135.627,84, el detalle se muestra en la tabla 24:

Tabla 24: Procesos de contrataciéon y Compras Publicas de bienes

Tipos de contratacion Ndamero Valor total
total
nfima cuantia 79 390.207,16
Régimen Especial 9 405.729,43
Licitaciéon de seguros 1 35.569,80
Subasta Inversa 3 92.221,03
Menor cuantia bienes y servicios 8 566.205,05
Menor cuantia obras 2 301.341,31
Catalogo electroénico 3 103.487,08
Cotizacion de bienes y servicios 2 241.232,19
Cotizacién de obras 5 1984.895,81
Terminacion unilateral 1 14.738,98
Total 113 4.135.627,84

Fuente: Direccién de Compras Publicas

Atencion a Usuarios

A través del area de requerimientos Académicos, la Secretaria General recepté y tramité en el afio
2019, 53.471 documentos oficiales como: certificados de matriculas, promocion, indicadores al
mérito de graduacion, analiticos de notas, certificaciones de escala de calificaciones, certificaciones
para realizar postgrados, graduacion, titulos tercer nivel, entre otros, se receptaron y entregaron
11.457documentos a unidades académicas y administrativa; se realizaron 10.297 llamadas internas
y externas ; se receptd y tramit6 5.675 formularios de usuarios internos y externos ; 5.517 actas de
calificaciones, las mismas que fueron validadas en su totalidad, se registré en la plataforma de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon - Senescyt 2.844 titulos de
graduados; se notificaron 251 resoluciones adoptadas por el Organo Colegiado Superior, en las 12
sesiones ordinarias y 15 sesiones extraordinaria; el equipo del Organo Colegiado Superior elaboré
140 certificaciones de caracter institucional.

Emision de documentos oficiales _ 53.471

Recepcion y entrega de documentos A 57
Llamadas internas y externas A 0.297
Formularios de usuarios internos y externos - 5.675
Validacién de actas de calificaciones [ B
Registro de titulos en SENESCYT [ PRI
Notificacién de resoluciones ocs § 251
Certificaciones institucionales § 140
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

Grdfico 57: Servicios a Usuarios Internos y Externos
Fuente: Secretaria General
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Planificacion Estratégica

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, esta
estructurado en cinco Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), el cual propone su calidad
académica mediante propuestas especificas, en coherencia con las funciones sustantivas de:
formacidn, investigacion, vinculaciéon y gestion administrativa - financiera; contribuyendo al
desarrollo provincial, nacional e internacional y responder de manera oportuna a las necesidades de

la comunidad.

12 Indicadores

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1

Desarrollar una oferta
académica de grado y
postgrado, que valorice los
recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la
formaciéon integral de los
estudiantes contribuyendo al

12 Metas

04 Estrategias

Grdfico 58: Relacion del Objetivo Estratégico Institucional 1
Elaborado por: Direccion de Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional

03 Indicadores

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2

m""“m

Aplicar las Politicas publicas
de inclusién que garanticen la
equidad, acceso,
permanencia, promocién y
participacién de la
comunidad universitaria.

02 Estrategias

Grdfico 59: Relacién del Objetivo Estratégico Institucional 2
Elaborado por: Direccion de Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional
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El Objetivo Estratégico 1 (OEI1) de la funcién sustantiva formacion, esta relacionado a la
docencia, gestion curricular, eficiencia terminal de grado y postgrado, calidad académica,
perfeccionamiento docente, formacidon continua, acompafiamiento y bienestar integral del
estudiante, entre otros; para contribuir al desarrollo territorial.

El Objetivo Estratégico 2 (OEI2) de la funcion sustantiva formacidn, esta relacionado con la
aplicacion de las politicas publicas, fortalecimiento de acciones afirmativas y transversalizacion
de los ejes de igualdad, interculturalidad, género, discapacidad y medio ambiente.

07 Indicadores
\

y

OBJETIVO
ESTRATEGICO 3

Fomentar la  producciéon
cientifica e innovacion
mediante la integraciéon de
docencia, investigacién y
vinculacién, para mejorar la
productividad territorial y la
calidad de vida de los/
habitantes. :

01 Estrategias

Grdfico 60: Relacion del Objetivo Estratégico Institucional 3
Elaborado por: Direccion de Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional

El objetivo estratégico 3 (OEI3) de la funcién sustantiva Investigacidn, esta relacionada a generar

produccion cientifica e impacto en solucién de problematicas locales a través de publicaciones
de articulos cientificos en revistas indexadas de alto impacto, generacién de proyectos

multidisciplinarios, participacién en redes investigativa.
03 Indicadores

OBJETIVO
ESTRATEGICO 4

Transferir el conocimiento a
la sociedad mediante la
articulacion de docencia,
investigaciéon y vinculacion
para dar soluciones a los
problemas que afronta la
comunidad.

01 Estrategias

Grdfico 61: Relacion del Objetivo Estratégico Institucional 4
Elaborado por: Direccion de Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional
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Objetivo Estratégico 4 (OEI4) Esta relacionado con la funcién de Vinculacién con la Sociedad, para la
transferencia de conocimiento en el territorio aportando al desarrollo de nuestras comunidades a
través de Programas, proyectos y actividades de vinculacién, se promueve un trabajo en conjunto
entre la universidad y la comunidad, que contribuyen a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

12 Indicadores

OBJETIVO : b
ESTRATEGICO 5 \

Promover una organizacion y
gestion institucional efectiva,
mediante la implementaciéon
de un sistema integrado que
garantice la participacion de
la comunidad universitaria y
la sociedad.

04 Estrategias

Grdfico 62: Relacidén del Objetivo Estratégico Institucional 5
Elaborado por: Direccién de Planificacién, Proyectosy Desarrollo Institucional

El Objetivo Estratégico 5 (OEI5) tiene relaciéon con la Gestion Administrativa-financiera y esta
orientado a fortalecer las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculaciéon con la
sociedad, a través de la implementacién y automatizacion e integraciéon de procesos para alcanzar
los objetivos con el uso adecuado de recursos humanos, fisicos, financieros y otros.

Planificacion Operativa Anual

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, la cual cuenta con una estructura programatica de su
Plan Operativo Anual institucional conformada por cuatro programas presupuestarios: Formacion y
Gestién Académica, Gestion de la Investigacion, Gestién de la Vinculaciéon con la Colectividad y
Administracién Central. En cada uno de estos programas se definieron objetivos y metas
institucionales, con sus respectivas acciones y cronograma de ejecucion, asi como los montos
presupuestarios asociados a cada una de las metas propuestas.

Se ha realizado reformas al Plan Operativo Anual 2019, en base a la aprobacién del nuevo Estatuto
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en primer debate por el Pleno del Organo Colegiado
Superior el 19 de enero de 2019 con resoluciéon RCU-SE-001-N°.002-2019 y en segundo debate
efectuada el 30 de enero de 2019 con resolucién RCU-SE-001-N°.009-2019; asi mismo, se aprueba la
nueva Estructura Orgénica de la institucién mediante resolucion RCU-S0-003-No0.034-2019 de 29 de
marzo de 2019, el Consejo de Educacion Superior a través de la resolucion RPC-S0-10-No.152-2019
del 13 marzo de 2019, aprueba el nuevo estatuto de esta IES.

La formulacién del Plan Operativo Anual 2019, se realizé en base a los lineamientos dados por el
Ministerio de Economia y Finanzas y la Secretaria Técnica Planifica Ecuador.

Se direcciond a las unidades académicas y administrativas de la institucidn, acerca del proceso de
consolidacion del POA por funciones sustantivas.
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Las unidades académicas, direcciones y unidades organicas participaron en talleres de trabajo, donde
los responsables del POA recibieron las directrices y lineamientos para la formulaciéon de su
planificacién operativa.

Para realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la planificacion operativa anua, se aplicé una
metodologia participativa, la se orienta a dos grandes objetivos:

o Efectuar el monitoreo, seguimiento y evaluaciéon efectiva a la ejecucion de la planificaciéon
operativa de forma trimestral, que permita a las autoridades la toma de decisiones oportunas
sobre la marcha y el ajuste del desempefio en relacidn a los resultados previstos.

e Evaluar de manera continua los avances de ejecucion de programas, proyectos y actividades
en las unidades académicas y administrativas de la institucién, para conocer el impacto
generado en cada funcién sustantiva y contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Para el seguimiento y evaluaciéon de las metas ejecutadas en el Plan Operativo Anual 2019, la
Direcciéon de Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional, revis6é y analiz6é los siguientes
insumos:

e Matriz de seguimiento e Informes Técnicos: Documentos de orientacién que muestran
todos los objetivos estratégicos, indicadores, metas, porcentajes de cumplimiento en relacion
al periodo de medicidn; los informes técnicos (soportes que respaldan la gestion realizada);
en este caso, se evidencié el cumplimiento de las actividades en forma porcentual y se basé
el trabajo en un seguimiento sobre el avance de lo programado, con estos resultados la
Direccion de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional, emiti6 las observaciones a
las unidades involucradas, a fin de que se tomen los correctivos necesarios para el siguiente
trimestre.

e Matriz Consolidada de Evaluacion de metas e indicadores: En esta matriz se exponen las
caracteristicas cualitativas, cuya informacién condensada, es importante para enriquecer con
argumentos validos el informe de cumplimiento de metas en las Unidades Académicas y
Direcciones, sus resultados porcentuales son la base para la presentacién de resultados
estadisticos por funciones sustantivas. En el caso de las carreras por areas de conocimiento
y en las direcciones por autoridades ejecutivas.

o Balance Presupuestal del Sistema E-sigef: Con los reportes obtenidos del Sistema de
Gestion Financiera E-sigef, se consolidé los reportes con los valores iniciales, codificados,
modificados y devengados por grupos de ingresos y gastos, a fin de comprobar los montos y
saldos de acuerdo a programas presupuestarios.

Plan Operativo Anual es una herramienta clave de la planificacién que permite programar
anualmente actividades orientadas a dar cumplimiento al Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional. Los procesos de seguimiento y evaluacion del POA, son claves para el mejoramiento
continuo y la consecucion de los objetivos institucionales en el mediano y largo plazo.

En el mes de marzo de 2019, la direccién de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional inicié
el proceso de evaluaciéon anual del Plan Operativo 2019, donde se recopilé matrices de seguimiento
y evaluacion, informes técnicos y ejecucion presupuestaria de las metas e indicadores programados
en las unidades académicas y administrativas, en funcién de las cuatro funciones sustantivas:
Formacion (OEI1, OEI2), Investigacion (OEI3), Vinculacién (OEI4) y Gestién Administrativa -
Financiera (OEI5).
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En la tabla 25 se muestra la ejecucion de los recursos econémicos en funciéon de la Planificacion
Operativa Anual 2019; el monto asignado y aprobado por el Organo Colegiado Superior (OCS) fue de
USD. 59.316.714,05; el monto Modificado es de USD. 61.022.877,61 y el monto devengado
corresponde a USD. 60.490.202,80; es decir que, para el afio 2019, se ejecutaron en un 99.13%.

Resultados de Evaluacion de la Planificacion Operativa Anual

La evaluacion del Plan Operativo Anual, muestra los logros alcanzados por la institucion en el afio
2019, en coherencia con las funciones sustantivas y objetivos estratégicos establecidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2016 - 2020, con la finalidad de conocer el avance de
la operatividad del POA a nivel Institucional, el cual se fundamenté en las evidencias que respaldan
los resultados presentados a través de los informes técnicos de cumplimiento de metas e indicadores
en cada una de las unidades académicas y administrativas.

Mediante Resolucién RCU-SO-003-No0.034-2019 de 29 de marzo 2019, el Organo Colegiado Superior
aprobd la Reforma de la Estructura Organica de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi-Uleam,
a partir de esta reforma se solicit6 a las Direcciones administrativas se proceda a modificar su Plan
Operativo Anual 2019 de base a las nuevas competencias, direcciones que se fusionaron y otras
direcciones que se crearon, para ser consideradas en el seguimiento y evaluacién trimestral POA
20109.

Para el afio 2019 se logro el 94,25% de cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual, el cual
refleja un nivel satisfactorio de ejecucion de programas, proyectos y actividades programadas en
cada funcién sustantiva; donde se alcanzd el 97% en formacidn, 90% investigacion, 92% en
vinculacion y 98% en la gestion administrativa financiera.

Tabla 25: Ejecucién del Plan Operativo Anual por funciones sustantivas

FUNCIONES SUSTANTIVAS POA
Formacion 97,00%
Investigacion 90,00%
Vinculacion 92,00%
Administrativa - financiera 98,00%
Promedio anual por funciones sustantivas | 94.25%

Fuente: Direccion de Planificacién, Proyectosy Desarrollo Institucional

Plan Operativo Anual es una herramienta clave de la planificacion que permite programar
anualmente actividades orientadas a dar cumplimiento al Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional. Los procesos de seguimiento y evaluaciéon del POA, son claves para el mejoramiento
continuo y la consecucién de los objetivos institucionales en el mediano y largo plazo. En el mes de
marzo de 2019, la direccion de Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional inicié el proceso de
evaluacién anual del Plan Operativo 2019, donde se recopilé matrices de seguimiento y evaluacidn,
informes técnicos y ejecucion presupuestaria de las metas e indicadores programados en las
unidades académicas y administrativas, en funcién de las cuatro funciones sustantivas: Formacién
(OEI1, OEI2), Investigacion (OEI3), Vinculacién (OEI4) y Gestion Administrativa - Financiera (OEI5).

Se evidencia en el periodo 2019, que la ULEAM en relacién planificaciéon de los recursos econémicos
obtuvo los siguientes resultados:

POA econdmica, elaborado de forma participativa en unidades académicas y direcciones.

e Socializacién del POA con la comunidad universitaria.

e POA 2019 con recursos econémicos notificado, socializado en carreras y departamentos; y
publicado en la pagina web institucional.

e Informes de devengacion de recursos econdémicos.
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Las asignaciones de ingresos aprobadas para la universidad fue USD. 61.022.877,61, provenientes de
los recursos fiscales por concepto de tributos, tasas y compensaciones que el Estado entrega a las
instituciones publicas, de los ingresos preasignados por concepto del FOPEDEUPO, los ingresos de
autogestidon generados por la prestaciéon de servicios a cargo de la universidad, los ingresos de
cooperacion internacional producto de los convenios suscriptos, como se indica en la tabla 26.

Ejecucion de Ingresos

Recurso

De Fondos del Presupuesto General
del Estado.

A Universidades vy
Politécnicas Publicas.

Escuelas
Del Presupuesto General del Estado.
Del Presupuesto General del Estado.
Otros Arrendamientos.

Matriculas y otros derechos en
Educacion.

Prestacion de Servicios

De Fondos de Autogestion

De Fondos del Presupuesto General
del Estado

De Fondos Pre asignados

Participaciones Corrientes en Pre
asignaciones establecidas por Ley.

Del Presupuesto General del Estado.
De Donaciones.

De Gobiernos
Gubernamentales.

y  Organismos

De Anticipos por Devengar de
Ejercicios Anteriores Construccion
de Obras.

Anticipos por Devengar de
Ejercicios Anteriores Compra de
Bienes y/o Servicios

Total Ingresos Uleam

Tabla 26: Ejecucién de Ingresos

Inicial

725.971,97

2.142.301,00

10.269.691,00

30.000,00

350.000,00

450.000,00

45.327.060,00

21.690,08

59.316.714,05

Modificado

71.512,72

8.136,20

1.000.025,82

60.490,01

349.892,54

40.419,81

125.388,00

42.491,23

24.980,75

103.806,50

1.706.163,56

Codificado Recaudado/
Devengado
71.512,72 -
725.971,97 725.971,97
2.142.301,00 1.770.227,19

10.269.691,00

10.269.691,00

38.136,20 43.422,20
1.350.025,82 1.434.535,70
389.509,99 405.872,76
349.892,54 :
40.419,81 :
45.327.060,00  45.327.060,00
125.388,00 125.388,00
42.491,23 -
21.690,08 -
24.980,75 24.980,75
103.806,50 103.806,50
61.022.877,61  60.230.956,07

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2019 - e-SIGEF- MEF
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La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, para el afio 2019 recibié un presupuesto de USD.
61.022.877,61 del cual se comprometieron USD. 60.528.898,55, se devengaron USD. 60,490.202.80
millones de délares, es decir, un porcentaje de ejecucion de 99,13%.

Fuentes De
Financiamiento
Recursos
Provenientes de
Preasignaciones
Préstamos Externos

Recursos Fiscales

Asistencia Técnicay
Donaciones
Anticipos de
ejercicios anteriores
Recursos Fiscales
generados por las
Instituciones

Total Ejecutado

Tabla 27: Ejecucién por fuentes de financiamiento

Inicial

45.327.060,00

13.137.963,97
21.690,08

830.000,00

59.316.714,05

Modificado Codificado
40.419,81 45.367.479,81
125.388,00 125.388,00
71.512,72 13.209.476,69
42.491,23 64.181,31
128.787,25 128.787,25
1.297.564,55 2.127.564,55

1.706.163,56 61.022.877,61

Ejecucion del presupuesto por grupo de gastos

Devengado %
Ejecucion
45.334.823,39 99,93%
124.000,00 98,89%
12.829.659,78 97,12%
6.633,61 10,34%
128.787,25 100%
2.066.298,77 97,12%
60.490.202,80 99,13%

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2019 - e-SIGEF- MEF

La composicién de los egresos permanentes y no permanentes institucionales refleja que el mayor
peso presupuestario con un 85.50% corresponde a gasto de personal, el 7.38% a bienes y servicios
de consumo y el 7.12% correspondientes a los gastos no permanentes. El detalle de los egresos
permanentes y no permanentes ejecutados por grupo de gasto se detalla en la tabla 28:

Tabla 28: Ejecucidn por grupos de gastos

Grupo de Gastos

Egresos de Capital

Egresos Financieros

Amortizacion de la Deuda Publica

Otros Egresos de Inversion

Otros Egresos Corrientes

Transferencias o Donaciones para Inversion

Egresos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Obras Publicas

Transferencias o Donaciones Corrientes

Otros Pasivos

Bienes y Servicios para Inversion

Egresos en Personal para Inversion

Total Grupo de Gastos

Codificado
853.338,09
58.500,00
284.000,00
18,45
202.907,23
13.011,45
52.176.790,09
2.836.979,78
1.860.864,77
1.025.658,30
98.355,52
1.068.673,47
543.780,46
61.022.877,61

Devengado %Ejecucion
769.777,84 90,21
57.940,76 99,04
283.606,82 99,86
18,45 100
202.570,29 99,83
13.011,45 100
52.164.495,45 99,98
2.725.730,40 96,08
1.860.026,32 99,95
1.020.819,10 99,53
96.499,01 98,11
1.008.364,63 94,36
287.342,28 52,84
60.490.202,80 99,13

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2019 - e-SIGEF- MEF
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Los egresos permanentes institucionales alcanzaron una ejecucién presupuestaria de 56.5 millones,
es decir, se ejecuto el 99.77% del presupuesto codificado. El detalle de lo ejecutado se detalla a

continuacion:

Tabla 29: Egresos de Gastos Permanentes

Grupo de Gastos

Permanentes LG EL
Egresos Financieros 60.000,00
Amortizacion de la 290.000,00
Deuda Publica
Otros Egresos 102.257,00
Corrientes
Egresos en Personal 47.248.651,00
Bienes y Servicios 8.008.134,00
de Consumo
Transferencias o 717.709,00
Donaciones
Corrientes
Otros Pasivos -
Total Gastos 56.426.751,00
Permanentes

Modificado Codificado
-1.500,00 58.500,00
-6.000,00 284.000,00

100.650,23 202.907,23
4928.139,09 52.176.790,09
-5.171.154,22 2.836.979,78
307.949,30 1.025.658,30
98.355,52 98.355,52
256.439,92 56.683.190,92

Devengado o
g Ejecucion
57.940,76 99,04
283.606,82 99,86
202.570,29 99,83
52.164.495,45 99,98
2.725.730,40 96,08
1.020.819,10 99,53
96.499,01 98,11
56.551.661,83 99,77

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2019 - e-SIGEF- MEF

Egresos no permanentes

Los egresos no permanentes institucionales alcanzaron una ejecucién presupuestaria de 3.9
millones, es decir, se ejecutd el 90.76% del presupuesto codificado. El detalle de lo ejecutado se

detalla en la tabla 30:

Tabla 30: Egresos de Gastos no Permanentes

Grupo de Gastos No

Permanentes Inicial Modificado
Egresos de Capital 2.868.272,97 2.014.934,88
Otros Egresos de - 18,45
Inversion.

Transferencias o - 13.011,45

Donaciones para

Inversion

Obras Publicas - 1.860.864,77

Bienes y Servicios para 21.690,08 1.046.983,39

Inversion

Egresos en Personal para S 543.780,46

Inversién

Total Gastos No 2.889.963,05 1.449.723,64 4.339.686,69
Permanentes

Codificado

853.338,09
18,45

13.011,45

1.860.864,77
1.068.673,47

543.780,46

%

Devengado . oa
Ejecucion
769.777,84 90,21
18,45 100
13.011,45 100
1.860.026,32 99,95
1.008.364,63 94,36
287.342,28 52,84
3.938.540,97 90,76

Fuente: Direccién Financiera Balance Presupuestario 2019 - e-SIGEF- MEF
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De los proyectos priorizados por la maxima autoridad segun lo dispone el Art. 60 del Cédigo de
Finanzas Publicas e incorporados en el sistema SIPelP, y en el Plan Anual de Inversién 2019 de la
identidad ante la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), su ejecucion fue del
91,28%, de acuerdo con lo codificado, segtin el detalle de la tabla 31.

Tabla 31: Ejecucidn del Plan Anual de Inversiones

Proyectos de Inversion 2019 PAI- Uleam Codificado
La Universidad como sujeto dinamizador del desarrollo
territorial del cantén de Puerto Lépez en la provincia de 42.491,23
Manabf a través de los Eco museos.
Sistema Nacional de Nivelacién y Admisidn. 125.388,00
Implementacion y equipamiento de laboratorios del

N 128.718,24
Departamento Central de Investigacién-Uleam
Proyectos Semilla de Investigacién Formativa 27.404,16
From Tradition To Innovation In Teacher Training Institutions
/TO-INN. 12.690,08
Ortopedia Accesible en Ecuador 13.011,45
Construccidén, reconstrucciéon, reparacién, remodelaciéon y
equipamiento de infraestructura de la Universidad Laica Eloy 2.739.740,98
Alfaro de Manabi.
Pago de compensacion por jubilacién no obligatoria, jubilacién
por invalidez y jubilacién obligatoria del personal docente 543.780 46
administrativo y de servicio desvinculado en el 2018 de la T
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.
Poncho. Internacionalizacién de las Universidades Periféricas
latinoamericanas a través de la integracién sostenible y la
. N . o . 9.000,00
implementacién inclusiva de las oficinas de relaciones
internacionales.
Total Gastos de Inversion Uleam 2019 3.642.224,60

Devengado

124.000,00
128.718,24
27.404,16
6.633,61
13.011,45

2.737.473,39

287.342,28

3.324.583,13

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2019 - e-SIGEF- MEF

%
Ejecucion

0

98,89
100
100

52,27
100

99,92

52,84

91,28

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, obtuvo ingresos de autogestion y prestacion servicios
por un valor de USD. 1°883.830,66, los que se desagregan en la tabla 32.

Tabla 32: Ejecucién de Ingresos Recurso de Autogestion

Fuente Recurso Inicial Modificado Codificado Lsauekily Fuente
Devengado

Recursos Otros Arrendamientos 30.000,00 8.136,20 38.13620  43.422,20 2
Autogestion
Recursos Matriculasy otros 350.000,00  1.000.02582  1.350.02582 143453570 2
Autogestion Derechos en Educacién
Recursos ., ..

., Prestacion de Servicios 450.000,00 -60.490,01 389.509,99 405.872,76 2
Autogestion
Recursos De Fondos de - 349.892,54  349.892,54 - 2
Autogestion Autogestion
Total 830.000,00 1.297.564,55 2.127.564,55 1.883.830,66

Fuente: Direccién Financiera Balance Presupuestario 2019 - e-SIGEF- MEF
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En la tabla 33 se muestra la ejecucion de los recursos econémicos en funciéon de la Planificacion
Operativa Anual 2019; el monto asignado y aprobado por el Organo Colegiado Superior (OCS) fue de
USD. 59.316.714,05; el monto Modificado es de USD. 61.022.877,61 y el monto devengado
corresponde a USD. 60.490.202,80; es decir que, para el afio 2019, se ejecutaron en un 99.13%.

Tabla 33: Evaluacion de la ejecucion de los recursos econémicos en funcion al POA

Programas
Presupuestarios Inicial
Uleam

Formacion y
Gestion Académica
Gestién de la
Investigacion
Gestiéon de la
Vinculacién con la 272.650,08
Colectividad
Gestién
Administrativa
Financiera

Total Programas
2019

40.264.066,00

18.779.997,97

59.316.714,05

Modificado

-1.251.340,80 39.012.725,20

225.871,28

-134.323,98

2.865.957,06 = 21.645.955,03

Codificado

%

Devengado Ejecutado

38.961.202,11 99,87%

196.788,58 87,12%

80.778,40  58,4%

21.251.433,71  98,18%

1.706.163,56 61.022.877,61 60.490.202,80 99,13%

Fuente: Direccion Financiera Balance Presupuestario 2019 - e-SIGEF- MEF

Fortaleciendo las funciones sustantivas de la Academia

61.022.877,61

A

' 50.316.714,05

60.490.202,80

INCIAL REFORMADO

EJECUTADO

99,13 %
ejecutado

Grdfico 63: Resultados de evaluacién del POA 2019 metas con recursos econdmicos

Fuente: Balance Presupusetal 2019 - e-SIGEF- MEF
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Prospectiva Institucional

Bertrand de Jouvenel, uno de los destacados pensadores de la prospectiva, explicaba que habia dos
maneras de comprender el futuro: Como una realidad tinica y como una realidad multiple.

Enla academia, entendemos el mundo como una realidad multiple, futuro probable y futuro deseable.
Contrario a lo cuadrado, trazo inmoévil y limitado. La Uleam como sujeto de cambio y desarrollo,
conceptualiza dominios cientificos, tecnolégicos y humanisticos que responden a las miradas de
todos, integrando saberes ancestrales, tradicionales y cotidianos con conceptos y métodos cientificos
y tecnoldgicos interdisciplinares, en una légica que trasciende los limites de las disciplinas y produce
nuevas construcciones del conocimiento de caracter colaborativo y participativo.

Por eso salimos al territorio, recorriéndolo, como un solo equipo de trabajo, integrado por
estudiantes, docentes, empleados, trabajadores, y autoridades de manera articulada para configurar
la prospectiva de un saber abierto e inclusivo de la ciudadania en las dindmicas académicas.

Guardo en mi memoria, la sonrisa del estudiante que con esfuerzo logra transitar y culminar su
carrera, la estabilidad del trabajador, que con justo derecho se beneficia del contrato colectivo, del
docente que se capacita, perfecciona y con alta estima comparte la docencia con sus estudiantes, de
los compafieros administrativos que a diario, y con tesén se entregan al proyecto institucional;

muchas, muchas gracias a cada uno de los miembros de la familia Uleam, por hacer del 2019 un afio
trascendente para todos.
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Grdfico 64: Uleam Prospectiva
Fuente: Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Memoria del evento de audiencia publica de rendicion de cuentas

En cumplimiento del Articulo 208 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, que dispone al
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, promover e impulsar el proceso de deliberacién
publica de rendicion de cuentas. Mediante resolucion No. CPCCS-PLE-SG-042-2020-251 del 15 julio
de 2020, se expide el Instructivo para implementar la fase de deliberacién ciudadana del proceso de
rendicion de cuentas del periodo fiscal 2019, a través de medios virtuales.

El 25 de septiembre de 2020 el PhD. Miguel Camino Solérzano Rector, presenté a la comunidad
general el informe de actividades durante el afio 2019. Para este evento se enviaron invitaciones
personalizadas a la sociedad civil, Instituciones publicas, empresas publicas, asociaciones,
federaciones y ciudadania en general, invitados internos de la institucién a fin de escuchar y recoger
las sugerencias y comentarios de la ciudadania.

l'q‘

Grdfico 65: Deliberacion de resultados de Rendicion de Cuentas 2019
Fuente: Direccién de Comuniacién e Imagen Institucional

Durante el evento se expusieron los avances del Alma Mater, se mostraron los resultados obtenidos
en los cuatro ejes estratégicos o funciones sustantivas: Formacidn, Investigacion, Vinculacién con la
Sociedad, y Administrativo - Financiero.

El proceso de convocatoria a la audiencia publica utiliz6 varios medios de comunicacién con los que
cuenta la institucion (pagina web, redes sociales, correos electronicos, boletin de prensa, entre otros),
para poner en conocimiento de la ciudadania la fecha y lugar de realizacién del evento. La agenda
para la audiencia publica de rendicién de cuentas se contemplé: lista de invitados, informe de
asistencia, entrega del formulario de aportes ciudadanos, entre otros relacionados con las fases del
proceso.
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La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en cumplimiento a la Disposicion Final emitida por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control (CPCCS) mediante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-042-
2020-251 del 15 de julio de 2020, realiz6 el evento audiencia publica de rendicién de cuentas 2019
el 25 de septiembre del 2020 de forma virtual, ante las autoridades gubernamentales, comunidad
universitaria y sociedad civil en general.

Para tal el efecto, se utiliz6 las plataformas informaticas interactivas de la instituciéon: Zoom como
sala principal con retransmisién en vivo por la red social Facebook institucional @UleamEcuador,
twitter y medios de comunicacidon para que llegue a la sociedad civil. De acuerdo a los reportes
emitidos por la plataforma virtual zoom, se contabiliza entre las instituciones participantes y medios
de comunicacion, un total de 511 usuarios registrados mediante un formulario de asistencia llenado
en linea, detalle que se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 34: Instituciones participantes en la audiencia publica de Rendicién de Cuentas
Instituciones participantes Total

Extensién El Carmen 14
Extensién Chone 2
Extension Bahia 14
Matriz ULEAM 467
Municipio de Junin
Hospital del IESS Quito Sur
Ministerio de Economia y Finanzas
IESS
CODEC
CACES
Gobierno Autbnomo Descentralizado del Cantén Manta
Ministerio de Trabajo
Diario EI Mercurio
Radio web Ecos de Manabi
Radio Alfaro
Radio Centinela Online
Radio San Mateo Digital

Ll el B o I e I ST e e T R e

Total 511

Fuente: Direccién de Comunicacién e Imagen Institucional

1% 2%

= Medios de comunicacién Otras instituciones = Uleam

Grdfico 66: Asistencia a la de rendicion de cuentas (registro en el formulario) - zoom
Fuente: Direccion de Comuniacién e Imagen Institucional
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Tabla 35: Participantes por género que llenaron formulario de registro en Zoom

Usuarios Hombres Mujeres

LGTBI

Zoom 193 317

1

Fuente: Direccion de Comuniacion e Imagen Institucional

LGBTI; 1

Masculino;
193

Grdfico 67: Participantes por género que llenaron formulario de registro en Zoom
Fuente: Direcciéon de Comuniacion e Imagen Institucional

Tabla 36: Asistencia intermitente que no completaron formulario de registro en Zoom

Usuarios !IYIu.estra Hombres Mujeres LGTBI
probabilistica)
Zoom 198 291 0

Fuente: Direccién de Comuniacién e Imagen Institucional

= Hombres = Mujeres = LGTBI

Grdfico 68: Asistencia intermitente que no completaron formulario de registro en Zoom

Fuente: Direccion de Comuniacién e Imagen In

stitucional

Tabla 37: Asistencia segtn los pueblos y nacionalidades

Usuarios

Total Mestizo Montubio

Afroamericano Cholo

Zoom ( Asistencia basada
en formulario de registro)

511 394 96

5 16

ZOOM ( Asistencia
intermitente sin
formulario) Muestra
aleatoria

489 389 40

20 40

Fuente: Direccion de Comuniacion e Imagen Institucional

83




U Ieam INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

Usuarios

500

394
400
300
200

96
100
16
0 |
Zoom
B Mestizo Montuvio Afroamericano H Cholo

Grdfico 69: Asistencia por pueblos y nacionalidades
Fuente: Direccién de Comuniacion e Imagen Institucional

Resultados de Asistencia en la Plataforma Zoom

De acuerdo a la informacién proporcionada por la herramienta Informe de la plataforma Zoom, se
obtuvieron los resultados de la lista de asistentes, nombres de usuarios, correo electronico, hora que
se unio, hora que salié y nombre del pais o region.

Se presenta en la siguiente tabla el identificador de la sala de reunidn en la plataforma Zoom, donde
se dieron cita 1000 usuarios en la audiencia de la deliberacién publica de Rendicion de Cuentas 2019
de los cuales 511 llenaron un formulario de asistencia en linea a este evento representado por parte
de la maxima autoridad de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Tabla 38: Asistencia condensada a Rendicién de Cuentas por la plataforma Zoom

Identificacion Duraciéon N2 N2 Espectadores Vistas
del seminario Hora de inicio real real L . exclusivos | simultaneas
. asistentes | cancelado . L.
web (minutos) registrados maximas
945 6068 9410 | Sep. 25,2020 8:54 AM | 110 1000 0 551 410

Fuente: Direccién de Comunicacion e Imagen Institucional

Asistencia presencial

Fue necesaria la asistencia presencial de 69 personas que dieron el respectivo soporte de monitoreo,
logistica técnica informatica, de comunicacion, de asesoria y acompafiamiento institucional por parte
de algunas autoridades universitaria que se acudieron cumpliendo los debidos protocolos de
bioseguridad.

Tabla 39: Asistencia presencial al evento de rendicién de cuentas
Usuarios Hombres Mujeres LGTBI
Zoom 40 29 0

Fuente: Direccién de Comunicacion e Imagen Institucional
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Resultados de Asistencia en la Red Social Institucional Facebook @UleamEcuador

De igual manera, en la pagina oficial de Facebook de la institucién denominada “Uleam Ecuador”,
donde se transmitié en vivo la audiencia publica de rendicion de cuentas 2019, el 25 de septiembre
de 2020, se tuvo un alcance de 3.376 usuarios conectados, 777 interacciones, 186 Me gusta, 142
comentarios y 46 veces compartidas.

Uleam Ecuador transmitio en vivo.
4amn-Q

% AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2019

Arg. Miguel Camino Soldrzano, PhD | RECTOR

3.376 77 B : e
Personas alcanzadas Interacciones romocionar publicacion

Q0w 186 142 comentarios 46 veces compartido

Grdfico 70: Transmision en vivo a través de la pdgina de Facebook Uleam Ecuador
Fuente: Direccién de Comuniacién e Imagen Institucional

Tabla 40: Resumen del alcance de la pdgina de Facebook Uleam Ecuador

Personas alcanzadas 3376
Interacciones 777
Me gusta 186
Comentarios 142
Veces compartidas 46

Fuente: Direccién de Comuniacién e Imagen Institucional

Alcance: organico/pagado [ Clics en publicaciones [ Reacciones, coment

Publicacion Tipo Segmentacion Alcance Participacion
LSAUDIENCIA 2 32 R
§%61 PUBLICADE - s haK 510 [N

Grdfico 71: Alcance de la transmisién a través de Facebook @Uleam Ecuador
Fuente: Direccién de Comuniacién e Imagen Institucional
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De manera general, se obtuvieron los siguientes resultados en la Audiencia publica de Rendicién de

Cuentas periodo 2019:

Tabla 41:

Asistencia general a la audiencia ptiblica de rendicién de cuentas 2019

Usuarios registrados en zoom

511

Usuarios intermitentes en zoom

489

Usuarios presenciales (Uleam)

69

Total de asistentes

1.069

Fuente: Direccién de Comuniacién e Imagen Institucional

Principales aportes ciudadanos y compromisos

Los aportes ciudadanos recogidos durante la ejecuciéon de la audiencia publica de rendiciéon de
cuentas, se sistematizaron y se consolidaron, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 42: Aportes ciudadanos y compromisos de la institucion

N° Funcidn Aportes/sugerencias Compromisos de la Institucion
Se aunaran esfuerzos para lograr
Fortalecer la gestién obtener la acreditacion internacional
académica para la de la universidad a nivel de
formacion de facultades.
profesionales
oz cualificados. Seguir fortaleciendo los procesos de
1 Formacion i - )
formacion académica de tercer nivel.
Es necesario que la Iniciar procesos para las ofertas de
Entidad considere dentro pro para
et cuarto nivel que incorpore los
de su planificacién cursos :
. doctorados con  alianzas de
que permitan obtener un . . . .
universidades internacionales.
Doctorado.
Lograr avances para la integracion y
sistematizacion de las funciones de:
formacion, investigacion y
vinculacion, con la finalidad obtener
2 T Entrega buenos una oferta académica de tercer nivel,
8 profesionales al pais. a fin de entregar a la sociedad
profesionales cualificados, aptos y
competentes que contribuyan a la
solucion de los problemas de la
sociedad actual.

Fuente: Direccion de Planificacién, Proyectosy Desarrollo Institucional
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RENDICION DE CUENTAS
(NARRATIVO)

2019

L& Circunvalacién - Via San Mateo. Manta - Manabi - Ecuador
s3] https://www.uleam.edu.ec/
rendiciondecuentas@uleam.edu.ec

u @UleamEcuador

Uleam Ecuador

G 052 623740 /2620288 /2623014

3 Youtube Uleam - Ecuador

(R’ Radio Uleam 101.7 Fm
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