Art. 7 de la Ley Organica de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Uleam

ELOY ALFARO DE MANAB(

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No Ny . _— . . -
Descripcion de la unidad |Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESO GOBERNANTES / NIVEL OPERATIVO
1 Recepta, clasifica, ordena y describe documentacion original y dos 424
copias.
I Recepcion Documental es un
administrador de documentos
donde se reciben escritos
2 (correspondencia) importantes Se elaboran guias con informacidn bésica de los documentos. 3.8%
al archivo de gestion, de cada
oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad,
Extensiones (Campus) El
3 Carmen - Bahia de Caraquez- Se registran documentos en archivo, fisico y registros informaticos. 3.8%
Chone-Pedernales y demds
Dependencias de la Institucion.
SECRETARIA GENERAL Cent-raliza los documentos en
cantidad y de acuerdo al orden
4 de recibidos por la seccion de  [Se elaboran informes mensuales de los avances de gestion. 100%
archivo, se obtienen copias o
reproducciones de la
documentacion, para dejar
s constancia de la informacién Se facilita informacién o evidencias de formatos cuando las 100%
recibida y archivar o guardar  [dependencias lo requieran. ?
secuencialmente para conservar
y mantener en vigencia la
documentacién, brindando un
ici i izan i isti u A
6 buen servicio de gestion, Se realizan informes estadisticos anuales 100%
evitando perdidas.
7 Se envia informacion a las diferentes unidades académicas sobre el uso 100%
correcto del Archivo 5
PROCESO AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Propuestas de soluciones en
1 funcién del andlisis de Lograr una linea base de informacién territorial multidisciplinaria. 100%
tendencias alineadas al
Objetivo 11 de Desarrollo
— Sostenible (ODS) que sean
soportes a los planes de
) desarrollo, en alianzas y/o Plataforma virtual del Observatorio mediante indicadores territoriales y 1009
convenios con instituciones estadisticas. %
publicas, privadas y ONGs.
Numero de ponencias y/ o . L,
. Lograr Ponencias y/o participacion a congresos y talleres hasta el cuarto
3 eventos y congresos nacionales | ~ L 100%
. . trimestre del afio 2020 en temas territoriales.
e internacionales en el 2020.
Produccién de obras: obras
DIRECCION OBSERVATORIO literarias, libros cientificos u
TERRITORIAL otras obras relevantes (nimero
4 |MULTIDISCIPLINARIO de libros o capitulos publicados |Publicacién de un Libro hasta el cuarto trimestre del afio 2020. 100%
con revision par/ numero de
profesores a tiempo completo
por carrera).
Informe integracion de -, . . ., . .
5 . ) Elaboracion de informe de integracion de funciones sustantivas. 100%
fucniones sustantivas.
6 Durante el afio 2020, se cumple en la gestion administrativa -financiera 100%
Porcentaje de eficiencia y del Observatorio aportando a los obejtivos insitucionales. )
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administrativa del Observatorio
Territorial Multidisciplinario.

N

= [=
Lograr la adquisicion del 100% de los materiales de oficina y limpieza,
hasta diciembre de 2020

Uleam

LOY ALFARO DE MANASI

100%

DIRECCION DEL SISTEMA DE
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Operatividad del Sistema
"KOHA" movimientos
bibliograficos

NUmero de préstamos en el Software para la gestion de Bibliotecas
"KOHA"

63 PRESTAMOS

Estadisticas de uso de la
Biblioteca Virtual E-libro

Numero de consultas a bibliotecas virtuales para las investigaciones de
docentes y estudiantes.

444738 CONSULTAS

Informe de registro de ingresos
de libros "KOHA"

Numero de de textos ingresados al Sistema de Gestidn de Bibliotecas
"KOHA"

230 TITULOS

Informe de tesis de grado y
posgrado ingresadas al
repositorio institucional.

Numero de tesis cargadas al repositorio institucional.

110 TESIS

DIRECCION DE POSTGRADO,
COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Seguimiento y ejecucién de los
programas de maestrias
aprobadas por los organismos
rectores de las IES.

Porcentaje de ejecucidn de Programas de Postgrado en matriz y
extensiones de la Uleam

100%

Promover las firmas de dos
convenios con redes
académicas

Numero Convenios firmados con Redes Académicas y de Investigacion.

100%

Desarrollar y presentar 13
ofertas de postgrado al OCS,
para ser aprobadas por los
organismos rectores de las IES:
5 ofertas en Ciencias de la
Educacion y 8 oferta de otras
facultades

Proyecto de maestrias aprobados por el OCS y el Consejo de Educacién
Superior

DIRECCION DE EDITORIAL
UNIVERSITARIA

Hasta diciembre del 2020, se
habrén publicado 40 articulos
cientificos con arbitraje en 5
revistas cientificas con ISSN
creadas, gestionadas y
administradas desde la Editorial
Universitaria.

Numero de articulos cientificos con arbitraje.

78

Hasta diciembre del 2020, se
generaran 40 certificados de
publicacién con ISBN de libros
editados, revisados y publicados
con arbitrajey
multidisciplinarios

Numero de certificados de publicacion de libros con ISBN.

35

Hasta diciembre del 2020, se
realizaran 3 jornadas
académicas y cientificas para la
Transferencia del conocimiento,
innovacion y produccién
cientifica desde la Editorial
Universitaria.

Numero de jornadas académicas y cientificas.

Hasta diciembre de 2020, se
cumple con las matrices de
seguimiento y evaluacion al
POA y matrices de la Lotaip
(A1, A3, A4, F1, F2,y Literal
O) con la finalidad de medir el
nivel de eficiencia en la
planificacién estratégica y
operativa.

Porcentaje de cumplimiento de la planificacion estratégica y
operativa como herramienta de gestion.

100%

DIRECCION DE VINUCULACION Y
EMPRENDIMIENTO

2de 14

Extender los procesos de
vinculacién con la sociedad,
difundiendo los saberes y
culturas, la prestacion de
servicios especializados,
articulados a la docencia e
investigacion que contribuyan al

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Porcentaje de Programas y/o proyectos de vinculacion y
emprendimiento que permiten la transferencia de conocimientos,
incrementando la calidad de vida de su poblaciéon

90%

Porcentaje de divulgacion de logros de objetivos a nivel de propdsito y
componentes de programas /proyectos de vinculacion y
emprendimientos de la ULEAM, que solucionaron problemas y
demandas de territorio.

90%
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desarrollo de la sociedad en <( "g >
general. Porcentaje de eventos de consolidacién de las capacidade®e HLOY ALFARO DE MANASI
3 (conocimientos, habilidades y valores) con las comisiones de 90%
vinculacién y personal del DVE, que faciliten la transferencia de :
conocimiento con las demandas en el territorio.
Numero de publicaciones cientificas a nivel institucional (articulos
1 . P ) ) ) ¢ 100% CUMPLIDO
indexados, libros y capitulos de libros arbitrados)
Asesorias técnicas de DIIST a eventos cientificos, convocatorias y/o
2 : Htico v/ 100% CUMPLIDO
talleres entre Facultades, Extensiones y Direcciones Uleam
3 Numero de Talleres de Comision de Investigacion 100% CUMPLIDO
— Fomentar la produccion
cientifica e innovacion mediante
DIRECCION DE INVESTIGACION E |la integracion de docencia, 0% CUMPLIDO
4 [INNOVACION SOCIALY investigacién y vinculacion, para [Difusidn de los resultados de los proyectos de investigacion Inf 3 demi
TECNOLOGICA mejorar la productividad niorme por pandemia
territorial y la calidad de vida de
— los habitantes
5 Numero de Politicas de Investigacion Cientifica 85% CUMPLIDO
0% CUMPLIDO
6 Porcentaje de ejecucidn de Indicadores de Investigacion ? i
Informe por pandemia
Numero de monitoreos de evaluacién de Calidad de la Gestion de la
7 o X ; S 100% CUMPLIDO
Ciencia a través de los proyectos de investigacion
Determinar el grado de
eficiencia y eficacia de los
rocesos, mediante la - -
1 P ) X Procedimientos Académicos elaborados 1
evaluacion del nivel de
contribucion a la organizacién y
al desarrollo institucional
Fortalecer la gestion
2 universitaria a través de la Procedimientos Administrativos elaborados 1
sistematizacion de
procedimientos basados en los
I principios de la gestién por
resultados
3 Protocolo revisado 1
Desarrollar una oferta
académica pertinente de grado |Autoevaluaicén de carreras 40%
y postgrado, que valorice los
recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los
estudiantes contribuyendo al Plan de Aseguramiento de la Calidad 50%
desarrollo territorial.
4 Notificacion de inicio control a seguimiento de procesos y planes de 10
mejoramiento
5 Cronograma control de seguimientos 1
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6 Ficha de control al seguimiento de procedimientos administrativos 11
7 Ficha de control al seguimiento de procedimiento de investigacion 1
8 Informe de cierre de observaciones y acciones de mejora de 1
procedimientos de investigacion.
DIRECCION DE GESTION Y
9 ASEGURAMIENTO DE LA Informe de cierre de recomendaciones de procedimientos de 1
CALIDAD investigacion.
10 Lista de verificacion procedimientos académicos aplicadas y validadas 2
1 Listas de verificacion procedimientos de vinculacion aplicadas y 3
validadas
Aseguramiento de calidad de
los procesos basados en una
cultura servicios, politicas y
estandares aplicados para el
12 mejoramiento continuo. Fichas de incidencias de procedimientos académicos elaboradas 1
13 Fichas de incidencias de procedimientos de vinculacion elaboradas 9
14 Informe individual de seguimiento a procedimientos académicos 1
15 Matrices de seguimiento a planes de mejoramiento revisadas y 4
validadas
16 Matrices de evidencias control al seguimiento de planes de 4
mejoramiento
17 Lista de verificacion de control a seguimiento de planes de )
mejoramiento aplicadas
18 Ficha de control al seguimiento de planes de mejoramiento 2
19 Informe individual de control al seguimiento de planes de mejoramiento 2
1 Porcentaje de Docentes en proceso de formacion doctoral. 100%
9 Numero de estudios de estado actual y prospectivos actualizados que 100%
FORMACION - OBJETIVO demuestren la pertinencia local, regional y nacional de la carrera. ?
ESTRATEGICO 1:
L | Nacarrnllar 1ina nfarta
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FACULTAD DE ECONOMIA

de 14

académica pertinente de grado
y postgrado, que valorice los
recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los

Numero de estudios de demanda de la carrera.

@|Dleam

oY ALFARO 1E0HANABI

estudiantes contribuyendo al
desarrollo territorial.

Porcentaje de asignaturas cuya planificacién micro curricular es
consistente con el plan de estudios, esta disponible de firma
permanente para los estudiantes y contribuye a alcanzar los resultados
de aprendizaje declarados en el perfil de egreso.

100%

Porcentaje de planificaciones micro curriculares ejecutadas al menos en
un 80%.

80%

NUmero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento
Central de Investigacion y Consejo de Facultad.

25%

Numero de grupos de investigacion por programas y proyectos,
conformados por profesores y estudiantes.

100%

Impactos de los resultados de programas y proyectos en la practica
social.

50%

Produccidn cientifica en revistas de impacto mundial (Nimero de
articulos publicados o aceptados en revistas que forman parte de las
bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge).

100%

Profesores autores que tienen produccion cientifica en revistas de
impacto mundial que forman parte de las bases de datos SCIMAGO o IS|
Web of Knowledge) / nimero de profesores a tiempo completo por
carrera).

100%

INVESTIGACION- OEI3:
Fomentar la produccion

Produccidn cientifica en revistas de impacto regional (niUmero de
articulos publicados o aceptados que forman parte de las bases de datos
Latindex (catdlogo), Scielo, Lylax, Redalyc, Ebesco, Proquest, Jstor, OAJI)
/ nimero de profesores a tiempo completo por carrera).

50%

cientifica e innovacion mediante
la integracion de docencia,
investigacion y vinculacion, para
mejorar la productividad
territorial y la calidad de vida de
los habitantes

Produccién de obras: obras literarias, libros cientificos u otras obras
relevantes (nimero de libros o capitulos publicados con revisién par/
numero de profesores a tiempo completo por carrera)

100%

Ponencias presentadas a eventos y congresos nacionales e
internacionales (nUmero de ponencias presentadas en eventos 2018 con
memorias con ISBN / nimero de profesores tiempo completo por
carreras).

50%

Profesores acreditados como investigadores (nimero de profesores
acreditados como investigadores/ nimero de profesores de la carreras-
facultad x 100).

50%

Proteccion de resultados (nimero total de registros de propiedad
intelectual y patentes institucionales aprobados por Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI)).

50%

Profesores y estudiantes beneficiados con el programa de
incentivos.(por ejemplo, priorizar fondos, escalafén, certificados de
reconocimiento, etcétera ).

100%

un

Numero de aplicaciones de resultados de investigaciones de grado o
postgrado en los programas curriculares.

iversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi literal a4) metas v objeti

50%

os unidades administrativas.xls




HLOY ALFARO DE MANASH
18 VINCULACION»OBJETIVO b Numero de encuestas aplicadas 100%
Desarrollar las capacidades

productivas y del entorno para

lograr la soberania alimentaria y

el desarrollo rural integral - EJE
2: Economia al servicio de la
19 sociedad. Nimero de estudios socioecondmico realizados. 100%

ADMINISTRACION CENTRAL-
OEI5: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
20 la implementacion de un Cédigo de Etica Institucional. 100%
sistema integrado que garantice
la participacion de la
comunidad universitaria y la
sociedad.

Desarrollar una oferta
académica pertinente de grado
y postgrado, que valorice los

1 FACULTAD DE GESTION r?cursos r\aturales y la Porcentaje de docentes en proceso de formacion doctoral. 44%
ORGANIZACIONAL biodiversidad, mediante la
formacion integral de los
estudiantes contribuyendo al
desarrollo territorial.

Numero de Concursos de Mérito y Oposicion de docentes de la carrera.
1 / Al menos el 25% de docentes por contrato ocasional participaran en el 100,00%
concurso de Méritos y Oposicion.

Numero de docentes que cursan estudios de PhD en Universidades
2 Nacionales y Extranjeras. / Hasta diciembre del 2020, el 10% de los 100,00%
docentes (4 docentes culminaran estudios de cuarto nivel).

Numero de Docentes con Licencia con Sueldo y Afio Sabatico. / Hasta
3 diciembre del 2020, el 5% de los docentes (2 docentes obtendran 100,00%
licencia con sueldo).

Formacion.- Desarrollar una

oferta academica pertinente de
grado y postgrado, que valorice
los recursos naturales y la

4 biodiversidad, mediante la
formacidn integral de los
estudianes contribuyendo al
1 desarrollo territorial.

Numero de eventos de fortalecimiento del arte y humanidades, como
actividades complementarias coordinadas con el Departamento de
Cultura. / Al menos 2 eventos de fortalecimiento de arte y
humanidades, se cumple una vez por afio.

100,00%

Numero de docentes capacitados temas de acuerdo al drea de
5 conocimiento. / Al menos 1 capacitacion afin al area de conocimiento de 100,00%
los docentes.

Porcentaje ambientes de aprendizaje adecuados para la carrera. / Al
6 menos el 70% en promedio se ha cumplido con respecto a 100.00%
infraestructura y mantenimiento de la Facultad de Ingenieria Industrial, R

una vez por afio.

Porcentaje de insumos, reactivos, materiales y equipos para laboratorios
- especializados de la carrera. / Al menos el 70% en promedio se ha 100,00%

. . . . . o
receptado del informe de insumos, reactivos, materiales y equipos para ’

laboratorios especializados de la carrera, una vez por afio.

Produccidn cientifica en revistas de impacto mundial (NUmero de
8 articulos publicados o aceptados en revistas que forman parte de las 100.00%
bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge). / Que en el afio 2020 et

se han publicado 1 articulo en una revista de Impacto mundial.

Ponencias presentadas a eventos y congresos nacionales e

FACULTAD DE INGENIERIA internacionales (nUmero de ponencias presentadas en eventos 2018 con
9 INDUSTRIAL memorias con ISBN / numero de profesores tiempo completo por 50,00%
Fomentar la produccion carreras). / Que en el afio 2020 se han realizado 10 ponencias en

cientifica e innovacién mediante|eventos nacionales o internacionales

la inteoraridn de dnrencia
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investigacion y vinculacion, para ‘ g , Ulea m
mejorar la productividad Produccidn cientifica en revistas de impacto regional (nu HLOY ALFARO DE MANABI
territorial y la calidad de vida de |articulos publicados o aceptados que forman parte de las bases de datos

10 los habitantes Latindex (catalogo), Scielo, Lylax, Redalyc, Ebesco, Proquest, Jstor, OAJI) 50,00%
/ nimero de profesores a tiempo completo por carrera). / Que en el
periodo se han publicado 10 articulos en revistas de impacto regional.

Participacion en redes nacionales e internacionales. / nimero de

11 profesores a tiempo completo por carrera). / Que en el afio 2020 100,00%
participaren 1 red nacional o internacional
Numero de proyectos de vinculacion y emprendimiento aprobados, que
revelen la participacion de actores internos y externos, alineados a los

1 campos o areas del conocimiento con aporte al desarrollo de la Zona 4 / 100.00%
NUmero de proyectos de vinculacién y emprendimiento presentados en ’
convocatoria / Hasta diciembre del 2020 se aprobaran dos proyectos de
vinculacién

| Transferir el conocimiento a la
sociedad mediante la
articulacién de docencia, Numero de estudiantes que se titulan con proyectos de vinculacién /

13 investigacion y vinculacidon para [numero total de estudiantes titulados en el afio. / Hasta diciembre del 100.00%
dar soluciones a los problemas [2020 por lo menos un estudiante realizard su proyecto de titulacion en ’
que afronta la comunidad. Proyectos de Vinculacién desarrollados por la facultad.

Numero de convenios especificos suscritos con aliados estratégicos /

1 numero de convenios especificos presentados / Hasta diciembre del 50.00%
2020 se suscribira al menos un convenio de cooperacion ’
interinstitucional especifico con aliados estratégicos.

La carrera aplica como herramienta de gestion directiva la Planificacion
Estratratégica y Operativa alineando al plan de fortalecimiento, plan de

15 mejoras de la ULEAM. / Hasta diciembre 2020, la carrera cumple con la 8,40%
Promover una organizacion y entrega oportuna de los informes del POA 2020, matriz A4, Rendicion de
gestion institucional efectiva, Cuentas, POA 2021.
mediante la implementacién de

| un sistema integrado que
garantice la participacion de la
comunidad universitaria y la NUmero de debates del Cédigo de Etica minimizando los procesos
sociedad. disciplinarios.. / Hasta el mes de diciembre del 2020, se realiza 1 debate

16 interno del Cédigo de Etica Institucional a estudiantes, docentes, 100,00%
personal administrativo y servicio para dar a conocer el contenido del
Cadigo y evitar procesos disciplinarios en la facultad.

Desarrollar una oferta

1 académica pertinente de grado |Elaboracion de estudio de demanda de la carrera 1
y postgrado, que valorice los
recursos naturalesy la

— biodiversidad, mediante la
formacidn integral de los

2 estudiantes coAntrlibuyendo al Estudios prospectivos que apoyen la pertinencia de la carrera 1
desarrollo territorial.

3 Fomentar la produccién Numero actividades ejecutadas en el proyecto de investigacion 0%
cientifica e innovacién mediante |aprobados por el Departamento Central de Investigacion .
la integracion de docencia,

— investigacion y vinculacion, para
mejorar la productividad

4 territor'ial v la calidad de vida de [ Ngmero actividades ejecutadas en el proyecto de investigacion 0%
los habitantes aprobados por el Departamento Central de Investigacion . °

Programas y/o proyectos /actividades de vinculacion aprobados que

5 FACULTAD DE ENFERMERIA permiten la transferencia de conocimientos en la sociedad. Promocidn 25%
ciudadana en el autocuidado durante el ciclo de vida, en los cantones de
Manta y Jaramijé, afio 2016-2020

| Transferir el conocimiento a la
soc.ledad. rnedlante la ) Programas y/o proyectos /actividades de vinculacién aprobados que
articulacién de docencia, X . . . >
6 vinculacion e investigacion para permiten la transfere'n,ua de conocimientos en la sociedad. Promocidn 25%

. de la salud y prevencién de enfermedades prevalente en los cantones

dar soluciones a los problemas - "
. Manta Montecristi y Jaramijo 2016-2020
que afronta la comunidad.
Programas y/o proyectos /actividades de vinculacion aprobados que

7 permiten la transferencia de conocimientos en la sociedad. Seguridad 25%
alimentaria en los cantones Manta Montecristi y Jaramijo 2016-2020.
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Promover una organizacion y
gestion institucionalefectiva,
mediante la implementacién de
un sistema integrado que
garantice la participacion de la
comubidad universitaria y la
sociedad

]

Socializacion del codigo de etica y numero de debates del Cédigo de
Etica minimizando los procesos disciplinarios.

COY ALFARO DE MANABI!

50%

8de 14

OEI1: Formacién.- Desarrollar
una oferta academica
pertinente de grado vy
postgrado, que valorice los
recursos  naturales 'y la
biodiversidad, mediante la
formacién integral de los
estudianes contribuyendo al
desarrollo territorial.

Numero de estudiantes que realizan pasantias en el CE.SE.CCA/ Nimero
de solicitudes de pasantias

100%

OEI1: Formacién.- Desarrollar
una oferta academica
pertinente de grado y
postgrado, que valorice los
recursos naturalesy la
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los
estudianes contribuyendo al
desarrollo territorial.

Numero de estudiantes que reciben cédtedra en CESECCA/ Nimero de
estudiantes matriculados.

0%

OEl4: Transferir el conocimiento
a la sociedad mediante la
articulacion de docencia,
investigacion y vinculacién para
dar soluciones a los problemas
que afronta la comunidad.

Equipos, Reactivos,Cepas, Rondas Intercomparacién, Materiales e
insumos para el Laboratorio de Control de Calidad-CESSECA adquiridos/
Plan de adquisicidn de equipos, Reactivos,Cepas, Rondas
Intercomparacion, Materiales e insumos a adquirir

60%

OEIl4: Transferir el conocimiento
a la sociedad mediante la
articulacién de docencia,
investigacion y vinculacién para
dar soluciones a los problemas
que afronta la comunidad.

Equipos, Reactivos,Cepas, Rondas Intercomparaciéon, Materiales e
insumos para el Laboratorio de Control de Calidad-CESSECA adquiridos/
Plan de adquisicién de equipos, Reactivos,Cepas, Rondas
Intercomparacion, Materiales e insumos a adquirir

0%

OEIl4: Transferir el conocimiento
a la sociedad mediante la
articulacién de docencia,
investigacion y vinculacion para
dar soluciones a los problemas
que afronta la comunidad.

Auditoria realizadas/ Auditorias programadas

100%

OEIS: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacién de un
sistema integrado que garantice
la participacién de la
comunidad universitaria y la
sociedad.

Porcentaje de clientes que reciben el servicio de CE.SE.CCA/ Porcentaje
de cotizaciones realizadas

73%

OEI5: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacion de un
sistema integrado que garantice
la participacion de la
comunidad universitaria y la
sociedad.

Equipos, Reactivos, Cepas, Rondas, Intercomparacion, Materiales e
insumos para el Laboratorio de Control de Calidad-
CESSECA/ADQUIRIDOS/ Plan de adquisicion de equipos, reactivos,
cepas, rondas Intercomparacion, Materiales e Insumos a adquirir.

100%

OEI5: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacion de un
sistema integrado que garantice
la participacion de la
comunidad universitaria y la
sociedad.

Equipos, Reacivos, Cepas, Rondas Intercomparacion, Materiales e
Insumos para el Laboratorio de Control de Calidad- CESECA
adquiridos/Plan de adquisicion de equipos, Reactivos,Cepas, Rondas
Intercoparacion, Materiales e insumos a adquirir

50%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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17

FACULTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL- UNIDAD DE
AUTOGESTION "CESECCA"

OEIS: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacién de un
sistema integrado que garantice
la participacién de la
comunidad universitaria y la
sociedad.

D | Yleam

Equipos,Reactivos,Cepas,Rondas Intercomperacion, Materiales e
insumos para el Laboratorio de Control de Calidad-CESSECA
adquiridos/Plan de adquisicién de equipos, Reactivos, Cepas, Rondas
Intercomparacién, Materiales e insumos a adquirir

0%

OEI5: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacion de un
sistema integrado que garantice
la participacién de la
comunidad universitariay la
sociedad.

Equipos, Reactivos, Materiales e insumos para el Laboratorio de Control
de Calidad-CESSECA ADQUIRIDOS/ Plan de Adquisicién de equipos,
Reactivos, Cepas, Rondas Intercompetentes , Materiales e insumos a
adquirir

60%

OEI5: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacion de un
sistema integrado que garantice
la participacion de la
comunidad universitariay la
sociedad.

NUmero de contratacion de servicio de Mantenimiento Preventivo y
correctivo de los equipos existentes en el laboratorio.

50%

OEI5: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacion de un
sistema integrado que garantice
la participacion de la
comunidad universitaria y la
sociedad.

NUmero de participacion en Rondas de Intercoparaciones a nivel
nacional e internacional y Materiales de Referencia Certificado.

100%

OEIS: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacion de un
sistema integrado que garantice
la participacién de la
comunidad universitaria y la
sociedad.

Numero de contratacion de servicio de Capacitacion Externa in situ o
fuera de las instalaciones al Personal con el fin de actualizar
conocimientos y cumplir con los Criterios de Acreditacidn.

100%

OEI5: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacion de un
sistema integrado que garantice
la participacién de la
comunidad universitariay la
sociedad.

Porcentaje de material publicitario entregado en eventos académicos,
técnicos, ministeriales y ferias.

0%

OEI5: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacion de un
sistema integrado que garantice
la participacion de la
comunidad universitariay la
sociedad.

NUmero de contratacion de servicio de Calibracion a los equipos del
Laboratorio.

50%

OEI5: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacion de un
sistema integrado que garantice
la participacion de la
comunidad universitariay la
sociedad.

Numero de Ferias particidas/Numero de Ferias programadas.

0%

OEIS: Promover una
organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante
la implementacion de un
sistema integrado que garantice
la participacién de la
comunidad universitaria y la
sociedad.

Equipos, Reactivos, Cepas, Rondas Intercoparacion, Materiales e
insumos para el Laboratorio de Control de Calidad-CESSECA adquiridos/
Plan de adquisicion de equipos, Reactivos, Cepas, Rondas
Intercomparacién, Materiales e Insumos a adquirir.

50%
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Numero de estudios que apoyen la pertinencia de la carrera Numero
2 de estudios de estado actual y prospectivos actualizados que 100%

- . . . o
demuestren la pertinencia local, regional y nacional de la carrera.

Nota: Estudios de postgrado

FORMACION - OBJETIVO
ESTRATEGICO 1:

Desarrollar una oferta

3 académica pertinente de grado

Numero de estudios que apoyen la pertinencia de la carrera Numero

; de estudios de demanda de la carrera. Nota: Estudios de 90%
y postgrado, que valorice los postgrado
recursos naturalesy la
I biodiversidad, mediante la
formacidn integral de los
estudiantes contribuyendo al . , . . .
L Porcentaje de silabos consistentes y ejecutados. Porcentaje
desarrollo territorial. . P . .
de asignaturas cuya planificacion microcurricular es consistente con el
4 Plan de Estudios, esta disponible de forma permanente para los 100%

estudiantes y contribuye a alcanzar los resultados de aprendizaje
declarados en el perfil de egreso.

Porcentaje de silabos consistentes y ejecutados

5 Porcentaje de planificaciones microcurriculares ejecutadas al menos en 50%
un 80%
Proyecto de investigacion. Diagnéstico del

6 control interno en las PYMES asentadas en la ciudad de Manta y 95%

registradas en el MIPRO.

Proyecto de investigacion. La Auditoria de
Gestidn de la Calidad como herramienta de mejoramiento continuo de

7 . o 45%
los procesos, de las Medianas y Pequefias empresas del sector Pesquero :

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y |INVESTIGACION - OBJETIVO  |de la Ciudad de Manta.
__{AauDITORIA ESTRATEGICO 3:

Fomentar la produccion
cientifica e innovacion mediante

la integracion de docencia, Proyecto de investigacion. La tributacion y
investigacién y vinculacién, para |eficiencia administrativa en las Pequefias y Medianas Empresas
8 mejorar la productividad (PYME’S), registradas en el MIPRO del cantén Manta, provincia de 45%
territorial y la calidad de vida de [Manabi. Nota: Por motivo de la emergencia
los habitantes sanitaria no se ha podido cumplir con el cronograma del proyecto.
Proyecto de investigacion. Programa de
9 fortalecimiento en la aplicacion de las normas contables para mejorar la 100%
rentabilidad financiera en las Pequefias y Medianas Empresas (PYME'S),
registradas en el MIPRO del cantdn Manta.
VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD: - OBJETIVO
ESTRATEGICO 4:
Transferir el conocimiento ala |Vinculacion. Creacion y
10 sociedad mediante la fortalecimiento de las actividades productivas y sociales en la comuna 70%
articulacién de docencia, San Juan de Manta, periodo 2019 - 2020.
investigacion y vinculacion para
dar soluciones a los problemas
que afronta la comunidad.
GESTION ADMINISTRATIVA | DePates Académicos. . Numero de
11 FINANCIERA - OBJETIVO debates del Cédigo de Etica minimizando los procesos disciplinarios. 100%
ESTRATEGICO 5: Promover una | VOt Al 2020
organizacion y gestion
I institucional efectiva, mediante
la implementacion de un
sistema integrado que garantice
la participacion de la Disefiar Guias establecidas en la carrera, para impulsar actividades mas
12 comunidad universitaria y la eficaces ( Guia de la Gestion Documental y Archivistica) 100%
sociedad. Numero de Guias, implentadas en la facultad. Nota: Al 2020

NIVEL DE APOYO / ASESORIA
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DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Contribuir a la formacién de los
miembros de la comunidad
universitaria y publico en
general, brindandoles atencion
y servicios con calidad,
pertinencia y equidad,
principalmente en salud,
orientacion psicoldgica, defensa
de los derechos universitarios,
incentivos econdémicos,
recreaciones y otros;
promoviendo y desarrollando
programas y acciones que
contribuyan a mejorar la calidad
de vida, creando una cultura
colectiva de bienestar y
desarrollo humano..

Total de Beneficiarios del Programa de Desarrollo Integral de Bienestar
Estudiantil para un buen vivir 2016-2020.

* Brindar Charlas de Promocidn, Politicas y Servicios que ofrece el DBU a
un total de 1200 usuarios hasta diciembre del 2020.

=

moTE

50,00%

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO (AREA MEDICA)

Tiene como objetivo principal
la prevencion , diagndstico
tratamiento y curacién en
atencion primaria de todos los
que hacen los 3 estamentos de
esta institucion y con servicio a
la comunidad (publico); donde
hay profesionales preparados
con mucha vocacion,
responsabilidad y entrega total
para que las personas que
visiten esta area se sientan
satisfechas, donde encuentran
calidad y calidez para un buen
vivir en la salud.

Total de atenciones médicas a usuarios que lo soliciten por telemedicina
(llamada telefénica, correo electrdnico institucional, presencial durante
los dos primeros meses del afio 2020).

* Hasta diciembre de 2020 se atenderdn en el drea médica 700
pacientes por telemedicina.

2,82%

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO (AREA DE
FISIOTERAPIA )

Promueve la prevencion,
curacion y rehabilitacion de
patologias musculoesqueléticas
neuroldgicas , etc, como un
medio para restablecer la salud
integral y mantener la calidad
de vida del ser humano.

Total de atenciones fisioterapéuticas a usuarios que lo soliciten por
telemedicina (llamada telefénica, correo electrénico institucional,
presencial durante los dos primeros meses del afio 2020).

* Hasta diciembre del 2020 se atenderan en el drea de fisioterapia 350
pacientes por telemedicina.

11,58%

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO (AREA DE
PSICOLOGIA)

Vela por el bienestar de las y los
estudiantes y toda la
comunidad en general, en el
aspecto psicoldgico,
previniendo, diagnosticando e
interviniendo, sobre
problematicas psicosociales que
afecte su desarrollo integral.
Promueve la orientacién
vocacional con programas y
proyectos que optimicen al
escogitamiento de la carreray
alaboracién de adaptaciones
curriculares de los y las
estudiantes que lo requieren.

Total de atenciones psicoldgicas a usuarios que lo soliciten por
telemedicina (llamada telefdnica, correo electrénico institucional,
presencial durante los dos primeros meses del afio 2020).

* Hasta diciembre de 2020 se atenderdn en el area de psicologia 600
pacientes por telemedicina.

3,33%

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO (AREA DE
DIETETICA Y NUTRICION )

Brinda atencion a través de
dietoterapia a los miembros de
la comunidad universitaria,
personal docente,
administrativo, estudiantes y
ciudadanos que acuden en
busca de atencion.

Total de atenciones en el drea de nutricién a usuarios que lo soliciten
por telemedicina (llamada telefdnica, correo electrdnico institucional).

* Hasta diciembre del 2020 se atenderan en el area de nutricion 50
pacientes por telemedicina.

12,00%

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO (ALMACEN
UNIVERSITARIO)

Prestar servicios de
abastecimiento de caracter
social con eficacia y calidad a la
comunidad universitaria,
especialmente estudiantes, a
traves de la venta de libros,
utiles, accesorios, recuerdos, y
confeccién de uniformes.

Numero de estudiantes beneficiados con los productos o servicios de
confeccion de uniformes en el almacén universitario.

* Hasta diciembre de 2020 se atenderan 320 solicitudes de confeccién
de uniformes requeridas por los estudiantes de la ULEAM

5,55%
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DIRECCION DE BIENESTAR

* Brinda todas las facilidades en
cuanto a la promocién y
desarrollo educativo,
académico, econémico, cultural,
deportivo y discapacidad de la

Numero de estudiantes a los que se le tramita Becas y ayu 4

econdmicas como incentivo para que continden sus estudios, eventos
cientificos o capacitaciones segun las normativas y Reglamento de Becas
alcanzando al menos 1900 beneficiarios dando cumplimiento al Art.77

: Uleam

LOY ALFARO DE MANABI

—312

de la LOES 21,29%
UNIVERSITARIO (BECAS) poblacién estudiantil o . :
) . L, * Lograr la adjudicacion de al menos 1700 becas a estudiantes que
universitaria, motivandoles con . X
X R L. cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de Becas y
un incentivo econémico para . : '
. o Ayudas Econdmicas para los estudiantes de la ULEAM con el fin de dar
lograr un nivel de rendimiento . |
. un aliciente para sus estudios.
Sptimo.
NUmero de estudiantes a los que se le tramita Becas y ayudas
econdmicas como incentivo para que continden sus estudios, eventos
cientificos o capacitaciones segun las normativas y Reglamento de Becas
alcanzando al menos 1900 beneficiarios dando cumplimiento al Art.77
* Brinda atencion en entrevistas |de la LOES 450%
personales de la situacién social | * Adjudicar al menos 200 ayudas econdmicas para los estudiantes de la s
y econémica de cada uno de las |ULEAM como incentivo para eventos cientificos o capacitaciones segun
DIRECCION DE BIENESTAR y los estudiantes, que permite |los requisitos establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas
UNIVERSITARIO (TRABAJO conocer la realidad de la Econdmicas con el fin de dar un incentivo para su preparacién
SOCIAL) poblacién estudiantil y facilita la [académica.
obtencion de ayuda econdmica,
becasy obtenfer un b?nco de Total de informes socioecondmicos solicitados por las autoridades
datos de los discapacitados.
competentes
* Atender las solicitudes de informes socioeconémicos requeridos por
4 P 100,00%
las
autoridades competentes en un total de 70 atenciones hasta diciembre
de 2020.
DIRECCION DE BIENESTAR Atender las solicitudes de los
UNIVERSITARIO (DEFENSORIA | estudiantes en relacién a los Total de acciones afirmativas e inclusién social para los estudiantes
DE LOS DERECHOS derechos universitarios y * Atend | 80 acci i i fp del cudi t 100,00%
. ender al menos 80 acciones afirmativas a favor de los estudiantes.
UNIVERSITARIOS Y APLICACION |aplicacién de acciones
DE ACCION AFIRMATIVAS) afirmativas.
L, Porcentaje de Inspecciones de Seguridad realizadas hasta diciembre de
Promover una organizacién y 2020 4,50
gestion institucional efectiva, )
mediante la implementacion de
DIRECCION DE SEGURIDAD _'t <'t P j : borcentaie d | de Ia Institucis acitad 533
un sistema integrado que X 3
INTEGRAL SOSTENIBLE _ g_ : q orcentaje de personal de la Institucion capacitacitado
garantice la participacién de la
comunidad universitaria y la . o . .
sociedad. Porcentaje de cumplimiento de pago de servicios: Permisos de 8,33
funcionamiento, recargas de extintores.
DIRECCION DE COMPRAS Funciones Administrativas - . [ . . . - . o
X . Asesorias con dreas requirentes, unidades académicas, administrativas. 8,33%
PUBLICAS Financieras
Porcentaje de aplicacion de la planificacion estratégica y operativa como 0%
herramienta de gestion directiva. ?
Administrar integralmente los
recursos financieros en
: Porcenate de pago de Intereses. 25%
coherencia con los nuevos
DIRECCION FINANCIERA desarrollos institucionales
desde su origen hasta su i . i
o Porcentaje de pago de gastos financieros. 25%
aplicacién directa del marco
legal y tecnico vigentes.
Sistematizacion informatica del proceso de planificacion. 25%
Controlar y Evaluar la Ejecucion
presupuestaria, garantizando
una administracion eficiente, . i L.
. Presupuesto ejecutado monetariamente en el maximo de los
eficaz, transparente, acorde a | ) .
DIRECCION FINANCIERA los fines de la Gestion porcentajes (90%) aplicando los criterios adecuados de control, 25%
(PRESUPUESTO) . . . ejecucion y administracion presupuestaria en funcién al POA 2020 :
Academico - Administrativa
) ) . aprobado en OCAS.
vinculada a los lineamientos de
las disposiciones generales
presupuestarias vigentes.
Aplicacion de la correcta gestion
DIRECCION FINANCIERA de la contabilidad general, Pago de servicios basicos (Energia ele ctrica, agua potable, telefonia
(CONTABILIDAD cierres mensuales, impuestos y ¢ g bomberial eccid dg b ) »agua p ! ! 8,34%
. . asas bomberial y recoleccién de basura).
TESORERIA  RECAUDACION) |estados financieros conforme a v
la normativa y leyes vigentes.
Actas por reasignaciones, cambios de custodios, traspasos masivos
Receptar, Custodiar y Depositar | P 8 . P v
reingresos, ademas de los reintegros a la bodega de acuerdo al estado 25%

DCI}?ECCION FINANCIERA
e 14

los Valores recibidos por las
diferentes fuentes de

fisico.

un
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(BODEGA CONTROL DE
BIENES)

financiamiento autorizadas y
aprobadas por el OCAS y otros

@

Uleam
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Porcentaje de activos fijos de la institucidn en el sistema informatico del

aportaciones a la Seguridad Social.

ingresos derivados por Ministerio de Economia y Finanzas en base a la constatacion fisica, 25%
Gestiones Administrativas verificacién y ubicacion del bien.
Pago de remuneraciones y beneficios de ley de formacion y gestion 233%
académica. =2
Pago de remenuraciones al personal de gestion de la vinculacion con la 233%
colectividad =2
Contribuir a la presencia de un
adecuado entorno laboral,
DIRECCION DE sustentandose en el
ADMINISTRACION DE TALENTO |mejoramiento integral de Pago de remuneracion al personal de gestion de investigacion 8,33%
HUMANO procesos, en la atencion a
usuarios e integracion de la
gestion del Talento Humano.
Jubilaciones Patronales. 8,33%
Beneficios remunerativos complementarios, compensatorios, subsidios y 833%
,33%

DIRECCION DE COMUNICACION
E IMAGEN INSTITUCIONAL
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Hasta diciembre del 2020 se
elaborara 100 boletines de
prensa, 5 ruedas de prensa, 3
transmisiones en vivo,
publicacion en redes sociales
500

Difusion de noticias a través de medios masivos y alternativos oficiales
de la ULEAM

14 Transmisiones en vivo por
facebook Lice 17 Soporte
de transmision en vivo

25 boletines de prensa
Publicacion en redes sociales
12 Correos masivos

185 Publicaciones en Facebbok
(post)

102 twiter

29 videos subidos en You.tube
Se cumplié con el 8.33%

Hasta diciembre del 2020 se
cumplira con la actualizacion de
informacion en los micrositios
de las unidades académicas y
administrativas de la ULEAM

Supervisar, gestionar y disefiar el sitio web institucional

3 Micrositios web de Direcciones
actualizadas.

20 Matrices actualizadas en
micrositio Transparencia.

26 Actualizaciones en el home

principal
10 actualizaciones de micrositios
Facultades. Se cumplié

con el 8.33% de la meta

Hasta diciembre del 2020, se
habran asistido con el soporte
de protocolo por lo menos 25
eventos institucionales y
ceremonias de incorporacion .

Soporte de protocolo, implementacion de los procesos y normativas y
soporte de protocolo para eventos institucionales.

17 Soporte a eventos
institucionales virtuales
. Se cumplié con el 8.33

Hasta diciembre del 2020, se
habra estructurado las areas de
comunicacion de la DIRCII,
socializacion del Manual de
protocolo vy la aprobacion del
ocs

Creacion e implementacion del Plan Estratégico de Comunicacidn
institucional y Plan de imagen basado en el Pedi, periodo 2016-2020

12 temas acoplados al Manual d
protocolo a la DIRCII,
Introduccion, mision, vision,
protocolo, etiqueta etc.

Hasta diciembre del 2020 se
realizaran 40 resumenes de la
semana, 6 publireportajes y 6
spot promocional

Disefio de piezas comunicacionales

12 Capsulas informativas

3 Videoclips

3 entrevistas

12 coberturas presenciales
4 animaciones presenciales

Hasta mayo del 2020 se habra
logrado la impresion y el
cambio de lonas en las vallas
publicitarias de la ULEAM y
Extensiones y en las paletas,
con mensajes institucionales.

Campanias institucional para fortalecer la imagen de la ULEAM

No se obtuvo presupuesto debido
a politicas de austeridad por covid
2019

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Hasta diciembre del 2020, se
realizara el monitoreo de

7 publicaciones de la ULEAM en
los medios impresos locales y
digitales

@k

Adquisicion de suscripcion anual de periodicos de los medios de
comunicacion local, para el monitoreo de noticias de la ULEAM

I|caC|ones di |ta|es Diario
cion

cldigital LDmua:laMamamm

1 Entrevista Oro Mar TV. Se
cumplié 2
Entrevista Radio Digital Ecos. Se
cumplié con el 8.33%

Hasta diciembre del 2020 se
cumplira con el disefio e
impresion de almenos 100
disefios al afio

Disefio de artes graficos impresos y digitales para los eventos

institucionaes

4 Notas de Condolencias

57 Disefio de invitacidn Digitales
39 Disefio de Vocativos

5 Tarjeta de cumpleafios

1 Disefio de Plantilla para
Certificados

5 Disefio de Post varios

2 Disefio de hoja de Comunicados
2

31 artes redes sociales

14 Disefio de cortinas digitales
10 sliders

1 redisefio de imagotipo

1 analisis de propuesta imagotipo
1 disefio de credencial

5 fondos para obs+E18

1 analisis de propuesta imagotipo
1 comunicado

1 marco para video de transmision
en vivo

participacion en 1 grabacion
exteriores

3 participaciones en reuniones de
plantificacion

en 1 grabacion exteriores

59 fichas para proyeccion

1 pleca animada

1 edicion de video

lintro

1 cierre de video

2 disefios de cover para facebook

OEIS: Promover una
organizacion y gestion

1 institucional: Avance de los
procesos y actulizacion del Plan
Estrategico Institucional

Actualizacion del Plan Estrategico Institucional

50%

OEI5: Promover una
organizacion y gestion

2 institucional:Sistematizacion
delinformacion del Proceso de
Planificacion

|—— DIRECCION DE PLANIFICACION,

Mantenimiento del Sistema Informatico

80%

PROYECTOS Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL OEI5: Promover una

organizacion y gestion

3 institucional: Seguimiento y
evaluacion de la Planificacion
Operativa Anual 2020

Monitoreo y seguimiento de la evaluacion del tercer trimestre de

facultades y direcciones al POA 2020

90%

4 Proceso de Matriz A4

Las unidades académicas(carreras) y departamentos realizan
mensualmente la matriz a4 - Lotaip dando cumplimiento a sus

actividades y metas planificadas del mes.

7 Unidades Académicas cumplen
con la entrega de informacion de
matriz A4 Y 15 Departamentos
administrativos cumplen esta
disposicion.

: DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/12/2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION PROYECTOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a):

ING.VICTOR RUBEN TOBAR HORNA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

VICTOR.TOBAR@ULEAM.EDU.EC

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

EXTENSION 264
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