
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4525

PERIODO 2021

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

RUC: 1360002170001

REPRESENTANTE LEGAL MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

EN LÍNEA

SEMIPRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y 
EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

EXTENSIÓN CHONE Manabí Chone Chone Av.Eloy Alfaro y 
Malecón

extension.chone@ule
am.edu.ec

http:\\\/\\
\/carreras.uleam.edu.
ec\\\/chone\\\/

1360002170001

EXTENSIÓN EL CARMEN Manabí El Carmen El Carmen Av. 3 de julio extension.elcarmen@
uleam.edu.ec

http:\\\/\\
\/carreras.uleam.edu.
ec\\\/elcarmen\\\/

1360002170001

UNIVERSIDAD LAICA ELOY 
ALFARO DE MANABÍ-ULEAM

Manabí Manta Manta CIUDADELA 
UNIVERSITARIA VÍA 
SAN MATEO

secretaria.general@ul
eam.edu.ec

https:\\\/\\
\/www.uleam.edu.ec\
\\/

1360002170001

EXTENSIÓN PEDERNALES Manabí Pedernales Pedernales Av. García Moreno, 
Vía al Carmen Km 1

extension.pedernales
@uleam.edu.ec

http:\\\/\\
\/carreras.uleam.edu.
ec\\\/pedernales\\\/

1360002170001

EXTENSIÓN BAHÍA DE 
CARÁQUEZ

Manabí Sucre Sucre Av. CÉSAR Ruperti y 
Calle Antonio 
Oramas

extension.bahia@ule
am.edu.ec

http:\\\/\\
\/carreras.uleam.edu.
ec\\\/bahia-caraquez
\\\/

1360002170001

UNIDAD ACADÉMICA DE 
FORMACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA-TOSAGUA

Manabí Tosagua Tosagua VÍA la Tambo y paso 
lateral

uaftt@uleam.edu.ec http://carreras.uleam.
edu.ec/uaftt/

1360002170001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

EXTENSIÓN EL CARMEN TEMISTOCLES DAMIAN BRAVO 
TUAREZ

DECANO 07/05/2019 Temistocles.bravo@uleam.edu.e
c

(05) 266-0695

EXTENSIÓN BAHÍA DE CARÁQUEZ EDUARDO CAICEDO CUELLO DECANO 04/04/2018 eduardo.caicedo@uleam.edu.ec (98) 787-0064

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE 
MANABÍ-ULEAM

MARCOS TULIO ZAMBRANO 
ZAMBRANO

RECTOR 23/02/2021 marcos.zambrano@uleam.edu.e
c

(05) 262-5095

EXTENSIÓN PEDERNALES DERLI FRANCISCO ÁLAVA ROSADO DECANO 08/03/2021 derli.alava@uleam.edu.ec (99) 666-6078

EXTENSIÓN CHONE YENNY  ALEXANDRA ZAMBRANO 
VILLEGAS

DECANA 01/03/2021 yenny.zambrano@uleam.edu.ec (98) 243-2308

UNIDAD ACADÉMICA DE FORMACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA-TOSAGUA

ANGEL CRISTIAN MERA MACÍAS DIRECTOR 01/07/2021 angel.mera@uleam.edu.ec (99) 557-0861

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 MANABÍ 1601 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

617 985 0 196 1267 0 7 125 0 7 https:\\\/\\\/secretariageneral.uleam.edu.ec\\\/rendicion-
de-cuentas-2021\\\/

1 MANABÍ 1053 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

328 721 4 102 800 0 7 139 1 4 https:\/\/secretariageneral.uleam.edu.ec\/rendicion-de-
cuentas-2021\/



1 MANABÍ 18324 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

7298 10971 55 1798 14955 0 63 1380 4 124 https:\/\/secretariageneral.uleam.edu.ec\/rendicion-de-
cuentas-2021\/

1 MANABÍ 693 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

238 453 4 74 548 0 3 51 15 4 https:\\\/\\\/secretariageneral.uleam.edu.ec\\\/rendicion-
de-cuentas-2021\\\/

1 MANABÍ 1465 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

574 885 6 400 918 0 6 135 2 4 https:\\\/\\\/secretariageneral.uleam.edu.ec\\\/rendicion-
de-cuentas-2021\\\/

1 MANABÍ 29 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

9 20 0 5 13 0 0 11 0 0 https://secretariageneral.uleam.edu.ec/rendicion-de-
cuentas-2021/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI 1) GARANTIZAR Y PROTEGER LA 
AUTODETERMINACIÓN CULTURAL, 

SABERES ANCESTRALES Y LA MEMORIA 
SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES 2) PROMOVER Y 
GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD Y A 
SISTEMAS DE SALUD INTERCULTURALES. 3) 

PROMOVER ACCIONES AFIRMATIVAS 
REFERIDAS A GARANTIZAR EL ACCESO DE 
LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR. 

1) 580 USUARIOS FUERON 
ATENDIDOS PARA LA 

PARTICIPACIÓN EN LOS 
TALLERES DE ARTE Y CULTURA, 

DE LOS CUALES EL 14% 
CORRESPONDE A PUEBLOS 

HISTÓRICAMENTE EXCLUIDOS. 
2) 2.322 ESTUDIANTES 

ATENDIDOS EN LAS DIVERSAS 
ESPECIALIDADES DE SALUD, DE 

LOS CUALES EL 97% 
CORRESPONDE A MESTIZOS, EL 
0,5% EXTRANJEROS Y EL 2,5% 

QUE PERTENECE A LOS 
PUEBLOS HISTÓRICAMENTE 

EXCLUIDOS.
3) 1.440 ESTUDIANTES CON 

POLÍTICAS DE ACCIONES 
AFIRMATIVAS, ACCEDIERON A 

LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
GARANTIZANDO LA INCLUSIÓN 

SOCIAL. 

1)SE PROMUEVE Y GARANTIZA LA 
DIVERSIDAD CULTURAL RESPETANDO 
LOS ESPACIOS DE INTERCAMBIO EN EL 

MARCO DE PLURALISMO.
2) SE GARANTIZA EL ACCESO A 

SERVICIOS DE SALUD DE PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES, TOMANDO EN 

CUENTA SUS NECESIDADES Y 
CONTEXTOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI GARANTIZAR EL ACCESO Y FOMENTAR LA 
PERMANENCIA DE LAS Y LOS JÓVENES EN 
LOS DIFERENTES NIVELES DE EDUCACIÓN 

HASTA LA CULMINACIÓN.

1) 4. 512 ESTUDIANTES QUE 
MEDIANTE EL PROCESO DE 
ADMISIÓN REGULADO POR 
SENESCYT, APROBARON LA 

NIVELACIÓN, DE LOS CUALES EL 
18% PERTENECE A GRUPOS 

HISTÓRICAMENTE EXCLUIDOS.
2) 1.210 ESTUDIANTES 

ACCEDIERON A BECAS, EN 
DONDE EL 68% CORRESPONDE 

A MUJERES Y EL 32% A 
HOMBRES.

1) SE GARANTIZA A MUJERES Y 
HOMBRES DE PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES, EL ACCESO 
UNIVERSAL, PERMANENCIA Y 

PROMOCIÓN, SIN DISCRIMINACIÓN 
ALGUNA A LA EDUCACIÓN SUPERIOR.
2) SE IMPULSARON PROGRAMAS DE 

BECAS Y/O AYUDAS ECONÓMICAS QUE 
CONTRIBUYERON A GARANTIZAR LA 

CULMINACIÓN DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE LOS ESTUDIANTES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

SI 1) GARANTIZAR A LAS MUJERES Y 
HOMBRES CON DISCAPACIDAD EJERCER SU 

DERECHO A LA SALUD.

1) 10 ESTUDIANTES CON 
NECESIDADES DISTINTAS, 

FUERON ATENDIDOS EN EL 
ÁREA DE SALUD, 

MANTENIENDO ATENCIONES 
SUBSECUENTES PARA EL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO.
2) 24 ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD ACCEDIERON 
AL PROGRAMA DE BECAS DE LA 

ULEAM.

1) SE IMPLEMENTÓ ACCIONES PARA QUE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
ACCEDAN A SERVICIOS DE SALUD, EN 
IGUALDAD DE CONDICIONES DE LAS 

DEMÁS PERSONAS.
2) SE IMPLEMENTARON MEDIDAS PARA 

QUE LOS ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD ACCEDAN A SERVICIOS 

EDUCATIVOS EN IGUALDAD DE 
CONDICIONES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

SI 1) PROMOCIÓN, PROTECCIÓN Y GARANTÍA 
DEL DERECHO A LA SALUD INTEGRAL DE 
LOS HOMBRES Y MUJERES EN IGUALDAD 
DE CONDICIONES. 2) PROMOCIONAR Y 

GARANTIZAR UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA E INCORPORAR DEL ENFOQUE 

DE GÉNERO EN LA GESTIÓN DE LA 
INSTITUCIÓN.

1) 2.322 ESTUDIANTES 
ATENDIDOS EN LAS DIVERSAS 
ESPECIALIDADES DE SALUD, DE 

LOS CUALES 46% SON 
HOMBRES Y EL 54% ES 

MUJERES.
2) 1.375 PARTICIPANTES EN LAS 

CHARLAS DE POLÍTICAS DE 
BIENESTAR ESTUDIANTIL PARA 

LOGRAR UNA UNIVERSIDAD 
INCLUSIVA, EQUITATIVA Y 

SOLIDARIA, EN IGUALDAD DE 
GÉNERO.

1) SE GARANTIZA EL ACCESO A 
SERVICIOS DE SALUD DE PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES, TOMANDO EN 

CUENTA SUS NECESIDADES Y 
CONTEXTOS.

2) SE CONTRIBUYE A LA PROMOCIÓN, 
GARANTÍA Y DESARROLLO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS EN EQUIDAD DE GÉNERO. SE 
GENERA CAMBIO DE PATRONES SOCIO-

CULTURALES PARA ERRADICAR LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

SI FAVORECER Y FOMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN DE LOS MIGRANTES EN 
ORIGEN Y DESTINO, FORTALECIENDO LA 
INSTITUCIONALIDAD EN ATENCIÓN A LA 

MOVILIDAD HUMANA. 

DEBIDO A QUE LA 
METODOLOGÍA DE TRABAJO DE 
LA NIVELACIÓN ES DE FORMA 
VIRTUAL, 3.069 ESTUDIANTES 

MATRICULADOS EN EL 
PROCESO DE NIVELACIÓN (53%

 EN RELACIÓN AL TOTAL DE 
MATRICULADOS), QUE SU 
LUGAR DE RESIDENCIA NO 

CORRESPONDÍA AL CAMPUS DE 
LA CARRERA DEL CUPO 

OBTENIDO, TUVIERON LA 
OPORTUNIDAD

DE PARTICIPAR EN EL CURSO 
DE NIVELACIÓN SIN 

NECESIDAD DE MOVILIZARSE A 
OTROS CANTONES.

SE PROMUEVE LOS DERECHOS DE 
PARTICIPACIÓN EN LOS SERVICIOS 

EDUCATIVOS INDEPENDIENTEMENTE DE 
SU CONDICIÓN MIGRATORIA.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\u00D3N CIUDADANA PARA LA 
FORMULACI\u00D3N DE POL\u00CDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACI\u00D3N EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA SI https:\\\/\\\/departamentos.uleam.edu.ec\\
\/leydetransparenciapublica\\\/rendicion-

de-cuentas-institucional\\\/
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES 
CONSULTIVOS DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se procede con el levantamiento, análisis y validación de la gestión 

realizada en el período fiscal 2021.
https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/files/2022/
04/Solicitud-informe-de-gestion-y-formulario-excel-periodo-2021-para-
consolidar-la-informacion.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI El formulario de Rendición de Cuentas 2021 se completa con la 
información proporcionada por todas las unidades académicas y 
administrativas según sus competencias y atribuciones.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/files/2022/
04/Solicitud-informe-de-gestion-y-formulario-excel-periodo-2021-para-
consolidar-la-informacion.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se consolida la información enviada por las unidades académicas y 

administrativas de acuerdo a resultados logrados en el periodo 2021, 
resultados para la elaboración del informe de rendición de cuentas.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rendicion-
de-cuentas-institucional/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se realiza la socialización interna con el Rector y equipo de rendición 
de cuentas 2021, donde se aprueba el informe para presentación a la 
ciudadanía en general.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rendicion-
de-cuentas-institucional/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Difusión a través de nuestra página web institucional, base de correos 
electrónicos institucionales a toda la comunidad universitaria, redes 
sociales alternativa y oficiales al público en general y los medios de 
comunicación. 

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rendicion-
de-cuentas-institucional/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI La Dirección de Comunicación e Imagen Institucional como 
responsable de la planificación de los eventos participativos, coordinó la 
logística previa al evento de socialización, al equipo de soporte técnico 
durante la transmisión del evento, facilitadores, maestro de ceremonia y 
personal de protocolo.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rendicion-
de-cuentas-institucional/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Paraninfo Alfonso Aguilar Ruilova de la Universidad Laica Eloy Alfaro 
de Manabí.

https://www.facebook.com/UleamEc/videos/3198707913697276/?
extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI La deliberación del evento se realizó el 25 de febrero de 2022. https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rendicion-

de-cuentas-institucional/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Después de la deliberación de audiencia pública de rendición de 
cuentas 2022, se entregó formulario a los asistentes para que den sus 
aportes y comentarios de la gestión de la institución 2021, además se 
abrieron canales oficiales de la Uleam enlaces donde se registran las 
opiniones y sugerencia de la ciudadanía.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/files/2022/
04/Aportes-ciudadanos-Rendicion-de-Cuentas-2021.pdf



FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se convoca a reunión de trabajo para la presentación del equipo de 
rendición de cuentas con las direcciones estratégicas de la institución, 
se establece cronograma del proceso de Rendición de Cuentas periodo 
2021 para el cumplimiento de las fases de acuerdo a Resolución no. 
cpccs-ple-sg-069-2021-476. 

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/files/2022/
04/Acta-de-Trabajo-Proceso-de-Rendicion-de-Cuentas-1.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI La Dirección de Planificación, Proyectos y Desarrollo Institucional, 
diseña el cronograma de ejecución del proceso de rendición de cuentas 
junto con el equipo de rendición de cuentas.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/files/2022/
04/Cronograma-del-proceso-de-Rendicion-de-Cuentas-ULEAM-2021.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se realiza la entrega del informe de rendición de cuentas 2021, a través 
del sistema informático del CPCCS y de manera oficial mediante escrito 
al Presidente del Consejo de Educación Superior-CES y Secretario de 
Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación-SENESCYT (se 
publica el formulario en la página web de la institución: 
www.uleam.edu.ec)

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rendicion-
de-cuentas-institucional/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Los aportes ciudadanos alcanzados durante la ejecución de la audiencia pública de rendición de cuentas 2021, se sistematizaron y se consolidaron por funciones sustantivas, 
obteniendo los siguientes aportes/sugerencias:   FUNCIÓN FORMACIÓN:   Mejorar los procesos metodológicos para la enseñanza-aprendizaje.   Considerar los esfuerzos de los 
estudiantes que algunos docentes no toman en consideración. Implementación de talleres de Oratoria. Los docentes deben aplicar el rigor académico en la enseñanza-aprendizaje. 
Trasladar a compañeros administrativos a la docencia. Ofertar carreras que promuevan el desarrollo de la provincia y aseguren empleo a los graduados. Incrementar los cupos para el 
ingreso a cursos de inglés. Se requiere la necesidad de contar con docentes Investigadores y un docente especializado en Botánica en la Facultad de Ciencias del Mar. Mejorar la 
comunicación entre decanos y dirigentes estudiantes y fortalecer los procesos Mantener la pertinencia entre las cátedras a los docentes y su grado de especialización.  Apertura de 
estudios de cuarto nivel. FUNCIÓN VINCULACIÓN: Realizar vinculación de mayor impacto en el desarrollo de las comunidades y de la provincia  FUNCIÓN INVESTIGACIÓN:   
Fomentar de manera permanente la capacitación del personal académico en procesos de investigación. Fortalecer las asignaciones, recursos y carga horaria para la investigación 
institucional Los proyectos de investigación deben tener mayor repercusión Fortalecer los procesos de integración internacional en investigación. Adecuar las líneas de investigación 
acorde a las necesidades actuales y proyectadas de cada una de las áreas del conocimiento. Participación y motivación a docentes y estudiantes en proyectos de investigación 
científica y formativa. FUNCIÓN ADMINISTRACIÓN CENTRAL:  Menor burocracia, agilizar los procesos administrativos, optimizar los tiempos e incrementar presupuesto.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

25/02/2022 344

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

125 99 1 83 146 90 5 11

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Una vez realizada la deliberación de Rendición de Cuentas del periodo 2020, 
se realizó una encuesta a los participantes al evento y ciudadanía en general 
para que puedan emitir sus comentarios y sugerencias de las funciones 
sustantivas: formación, investigación, vinculación y administración central.  
Los resultados de la encuesta que dio la comunidad, indica que está de 
acuerdo con los resultados de la Rendición de Cuentas.  Sin embargo, la 
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí continuará y ampliará los siguientes 
compromisos institucionales: Continuar y ampliar los cupos para atender la 
demanda de ingreso a la IES y brindar orientación y nivelación universitaria a 
los estudiantes que inician su actividad de educación profesional.

SI 76-100 De acuerdo a la participación de convocatorias  
realizadas  por el Sistema Nacional de Nivelación y 
Admisión-SNNA los estudiantes se inscribieron y 
procedieron a rendir Examen de Acceso a la Educación 
Superior-EAES (período 2021-1) y “Test Transformar” 
(período 2021-2), y en base a los puntajes, los 
estudiantes obtienen un cupo por carrera profesional en la 
cual iniciaron el Curso de Nivelación, cuyas actividades 
académicas fueron coordinadas con las máximas 
autoridades de la universidad, así como de las unidades 
académicas de la matriz y extensiones.    Se puede 
señalar, que en el periodo 2021-1 se ofertó 3.455 cupos y 
en el periodo 2021-2 se ofertó 3.047 cupos, dando un 
total de 6.502 cupos asignados, se matricularon en 
nivelación un total de 5.892 estudiantes.  Por problemas 
de la pandemia en el año 2020 se incorporó el 77,69% de 
estudiantes en relación al año 2021 que fue superior con 
el 90,61% de incorporados en esta IES en Nivelación y 
Admisión.  

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetranspare
nciapublica/files/2022/02/INFORME-PRELIMINAR-
DE-RENDICION-DE-CUENTA-ULEAM-2021-1.pdf

Continuar y ampliar la oferta académica con carreras técnicas y tecnológicas 
acorde a las necesidades locales y regionales que permitan al estudiante 
incorporarse a los sistemas económicos, sociales y laborales.

SI 76-100 La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí ofrece a la 
sociedad local, regional y nacional, carreras que permiten 
la profesionalización a los bachilleres, estos se 
especializan en los campos amplio y contribuyen con el 
constante desarrollo de conocimiento y capacidades de 
respuesta a los constantes retos que impone el medio.

El Consejo de Educación Superior-CES con Resolución 
RPS-SO-05-No.139-2021 de 3 de marzo de 2021, aprobó 
la creación de la Unidad Académica de Formación 
Técnica y Tecnológica en Tosagua, la cual ofertó la 
carrera en Tecnología Superior en Riego y Producción 
Agrícola. 

Así mismo, el Consejo de Educación Superior –CES 
aprobó 7 carreras: Artes Pláticas (Chone), Educación 
Inicial (Extensiones: Chone, El Carmen, Pedernales, 
Bahía de Caráquez, Campus Tosagua), Ingeniería en 
Alimentos (Matriz y Extensión Chone), Turismo (Extensión 
Pedernales), Tecnología Superior en Electromecánica 
(Tosagua), Tecnología Superior en Explotación y 
Mantenimiento de Equipos Biomédicos (Tosagua), 
Tecnología Superior en Riego y Producción Agrícola 
(Tosagua).

Además, esta IES ofertó 40 carreras de tercer nivel en la 
matriz y extensiones.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetranspare
nciapublica/files/2022/02/INFORME-PRELIMINAR-
DE-RENDICION-DE-CUENTA-ULEAM-2021-1.pdf

Continuar y ampliar con ofertas de programas de cuarto nivel en las 
diferentes áreas del conocimiento.

SI 76-100 El Consejo de Educación Superior-CES, aprobó 12 
programas de Maestría (Académica, Trayectoria 
Profesional, Trayectoria de Investigación y 1 
Especialización Médica), ofertas de estudios que abre las 
puertas de oportunidades para que los graduados de la 
Institución y comunidad puedan acceder a una 
preparación de cuarto nivel. Además, se inauguraron 23 
programas de Maestrías, de los cuales 20 programas se 
iniciaron con 1 paralelo y 3 programas con 2 paralelos.   

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetranspare
nciapublica/files/2022/02/INFORME-PRELIMINAR-
DE-RENDICION-DE-CUENTA-ULEAM-2021-1.pdf



Continuar y ampliar las tecnologías de la información y comunicación a fin de 
dar soporte a los entornos presenciales y virtuales de aprendizaje, para el 
proceso educativo, a través de plataformas digitales.

SI 76-100 A través de la Dirección de Informática e Innovación 
Tecnológica (DIIT), se dio soporte a los procesos 
institucionales que contribuyan al aumento de la 
percepción de valor de la comunidad universitaria.
 
Por el problema de la pandemia COVID -19 y por la 
necesidad de continuar con la programación de las clases 
virtuales se realizaron mantenimientos y mejoras de 
aplicaciones apoyando la modalidad de trabajo remoto, 
presencial y/o híbrida.

Además, se realizaron importantes mejoras en sistemas 
de información e infraestructura tecnológica, uno de los 
mayores trabajos demandados fue el mantenimiento de 
los sistemas informáticos existentes, lo que conlleva a la 
constante mejora, corrigiendo bugs o agregando 
características menores a los sistemas; además, se 
incrementó el servicio de 2.000Mbps a 3.500M a las 
Extensiones; se diseñó, construyó e implementó los 
sistemas y aplicaciones informáticas, se ejecutó el 
desarrollo y puesta en marcha de nuevas funcionalidades 
a los sistemas y aplicaciones informáticas existentes en 
las áreas académicas y administrativas.  

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetranspare
nciapublica/files/2022/02/INFORME-PRELIMINAR-
DE-RENDICION-DE-CUENTA-ULEAM-2021-1.pdf

Continuar y ampliar el incentivo a docentes y estudiantes a participar en 
programas de investigación científica y formativa, a fin de levantar nuevos 
proyectos que contribuyan al desarrollo económico y social a nivel nacional, 
regional y local.

Continuar y ampliar la producción científica a través de los proyectos de 
investigación y sus resultados sean implementados con programas de 
vinculación y difundidos en redes sociales

SI 76-100 Durante el periodo 2021, producto de nuestros docentes 
investigadores y estudiantes de las diferentes unidades 
académicas, ejecutaron 102 proyectos de Investigación.

Además, para contribuir al fortalecimiento de la función 
sustantiva de Investigación en la Uleam, mediante la 
producción científica – académica a través de la difusión y 
democratización del conocimiento a la sociedad, del 
programa de incentivos “Investiga-2021”, 702 docentes 
recibieron reconocimiento de la IES por generar 
producción científica periodo 2018-2020, además 5 
proyectos de investigación, que se destacaron por 
generar impacto y producción científica del periodo 2020.

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetranspare
nciapublica/files/2022/02/INFORME-PRELIMINAR-
DE-RENDICION-DE-CUENTA-ULEAM-2021-1.pdf

Implementar el Plan de Aseguramiento de la Calidad 2021-2025, 
fortaleciendo las funciones sustantivas de las IES y alcanzar los máximos 
estándares de calidad de la Institución y su acreditación internacional.

SI 76-100 El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior mediante RESOLUCIÓN No. 149-
SE-33-CACES-2020, de 25 de octubre de 2020, aprobó el 
“Informe de Evaluación Externa de la Universidad Laica 
“Eloy Alfaro” de Manabí”, así mismo Acreditó a la 
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí por el periodo de 
cinco (5) años, por haber alcanzado los criterios y 
estándares determinados en el Modelo de Evaluación 
Externa de Universidad y Escuela Politécnicas; además 
dispuso remitir su Plan de Aseguramiento de  la Calidad-
PAC.  Por consiguiente, esta IES socializó los resultados 
de la evaluación externa y estableció sesiones de trabajo 
con la participación activa con los actores de los 
procesos, producto de las cuales se obtuvieron 
propuestas de mejoramiento, para fortalecer las cuatro 
funciones sustantivas: Docencia, Investigación, 
Vinculación y Administración Central, mismas que 
sirvieron de base para la elaboración del “Plan de 
Aseguramiento de la Calidad  2021-2025 de la 
Universidad  Laica Eloy Alfaro de Manabí”,  misma que 
aprobó  el Órgano Colegiado Superior-OCS, mediante 
RESOLUCIÓN: OCS-SE-003-No.006-2021 el 26 de enero 
de 2021.  La misma que se cumplió en el año 2021 
articulado al Plan Operativo Anual-POA 

https://secretariageneral.uleam.edu.ec/wp-
content/uploads/2021/01/RESOLUCION-OCS-SE-
003-No.006-2021.pdf

Continuar y ampliar los procesos de gestión, planificación y finanzas que 
permita el cumplimiento de la educación superior con excelencia, a través de: 
mejora continua, fortalecimiento de procesos y la optimización de ingresos y 
calidad del gasto de manera integral y sostenible.

SI 76-100 Para el efecto a fin de implementar la articulación de los 
programas, proyectos y actividades establecidos en la 
planificación operativa se ha realizado mejoras a la 
herramienta “ULEAM Planifica”, la misma que permite 
determinar los techos de recursos financieros que se 
consideran al momento de elaborar la proforma 
presupuestaria de las IES permitiendo la alineación de la 
Planificación y el Presupuesto.   

https://departamentos.uleam.edu.ec/departamento-
planeamiento/files/2022/02/POA-APROBADO-POR-
OCS-2022-2.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.uleam.edu.ec/plan-estrategico-institucional/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://departamentos.uleam.edu.ec/departamento-
planeamiento/files/2021/10/POA-APROBADO-POR-OCS.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Desarrollar una oferta  ACADÉMICA pertinente de 
grado y postgrado, que valorice los recursos naturales y 
la biodiversidad, mediante la formación integral de los 
estudiantes contribuyendo al desarrollo territorial

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA NUMERO DE GESTIONES ACADÉMICAS 
REALIZADAS DE ACUERDO A LO 
PLANIFICADO

42274841,
49

42266649,
18

99,98 % CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE 
LAS GESTIONES REALIZADAS EN LA 
FUNCIÓN FORMACIÓN.

Fomentar la producción científica e innovación 
mediante la integración de docencia, investigación y 
vinculación, para mejorar la productividad territorial y la 
calidad de vida de los habitantes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 INVESTIGACIÓN NUMERO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA EJECUTADAS DESDE LAS 
CARRERAS

146209,91 139476,09 95,39 % CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE 
LAS ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS



Promover una organización y gestión institucional 
efectiva, mediante la implementación de un sistema 
integrado que garantice la participación de la 
comunidad universitaria y la sociedad.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ADMINISTRACIÓN CENTRAL NÚMERO DE GESTIONES 
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS 
REALIZADAS POR LA INSTITUCIÓN

21301820,
63

19623851,
60

92,12 % CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE 
LAS GESTIONES REALIZADAS EN LA 
FUNCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL

Transferir el conocimiento a la sociedad mediante la  
articulación de docencia, investigación y vinculación 
para dar soluciones a los problemas que afronta la 
comunidad.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 VINCULACIÓN NUMERO DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
EJECUTADOS POR LAS CARRERAS

1571119,3
0

1571119,3
0

100,00 % CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE 
LA GESTIÓN DE VINCULACIÓN

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 96,8725 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA $42.274.841,49 $42.266.649,18 99,98 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2022/01/GASTO-DICIEMBRE.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $146.209,91 $139.476,09 95,39 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2022/01/GASTO-DICIEMBRE.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON  LA 
COLECTIVIDAD

$1.571.119,30 $1.571.119,30 100,00 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2022/01/GASTO-DICIEMBRE.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $21.301.820,63 $19.623.851,00 92,12 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2022/01/GASTO-DICIEMBRE.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $65.293.991,33 $63.601.095,57 387,49

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $17.714,79 $17.714,79 100,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $28.400,00 $28.400,00 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $156.640,01 $156.640,01 100,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $10.998,20 $10.998,20 100,00 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $2.624.869,44 $2.405.321,67 91,64 %

Total $2.838.622,44 $2.619.074,67 491,64 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$65293991,33 $59566685,52 $58889677,54 $5727305,81 $4711418,63 97,41 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-universidad/files/2022/03/Cumplimiento-de-obligaciones-
LOCPCCS-Art.-10-numeral-7.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$4,00 $39.946,93 $0,00 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?trx=50007#

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $503.519,85 $0,00 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?trx=50007#

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $33,00 $181.714,73 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?trx=50007#

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $56.400,00 $0,00 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?trx=50007#

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$6,00 $631.277,25 $0,00 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?trx=50007#

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $716.636,69 $0,00 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?trx=50007#

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:



TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS Equipo Informático $13.961,82 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-universidad/files/2022/03/ENAJENACION-
DONACIONES-Y-EXPROPIACIONES-DE-BIENES.pdf

DONACIONES RECIBIDAS Maquinarias y Equipos $445,00 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-universidad/files/2022/03/ENAJENACION-
DONACIONES-Y-EXPROPIACIONES-DE-BIENES.pdf

DONACIONES RECIBIDAS Libros/Colección $3.174,51 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-universidad/files/2022/03/ENAJENACION-
DONACIONES-Y-EXPROPIACIONES-DE-BIENES.pdf

DONACIONES RECIBIDAS Mobiliario $209,00 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-universidad/files/2022/03/ENAJENACION-
DONACIONES-Y-EXPROPIACIONES-DE-BIENES.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


