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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESO GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad Numero de recepcionde documentos ( clasifica, ordena vy describe
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia de |documentacion original y dos copias).

Caraquez- Chone-Pedernales.

1 SECRETARIA GENERAL 307

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia de
Caraquez- Chone-Pedernales.

2 SECRETARIA GENERAL Porcentaje de elaboracion de guias con informacién basica de los documentos. 4,94%

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia de
Caraquez- Chone-Pedernales.

3 SECRETARIA GENERAL Porcentaje de registro de documentos en archivo, fisico y registros informaticos. 4,94%

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia de
Caraquez- Chone-Pedernales.

4 SECRETARIA GENERAL Porcentaje de elaboracion de informes mensuales de los avances de gestion. 100,00%

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad Porcentaje de entrega de informacion o evidencias de formatos cuando las
5 SECRETARIA GENERAL L, X . . X 100,00%
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia de [dependencias lo requieran.

Caraquez- Chone-Pedernales.

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestidn, de cada oficina, Departamentos, Unidad . i . -
6 SECRETARIA GENERAL L, g K P ; Porcentaje de elaboracion de informes estadisticos anuales. 100,00%

Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia de

Caraquez- Chone-Pedernales.

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad Porcentaje de envio de informacidn a las diferentes unidades académicas sobre el
7 SECRETARIA GENERAL L, X . . 100,00%
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia de [uso correcto del Archivo

Caraquez- Chone-Pedernales.
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Meta cuantificable

PROCESO AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

CARRERA DE AUDITORIA

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacién integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la Planificacion
Académica.

55,0%

CARRERA DE AUDITORIA

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Numero de estudios que apoyen la pertinencia de la carrera

60,0%

10

CARRERA DE AUDITORIA

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Porcentaje de silabos consistentes y ejecutados.

87,5%

11

CARRERA DE AUDITORIA

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados con las
practicas pre-profesionales

81,9%

12

CARRERA DE AUDITORIA

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados con
titulacién.

95,6%

13

CARRERA DE AUDITORIA

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados con tutoria
académica

60,0%

14

CARRERA DE AUDITORIA

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados con
seguimiento a graduados

27,5%
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Fomentar la produccién cientifica e innovacién mediante la Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién del proyecto.
15 CARRERA DE AUDITORIA integracion de docencia, investigacion y vinculacién, para mejorar |La teoria tridimensional de la contabilidad, empleando NIIF y su efecto valorativo 50,5%
la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes.  [patrimonial y sostenible en las pymes pesqueras-Manabi.
Fomentar la produccion cientifica e innovacién mediante la Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del proyecto.
16 CARRERA DE AUDITORIA integracion de docencia, investigacion y vinculacidn, para mejorar |La teoria tridimensional de la contabilidad, empleando NIIF y su efecto valorativo 48,2%
la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes. |patrimonial y sostenible en las pymes turisticas-Manabi.
Fomentar la produccion cientifica e innovaciéon mediante la Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del proyecto.
17 CARRERA DE AUDITORIA integracion de docencia, investigacion y vinculacidn, para mejorar |La teoria tridimensional de la contabilidad, empleando NIIF y su efecto valorativo 47,0%
la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes.  [patrimonial y sostenible en las pymes agricolas-Manabi.
e . ., . Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del proyecto.
Fomentar la produccién cientifica e innovacion mediante la Técnicas financieras, contables e informaticas, en un proyecto de inversion para
18 CARRERA DE AUDITORIA integracién de docencia, investigacion y vinculacién, para mejorar o L. e proy R P 52,8%
L. L R X R lograr un emprendimiento de éxito, en una mediana empresa comercial en la
la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes. K
ciudad de Manta.
Fomentar la produccion cientifica e innovaciéon mediante la Porcentaje de cumplimiento en la ejecucidn del proyecto.
19 CARRERA DE AUDITORIA integracidn de docencia, investigacion y vinculacién, para mejorar |Gestidn financiera en los emprendimientos de actividad artesanal de la ciudad de 47,7%
la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes.  |Montecristi post declaratoria de pandemia Covid 19.
. . X . . ., Porcentaje de cumplimiento en la ejecucidn del proyecto.
Transferir el conocimiento a la sociedad mediante la articulacion o . .. K
o L, i . X Fortalecimiento de las actividades econdmicas y comerciales de los Centros de
20 CARRERA DE AUDITORIA de docencia, investigacion y vinculacién para dar soluciones a los . ) X 98,5%
roblemas que afronta la comunidad Desarrollo Comunitarios de las parroquias, Tarqui, Los Esteros y Eloy Alfaro,
u unidad.
P a periodo 2021-2023.
Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del proyecto.
Transferir el conocimiento a la sociedad mediante la articulacion  [Fortalecimiento de las habilidades sociales, cognitivas, fisicas, psicosociales y
21 CARRERA DE AUDITORIA de docencia, investigacion y vinculacién para dar soluciones a los [econdmicas de los miembros de la asociacidén de personas con discapacidad de 50,0%
problemas que afronta la comunidad. Manta y Montecristi periodo 2022-2025.
Transferir el conocimiento a la sociedad mediante ) ) o ) .
. L. - Ly . L. Porcentaje de asignaturas cuya planificacion microcurricular es consistente con el
la articulacion de docencia, investigacion y vinculacion . ) ) )
22 . plan de estudios, esta disponible de forma permanenten para los estudiantes y 50%
para dar soluciones a los problemas que . o )
X contribuye alcanzar los resultados de aprendizaje declarado en el perfil de egreso.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE afronta la comunidad.
EMPRESAS
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, |, . ., .
R o i X Numero de programas de titulacién presentados por las carreras, con tipos de
que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, mediante la | . L ) } .
23 titulaciéon coherentes con su curriculo y perfil de egreso; que permita que los 50%

formacidn integral de los estudiantes contribuyendo al desarrollo
territorial.

estudiantes alcancen su titulacion de forma agil y rigurosa.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS |Promover una organizacion y gestion institucional: Seguimiento y . . T .
24 P taje de la Elab de la Planifi Estrat: 90,00%
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL evaluacion de la Planificacion Operativa Anual 2021 oreentaje de fa tlaboracion de fa Flaniticacion Estrategica ’
DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS |Promover una organizacion y gestion institucional: Seguimiento y . . -, .
25 Porcentaje del seguimiento y evaluacidn del Plan Operativo Anual 2022. 83,00%
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL evaluacion de la Planificacion Operativa Anual 2022 ! g y P o
2 DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS |Promover una organizacidn y gestion institucional: Seguimiento y NuUmero de proyectos ingresados y evaluados en el Sistema Integrado de 75 00%
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL evaluacion de la Planificacion Operativa Anual 2023 Secretaria de Planificacidn Institucional e Inversion Publica SIPelP R
Numero de unidades académicas(carreras) y departamentos realizan
27 DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS |Promover una organizacidn y gestion institucional: Seguimiento y mensuualmentelIJa lmatriz ad Lota: d;ndo cun)wylim?ento asus activiclizades 14
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL evaluacion de la Planificacion Operativa Anual 2024 p‘ X P v
metas planificadas del mes.
Gestionar de manera eficiente la coordinacion de los procesos X . .
28 GERENCIA ADMINISTRATIVA . . R X Porcentaje de requerimientos atendidos 8,33%
requerimientos de las distintas direcciones.
Administrar integralmente los recursos financieros en coherencia
29 DIRECCION FINANCIERA con los nuevos desarrollos institucionales desde su origen hasta su|Porcentaje de pago de amortizacidn e intereses de la deuda BDE 8,33%
aplicacion directa del marco legal y tecnico vigentes.
Administrar integralmente los recursos financieros en coherencia ; i i . i X
L R Numero de matrices realizadas en cumplimiento a la Ley de Transparencia (Matriz
30 DIRECCION FINANCIERA con los nuevos desarrollos institucionales desde su origen hasta su A4 Ny G) 8,34%
aplicacion directa del marco legal y tecnico vigentes. R
Aplicar la correcta gestion de la contabilidad general, cierres X X L.
. i R Porcentaje de Pago de SERVICIOS BASICOS (Energia eléctrica, agua potable,
31 DIRECCION FINANCIERA mensuales, impuestos y estados financieros conforme a la ) X o, 8,33%
. i telefonia, tasas bomberial y recoleccién de basura).
normativa y leyes vigentes.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Aplicar la correcta gestion de la contabilidad general, Porcentaje de Pagos y recaudaciones realizadas oportunamente de acuerdo a la
32 DIRECCION FINANCIERA cierres mensuales, impuestos y estados financieros politica financiera de pagos, garantias vigentes y pagos oportunos de los 9,09%
conforme a la normativa y leyes vigentes. impuestos, de acuerdo a las normas técnicas.
Promover una organizacion y gestion institucional efectiva,
33 DIRECCION DE SEGURIDAD, AMBIENTEY [mediante laimplementacidn de un sistema integrado que Porcentaje de elaboraciéon de un inventario forestal del area y documento 15.00%
SALUD EN EL TRABAJO garantice la participacion de la comunidad universitaria y la relacionado al aprovechamiento del drea como ecoturistico. ’
sociedad.
Numero de solicitudes para adquisicion de equipos, insumos y materiales;
Promover una organizacion y gestion institucional efectiva, lamparas de emergencia, detectores de humo, alarma contra incendios, caneca
34 DIRECCION DE SEGURIDAD, AMBIENTEY [mediante laimplementacidn de un sistema integrado que de pintura de trafico, repuesto para maquina franjadora, lubricantes para 10
SALUD EN EL TRABAJO garantice la participacidn de la comunidad universitaria y la maquina franjadora, bomba fumigadora con motor, extintores, sefialeticas de
sociedad. seguridad, sefialeticas de sensibilizacién ante el consumo de drogas, carpa, cinta
de peligro, conos,sonometros, luxometro.
Promover una organizacion y gestion institucional efectiva,
35 DIRECCION DE SEGURIDAD, AMBIENTEY [mediante laimplementacidn de un sistema integrado que Numero de gestiones de pago de servicios: Permisos dee funcionamiento, 20
SALUD EN EL TRABAJO garantice la participacién de la comunidad universitaria y la recargas de extintores.
sociedad.
Promover una organizacion y gestion institucional efectiva,
36 DIRECCION DE SEGURIDAD, AMBIENTEY [mediante laimplementacidn de un sistema integrado que Numero de gestiones de adquisicidn de equipos de proteccion personal para 50
SALUD EN EL TRABAJO garantice la participacién de la comunidad universitariay la trabajadores expuestos a riesgo dentro de la Institucion.
sociedad.
Promover una organizacion y gestion institucional efectiva,
37 DIRECCION DE SEGURIDAD, AMBIENTEY [mediante laimplementacidn de un sistema integrado que Porcentaje de levantamiento de los factores de calidad de areas verdes de la 30,00%
SALUD EN EL TRABAJO garantice la participacién de la comunidad universitaria y la Uleam. !
sociedad.
Promover una organizacion y gestion institucional efectiva,
38 DIRECCION DE SEGURIDAD, AMBIENTEY [mediante laimplementacidn de un sistema integrado que Numeros de solicitudes de adquisicion y mantenimiento de equipos y materiales 50
SALUD EN EL TRABAJO garantice la participacién de la comunidad universitariay la de audio y video para grabacion y almacenamiento sistema de vigilancia.
sociedad.
39 DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN |Elaborar 250 boletines de prensa, 6 ruedas de prensa, 40 Numero de difusion de informacidn en redes sociales, noticias a través de 360
INSTITUCIONAL transmisiones en vivo, publicacion en redes sociales 1200. medios masivos, alternativos y oficiales de la ULEAM,
Cumplir con la actualizacion de informacion y monitoreo de 4
20 DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN [micrositios en la pagina web: unidades académicas y Porcentaje de actualizacion y seguimiento de informacion en direcciones, 100%
INSTITUCIONAL administrativas, sitio Transparencia y en el home principal, en Facultades, Transparencia, home principal en la pagina web institucional.
base a informacion suministrada por responsables de contenidos.
2 DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN |Asistir con el soporte de protocolo, presencial y virtual por lo Numero de coordinacion y soporte comunicacional en eventos institucionales, 18
INSTITUCIONAL menos 40 eventos institucionales y ceremonias de incorporacion. |presenciales y virtuales con su respectivo acompafimiento.
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Cumplir con la difusion de actividades universitarias y ofertas

. i académicas en medios impresos, digitales y tradicionales a nivel ; ) )
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN o . P 8 Y ., R Numero de difusion de actividades universitarias ofertas académicas en medios
42 local, provincial y nacional, para promover la educacién superior |. . . R . . 1
INSTITUCIONAL impresos, digitales y tradicionales a nivel local, provincial y nacional.
tanto de pre grado y Postgrado de la ULEAM, en el contexto local,

provincial y nacional.

DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN [Realizar 20 capuslas informativas, 6 publireportajes, 6 spot

43 INSTITUCIONAL promocional, 40 agenda institucional, 3 boletines informativos.

Numero de disefio de piezas comunicacionales 45

i ) . . - - LE
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN Realizar el monitoreo de publicaciones de noticias de la ULEAM en

44 INSTITUCIONAL ::;I;)n::enos 4 medios impresos y digitales, local, provincial,

Numero de publicaciones que hagan referencia a noticias de la Universidad,

; ! R L . : 28
monitoreadas en los medios de comunicacion local, provincial, nacional y virtual.

. P Cumplir con la impresién de 500 disefios graficos y digitales Numero de disefio de artes graficos impresos y digitales para eventos de la
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN P ) p~ X L & Y g v s - . N - P v g‘ P L

45 almenos 500 disefios de alimentacion para redes sociales y institucidn, disefios para alimentacion de redes sociales, soportes digitales , 1075
INSTITUCIONAL L Lo

recursos audiovisuales. recursos audiovisuales.

Contribuir a la formacién de los miembros de la comunidad
universitaria y publico en general, brinddndoles atencion y
servicios con calidad, pertinencia y equidad, principalmente en
DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, salud, orientacidn psicoldgica, defensa de los derechos Porcentaje de moddulos desarrollados e implementados en el SGE y de las
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA |universitarios, incentivos econdmicos, recreaciones y otros; matrices creadas
promoviendo y desarrollando programas y acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida, creando una cultura
colectiva de bienestar y desarrollo humano.

46 0,00%

Contribuir a la formacién de los miembros de la comunidad

universitaria y publico en general, brinddndoles atencion y

servicios con calidad, pertinencia y equidad, principalmente en
DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, salud, orientacién psicoldgica, defensa de los derechos Numero de servicios que se logren aperturar para ampliar la cobertura de salud

ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA |universitarios, incentivos econdmicos, recreaciones y otros; primaria y preventiva

promoviendo y desarrollando programas y acciones que

47 0,00%

contribuyan a mejorar la calidad de vida, creando una cultura
colectiva de bienestar y desarrollo humano.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Realizar la prevencién , diagndstico tratamiento y curacién en
atencion primaria de todos los que hacen los 3 estamentos de esta ) L L . .
institucion y con servicio a la comunidad (pablico); donde ha Porcentaje de historias clinicas generadas a los miembros requirientes de la
48 DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, rofesionalis reparados con mucha vocaiién re; onsabilidid comunidad universitaria (estudiantes a partir del segundo nivel, personal 100.00%
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA P prep o P ) ¥ docente, administrativo y de servicios) que son atendidos uR
entrega total para que las personas que visiten esta area se
sientan satisfechas, donde encuentran calidad y calidez para un
buen vivir en la salud.
49 DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, Garantizar la accesibilidad a la Educacién Superior, sin Porcentaje de solicitudes requeridas y atendidos por los establecimientos 100.00%
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA |discriminacion a través de un proceso de Admisién y Nivelacién. |educativos con apoyo de material de difusion st
50 DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, Garantizar la accesibilidad a la Educacién Superior, sin Porcentaje de ejecucion de planificaciones de las ofertas de ingreso a carrera y 100.00%
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA |discriminacién a través de un proceso de Admisién y Nivelacién. |cursos de nivelacién R
< Contribuir a la planificacion y ejecucién de jornadas de promocidon . . -, . -, .
51 DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, difusion de las manifestaciones artisticas para la comunidad Porcentaje de ejecucion de jornadas de promocion de las diferentes 0.00%
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA Y R . P manifestaciones artisticas y culturales R
universitaria.
. Contribuir a la planificacién y ejecucién de jornadas de promocién
52 DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, difulsizll'l de Iaps m;r:ifesltaci\z)njes zl:rtlisticasJ ara la coml?nidad | Porcentaje de talleres ejecutados para la comunidad universitaria 100%
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA |7 &'V € P ! ] P °
universitaria.
< Contribuir a la planificacion y ejecucién de jornadas de promocion |, . . .
DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, L, K X L X Numero de atenciones aprobadas que son requeridas por las dependencias de la
53 - - y difusién de las manifestaciones artisticas para la comunidad 100%
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA R . Uleam
universitaria.
Contribuir a la planificacion y ejecucién de jornadas de promocion . . . .
51 DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, difusion de | festaci it | idad Porcentaje de atenciones aprobadas que son requeridas por la comunidad en 100%
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA |¥ A| usuf;n Ae as manifestaciones artisticas para la comunida general b
universitaria.
DIRECCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS |Ejecutar la Operatividad del Sistema "KOHA" movimientos , ., . " "
55 J . ) P Numero de prestamos de Sofware para la gestion de Bibliotecas "KOHA 925
(DISSEB) bibliograficos
56 DIRECCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Numero de consultas a bibliotecas virtuales para las investigaciones de docentes 358838
(DISSEB) Realizar la Estadisticas de uso de la Biblioteca Virtual E libro y estudiantes
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
57 DIRECCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Numero de consultas a bibliotecas virtuales para las investigaciones de docentes 30
DISSEB tudiantes.
(DISSEB) Realizar |a Estadisticas de uso de la Biblioteca Virtual Bibliotechnia y estudiantes
58 DIRECCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Numero de consultas a bibliotecas virtuales para las investigaciones de docentes 260
DISSEB i
(DISSEB) Realizar la Estadisticas de uso de la Biblioteca Virtual Eureka y estudiantes
DIRECCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
59 (DISSEB) NuUmero de textos ingresados al Sistema de Gestion de Bibliotecas "KOHA" 0
Realizar el Informe de registro de ingresos de libros "KOHA"
DIRECCION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS |Elaborar el Informe de tesis de grado y posgrado ingresadas al
620 L g ypose g Numero de tesis cargadas al repositorio institucional 61
(DISSEB) repositorio institucional.
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
61 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la Porcentaje del Listado del personal de formacién y gestiéon académica 833%
TALENTO HUMANO atencién a usuarios e integracion de la gestion del Talento para el pago de remuneracion y beneficios de ley. o
Humano.
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral, Porcentaje de elaboracion de informes tramites pertinentes para expedir
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la . ) X v R P . P . P
62 L, . . . L, documentacién del personal bajo la modalidad de servicios profesionales 8,33%
TALENTO HUMANO atencidén a usuarios e integracion de la gestion del Talento
(docentes).
Humano.
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
Realizar la ejecucion de procesos a favor de los funcionarios de la ULEAM.
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la X J‘ X P R L . (
63 L, . . L, L, Gestiona y dirige el proceso de ayuda economicas y/o vidticos, comisiones o 8,33%
TALENTO HUMANO atencidn a usuarios e integracion de la gestion del Talento K . 8 , ~ L. L
Humano licencias con o sin remuneracion, afio sabatico, capacitaciones, etc. docente)
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
" DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la Porcentaje del Listado del personal de gestion y seguimiento de los proyectos de 833%
TALENTO HUMANO atencidn a usuarios e integracion de la gestion del Talento investigacion, de esta institucion, pago de remuneracion y beneficios de ley. =
Humano.
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
65 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la Porcentaje del Listado del personal de gestion de la vinculacion con la 833%
TALENTO HUMANO atencidn a usuarios e integracion de la gestion del Talento colectividad para el pago de remuneracion y beneficios de ley. e
Humano.
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
66 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la Porcentaje de elaboracion de informes y tramites pertinentes para expedir la 833%
TALENTO HUMANO atencidn a usuarios e integracion de la gestion del Talento documentacién del personal contratado por servicios profesionales. e
Humano.
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral, Realizar la Ejecucién de procesos a favor de los funcionarios de la
67 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la ULEAM.(Gestiona el proceso de ayuda econdmica y/o viaticos, comisiones o 2.33%
TALENTO HUMANO atencidn a usuarios e integracion de la gestion del Talento licencias con o sin remuneracién, afio sabatico, capacitaciones y etc. e
Humano. Administrativos)
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
68 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la Porcentaje del Listado del personal de administracion central para el pago de 2.33%
TALENTO HUMANO atencidn a usuarios e integracion de la gestion del Talento remuneracién y beneficios de ley. 230
Humano.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
69 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la Porcentaje del Listado del personal de Gestion Patrimonio Natural y Biodiversidad 833%
TALENTO HUMANO atencidn a usuarios e integracion de la gestion del Talento para el pago de remuneracion y beneficios de ley. ’
Humano.
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
70 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la Porcentaje las Obligaciones contraidas con docentes e investigadores, 833%
TALENTO HUMANO atencidn a usuarios e integracion de la gestion del Talento administrativos y trabajadores por tema laboral. ’
Humano.
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la . i L, L
n TALENTO HUMANO atencidn a usuarios e integracion de la gestion del Talento Porcentaje de Ejecucion del proceso de Jubilacidn Patronal. 8,33%
Humano.
Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
72 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la Porcentaje de informacion en el Sistema Integral de Talento Humano y los 8.33%
TALENTO HUMANO atencidén a usuarios e integracion de la gestion del Talento expedientes fisicos de los funcionarios. ’
Humano.
73 Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral, PorFentaje de Procesos pertinent'e's del C(?ntrato Colectivo correspondiente al 100,00%
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE sustentandose en el mejoramiento integral de procesos, en la periodo 2022. (prendas de proteccién y vestimenta).
TALENTO HUMANO atencidn a usuarios e integracion de la gestion del Talento ] ] B} - ]
74 Humano. Porcentaje de la Ejecucidn del proceso pertinente para los uniformes del personal 100,00%
de esta IES.
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) "NO APLICA" LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI NO TRABAJA CON GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION PROYECTOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): ING.VICTOR RUBEN TOBAR HORNA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: VICTOR.TOBAR@ULEAM.EDU.EC
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: TEL. 052 624-740 EXTENSION 264
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