
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1
Numero de recepcion,de documentos ( clasifica, ordena y describe

documentación original y dos copias).
311

2 Porcentaje de elaboracion de guías con información básica de los documentos. 5,00%

3 Porcentaje de registro de documentos en archivo, físico y registros informáticos. 5,00%

4 Porcentaje de elaboracion de informes mensuales de los avances de gestión. 100,00%

5
Porcentaje de entrega de información o evidencias de formatos cuando las

dependencias lo requieran. 
100,00%

6 Porcentaje de elaboracion de informes estadísticos anuales. 100,00%

7
Porcentaje de envío de información a las diferentes unidades académicas sobre el

uso correcto del Archivo
100,00%

8 Porcentaje de docentes en proceso de formación doctoral. 100,00%

9 Porcentaje de la Distribución de carga horaria de la carrera 100,00%

10 Porcentaje de Convenios vigentes y/o suscripción de nuevos convenios 100,00%

11
Porcentajes de Estudiantes que realizan prácticas preprofesionales de acuerdo a

la malla curricular de la carrera con el acompañamiento de los docentes tutores.
100,00%

12
Porcentaje de Estudaintes que realizan prácticas preprofesionales a través de

ayudantías de cátedra, proyectos de investigación y vinculación y otros.
100,00%

13 Porcentaje de Acompañamiento de tutorías de perácticas laborales a estudiantes 100,00%

14 Porcentaje de Estudiantes que realizan prácticas pre-profesionales. 100,00%
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PROCESO GOBERNANTES / NIVEL OPERATIVO

SECRETARIA GENERAL

Receptar la  Documentacion  (correspondencia) importantes al 

archivo de gestión, de cada oficina, Departamentos, Unidad 

Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahía de 

Caraquez- Chone-Pedernales.

CARRERA DE AUDITORIA

PROCESO AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

 Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y 

postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, 

mediante la formación integral de los estudiantes contribuyendo 

al desarrollo territorial.
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No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

15

Porcentaje de avances de ejecución del proyecto de investigación "El

Fortalecimiento de las Políticas de Integración de América Latina y El Caribe

Desde el Pensamiento de Eloy Alfaro y Leopoldo Zea.".

100%

16

Porcentaje de actividades ejecutadas en el Proyecto de Investigación

Construcción de una Base de Datos para Desarrollos de Mercados que apoyen la

internacionalizacion de las pequeñas y medianas empresas PYMES, del sector

manufacturero..

100%

17

Transferir el conocimiento a la sociedad mediante la articulación 

de docencia, investigación y vinculación para dar soluciones a los 

problemas que afronta la comunidad.

Programas y/o proyectos /actividades de vinculación aprobados que permiten la

transferencia de conocimientos en la sociedad; Número de eventos de

transferencia de conocimientos con participación de docentes y alumnos

contribuyendo a la mejora la calidad de vida de la población intervenida;

Porcentaje de eficacia de los proyectos de vinculación y emprendimiento y su

pertinencia en los territorios.

100,0%

18 Porcentaje de avance de indicadores de accion tutorial 25%

19 Porcentaje de avance de indicadores de Planificacion Academica. 25%

20 Porcentaje de avance de indicadores de prácticas preprofesionales. 25%

21 Porcentaje de avance de indicadores de seguimiento a graduados. 10%

22

Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto

de investigacion "Modelo de Gestion de informacion para la Facultad de Gestion

Organizacional de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi."

8%

23

Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto

de investigacion "Gestion de la Informacion digital de la Universidad Laica Eloy

Alfaro de Manabi."

8%

24

Transferir el conocimiento a la sociedad mediante

la articulación de docencia, investigación y vinculación para dar

soluciones a los problemas que

afronta la comunidad.

Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto

de vinculacion de la carrera.   "Fortalecimiento

de la Gestion Documental en la Asociacion

Interprofesional de Artesanos del Canton Montecristi".

10%

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado,

que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, mediante la

formación integral de los estudiantes contribuyendo al desarrollo

territorial.

Fomentar la producción científica e innovación

mediante la integración de docencia, investigación y

vinculación, para mejorar la productividad territorial y la calidad de 

vida de los habitantes

CARRERA DE GESTION 

ORGANIZACIONAL

Fomentar la producción científica e innovación mediante la 

integración de docencia, investigación y vinculación, para mejorar 

la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes.

CARRERA DE AUDITORIA

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 
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2 de 13  literal a4) metas y objetivos unidades administrativas



No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

25
Ratio de profesores con carga horaria asignada para tutoría de prácticas laborales,

con relación al número de estudiantes habilitados.
50%

26
Porcentaje de docentes cuya distribución de actividades de docencia,

investigación, gestión y vinculación es coherente la normativa vigente.
50%

27
Ratio de estudiantes que realizan prácticas laborales, con relación al número de

profesores tutores.
50%

28
Número de convenios de prácticas preprofesionales en estado activo y que

reciben semestralmente estudiantes.
50%

29

Porcentaje de estudiantes integrados en las funciones sustantivas, a través de

ayudantías de cátedra, proyectos de investigación, de vinculación con la sociedad

y otros mecanismos.

50%

30 Porcentaje de docentes en proceso de formación doctoral. 50%

31
Porcentaje de estudiante que realizan sus prácticas preprofesionales de acuerdo

con su malla curricular.
50%

32

Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto de investigacion "

Administración del estrés en los docentes universitarios y su incidencia en la

gestión del proceso de enseñanza y aprendizaje."

25%

33

Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto de investigacion "Capacitación

y empoderamiento, las claves para una comercialización turística exitosa: El caso

Manta-Ecuador"

25%

34
Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto de investigacion " Estabilidad

laboral en empresas familiares ubicadas en la provincia de Manabí-Ecuador."
25%

35

Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto de investigacion " Marketing

Político como estrategia de promoción de la gestión eficiente de los alcaldes de

los cantones de Manabi.."

25%

36

Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto de investigacion"Sistema

Integral en el proceso productivo del sector avícola y su incidencia en el

desarrollo económico-social de los habitantes del Cantón Olmedo. "

25%

37
Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto de vinculacion de la carrera

"Empoderamiento turístico y comercial del cantón Manta."
25%

38
Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto de vinculacion de la carrera

"Fortalece tu MiPyme".
25%

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, 

que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, mediante la 

formación integral de los estudiantes contribuyendo al desarrollo 

territorial.

CARRERA MERCADOTECNIA

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Fomentar la producción científica e innovación

mediante la integración de docencia, investigación y

vinculación, para mejorar la productividad territorial y la calidad de 

vida de los habitantes

Transferir el  conocimiento a la sociedad mediante

la articulación de docencia, investigación y vinculación para dar 

soluciones a los problemas que

afronta la comunidad.
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No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

39 Porcentaje de docentes en proceso de formación doctoral. 100%

40
Porcentaje de docentes cuya distribución de actividades de docencia,

investigación, gestión y vinculación es coherente la normativa vigente.
100%

41
Número de estudios del estado actual y prospectivos actualizados que

demuestren la pertinencia local, regional y nacional de la carrera.
50%

42

Porcentaje de asignaturas cuya planificación microcurricular es consistente con el

plan de estudios, esta disponible de forma permanenten para los estudiantes y

contribuye alcanzar los resultados de aprendizaje declarado en el perfil de egreso.

50%

43 Porcentaje de planificaciones microcurriculares ejecutadas al menos en un 80%. 50%

44
Número de convenios de prácticas preprofesionales en estado activo y que

reciben semestralmente estudiantes.
100%

45
Porcentaje de estudiantes que realizan sus prácticas preprofesionales de acuerdo

con su malla curricular.
100%

46

Porcentaje de estudiantes integrados en las funciones sustantivas, a través de

ayudantías de cátedra, proyectos de investigación, de vinculación con la sociedad

y otros mecanismos.

100%

47
Poecentaje del Ratio de profesores con carga horaria asignada para tutoría de

prácticas laborales, con relación al número de estudiantes habilitados.
100%

48
Porcentaje del Ratio de estudiantes que realizan prácticas laborales, con relación

al número de profesores tutores.
100%

49

Número de programas de titulación presentados por las carreras, con tipos de

titulación coherentes con su currículo y perfil de egreso; que permita que los

estudiantes alcancen su titulación de forma ágil y rigurosa.

50%

50
Número de trabajos de titulación articulados con proyectos y programas de

investigación.
50%

51 Número de trabajos de titulación articulados 50%

52
Número de guías para la elaboración de trabajos de titulación ajustadas por

campos amplios de la universidad.
100%

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

CARRERA DE ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, 

que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, mediante la 

formación integral de los estudiantes contribuyendo al desarrollo 

territorial.
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53 Porcentaje de la Tasa de titulación de grado. 100%

54

Porcentaje delRatio de docentes tutores de trabajos de titulación con horas

asignadas para ello, en relación al número de estudiantes en procesos de

titulación

100%

55 Porcentaje de la Tasa de permanencia del estudiantado. 100%

56
Porcentaje de profesores que participan de acciones de tutoría académica

evidenciada y que cuentan con horas específicas para ello
50%

57 Porcentaje de estudiantes que participan de 50%

58
Número de estudiantes con NEE asociados o no a la discapacidad que reciben

apoyo tutorial.
50%

59
Porcentaje de estudiantes cuyo rendimiento académico es monitoreado y cuyos

resultados permiten mejorar las tasas de permanencia estudiantil y de titulación.
50%

60 Porcentaje de estudiantes en tercera matricula y necesidad educativa especial. 50%

61

Porcentaje de implementación de un sistema de Seguimiento de Graduados que

cuenta con políticas, instrumentos, que permiten recolectar información

periodica y mecanismos para analizar hallazgos.

50%

62

Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto

de investigacion "Productos con valor agregado a base de Averrhoa carambola a

partir del aprovechamiento de cosechas de frutas tropicales, transformando la

matriz productiva hacia una vida saludable de la población manabita"

90%

63

Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto

de investigacion "Gestión de la innovación como factor de competitividad de los

centros de educación superior de la provincia de Manabí."

35%

64

Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto

de vinculacion de la carrera "Empoderamiento turístico y comercial del cantón

Manta."

75%

65

Porcentaje de actividades ejecutadas del proyecto

de vinculacion de la carrera "Fortalece tu

MiPyme".

75%

CARRERA DE ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, 

que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, mediante la 

formación integral de los estudiantes contribuyendo al desarrollo 

territorial.

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Fomentar la producción científica e innovación mediante la 

integración de docencia, investigación y vinculación, para mejorar 

la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes

Transferir el conocimiento a la sociedad mediante la articulación 

de docencia, investigación y vinculación

para dar soluciones a los problemas que afronta la

comunidad.
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No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

66 Porcentaje de docentes en proceso de formación doctoral. 100%

67 Porcentaje de la Distribución de carga horaria de la carrera 100%

68 Porcentje de los Convenios vigentes y/o suscripción de nuevos convenios 100%

69
Porcentaje de Estudiantes que realizan prácticas preprofesionales de acuerdo a la

malla curricular de la carrera con el acompañamiento de los docentes tutores.
100%

70
Porcentaje de Estudaintes que realizan prácticas preprofesionales a través de

ayudantías de cátedra, proyectos de investigación y vinculación y otros.
100%

71 Porcentaje del Acompañamiento de tutorías de perácticas laborales a estudiantes 100%

72 Porcentaje de Estudiantes que realizan prácticas pre-profesionales. 100%

73

Porcentaje de ejecución de actividades del proyecto de investigación

"Caracterización socioeconómica de los Sitios San Juan de la ciudad de Manta y las 

Gilces de la ciudad de Portoviejo".

100%

74

Porcentaje de ejecución de actividades del proyecto de investigación "Estudio

socioeconómico, productivo y ambiental del subsector pesquero artesanal de la

parroquia San Mateo, del Cantón Manta y del cantón Jaramijó de la Provincia de

Manabí, periodo 2022 – 2024".

100%

75

Porcentaje de ejecución de actividades del proyecto de investigación "La

economia Difgital como mecanizmo para mejorar la producitvidad y

competitividad de la provincia de Manabi"en el periodo 2022-2024 "   .

100%

76

Porcentaje de ejecución de actividades del proyecto de investigación "Hasta el

mes de diciembre del 2022 , se ejecuta el Proyecto "Modelo de formación de

competencias asociadas al sistema de comercio justo para el desarrollo

económico sostenible en los pescadores artesanales de la zona rural del cantón

Manta 2022-2025"..

100%

77

Porcentaje de ejecución de actividades del proyecto de investigación "La

Economia del comportamiento, contribuciones de la neuroeconomia a la ciencia

economica." periodo 2022-2024."

100%

78
Porcentaje de ejecución del proyecto "Impacto de la pandemia del COVID 19 en el

empleo en la ciudad de Manta".
100%

79
Porcentaje de ejecución del proyecto "Articulación del Modelo de la Triple Hélice

para el desarrollo regional.".
100%

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 
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CARRERA DE ECONOMIA

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, 

que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, mediante la 

formación integral de los estudiantes contribuyendo al desarrollo 

territorial. 

Fomentar la producción científica e innovación mediante la 

integración de docencia, investigación y vinculación, para mejorar 

la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes.
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No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

80

Programas y/o proyectos /actividades de vinculación aprobados que permiten la

transferencia de conocimientos en la sociedad; "Desarrollo de estudios socio-

económicos que aporten a la ejecución del Plan de Sostenibilidad y Reactivación

económica del Cantón Manta."

100%

81

Programas y/o proyectos /actividades de vinculación aprobados que permiten la

transferencia de conocimientos en la sociedad; "Creación y Fortalecimiento de las

actividades productivas y sociales en el sitio San Juan de Manta, periodo 2019-

2020"

100%

82 Porcentaje de la Elaboración de la Planificación Estrategica 80,00%

83 Porcentaje del seguimiento y evaluación del Plan Operativo Anual 2022. 83,00%

84
Número de proyectos ingresados y evaluados en el Sistema Integrado de

Secretaría de Planificación Institucional e Inversión Pública SIPeIP
70,21%

85

Numero de unidades académicas(carreras) y departamentos realizan

mensualmente la matriz a4 - Lotaip dando cumplimiento a sus actividades y

metas planificadas del mes.

14

86 GERENCIA ADMINISTRATIVA
Gestionar y coordinar los requerimientos de las distintas 

direcciones.
Porcentaje de requerimientos atendidos 25,00%

Porcentaje de pago de amortización e intereses de la deuda BDE 8,33%

Porcentaje de pago de gastos financieros (Seguros, tasas, comisiones bancarias y

costas judiciales)
25,00%

Número de matrices realizadas en cumplimiento a la Ley de Transparencia (Matriz

A4, N y G)
8,34%

88 PRESUPUESTO

Controlar y Evaluar la Ejecucion presupuestaria, garantizando una 

administracion eficiente, eficaz, transparente, acorde a los fines de 

la Gestion Academico - Administrativa vinculada a los lineamientos 

de las disposiciones generales presupuestarias vigentes.

Porcentaje del Presupuesto ejecutado monetariamente en el máximo de los

porcentajes (90%) aplicando los criterios adecuados de control, ejecución y

administración presupuestaria en función al POA 2022 aprobado en OCAS.

25%

89

CONTABILIDAD  

TESORERÍA 

RECAUDACIÓN

Aplicar la correcta gestion de la contabilidad general, cierres 

mensuales, impuestos y estados financieros conforme a la 

normativa y leyes vigentes.

Porcentaje de Pago de SERVICIOS BASICOS (Energia eléctrica, agua potable,

telefonía, tasas bomberial y recolección de basura).
8,33%

87 DIRECCION FINANCIERA

Administrar integralmente los recursos financieros en coherencia 

con los nuevos desarrollos institucionales desde su origen hasta su 

aplicación directa del marco legal y tecnico vigentes.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

DIRECCION DE PLANIFICACION, 

PROYECTOS Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

Promover una organización y gestion institucional: Seguimiento y 

evaluacion de la Planificacion Operativa Anual 2021

 VINCULACIÓN CON LA Sociedad: Transferir el conocimiento a la 

sociedad mediante la articulación de docencia, investigación y 

vinculación para dar soluciones a los problemas que afronta la 

comunidad.

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

CARRERA DE ECONOMIA
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90

CONTABILIDAD  

TESORERÍA 

RECAUDACIÓN

Aplicar la correcta gestion de la contabilidad general, cierres 

mensuales, impuestos y estados financieros conforme a la 

normativa y leyes vigentes.

Porcentaje de Pagos y recaudaciones realizadas oportunamente de acuerdo a la

política financiera de pagos, garantías vigentes y pagos oportunos de los

impuestos, de acuerdo a las normas técnicas.    

9,09%

91
Porcentaje de bienes e insumos ingresados y egresados según las adquisiciones

programadas en función a las necesidades.
25%

92

Porcentaje de Actas elaboradas por reasignaciones, cambios de custodios,

traspasos masivos y reingresos, ademas de los reintegros a la bodega de acuerdo

al estado físico.

25%

93
Porcentaje de elaboracion de informes del manejo y gestión de los residuos

sólidos peligrosos y no peligrosos
20,00%

94
Porcentaje del Levantamiento de los factores de calidad de áreas verdes de la

Uleam
10,00%

95
Porcentaje del proceso de Germinación de 2000 semillas de especies nativas

forestales y maderables 
15,00%

96
Elaborar 250 boletines de prensa, 6 ruedas de prensa, 40 

transmisiones en vivo,  publicaciòn  en redes sociales 1200.

Número de difusión de información en redes sociales, noticias a través de

medios masivos, alternativos y oficiales de la ULEAM,
316

97

Cumplir con la actualizaciòn de informaciòn y monitoreo de  4 

micrositios en la página web: unidades acadèmicas y 

administrativas,  sitio Transparencia  y en el home principal, en 

base a información suministrada por responsables de contenidos.

Porcentaje de actualización y seguimiento de información en direcciones,

Facultades, Transparencia, home principal en la página web institucional.
100%

98
Asistir  con el soporte de protocolo, presencial y virtual  por lo 

menos 40  eventos institucionales y ceremonias de incorporaciòn. 

Número de coordinación y soporte comunicacional en eventos institucionales,

presenciales y virtuales con  su respectivo acompañmiento. 
15

99
DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 

E IMAGEN INSTITUCIONAL

Cumplir con la difusión de actividades universitarias  y ofertas 

académicas en medios impresos,   digitales y tradicionales a nivel  

local, provincial y nacional,  para promover la educación  superior 

tanto de pre grado y Postgrado de la ULEAM,  en el contexto local, 

provincial y nacional.

Número de difusión de actividades universitarias ofertas académicas en medios

impresos,   digitales y tradicionales a nivel  local, provincial y nacional.
1

BODEGA     CONTROL DE BIENES

DIRECCION  DE SEGURIDAD, 

AMBIENTE Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Promover una organización y gestión institucional efectiva, 

mediante la implementación de un sistema integrado que 

garantice la participación de la comunidad universitaria y la 

sociedad.

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 

E IMAGEN INSTITUCIONAL

Receptar, Custodiar y Depositar los Valores recibidos por las 

diferentes fuentes de financiamiento autorizadas y aprobadas por 

el OCAS y otros ingresos derivados por Gestiones Administrativas
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100
Realizar 20 càpuslas informativas, 6 publireportajes,  6 spot 

promocional, 40  agenda  institucional, 3 boletínes informativos.
Número de diseño de piezas comunicacionales 20

101

Realizar el monitoreo de publicaciones de noticias de la ULEAM en 

por lo menos 4  medios impresos y digitales,   local, provincial,  

nacional .

Número de publicaciones que hagan referencia a noticias de la Universidad,

monitoreadas en los medios de  comunicaciòn local, provincial,  nacional y virtual.
42

102

Cumplir con la impresión de 500 diseños gráficos y digitales  y 

almenos  500 diseños de alimentación para redes sociales  y 

recursos audiovisuales.

Número de diseño de artes gráficos impresos y digitales para eventos de la

institución, diseños para alimentación de redes sociales, soportes digitales ,

recursos audiovisuales.

563

103 Numero de Procedimientos Académicos 476

105 Número de Formatos Institucionales elaborados 10

106 Número de Informe de análisis de propuesta de reglamentos, reformas 1

107 Realizar lista de verificación actualizada 1

108 Número de Ficha de Observaciones mayores elaboradas. 3

109 Númerode Ficha Observaciones menores elaboradas. 3

110 Numero de Matriz revisión presupuesto investigación 1

111 Numero de Matriz PAC  para seguimiento 2022 1

112 Realizar Matriz de reforma PAC 2022 1

113 Elaborar PAC reformado 1

114 Numero de Informe de modificación del PAC 1

115 Numero de Convocatoria Consejo Aseguramiento 1

116
Numero de Asesorías y soportes técnicos sobre procesos de autoevaluación de

carreras y extensiones, evaluación externa, planes de mejoras, evaluación docente
62

117 Elaborar Cronograma de autoevaluación de extensiones V.05 1

118
Elaborar Directrices para la organización del proceso de autoevaluación de

extensiones
1

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 

E IMAGEN INSTITUCIONAL

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, 

que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, mediante la 

formación integral de los estudiantes contribuyendo al desarrollo 

territorial.

DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD

Asegurar la calidad de los procesos basados en una cultura 

servicios, políticas y estándares aplicados para el mejoramiento 

continuo.

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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119
Numero de Mesas de trabajo para el acompañamiento a la carrera de Enfermería

en revisión y etapa de carga de fuentes de información en el SIIES
7

120
Numero de Convocatoria a la carrera de Enfermería en refrencia a las estrategias

para la organización de las entrevistas en la evaluación externa
1

121
Numero de Informe de acompañamiento - preparación evaluación externa etapa

de carga de fuentes de información al SIIES.
1

122 Numero de Convocatoria a la carrera de Derecho en referencia al plan de mejoras 1

123

Numero de Convocatoria a a Facultad de Ciencias de la Salud con respecto a los

resultados del examen de habilitación para el ejercicio profesional de las carreras

de Medicina, Enfermería y Odontología

1

124
Numero de Instrumento de verificación - Autoevaluación estructural de programa

de porsgrado 
1

125

Numero deComunicaciones para la gestión y coordinación de los procesos de

Autoevaluación de carreras, autoevaluación de extensiones, evaluación externa,

planes de mejoras, acompañamientos a carreras

4

126
Numero de Comunicaciones gestionando y comunicando la suspensión del

proceso Eidpa 2022-1
4

127
Soporte técnico brindado a profesores y estudiantes en la fase de ejecución de

Coevaluación 2022-1 
3

128
Numero de Reportes a las carreras sobre el monitoreo del Eidpa sobre los casos

de coevaluación
6

129
Numero de Reportes a las carreras sobre el monitoreo sobre la ejecución Eidpa

2022-1 carreras  de Formación Técnica 
4

130
Porcentaje de módulos desarrollados e implementados en el SGE y de las matrices 

creadas
0,00%

131
Número de servicios que se logren aperturar para ampliar la cobertura de salud

primaria y preventiva
0,00%

132
Porcentaje de solicitudes requeridas y atendidos por los establecimientos

educativos con apoyo de material de difusión
0,00%

133

Porcentaje de ejecución de planificaciones de las ofertas de ingreso a carrera y

cursos de nivelación (Oferta Académica Uleam 2022-1 para el ingreso a nivelación

y carrera)

0,00%

134
Porcentaje de ejecución de planificaciones de las ofertas de ingreso a carrera y

cursos de nivelación (Proceso de nivelación 2022-1)
0,00%

DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, 

que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, mediante la 

formación integral de los estudiantes contribuyendo al desarrollo 

territorial.

DIRECCIÓN DE BIENESTAR, 

CULTURA, ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN UNIVERSITARIA

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Atender los requerimientos de las diferentes unidades academicas 

y administrativas

Lograr un adecuado funcionamiento de los modulos en el SGE
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135 Ejecutar el proceso de ofertas de ingresos

Porcentaje de ejecución de planificaciones de las ofertas de ingreso a carrera y

cursos de nivelación (Proceso de nivelación 2022-1 Jornadas de matrícula e

inducción a estudiantes de nivelación)

0,00%

136 Ejecutar el proceso de nivelacion

Porcentaje de ejecución de planificaciones de las ofertas de ingreso a carrera y

cursos de nivelación (Proceso de informe de Planificación e Informe de avance del

proceso de nivelación 2022-1)

1%

137
Realizar el proceso de atencion  para las historias clinicas de 

estudiantes.

Porcentaje de historias clínicas generadas a los miembros requirientes de la

comunidad universitaria (estudiantes a partir del segundo nivel, personal

docente, administrativo y de servicios) que son atendidos

100%

138
Porcentaje de ejecución de jornadas de promoción de las diferentes

manifestaciones artísticas y culturales
0%

139 Porcentaje de talleres ejecutados para la comunidad universitaria 100%

140
Número de atenciones aprobadas que son requeridas por las dependencias de la

Uleam
100%

141
Porcentaje de atenciones aprobadas que son requeridas por la comunidad en

general
100%

142
Ejecutar la Operatividad del Sistema "KOHA" movimientos 

bibliograficos
Número de prestamos de Sofware para la gestión de Bibliotecas "KOHA" 619

143
Realizar la Estadisticas de uso de la Biblioteca Virtual E�libro 

Número de consultas a bibliotecas virtuales para las investigaciones de docentes y 

estudiantes
258297

144
Realizar la Estadisticas de uso de la Biblioteca Virtual Bibliotechnia

Número de consultas a bibliotecas virtuales para las investigaciones de docentes y 

estudiantes.
120

145
Realizar la Estadisticas de uso de la Biblioteca Virtual Eureka

Número de consultas a bibliotecas virtuales para las investigaciones de docentes y 

estudiantes
391

146
Realzar el Informe de registro de ingresos de libros "KOHA"

Número de textos ingresados al Sistema de Gestión de Bibliotecas "KOHA" 0

147
Elaborar el Informe de tesis de grado y posgrado ingresadas al 

repositorio institucional.
Número de tesis cargadas al repositorio institucional 110

DIRECCIÓN DE BIENESTAR, 

CULTURA, ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN UNIVERSITARIA

Ejecutar el proceso de Promoción Cultural

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 

BIBLIOTECARIOS (DISSEB)

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 
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148
Porcentaje del Listado del personal de formación y gestión académica

para el pago de remuneración y beneficios de ley.
8,33%

150

Porcentaje de elaboracion de informes y trámites pertinentes para expedir

documentación del personal bajo la modalidad de servicios profesionales

(docentes).

8,33%

151

Realizar la ejecución de procesos a favor de los funcionarios de la ULEAM. (

Gestiona y dirige el proceso de ayuda economicas y/o viáticos, comisiones o

licencias con o sin remuneración, año sabático, capacitaciones, etc. docente)

8,33%

152
Porcentaje del Listado del personal de gestión y seguimiento de los proyectos de

investigación, de esta institución, pago de remuneración y beneficios de ley.
8,33%

153
Porcentaje del Listado del personal de gestión de la vinculación con la

colectividad para el pago de remuneración y beneficios de ley.
8,33%

154
Porcentaje de elaboracion de informes y trámites pertinentes para expedir la

documentación del personal contratado por servicios profesionales.
8,33%

155

Realizar la Ejecución de procesos a favor de los funcionarios de la

ULEAM.(Gestiona el proceso de ayuda económica y/o viáticos, comisiones o

licencias con o sin remuneración, año sabático, capacitaciones y etc.

Administrativos)

8,33%

156
Porcentaje del Listado del personal de administración central para el pago de

remuneración y beneficios de ley.
8,33%

157
Porcentaje del Listado del personal de Gestión Patrimonio Natural y Biodiversidad

para el pago de remuneración y beneficios de ley.
8,33%

158
Porcentaje las Obligaciones contraídas con docentes e investigadores,

administrativos y trabajadores por tema laboral.
8,33%

159 Porcentaje de Ejecución del proceso de Jubilación Patronal. 8,33%

160
Porcentaje de informacion en el Sistema Integral de Talento Humano y los

expedientes físicos de los funcionarios.
8,33%

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 
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DIRECCION DE 

ADMINISTRACION DE TALENTO 

HUMANO

Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral, 

sustentándose en el mejoramiento integral de procesos, en la 

atención a usuarios e integración de la gestión del Talento 

Humano.
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161
Porcentaje de Procesos pertinentes del Contrato Colectivo correspondiente al

periodo 2022. (prendas de protección y vestimenta).
100,00%

162
Porcentaje de la Ejecución del proceso pertinente para los uniformes del personal

de esta IES.
100,00%

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: VICTOR.TOBAR@ULEAM.EDU.EC
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MENSUAL

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

DIRECCION DE 

ADMINISTRACION DE TALENTO 

HUMANO

Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral, 

sustentándose en el mejoramiento integral de procesos, en la 

atención a usuarios e integración de la gestión del Talento 

Humano.
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