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Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

Meta cuantificable

PROCESO GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

SECRETARIA GENERAL

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia
de Caraquez- Chone-Pedernales.

Numero de recepcion,de documentos ( clasifica, ordena vy describe
documentacidn original y dos copias).

233

SECRETARIA GENERAL

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia
de Caraquez- Chone-Pedernales.

Porcentaje de elaboracion de guias con informacién basica de los documentos.

5,05%

SECRETARIA GENERAL

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia
de Caraquez- Chone-Pedernales.

Porcentaje de registro de documentos en archivo, fisico y registros informaticos.

5,05%

SECRETARIA GENERAL

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) EI Carmen - Bahia
de Caraquez- Chone-Pedernales.

Porcentaje de elaboracion de informes mensuales de los avances de gestion.

100,00%

SECRETARIA GENERAL

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) EI Carmen - Bahia
de Caraquez- Chone-Pedernales.

Porcentaje de entrega de informacién o evidencias de formatos cuando las
dependencias lo requieran.

100,00%

SECRETARIA GENERAL

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia
de Caraquez- Chone-Pedernales.

Porcentaje de elaboracion de informes estadisticos anuales.

100,00%

SECRETARIA GENERAL

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia
de Caraquez- Chone-Pedernales.

Porcentaje de envio de informacion a las diferentes unidades académicas sobre
el uso correcto del Archivo

100,00%

NIVEL DE APOYO / ASESORIA
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
3 DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS Fortalecer las capacidades Institucionales Porcentaje de la ejecucién de actividades realizadas de acuerdo a las fases de 833%
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL P Rendicion de Cuentas 2022 y LOTAIP et
9 DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS Fortalecer las capacidades Institucionales Porcentaje del cumplimiento de proyectos ingresados y evaluados en el Sistema 3.33%
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL P Integrado de Secretaria Nacional de Planificacion e Inversion Publica SIPelP S
DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS . L Porcentaje de ejecucién del Plan Operativo Anual 2023 aprobado por el Organo
10 Fortalecer las capacidades Institucionales 8,33%
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL P Colegiado Superior ’
Numero de unidades académicas(carreras) y departamentos realizan
11 DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS Fortalecer las capacidades Institucionales mensualmente la matriz a4 - Lotai dfando cun)wylimipento asus actividzades 9
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL P p‘ . P v
metas planificadas del mes.
Gestionar y coordinar los requerimientos de las unidades
12 GERENCIA ADMINISTRATIVA L. y . X q Prcentaje de requerimientos atendidos 8,33%
académicas y administrativas
Administrar integralmente los recursos financieros en coherencia
13 DIRECCION FINANCIERA con los nuevos desarrollos institucionales desde su origen hasta |Porcentaje de pago de amortizacién e intereses de la deuda BDE 8,33%
su aplicacidn directa del marco legal y tecnico vigentes.
Administrar integralmente los recursos financieros en coherencia |, ) : - :
L R NUmero de matrices realizadas en cumplimiento a la Ley de Transparencia
14 DIRECCION FINANCIERA con los nuevos desarrollos institucionales desde su origen hasta (Matriz Ad, Ny G) 8,33%
su aplicacion directa del marco legal y tecnico vigentes. WY
Aplicar la correcta gestion de la contabilidad general, cierres . i L
P . 8 R R g Porcentaje de Pago de SERVICIOS BASICOS (Energia eléctrica, agua potable,
15 DIRECCION FINANCIERA mensuales, impuestos y estados financieros conforme a la ) K ., 8,33%
. X telefonia, tasas bomberial y recoleccién de basura).
normativa y leyes vigentes.
Aplicar la correcta gestion de la contabilidad general, cierres Pagos y recaudaciones realizadas oportunamente de acuerdo a la politica
16 DIRECCION FINANCIERA mensuales, impuestos y estados financieros conforme a la financiera de pagos, garantias vigentes y pagos oportunos de los impuestos, de 9,09%
normativa y leyes vigentes. acuerdo a las normas técnicas
Aplicar la correcta gestion de la contabilidad general, cierres
17 DIRECCION FINANCIERA mensuales, impuestos y estados financieros conforme a la Porcentaje de Procesos de Infimas Cuantias Cancelados (CUR DE PAGOS) 8,33%
normativa y leyes vigentes.
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Promover una organizacién y gestion institucional efectiva,
18 DIRECCION DE SEGURIDAD, AMBIENTE Y |mediante la implementacion de un sistema integrado que Porcentaje de Avances de la frontera forestal con senderos y arborizacién con 3
SALUD EN EL TRABAJO garantice la participacion de la comunidad universitaria y la especies nativas tanto forestales como maderables
sociedad.
Promover una organizacion y gestion institucional efectiva, Numero de estudiantes de las distintas carreras participaran en actividades
DIRECCION DE SEGURIDAD, AMBIENTE Y |mediante la implementacion de un sistema integrado que . . P . P - .
19 . N R R . ambientales, como Ecotrueque (Reciclaje) y recorridos o visitas técnicas por la 8
SALUD EN EL TRABAJO garantice la participacion de la comunidad universitaria y la ,
i zona de conservacion flora y fauna de la Uleam
sociedad.
20 DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN [Elaborar boletines de prensa, ruedas de prensa, transmisiones en |NGmero de difusién de informacion en redes sociales, noticias a través de 322
INSTITUCIONAL vivo, publicacion en redes sociales . medios masivos, alternativos y oficiales de la ULEAM,
Cumplir hasta diciembre del 2022 con la actualizacion de
. P informacion y monitoreo de 4 micrositios en la pagina web:
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN X Y L. . . " pag K Porcentaje de actualizaciéon y seguimiento de informacién en direcciones,
21 unidades académicas y administrativas, sitio Transparencia y en X o L. R 100%
INSTITUCIONAL . X ., . Facultades, Transparencia, home principal en la pagina web institucional.
el home principal, en base a informacién suministrada por
responsables de contenidos.
< i Asistir con el soporte de protocolo, presencial y virtual por lo . L, L
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN o . Porcentaje en la coordinacién y soporte comunicacional en eventos
22 menos 80 eventos institucionales y ceremonias de L X i R . 100%
INSTITUCIONAL . L. institucionales, presenciales y virtuales con su respectivo acompafiamiento.
incorporacion.
Hasta diciembre del 2023 se habra logrado el disefio de
almenos 15 publicidades exteriores en matriz, extensionesy . L L, . .
R . , . R Porcentaje en el seguimiento de la actualizacién de todo lo que implique
< < fincas experimentales con linea grafica de la ULEAM. Piezas . X . X . . e
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN o ) R X X K rotulacion informativa y promocional al interior y exterior de la institucidn y sus
23 comunicacionales :36 capsulas informativas, 6 publireportajes, 6 X ., o R 100%
INSTITUCIONAL . L R . campus experimentales y en la elaboracién de disefio de piezas
spot promocional, 40 agenda institucional, 36 salidas en vivo, 28 L
L R . comunicacionales.
striaming de eventos institucionales, 40 programa en revista
digital- televisivas LA ULEAM EN VIVO
Numero de publicaciones que hagan referencia a noticias de la Universidad,
< i Realizar el monitoreo de publicaciones de noticias de la ULEAM, |[monitoreadas en medios locales, regionales y nacionales, en formatos digitales
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN |- toreo de publicaciones de notict - orear : o5 Teg! ynac ros et o
24 INSTITUCIONAL por lo menos 50 medios impresos y digitales, local, provincial, y otros analogos sobre contenidos que se generen acerca de las actividades de la 19 publicaciones
nacional . institucion.
Hasta diciembre del 2023 se cumplira con la impresién de un ; L L. . .
X e K Numero de disefio de artes graficos impresos y digitales para eventos de la
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN |[promedio de 600 productos graficos y promedio de 4.000 L R ~, X . .
25 . . X ., X institucion, disefios para alimentacidn de redes sociales, soportes digitales , 181 disefios
INSTITUCIONAL productos digitales, disefios de alimentacion para redes sociales L
o recursos audiovisuales.
y recursos audiovisuales.
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i . A la cali | d [
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO seg.u'rar a c? 'ldad de O,S procesos.basa os en una c.u tura' ] o o
26 servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento  [Numero de Procedimientos Académicos 1
DE LA CALIDAD .
continuo.
i . A la cali | |
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO seg.u.rar a c? 'ldad de ols procesos.basados enuna c.u tura' ] o
27 servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento  |NUmero de Formatos Institucionales elaborados 32
DE LA CALIDAD .
continuo.
i . A la cali | |
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO seg.u.rar a c? 'ldad de ols procesos.basados en una c.u tura' ] '
28 servicios, politicas y estandares aplicados para el mejoramiento  [NUmero de Informe de recomendaciones 10
DE LA CALIDAD .
continuo.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y Numero de Asesorias y soportes técnicos sobre procesos de autoevaluacién de
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, . ysop L P X
29 N . R R carreras, extensiones y posgrados, evaluacion externa, planes de mejoras de 76
DE LA CALIDAD mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo . -
o carreras y extensiones, evaluacion docente
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
30 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, |Numero de Levantamiento de requerimientos funcionales para los aplicativos 1
DE LA CALIDAD mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo |autoevaluacién de carreras, y planes de mejoras para las carreras y extensiones
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
31 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, |Ntimero de Documento - presentacién con enlaces de de los procesos de 1
DE LA CALIDAD mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo |autoevaluacién y aseguramiento de la calidad
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
32 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, |NGumero de Informe de activaciones en el repositorio digital de autoevaluacién 1
DE LA CALIDAD mediante la formacién integral de los estudiantes contribuyendo |de carreras 2023 V.01
al desarrollo territorial.
oy
33 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, |Numero de Activaciones de informantes claves al repositorio digital de 285
DE LA CALIDAD mediante la formacién integral de los estudiantes contribuyendo |Autoevaluacién de Carreras 2023
al dacavealla +avvitarvial
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
31 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, |NGimero de Convocatoria a las extensiones - matrices de valoracién en la 1
DE LA CALIDAD mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo |autoevaluacién de extensiones
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
35 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, |Numero de Informe de cumplimiento de planes de mejoras de las extensiones 1
DE LA CALIDAD mediante la formacién integral de los estudiantes contribuyendo |2023 V.01
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
36 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, |Numero de Instrumento - Matriz de cierre del plan de accién del plan de mejoras 1
DE LA CALIDAD mediante la formacién integral de los estudiantes contribuyendo |2022 V.02
al desarrollo territorial.
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Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
37 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO |postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, |NGmero de Informe de cumplimiento de informes finales de ejecucién de los 1
DE LA CALIDAD mediante la formacién integral de los estudiantes contribuyendo |planes de mejoras de las carreras 2022 V.01
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
38 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, [Nimero de Informe de rendicién de cuentas 2022 sobre procesos de 1
DE LA CALIDAD mediante la formacién integral de los estudiantes contribuyendo |autoevaluacién — Formulario del Consejo de Participaciéon Ciudadana
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO |postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, ; , , ,
39 P g 4 . R v R Numero de Actualizacion de pagina web seccion de Aseguramiento de la Calidad 1
DE LA CALIDAD mediante la formacién integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y Numero de Comunicaciones para la gestion y coordinacién de los procesos de
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, . P 8 . 4 Rk P .
40 N L i R Autoevaluacidn de carreras, autoevaluaciéon de extensiones, autoevaluacién de 12
DE LA CALIDAD mediante la formacién integral de los estudiantes contribuyendo R .
L programas de posgrados, planes de mejoras de carreras y extensiones
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO |postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,
41 P g q . R v R Numero de Comunicaciones relativas al proceso Eidpa 2022-2 39
DE LA CALIDAD mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y , L, . . X .
< < X L . Numero de Capacitacion y directrices a los presidentes de aseguramiento de la
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO |postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, X . . L.
42 N L i R calidad sobre plataformas digitales, cambios nueva estructura académica, para 1
DE LA CALIDAD mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo .
L coevaluacién directivo 2022-2
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, X X ., . .
43 N . R R Numero de Monitoreo a los 10 casos de impugnacién en segunda instancia 10
DE LA CALIDAD mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO [postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, ; L. . L, L,
a4 N . X R Numero de Soporte técnico etapa de impugnacion y heteroevaluacion 2022-2 26
DE LA CALIDAD mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.
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45

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Contribuir a la formacién de los miembros de la comunidad
universitaria y publico en general, brinddndoles atencién y
servicios con calidad, pertinencia y equidad, principalmente en
salud, orientacidn psicoldgica, defensa de los derechos
universitarios, incentivos econdmicos, recreaciones y otros;
promoviendo y desarrollando programas y acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida, creando una cultura
colectiva de bienestar y desarrollo humano.

Porcentaje de solicitudes requeridas y atendidos por los establecimientos
educativos con apoyo de material de difusion

100%

46

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Contribuir a la formacién de los miembros de la comunidad
universitaria y publico en general, brinddndoles atencion y
servicios con calidad, pertinencia y equidad, principalmente en
salud, orientacidn psicoldgica, defensa de los derechos
universitarios, incentivos econdmicos, recreaciones y otros;
promoviendo y desarrollando programas y acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida, creando una cultura
colectiva de bienestar y desarrollo humano.

Porcentaje de ejecucién de planificaciones de las ofertas de ingreso a carrera 'y
cursos de nivelacion (Oferta Académica Uleam 2022-2 para el ingreso a
nivelacién y carrera)

100%

47

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Contribuir a la formacién de los miembros de la comunidad
universitaria y publico en general, brinddndoles atencion y
servicios con calidad, pertinencia y equidad, principalmente en
salud, orientacidn psicoldgica, defensa de los derechos
universitarios, incentivos econdmicos, recreaciones y otros;
promoviendo y desarrollando programas y acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida, creando una cultura
colectiva de bienestar y desarrollo humano.

Porcentaje de ejecucién de planificaciones de las ofertas de ingreso a carrera 'y
cursos de nivelacién (Proceso de nivelacién 2022-2)

100%

48

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Contribuir a la formacién de los miembros de la comunidad
universitaria y publico en general, brinddndoles atencion y
servicios con calidad, pertinencia y equidad, principalmente en
salud, orientacién psicoldgica, defensa de los derechos
universitarios, incentivos econdmicos, recreaciones y otros;
promoviendo y desarrollando programas y acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida, creando una cultura
colectiva de bienestar y desarrollo humano.

Porcentaje de ejecucién de planificaciones de las ofertas de ingreso a carrera 'y
cursos de nivelacion (Proceso de nivelacion 2022-2 Jornadas de matricula e
induccidn a estudiantes de nivelacién)

100%
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Contribuir a la formacién de los miembros de la comunidad
universitaria y publico en general, brinddndoles atencién y
servicios con calidad, pertinencia y equidad, principalmente en

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, salud, orientacidn psicoldgica, defensa de los derechos Porcentaje de ejecucién de planificaciones de las ofertas de ingreso a carreray
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA |universitarios, incentivos econdmicos, recreaciones y otros; cursos de nivelacién ( Informe del proceso de nivelacién 2022-2)
promoviendo y desarrollando programas y acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida, creando una cultura
colectiva de bienestar y desarrollo humano.

49 100%

Contribuir a la formacién de los miembros de la comunidad
universitaria y publico en general, brinddndoles atencion y
servicios con calidad, pertinencia y equidad, principalmente en

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, salud, orientacidn psicoldgica, defensa de los derechos
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA |universitarios, incentivos econémicos, recreaciones y otros;
promoviendo y desarrollando programas y acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida, creando una cultura
colectiva de bienestar y desarrollo humano.

Porcentaje de historias clinicas generadas a los miembros requirientes de la
comunidad universitaria (estudiantes a partir del segundo nivel, personal 100%
docente, administrativo y de servicios) que son atendidos

50

Contribuir a la formacién de los miembros de la comunidad
universitaria y publico en general, brinddndoles atencion y
servicios con calidad, pertinencia y equidad, principalmente en
DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, salud, orientacidn psicoldgica, defensa de los derechos Ndmero de jornadas de promocion de las diferentes manifestaciones artisticas y
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA |universitarios, incentivos econémicos, recreaciones y otros; culturales
promoviendo y desarrollando programas y acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida, creando una cultura
colectiva de bienestar y desarrollo humano.

51

Contribuir a la formacién de los miembros de la comunidad
universitaria y publico en general, brinddndoles atencion y
servicios con calidad, pertinencia y equidad, principalmente en
DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, salud, orientacién psicoldgica, defensa de los derechos
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA |universitarios, incentivos econémicos, recreaciones y otros;
promoviendo y desarrollando programas y acciones que

52 Ndmero de talleres ejecutados para la comunidad universitaria 8

contribuyan a mejorar la calidad de vida, creando una cultura
colectiva de bienestar y desarrollo humano.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador Meta cuantificable

53

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Realizar la prevencion , diagndstico tratamiento y curacién en
atencion primaria de todos los que hacen los 3 estamentos de
esta institucidn y con servicio a la comunidad (publico); donde

hay profesionales preparados con mucha vocacién,

responsabilidad y entrega total para que las personas que visiten
esta area se sientan satisfechas, donde encuentran calidad y

calidez para un buen vivir en la salud.

Uleam

Numero de atenciones aprobadas que son requeridas por las dependencias de la

54

SECCION COMPRAS PUBLICAS

Fortalecer las capacidades Institucionales

Porcentaje del PAC

100,00%

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

"NO APLICA" LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI NO TRABAJA CON GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

01/31/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION PROYECTOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING.VICTOR RUBEN TOBAR HORNA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

VICTOR.TOBAR@ULEAM.EDU.EC

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

TEL. 052 624-740 EXTENSION 264
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