Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

UNIVERS \D LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESO GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al

1 SECRETARIA GENERAL archnfo‘de gestion, de cada. oficina, Departamentos, Umda'd Numero dP:’ rec‘epuon,de dot}umentos ( clasifica, ordena vy describe 132
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia|documentacién original y dos copias).
de Caraquez- Chone-Pedernales.
Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad . . , . .

2 SECRETARIA GENERAL L. g R P ,_|Porcentaje de elaboracion de guias con informacion basica de los documentos. 2,86%
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia
de Caraquez- Chone-Pedernales.
Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad . . . L. ) . .

3 SECRETARIA GENERAL L. g R P ,_|Porcentaje de registro de documentos en archivo, fisico y registros informaticos. 2,86%
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia
de Caraquez- Chone-Pedernales.
Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad . . . -

4 SECRETARIA GENERAL .. R ,_|Porcentaje de elaboracion de informes mensuales de los avances de gestion. 100,00%
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia
de Caraquez- Chone-Pedernales.
Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al

5 SECRETARIA GENERAL archi\fo ‘de gestion, de cadaA oficina, Departamentos, Unidald PorcentajeAde entresa de informacion o evidencias de formatos cuando las 100,00%
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia|dependencias lo requieran.
de Caraquez- Chone-Pedernales.
Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad . i i L.

6 SECRETARIA GENERAL L. R ,_|Porcentaje de elaboracion de informes estadisticos anuales. 100,00%
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia
de Caraquez- Chone-Pedernales.
Receptar la Documentacion (correspondencia) importantes al
archivo de gestion, de cada oficina, Departamentos, Unidad|Porcentaje de envio de informacion a las diferentes unidades académicas sobre

7 SECRETARIA GENERAL o de g : P ! ! A 100,00%
Académica o Facultad, Extensiones (Campus) El Carmen - Bahia|el uso correcto del Archivo
de Caraquez- Chone-Pedernales.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy

3 CARRERA GESTION DE LA INFORMACION |postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,|Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de la Planificacién 100.0%

GERENCIAL mediante la formacion integral de los estudiantes contribuyendo|Académica. e
al desarrollo territorial.
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Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
CARRERA GESTION DE LA INFORMACION |postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, . ; . .
9 N L . R Porcentaje de silabos consistentes y ejecutados. 95%
GERENCIAL mediante la formacion integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
10 CARRERA GESTION DE LA INFORMACION |postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,|Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados con las 95%
GERENCIAL mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo|Précticas Preprofesionales.
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
1 CARRERA GESTION DE LA INFORMACION postgrado, que valgrllce' los recursos natural'es yla bIOdI.VEI‘SIdad, Porcentaje de calidad de los procesos de Titulacion. 05%
GERENCIAL mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
12 CARRERA GESTION DE LA INFORMACION |postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,|Porcentaje de cumplimiento de los indicadores de calidad relacionados con el 100%
GERENCIAL mediante la formacion integral de los estudiantes contribuyendo|Seguimiento de Graduados.
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
13 CARRERA GESTION DE LA INFORMACION postgrado, que valqr’lce. los recursos naturalgs yla bIOdI.VerSIdad, Porcentaje de calidad de los procesos de Tutorias Académicas. 100%
GERENCIAL mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
14 CARRERA GESTION DE LA INFORMACION |postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,|NUMERO DE Jornadas Cientificas de la Facultad de Ciencias Administrativas, 1
GERENCIAL mediante la formacion integral de los estudiantes contribuyendo|Contables y Comercio
al desarrollo territorial.
CARRERA GESTION DE LA INFORMACION fomentz?t la prOdUC(?IOI’? CIeﬂtlflc_E’, N |r-1novac!c’>n medlant_e la Porcentaje de ejecucién del proyecto "Gestion de la informacion digital
15 integracion de docencia, investigacion y vinculacion, para mejorar k K . , 100%
GERENCIAL L - . . K de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi".
la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes.
Porcentaje de actividades ejecutadas de acuerdo a la planificacién para el afio
CARRERA GESTIGN DE LA INFORMACION fomentaj la producc.lor.\ cnen.tlflc.a, e |r'1novac!<’)n med|ant.e la 2023'. qel proyectt? de vmct..lléaon' "Fortalecnmle.n.to d.e las Act|vnc!ades
16 GERENCIAL integracion de docencia, investigacidn y vinculacion, para mejorar|Econdmicas, Comerciales y Administrativas de las Familias Migrantes Refugiadas 100%
la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes. |y Comunidad Acogida, del cantdn de Manta, Provincia de Manabi Periodo 2023-
2025"
CARRERA GESTION DE LA INFORMACION fomentﬁl: la producsiér} cieﬂtifig&{ e irAmovac?(:)n medianFe la Il:"orcentajie A de actividadﬁs ejecutadas del pr?ygclto de vin-culacic'm
17 GERENCIAL integracion de docencia, investigacion y vinculacion, para mejorar|"Fortalecimiento de la Gestién Documental en la Asociacion Interprofesional de 100%
la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes. [Artesanos del Cantén Montecristi"
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
18 CARRERA DE ADMINISTRACION DE postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,|Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad de lag Planificacion 100%
EMPRESAS mediante la formacion integral de los estudiantes contribuyendo|Académica
al desarrollo territorial.
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Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
19 CARRERA DE ADMINISTRACION DE postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, Nimero de estudios que apoven la pertinencia de la carrera 0%
EMPRESAS mediante la formacion integral de los estudiantes contribuyendo a poy! P ?
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
CARRERA DE ADMINISTRACION DE ostgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad, . . . .
20 P g a . . Y . Porcentaje de silabos consistentes y ejecutados 100%
EMPRESAS mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
2 CARRERA DE ADMINISTRACION DE postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,|Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados con las 100%
EMPRESAS mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo|précticas pre-profesionales. ?
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
2 CARRERA DE ADMINISTRACION DE postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,|Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados con 5%
EMPRESAS mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendol|titulacion. °
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
2 CARRERA DE ADMINISTRACION DE postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,|Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados con tutorias 100%
EMPRESAS mediante la formacidn integral de los estudiantes contribuyendo|académicas. ?
al desarrollo territorial.
Desarrollar una oferta académica pertinente de grado vy
" CARRERA DE ADMINISTRACION DE postgrado, que valorice los recursos naturales y la biodiversidad,|Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad relacionados con 5%
EMPRESAS mediante la formacion integral de los estudiantes contribuyendo|seguimiento a graduados. ?
al desarrollo territorial.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE fomentz?t la produccllor? CIethlflc.Ei, e |r-1n0vac!c’>n med|ant-e la Porc?ntaje de cumpllr‘nllento en la ejecucion del p-r(-)y‘ecto.
25 integracion de docencia, investigacion y vinculacion, para mejorar|Gestion de la Innovacién como Factor de Competitividad de 85%
EMPRESAS L . . . . L. . A .
la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes. [los Centros de Educacién Superior de la Provincia De Manabi
CARRERA DE ADMINISTRACION DE fomentaj la producc.lor.\ cnen.tlflc.a, e |r'1novac!<’)n med|ant.e la P?rcentaje de .cumpllml.ento en la e’Jec.uaon de}l proyecto.' Tiendas Hard-
26 integracion de docencia, investigacién y vinculacion, para mejorar|Discount: Estudio de sus impactos econdmicos y sociales en la ciudad de Manta, 85%
EMPRESAS - T . . .
la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes. (2023
Fomentar la produccidn cientifica e innovacién mediante la Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del proyecto.
CARRERA DE ADMINISTRACION DE . -, P o o, R .. R Productos con valor agregado a base de la Averrhoa Carambola a partir del
27 integracion de docencia, investigacién y vinculacién, para mejorar K R . 100%
EMPRESAS L L X R K aprovechamiento de cosechas de frutas tropicales, transformando la matriz
la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes. . . o L .
productiva hacia una nutricion saludable de la poblacion Manabita
< Transferir el conocimiento a la sociedad mediante la articulacién . - . -, .
CARRERA DE ADMINISTRACION DE L L X ) . Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del proyecto. Fortalece tu Mipyme
28 de docencia, investigacion y vinculacion para dar soluciones a los 100%
EMPRESAS . 2021 - 2024
problemas que afronta la comunidad.
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE Transferir .el c.onoci.mie!'l'to a I‘a socieﬂad mediante la a.rticulacio'n Potcgntaje de cu.mplimiento en la ejecuciéon del proyectot Empoderamiento
29 EMPRESAS de docencia, investigacion y vinculacion para dar soluciones a los|turistico y comercial de Manta. (Nota: este proyecto fue culminado en el mes de 100%
problemas que afronta la comunidad. marzo del 2023)
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
30 DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS Fortalecer las capacidades Institucionales Porcentaje de la ejecucidon de actividades realizadas de acuerdo a las fases de 100.00%
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL P Rendiciéon de Cuentas 2022 y LOTAIP et
DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS . L Porcentaje del cumplimiento de proyectos ingresados y evaluados en el Sistema
31 Fortalecer las capacidades Institucionales 100,00%
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL P Integrado de Secretaria Nacional de Planificacidn e Inversién Pablica SIPelP ’
DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS . L Porcentaje de ejecucion del Plan Operativo Anual 2023 aprobado por el Organo
32 Fortalecer las capacidades Institucionales 100,00%
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL pad tuct Colegiado Superior °
N . o i
33 DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS Fortalecer las capacidades Institucionales mir::J;Jlm::te T;I:jnae:jt(:isz ajcaizg;caz(::;rsriz)m }Iimi:i‘zsr;a::.lin;iiivigzzlezsan 10
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL P N P P Y
metas planificadas del mes.
34 DIRECCION ADMINISTRATIVA Gesti?n?r y coord-inar ‘Ios requerimientos de las unidades PorcAethaje ‘ de requerimientos atendidos de las unidades académicas y 8,34%
académicas y administrativas administrativas..
Administrar integralmente los recursos financieros en coherencia
35 DIRECCION FINANCIERA con los nuevos desarrollos institucionales desde su origen hasta|Porcentaje de pago de amortizacion e intereses de la deuda BDE 8,33%
su aplicacion directa del marco legal y tecnico vigentes.
Administrar integralmente los recursos financieros en coherencia
36 DIRECCION FINANCIERA con los nuevos desarrollos institucionales desde su origen hasta|Porcentaje del proceso de auditoria externa de los estados financieros. 50,00%
su aplicacion directa del marco legal y tecnico vigentes.
Administrar integraimente los recursos financieros en coherencia Numero de matrices realizadas en cumplimiento a la Ley de Transparencia
37 DIRECCION FINANCIERA con los nuevos desarrollos institucionales desde su origen hasta (Matriz A4, Ny G) P v P 8,33%
su aplicacion directa del marco legal y tecnico vigentes. Ny
Controlar y Evaluar la Ejecucion presupuestaria, garantizando una
administracion eficiente, eficaz, transparente, acorde a los fines Porcentaje del Presupuesto ejecutado monetariamente institucional,aplicando
38 DIRECCION FINANCIERA de la Gestion Academico - Administrativa vinculada a los i ‘J L P ] . X »ap 25,00%
R . . = .__|las politicas institucionales y la normativa de control interno.
lineamientos de las disposiciones generales presupuestarias
vigentes.
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Aplicar la correcta gestion de la contabilidad general, cierres . . .
Porcentaje de Pago de SERVICIOS BASICOS (Energia eléctrica, agua potable,
39 DIRECCION FINANCIERA mensuales, impuestos y estados financieros conforme a la ,J g R ., ( g I gua p 8,37%
R X telefonia, tasas bomberial y recoleccién de basura).
normativa y leyes vigentes.
Aplicar la correcta gestion de la contabilidad general, cierres|Porcentaje de Pagos y recaudaciones realizadas oportunamente de acuerdo a la
40 DIRECCION FINANCIERA mensuales, impuestos y estados financieros conforme a la|politica financiera de pagos, garantias vigentes y pagos oportunos de los 9,10%
normativa y leyes vigentes. impuestos, de acuerdo a las normas técnicas
Aplicar la correcta gestion de la contabilidad general, cierres Porcentaje de pago tasas generales, impuestos contribuciones, permisos
41 DIRECCION FINANCIERA mensuales, impuestos y estados financieros conforme a laf,. . ) -p g‘ K g » 1P » P Y 10,00%
R X licencias permisos, licencias y patentes.
normativa y leyes vigentes.
Aplicar la correcta gestion de la contabilidad general, cierres
42 DIRECCION FINANCIERA mensuales, impuestos y estados financieros conforme a la|Porcentaje de Procesos de Infimas Cuantias Cancelados (CUR DE PAGOS) 8,37%
normativa y leyes vigentes.
Elaborar hasta diciembre del 2023 250 boletines de prensa, 5
ruedas de prensa, 50 transmisiones en vivo, 1.200 publicaciones|_ , L, L. L. .
en redes sociales. difusion de actividades universitarias Numero de difusion de ofertas académicas, concursos de méritos y actividades
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN L . “luniversitarias en medios internos, externos y plataformas digitale, local y
43 concursos de méritos y ofertas académicas por lo menos en 4 . ) R ) . L R 198
INSTITUCIONAL X 3 . L R nacional, reproducciéon e impresion de insumos fisicos, boletines,
medios impresos, digitales y tradicionales a nivel local, o
- . L . . . |transmisiones,ruedas dprensa,etc.
provincial y nacional, - reproduccién en impresiones de tipo
offset, laser, serigrafia, sublimacion , rotograbado, entre otros.
Cumplir hasta diciembre del 2023 con el alojamiento de Porcentaje en la subida de informacién en micrositio web institucional de
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN |informacién en 4 secciones en la péagina web institucional:| . ) L, L R . .
a4 . . L X - . unidades académicas y administrativas, home principal y transparencia, de 100%
INSTITUCIONAL unidades académicas y administrativas, sitio Transparencia y en o , o
- acuerdo a redisefio por areas del conocimiento .
el home principal.
< . Asistir hasta diciembre del 2023, s con el soporte de protocolo, ) L - T
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN ' X P L p. Porcentaje en coordinacion y soporte comunicacional en eventos institucionales,
45 presencial y virtual por lo menos 80 eventos institucionales y . ) : P 100%
INSTITUCIONAL . . L. presenciales y virtuales con su respectivo acompafiamiento.
ceremonias de incorporacion.
Numero de publicaciones que hagan referencia a noticias de la Universidad,
. . Realizar hasta diciembre del 2023, el monitoreo de publicaciones R . . . ..
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN L. R P . monitoreadas en medios locales, regionales y nacionales, en formatos digitales
46 de noticias de la ULEAM, por lo menos 50 medios impresos y , R - 9
INSTITUCIONAL . e . y otros analogos sobre contenidos que se generen acerca de las actividades de la
digitales, local, provincial, nacional . S
institucion.
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Cumplir ‘hasta diciembre del 2023 con la impresion de un Numero de disefio de artes graficos impresos y digitales para eventos de la
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN |promedio de 600 productos graficos y promedio de 4.000(. .~ o > B s fmp v digh P o
47 . . R ., X institucion, disefos para alimentacion de redes sociales, soportes digitales , 633
INSTITUCIONAL productos digitales, disefios de alimentacion para redes sociales o
L recursos audiovisuales.
y recursos audiovisuales.
48 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO Fortalecer las capacidades Institucionales NUmereo de Procedimientos Académicos 2
DE LA CALIDAD P

DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO

49 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Procedimientos Administrativos 1
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO . L . Lo

50 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Formatos Institucionales elaborados 0
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO

51 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Informe General de Seguimiento a procesos 1
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO . L . P L

52 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Notificacion de inicio 4
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO

53 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Matrices de revision 3
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO . L . . P

54 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Listas de verificacion 3
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO

55 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Fichas de revision 3
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO . L . . . . .

56 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Evidencias revisadas planes de mejoras 45
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO . L . o .

57 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Informe individual de seguimiento 3
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO ) T , . .. .

58 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Matriz seguimiento PAC 2023 actualizada 1
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO

59 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Revisidn y validacién evidencias PAC 4
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO

60 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Informe revisidn evidencias 4
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DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO . L . .
61 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales NUmero de Informe seguimiento PAC 2022-2023 1
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO . L Numero de Informe consolidado de autoevaluacion de carreras 2023: valor de
62 Fortalecer las capacidades Institucionales o L, 1
DE LA CALIDAD juicio sobre los resultados de la autoevaluacion
63 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Certificados de participacion bases por carreras para equipos 10
DE LA CALIDAD P evaluadores de la Autoevaluacién de Carreras extensién Sucre
i . Numero de Comunicaciones para la gestion y coordinacién de los procesos de
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO . L L, L, X L,
64 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Autoevaluacion de carreras, autoevaluacion de extensiones, autoevaluacion de 4
programas de postgrados, planes de mejoras de carreras y extensiones
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO
65 Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Elaboracién Cronograma Eidpa 2023-2 reprogramacion 1
DE LA CALIDAD
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO . L . L. T .
66 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Elaboracién Informe Institucional Eidpa 2022-2 1
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO
67 Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Soporte técnico Eidpa - fase de Impugnacién 2023-1 15
DE LA CALIDAD
8 DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Soporte técnico en Heteroevaluacién 2023-2 matriz, campus 61
DE LA CALIDAD P Tosagua (UAFTT)
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO ' o Ndmero de Configuracié.rj de sistemas informaticos .(elabquacién de
69 DE LA CALIDAD Fortalecer las capacidades Institucionales instrumentos de evaluacién 2023-2 con escalas), configuracion de la 16
Heteroevaluacidn por asignaturas para Sede Santo Domingo y Tosagua (UAFTT)
DIRECCION DE GESTION Y ASEGURAMIENTO
70 Fortalecer las capacidades Institucionales Numero de Comunicaciones para la gestion del proceso Eidpa, 2023-1y 2023-2 28
DE LA CALIDAD
Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnicay
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
. hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
n DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, bilingiie pcu o modelo educativo corresponda a la formacién Porcentaje de ejecuccién de las actividades de prevencién del consumo de drogas 100,00%
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA | gue, cuy K P R X o, y bebidas alcoholicas, casos de violencia, acoso sexual y bullying e
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusidn,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacion.
Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnica y
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
. hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
72 DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA, bilinaiie pcu o modelo educativo corresponda a la formacién Porcentaje de informes generados atendiendo las solicitudes del area de 100,00%
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA |° 84S CUY - pon ) - postgrado (ks
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusién,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.
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73

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnica y
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacion
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusidn,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

Porcentaje de atenciones psicolégicas otorgadas a los miembros requirientes de
la comunidad universitaria

100,00%

74

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnica y
tecnoldgica; a través de la educaciéon presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacién
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusién,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

Porcentaje de historias clinicas generadas a los miembros requirientes de la
comunidad universitaria que son atendidos

100,00%

75

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnicay
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacion
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusidn,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacion.

Porcentaje de atenciones odontolégicas otorgadas y mejoras logradas en el
fortalecimiento equipos e insumos

100,00%

76

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnicay
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacion
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusidn,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacion.

Porcentaje de ejecucion del Proyecto de Salud y Prevencién

100,00%

77

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnicay
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacion
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusidn,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacion.

Porcentaje de proceso de difusion y fortalecimiento de los servicios de atencién en
salud preventiva y primaria

100,00%
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Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnicay
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacion
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusidn,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Porcentaje de carga de informacién de ofertas de cupos de las carreras de la

78 Uleam

0,00%

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnica y
tecnoldgica; a través de la educaciéon presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacién
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusién,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Porcentaje de avance de los procesos de planificacion desarrollado referente al

79 - .
acceso a la Educacion Superior en la Uleam

0,00%

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnicay
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacién
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusién,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,

8 ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Porcentaje de solicitudes requeridas y atendidos de las Unidades Educativas con
apoyo de material de difusiéon

100,00%
Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnica y
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacién
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusién,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,

1
8 ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnica y
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacion
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusién,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Porcentaje de los procesos de admision desarrollados referente al acceso a la

82 Educacion Superior en la Uleam

100,00%
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83

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnicay
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacion
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusidn,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

Porcentaje de matricula a estudiantes con cupo asignado/obtenido en las carreras
ofertadas por la Uleam

100,00%

84

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnica y
tecnoldgica; a través de la educaciéon presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacién
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusién,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

Porcentaje de ejecucion de los procesos de induccién a estudiantes matriculados
en el curso de nivelacion

0,00%

85

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnicay
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacién
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusién,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

Porcentaje de ejecucion de los cursos de nivelacion

100,00%

86

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnica y
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacién
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusién,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

Numero de normativas, revisadas, actualizadas y aprobadas

0,00%

87

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,
ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnica y
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacion
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusién,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

Porcentaje de reportes e informes generados (Encuesta de Factores Asociados)

100,00%
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DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,

ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnicay
tecnoldgica; a través de la educacion presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacion
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusidn,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

Porcentaje de médulos desarrollados e implementados en el SGE, y de las
matrices creadas

100,00%

89

DIRECCION DE BIENESTAR, CULTURA,

ADMISION Y NIVELACION UNIVERSITARIA

Incrementar una oferta académica pertinente de grado, técnica y
tecnoldgica; a través de la educaciéon presencial, en linea e
hibrida, promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilinglie, cuyo modelo educativo corresponda a la formacién
integral de los estudiantes, valorando la igualdad, inclusién,
recursos naturales y biodiversidad, contribuyendo al desarrollo
regional y de la nacién.

Porcentaje de gestién y seguimiento de las actividades de mantenimiento de
espacios y adquisicion de insumos, materiales y equipos de las dreas de
Bienestar

100,00%

20

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
sustentdndose en el mejoramiento integral de procesos, en la
atencién a usuarios e integracion de la gestion del Talento
Humano.

Porcentaje de la realizacion de la elaboracién del listado del personal de gestién
y seguimiento de los proyectos de investigacién, de esta institucion, pago de
remuneracion y beneficios de ley.

8,33%

91

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
sustentdndose en el mejoramiento integral de procesos, en la
atencion a usuarios e integracion de la gestion del Talento
Humano.

Porcentaje del procesos Remuneracion para generar el listado del personal de
realiza actividades de servicios de Bienestar Universitario.

8,33%

92

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
sustentdndose en el mejoramiento integral de procesos, en la
atencién a usuarios e integracion de la gestion del Talento
Humano.

Porcentaje de la elaboracion del listado del personal de formacién y gestién
académica para el pago de remuneracion y beneficios de ley.

8,33%

93

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
sustentdndose en el mejoramiento integral de procesos, en la
atencion a usuarios e integracion de la gestion del Talento
Humano.

Porcentaje de la realizacion de los informes y tramites pertinentes a la
documentacién del personal bajo la modalidad de servicios profesionales
(docentes).

8,33%

94

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
sustentdndose en el mejoramiento integral de procesos, en la
atencion a usuarios e integracion de la gestion del Talento
Humano.

Porcentaje del cumplimiento de las obligaciones contraidas con el personal
docente e investigativo por tema laboral.

8,33%

95

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un adecuado entorno laboral,
sustentdndose en el mejoramiento integral de procesos, en la
atencion a usuarios e integracion de la gestion del Talento
Humano.

Porcentaje de personas que tienen intension de jubilarse o renunciar
voluntariamente de la ULEAM para el periodo fiscal 2023.

8,33%
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96

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un
sustentdndose en el mejoramiento
atencion a usuarios e integracion
Humano.

adecuado entorno laboral,
integral de procesos, en la
de la gestion del Talento

Porcentaje de ejecucién del proceso de ayuda econdmica y/o viaticos y pasajes,
comisiones o licencias con o sin remuneracion, afio sabaticolos a favor de los
funcionarios de la ULEAM.

8,33%

97

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un
sustentdndose en el mejoramiento
atencion a usuarios e integracion
Humano.

adecuado entorno laboral,
integral de procesos, en la
de la gestion del Talento

Porcentaje de realizacion del listado del personal de gestion de la vinculacion
con la colectividad elaborados para el pago de remuneracién y beneficios de ley
mensualmente.

8,33%

98

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un
sustentdndose en el mejoramiento
atencién a usuarios e integracién
Humano.

adecuado entorno laboral,
integral de procesos, en la
de la gestion del Talento

Porcentaje de realizacién de los informes y tramites pertinentes para expedir la
documentacién del personal contratado por servicios profesionales.

8,33%

99

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un
sustentdndose en el mejoramiento
atencion a usuarios e integracion
Humano.

adecuado entorno laboral,
integral de procesos, en la
de la gestion del Talento

Porcentaje de ejecucidn de los proceso de Jubilacién Patronal.

8,33%

100

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un
sustentdndose en el mejoramiento
atencién a usuarios e integracién
Humano.

adecuado entorno laboral,
integral de procesos, en la
de la gestion del Talento

Porcentaje de realizacion del listado del personal de administracion central para
el pago de remuneracién y beneficios de ley.

8,33%

101

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un
sustentdndose en el mejoramiento
atencion a usuarios e integracion
Humano.

adecuado entorno laboral,
integral de procesos, en la
de la gestion del Talento

Porcentaje de realizacidn del listado del personal de Gestion Patrimonio Natural
y Biodiversidad para el pago de remuneracion y beneficios de ley.

8,33%

102

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un
sustentdndose en el mejoramiento
atencién a usuarios e integracién
Humano.

adecuado entorno laboral,
integral de procesos, en la
de la gestion del Talento

Porcentaje de ejecucion del proceso de ayuda econémica y/o vidticos y pasajes,
comisiones o licencias con o sin remuneracion, afio sabaticolos a favor de los
funcionarios de la ULEAM.

8,33%

103

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un
sustentdndose en el mejoramiento
atencion a usuarios e integracion
Humano.

adecuado entorno laboral,
integral de procesos, en la
de la gestion del Talento

Porcentaje de ejecucidn del Plan de Capacitacidn Institucional

8,33%

104

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un
sustentdndose en el mejoramiento
atencion a usuarios e integracion
Humano.

adecuado entorno laboral,
integral de procesos, en la
de la gestion del Talento

Porcentaje de personas que tienen intension de jubilarse o renunciar
voluntariamente de la ULEAM para el periodo fiscal 2023.

8,33%

105

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Contribuir a la presencia de un
sustentdndose en el mejoramiento
atencion a usuarios e integracion
Humano.

adecuado entorno laboral,
integral de procesos, en la
de la gestion del Talento

Porcentaje de las obligaciones contraidas con los funcionarios de la ULEAM.

8,33%
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LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) "NO APLICA" LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI NO TRABAJA CON GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION PROYECTOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): ING.VICTOR RUBEN TOBAR HORNA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: VICTOR.TOBAR@ULEAM.EDU.EC
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: TEL. 052 624-740 EXTENSION 264
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