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ACTA DE MESA DE TRABAJO
EVALUACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024
APORTES Y COMPROMISOS DE LA ULEAM A LA SOCIEDAD CIVIL
Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Fecha: 5 de agosto de 2025

e Auditori.o de la Facultad Ciencias Administrativas, Contables y
Comercio

Hora de inicio: 11h00

Hora de terminacion: 13h00

Direccion convocada por: | Direccion de Planificacidon, Proyectos y Desarrollo Institucional.

Aspectos que tratar:

Evaluacion del proceso deliberativo del Informe de Rendicion de Cuentas 2024; asi como, la
formulacién de los aportes ciudadanos y compromisos que asumira la Uleam para el periodo fiscal
2025

Desarrollo de la reunion:

Antecedentes:

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales emitidas por el Consejo de
Participacion Ciudadanay Control Social-CPCCS y en funcidn al cronograma aprobado por la maxima
autoridad de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi- ULEAM, se realizé el 11 de julio de 2025
en el Paraninfo Alfonso Aguilar Ruilova en matriz Manta y transmisidon via @uleamecuador la
Deliberacién Publica del Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2024,
con la participacion de la comunidad universitaria, autoridades educativas, organismos publicos y
ciudadania en general.

Durante la intervencidn, el Rector destacd los logros alcanzados en el contexto de las funciones
sustantivas de la educacién superior como: docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad,
en correspondencia con un manejo transparente y eficiente del presupuesto institucional.

La sociedad civil y comunidad universitaria registré sus aportes del proceso de la Deliberacion
Publica de Rendicién de Cuentas 2024 a través del Formulario de Registro y Aportes Ciudadanos
mediante el escaneo de un cédigo QR donde dejaron sus recomendaciones y sugerencias.

Objetivo:

Identificar, consensuar y formular los compromisos institucionales de mejora continua, a partir de
los aportes, recomendaciones y sugerencias recibidas de la ciudadania y comunidad universitaria
de la evaluacion en la Deliberacion Publica del Informe de Rendicién de Cuentas 2024.

Metodologia:

Del registro de asistentes de la sociedad civil y comunidad universitaria que asistieron a la
Deliberacién de Rendicidn de Cuentas 2024 se procedid a la seleccién de ciudadanos los mismos
gue fueron notificados mediante correo institucional para su participacion en la mesa de trabajo
convocada para el dia 5 de agosto de 2025 en el Auditorio de la Facultad Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio a fin de revisar, aclarar y formular las recomendaciones y sugerencias de los
aportes ciudadanos y establecer los compromisos institucionales sobre la base de las cuatro
funciones sustantivas que estdn alineadas a la planificacidén y presupuesto institucional.
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Principales Aportes Ciudadanos y Compromisos Institucionales:

Como resultado de los debates establecido en la mesa de trabajo del andlisis de la evaluacién del
Informe de Rendicion de Cuentas 2024; asi como, de los aportes y sugerencias dados por la sociedad
civil y comunidad universitaria de las funciones sustantivas se sistematizaron y consolidaron
obteniendo los siguientes aportes y sugerencias que asumira la ULEAM en los siguientes
compromisos para el periodo 2025 que se detalla a continuacidn en la siguiente tabla:

Funcion: Docencia

Aportes/Sugerencias

Compromisos de la Institucion

Revisar y actualizar los planes de estudios y
alinearlos a las necesidades del entorno
local, provincial y nacional, para asegurar la
coherencia entre perfil docente vy
asignaturas.

Fortalecer el plan curricular y su pertinencia

Mejoramiento de la infraestructura
académica y administrativa que permita
contar con escenarios de aprendizaje
formativo, equipamiento de aulas vy
laboratorios con tecnologia adecuada que
facilite la aplicacién de estrategias activas y
el acceso a recursos digitales, incluyendo
bibliotecas virtuales

Mejorar la infraestructura, recursos tecnoldgicos
y accesibilidad

Mejoramiento de procesos académicos a | Estandarizar los procesos de formacion
nivel institucional a través de manuales, | académica

instructivos y directrices universales a nivel

de facultades, sus carreras, extensiones,

campus y sedes.

Fomentar la comunicacion horizontal, ética | Acompaiamiento académico y bienestar

y respetuosa e implementar sistemas de
tutorias y mentorias académicas para
fortalecer la orientacién vocacional y salud
mental del estudiante.

estudiantil

Fomentar la actualizacién continua vy
formacién pedagdgica con aplicacion de
tecnologias educativas e inclusivas vy
tendencias en la inteligencia artificial.

Fortalecer la formacion académica

Mejorar el proceso de evaluacion docente,
con criterios acordes a la realidad y a la
necesidad, considerando diversos criterios
que permitan valorar de forma integral el
desempeno de los docentes, no solo en su
capacidad académica, sino también en sus
habilidades pedagdgicas y compromiso
institucional a fin de incorporar Ila
retroalimentacion constructiva por parte de
estudiantes, pares y directivos, orientada al
mejoramiento continuo.

Evaluar y mejorar de manera continua la
docencia
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Funcidn: Investigacion

Aportes/Sugerencias

Compromisos de la Institucion

Actualizacidén y alineacion de las lineas de
investigacion a los ODS y necesidades
territoriales

Fortalecer las lineas de investigacion
institucionales

Involucrar a estudiantes en semilleros vy
proyectos de investigacion con orientacién
docente

Impulsar la investigacion formativa y generativa

Asignar recursos y convocatorias internas
para incentivar la produccién cientifica

Financiar y sostener la investigacion.

Socializar investigaciones en eventos,
revistas y repositorios accesibles a nivel
institucional y social.

Difundir los resultados investigativos.

Capacitacién en formulacién de proyectos,
redaccidn cientifica y ética en investigacion.

Fortalecer las capacidades investigativas del
personal docente.

Participar en redes académicas, | Fomentar redes, alianzas internacionales y
convocatorias externas y proyectos | cooperacidn cientifica.
internacionales.
Funcion: Vinculacion

Aportes/Sugerencias Compromisos de la Institucién
Diseflar  proyectos integradores que | Fortalecer la articulacion entre vinculacidn,
respondan a necesidades territoriales | docencia e investigacion.
reales.
Mejorar competencias técnicas para | Capacitar a docente y estudiantes en formular y
desarrollar proyectos con rigor | ejecutar proyectos.

metodolégico y enfoque social.

Implementar mecanismos de seguimiento,
evaluacidn y retroalimentacion con actores
sociales.

Evaluar el impacto social de los proyectos de
vinculacién

Promover proyectos de vinculacién que
contribuyan al desarrollo sostenible de las
comunidades locales mediante la
participacién de estudiantes, docentes que
respondan a las necesidades del entorno

Fomentar la participacion de estudiantes y
docentes.

Divulgar el impacto generado en medios

institucionales, académicos y comunitarios

Visibilizar los resultados de vinculacion.

Funcion: Administracion Central

Aportes/Sugerencias

Compromisos de la Institucién

Asignar los recursos con criterios técnicos,
equitativos y de acuerdo con resultados

institucionales

Optimizar los procesos de los recursos

financieros y humanos
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Garantizar que la comunidad universitaria y
ciudadania acceda a informacién clara,
oportuna y verificable

Transparentar y facilitar el acceso a |Ia
informacion institucional

Actualizar conocimientos y habilidades del
personal en dreas clave para el
cumplimiento de funciones.

Capacitar continuamente al personal
administrativo.

Fotografias de la mesa de trabajo:

Manta, 5 de agosto de 2025



NOMBRE DEL DOCUMENTO:

ACTA TECNICA DE REUNIONES

CcODIGO: PCO-01-F-001

dIM | DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS Y

UNIERSIDAD LAICA —

eovacrarooemanasi | DESARROLLO INSTITUCIONAL.

REVISION: 1

Pagina 5 de 8

Firman para constancia:
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