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MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

HIBRIDA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ Manabi Sucre Sucre Av. César Ruperti y Calle extension.bahia@uleam.edu.e  https://carreras.uleam.edu.ec/ = 1360002170001
Antonio Oramas mas . c ___________ extension-sucre/
EXTENSION O S MBR L REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFONO
LEGAL
EXTENSIBN BaAfRMENARAQUEZ Manabi CAICEDO CEEERMENUARDO El Carmen ' pECANO Avenida 3 de jpliga/2018 felcarmen(uieaiigdaredo@uiditddnsieras.uleam.edu.gsf) 2336998170001
extension-el-carmen/
EXTENSION BERSRNALES Manabi ZAMBRANC $9198)6S YENNY ALEXANDRgdernales pECANA Av. Garcia Moteneaysah extension.r edainales@stieasie u ldtim/dgareeras.uleam.edu. >gfp) 25368863 170001
Carmen km 1 edu.ec edernales/
PRYMEBRIRAR IHRMENOY ALFARO DE Manabi TEMISTOCLMBRAVO TUAREZ Manta  pecANO Circunvalacicryz )8 §#9 rectorado.t leam@uisasbesiis @ NiEiv/audleam.edu.ec | (oo) 0b366E68 170001
MANABI-MATRIZ MANTA Mateo ec
BRPENANTPPSIANKGESDE LOS TSACHILAS  Santo Domingc defasy ALAPARODANUNGRLEGAS Santo Domipge ANO Av. Quito y R @¥ampaym s.sdt@ulea nyedudiSva@uleam eBitRE//carreras.uleam.edu.egd) 5368698170001
Tsachilas santo-domingo/
UNIDAR AGADEMIGAERE Y ARMAKESY MANABINMARPRIZ ZAMBRANJ 2#MBRANO MARCOS TULIEPSagua  RECTOR Via al Tambo 2300 /peprps  unitev@uleamupebk&ambrano@ (NSRS éeRrras.uleam.edu gg4) 25368665 170001
TESRH®A Y TECNOLOGICA, EDUCACION del paso late al unitev/
VADTUIAL V OTBAS MODALIDADES DE
EEDBISISTONDTEMINGO DE LOS TSACHILAS RUBEN DARIO SOLORZANO CADENA SUBDECANO 01/03/2023 ruben.solorzano@uleam.edu.ec (98) 350-5510
CAMPLIS FI AVIO Al FARO Manahi Flavin Alfarn Flavin Alfarn Cindadala Grjalva mansarrate alcivar@ulaam ad  httne//earraras nleam ad ac/f 1260002170001
UNIDAD ACADEMICA DE FORMACION TECNICA Y ANGEL CRISTIAN MERA MACIAS DECANO 01/07/2021 u.ec angel.mera@uleam.daliealfaro/ (99) 557-0861
TECNOLOGICA, EDUCACION VIRTUAL Y OTRAS
WM %MTUDIOS—UNITEV Manabi Pichincha Pichincha Barrio Lindo, Calle Luis Maria ~ extension.cnone@uleam.edu.e  https://carreras.uleam.edu.ec/ 1360002170001
RV - .

CAMPUS FLAVIO ALFARO MONSERRATE DALILA ALCIVAR CEDENO DIRECTORA ACADEMICA 31/01/2023 monserrate.alcivar@uleam.edu.ec (99) 199-5731
CAMPUS PICHINCHA CHARLES EDISON VERA GRANADOS DIRECTOR ACADEMICO 02/05/2023 charles.vera@uleam.edu.ec (96) 705-6612
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGASSI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl PROMOVER Y GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD Y A 2.327 USUARIOS ATENDIDOS EN LAS SE GARANTIZA EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE
SISTEMAS DE SALUD INTERCULTURALES. PROMOVER DIVERSAS ESPECIALIDADES DE SALUD, DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES, TOMANDO EN CUENTA

ACCIONES AFIRMATIVAS REFERIDAS A GARANTIZAR EL LOS CUALES EL 80,96% CORRESPONDE A SUS NECESIDADES Y CONTEXTOS.
ACCESO DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN LA MESTIZOS, EL 0,10% CORRESPONDE A SE GARANTIZA LOS DERECHOS DE INCLUSION SOCIAL.

EDUCACION SUPERIOR EXTRANJEROS Y EL 18,94% QUE PERTENECE
A LOS PUEBLOS HISTORICAMENTE
EXCLUIDOS.

150 USUARIOS ATENDIDOS EN ACCIONES
AFIRMATIVAS E INCLUSION SOCIAL PARA
LOS ESTUDIANTES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES Sl GARANTIZAR EL ACCESO Y FOMENTAR LA PERMANENCIA DE 3.935 ASPIRANTES QUE MEDIANTE EL SE GARANTIZA A MUJERES Y HOMBRES DE PUEBLOS Y
LAS Y LOS JOVENES EN LOS DIFERENTES NIVELES DE PROCESO DE ADMISION REGULADO POR NACIONALIDADES, EL ACCESO UNIVERSAL,
EDUCACION HASTA LA CULMINACION. SENESCYT, APROBARON LA NIVELACION EN PERMANENCIA Y PROMOCION, SIN DISCRIMINACION
2024-1, 3.073 ASPIRANTES QUE MEDIANTE ALGUNA, A LA EDUCACION SUPERIOR.

EL PROCESO DE ADMISION REGULADO POR  SE IMPULSARON PROGRAMAS DE BECAS Y/O AYUDAS
SENESCYT, APROBARON LA NIVELACION EN = ECONOMICAS QUE CONTRIBUYERON A GARANTIZAR LA
2024-2. CULMINACION DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LOS
1.561 ESTUDIANTES ACCEDIERON A BECAS, ESTUDIANTES
EN DONDE EL 67,35% CORRESPONDE A
MUJERES Y EL 32,65% A HOMBRES.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NI GARANTIZAR A LAS MUJERES Y HOMBRES CON GARANTIZAR A LAS MUJERES Y HOMBRES SE IMPLEMENTARON ACCIONES PARA QUE LAS
DISCAPACIDAD EJERCER SU DERECHO A LA SALUD. CON DISCAPACIDAD UNA EDUCACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACCEDAN A SERVICIOS
GARANTIZAR A LAS MUJERES Y HOMBRES CON INCLUSIVA DE CALIDAD Y CALIDEZ, ASi DE SALUD, EN IGUALDAD DE CONDICIONES DE LAS
DISCAPACIDAD UNA EDUCACION INCLUSIVA DE CALIDAD Y = COMO LA OPORTUNIDAD DE APRENDIZAJE DEMAS PERSONAS.
CALIDEZ, ASi COMO LA OPORTUNIDAD DE APRENDIZAJEA A LO LARGO DE LA VIDA, 107 ESTUDIANTES SE IMPLEMENTARON MEDIDAS PARA QUE LOS
LO LARGO DE LA VIDA. ACCEDIERON A SERVICIOS DE SALUD. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD ACCEDAN A

69 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD SERVICIOS EDUCATIVOS EN IGUALDAD DE CONDICIONES.
ACCEDIERON AL PROGRAMA DE BECAS DE

LA ULEAM.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DEL DERECHO ALA ~ 3.840 ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LAS SE GARANTIZA EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DE
SALUD INTEGRAL DE LOS HOMBRES Y MUJERES EN DIVERSAS ESPECIALIDADES DE SALUD. PUEBLOS Y NACIONALIDADES, TOMANDO EN CUENTA
IGUALDAD DE CONDICIONES. PROMOCIONAR Y 1.438 PARTICIPANTES EN LAS CHARLAS DE SUS NECESIDADES Y CONTEXTOS.
GARANTIZAR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA E INCORPORAR  POLITICAS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL PARA SE CONTRIBUYE A LA PROMOCION, GARANTIA Y
DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION DE LA LOGRAR UNA UNIVERSIDAD INCLUSIVA, DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS EN EQUIDAD DE
INSTITUCION. EQUITATIVA Y SOLIDARIA, EN IGUALDAD DE = GENERO. SE GENERA CAMBIO DE PATRONES SOCIO-
GENERO. CULTURALES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE
GENERO.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD S| FAVORECER Y FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS DEBIDO A QUE LA METODOLOGIA DE SE PROMUEVE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN
HUMANA MIGRANTES EN ORIGEN Y DESTINO, FORTALECIENDO LA TRABAJO DE LA NIVELACION ES DE FORMA  LOS SERVICIOS EDUCATIVOS INDEPENDIENTEMENTE DE
INSTITUCIONALIDAD EN ATENCION A LA MOVILIDAD VIRTUAL, 2.313 ASPIRANTES (30,01% EN SU CONDICION MIGRATORIA.
HUMANA. RELACION AL TOTAL DE 7.008), QUE SU

LUGAR DE RESIDENCIA NO CORRESPONDIA
AL CAMPUS DE LA CARRERA DEL CUPO
OBTENIDO, TUVIERON LA OPORTUNIDAD DE
PARTICIPAR EN EL CURSO DE NIVELACION
SIN NECESIDAD DE MOVILIZARSE A OTROS
CANTONES, LOGRANDO APROBAR LA
MISMA.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO NO APLICA
EDUCACION SUPERIOR
OTROS NO NO APLICA

AUDIENCIA PUBLICA N|

https://www.youtube.com/watch?v=HerXoRISwag&t=3s

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD NGA SloNO NUMERO DE MECANISMOS

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS No
" NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS NGA S|
[\[e]
SI

FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

S|
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

S|
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 5!
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

S|
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

S|
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE sl
DISTINTOS MEDIOS

S|
PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

i ) S|

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

S|
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO

S|
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

S|

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

NO APLICA
0 NO APLICA
[ NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA EJECUCION DE LOS PASOS

Con oficio No. 060-DPPDI-RTH-2025 de 10 de febrero de 2025 se
procede a solicitar al Sefior Rector, la aprobacion del cronograma de
actividades a ejecutarse en el proceso de Rendicion de Cuentas 2024,
y a la vez designar el Equipo Técnico para la presentacion de
resultados preliminares de la Rendicion de Cuentas 2024 de la Uleam
de acuerdo con RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070
de 28 de febrero de 2025 emitida por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS). Con Memorandum n.°: Uleam-R-
2025-0038-M de 10 de febrero de 2025 el Sefior Rector designa el
Equipo Técnico que se encargara de la organizacion del proceso de
Rendicion de Cuentas 2024.

La Direccion de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional,
disefia el cronograma de ejecucion del proceso de rendicion de cuentas
2024 de acuerdo con RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-
0070 de 28 de febrero de 2025 emitida por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS).

La Direccion de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional,
procedid a solicitar a las unidades organicas académicas y
administrativas el informe de gestion del periodo 2024; asimismo, se
reviso las evidencias cargadas en el POA 2024 en la herramienta"
ULEAM PLANIFICA". Se procedio6 con el levantamiento, anlisis y
validacion de la gestion realizada por las unidades organicas
académicas y administrativas de la Uleam en el periodo fiscal 2024. Se
reviso los informes de seguimiento y evaluacion trimestral y anual de la
Planificacion y Presupuesto Institucional, informes que fueron enviados
a los entes rectores de la Planificacion

El formulario de Rendicién de Cuentas 2024 se completa con la
informacion proporcionada por las unidades organicas académicas y
admini i segun sus \cias y atribuciones.

Se consolida la informacién enviada por las unidades organicas
académicas y administrativas de acuerdo a resultados logrados en el
periodo 2024, resultados para la elaboracion del informe narrativo de
rendicién de cuentas 2024.

Se envia a las Unidades Organicas Académicas y Administrativas el
Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas 2024 previo a la
aprobacion y deliberacion del sefior Rector, a fin de que se sirvan
realizar la revision y emitir sus observaciones, recomendaciones,
sugerencias, o complementar resultados. Se realiza la socializacion
interna con el equipo técnico de Rendicion de Cuentas 2024, donde se
aprueba el informe para la presentacion al sefior Rector. Se envia al
Sefior Rector de la Uleam el Informe de Rendicion de Cuentas 2024-
IRC, formulario en Excel del formato IRC del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social-CPCCS y presentacion del citado informe.

Difusién a través de nuestra pagina web institucional, correos
electrénicos institucionales a toda la comunidad universitaria, redes
sociales alternativa y oficiales al publico en general.

La Direccién de Comunicacion e Imagen Institucional como responsable
de la planificacién de los eventos participativos, coordind la logistica
previa al evento de socializacion, al equipo de soporte técnico durante
la transmision del evento, facilitadores, maestro de ceremonia y
personal de protocolo.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, realiz6 el evento audiencia
publica de rendicion de cuentas 2024, el 11 de julio de 2025 de manera
presencial y virtual, ante las autoridades gubernamentales, Organo

Colegiado Superior, comunidad universitaria y sociedad civil en general.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi rindié cuenta en el plazo
establecido conforme a cronograma por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social-CPCCS y cronograma de actividades a
ejecutarse en el proceso de Rendicion de Cuentas 2024 de la
universidad aprobada por el sefior Rector.

Después de la deliberacion de audiencia publica de Rendicién de
Cuentas 2024, la ciudadania realiz6 sus comentarios y aportes en el
momento de la deliberacién, asi mismo se abrieron canales oficiales de
la Uleam, enlaces donde la ciudadania registraron los aportes,
opiniones y sugerencias. Del registro de asistentes de la sociedad civil y
comunidad universitaria que asistieron a la Deliberacion de Rendicion
de Cuentas 2024 se procedio a la seleccion de ciudadanos los mismos
que fueron notificados mediante correo institucional para su
participacion en la mesa de trabajo convocada para el dia 5 de agosto
de 2025 en el Auditorio de la Facultad Ciencias Administrativas,
Contables y Comercio a fin de revisar, aclarar y formular las
recomendaciones y sugerencias de los aportes ciudadanos y establecer
los compromisos institucionales sobre la base de las cuatro funciones
sustantivas que estan alineadas a la planificacion y presupuesto
institucional. Se procedio a realizar el acta de compromiso que la Uleam
asumira en el periodo fiscal 2025

Se realizé la entrega del Informe de Rendicién de Cuentas 2024, a
través del sistema informatico del CPCCS y de manera oficial mediante
escrito al Presidente del Consejo de Educacion Superior-CES,
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion-
SENESCYT y Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior-CACES, (se publica el formulario en la pagina web de la
institucion: www.uleam.edu.ec); asi mismo, ingresado en el "Sistema de
Acompanamiento Previo para Recoleccion de Informacion- SAPPRI" del
CES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://departamentos.uleam.edu.ec/l sparer blica/files/2025/
05/DESIGNACION-DEL-EQUIPO- TECNICO DE RENDICION-DE-
CUENTAS-2024.pdf

https://departamer uleam.edu.ec/| 1sparenciapublica/files/2025/
05/cronograma-del-proceso-de-rendicion-de-cuentas-2024.pdf

https://departamentos.uleam.edu.ec/vinculacion-colectividad/informe-de-
gestion-2024/

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rendicion-
de-cuentas-2024/

https://departamentos.uleam.edu.ec/ley 2025/
07/Informe-Preliminar-de-Rendicion-de- Cuentas 2024 ULEAM-1. pdf

https://departamentos.uleam.edu.ec/ley 1sparenci; ica/files/2025/
06/Acta-reunion-con-Equipo-Tecnico-aprobacion-del- Informe-de-
Rendicion-de-Cuentas-2024.pdf
https://www.uleam.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas-2024/
https://www.youtube.com/watch?v=HerXoRISwag&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=HerXoRISwag&t=3s
https://departamentos.uleam.edu.ec/ley 1sparenciapublica/files/2025/

07/invitacion-rendicion-de-cuentas-2024.jpeg

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/files/2025/
08/ACTA-DE-COMPROMISO-IRC-2024.pdf

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rendicion-
de-cuentas-2024/



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Los aportes ciudadanos alcanzados durante la ejecucion de la audiencia publica de rendicién de cuentas 2024, se sistematizaron y se consolidaron por funciones sustantivas. A
continuacion se describen los aportes y compromisos que asumiré la Uleam en el periodo fiscal 2025: FUNCION FORMACION: 1) Fortalecer el plan curricular y su pertinencia-Revisar
y actualizar los planes de estudios y alinearlos a las necesidades del entorno local, provincial y nacional, para asegurar la coherencia entre perfil docente y asignaturas. 2) Mejorar la
infraestructura, recursos tecnoldgicos y accesibilidad- Mejoramiento de la infraestructura académica y administrativa que permita contar con escenarios de aprendizaje formativo,
equipamiento de aulas y laboratorios con tecnologia adecuada que facilite la aplicacion de estrategias activas y el acceso a recursos digitales, incluyendo bibliotecas virtuales 3)
Estandarizar los procesos de formacion académica-Mejoramiento de procesos académicos a nivel institucional a través de manuales, instructivos y directrices universales a nivel de
facultades, sus carreras, extensiones, campus y sedes. 4) Acompafiamiento académico y bienestar estudiantil-Fomentar la comunicacion horizontal, ética y respetuosa e implementar
sistemas de tutorias y mentorias académicas para fortalecer la orientacion vocacional y salud mental del estudiante. 5) Fortalecer la formacion académica-Fomentar la actualizacion
continua y formacion pedagégica con aplicacion de tecnologias educativas e inclusivas y tendencias en la inteligencia artificial. 6) Evaluar y mejorar de manera continua la docencia-
Mejorar el proceso de evaluacion docente, con criterios acordes a la realidad y a la necesidad, considerando diversos criterios que permitan valorar de forma integral el desempefio de
los docentes, no solo en su capacidad académica, sino también en sus habilidades pedagdgicas y compromiso institucional a fin de incorporar la retroalimentacion constructiva por
parte de estudiantes, pares y directivos, orientada al mejoramiento continuo. FUNCION INVESTIGACION: 1) Fortalecer las lineas de investigacion institucionales-Actualizacion y
alineacion de las lineas de investigacion a los ODS y necesidades territoriales. 2) Impulsar la investigacion formativa y generativa-Involucrar a estudiantes en semilleros y proyectos de
investigacion con orientacion docente. 3) Financiar y sostener la investigacion-Asignar recursos y convocatorias internas para incentivar la produccion cientifica. 4) Difundir los
resultados investigativos-Socializar investigaciones en eventos, revistas y repositorios accesibles a nivel institucional y social. 5) Fortalecer las capacidades investigativas del personal
docente-Capacitacion en formulacion de proyectos, redaccion cientifica y ética en investigacion. 6) Fomentar redes, alianzas internacionales y cooperacion cientifica-Participar en
redes académicas, convocatorias externas y proyectos internacionales. FUNCION VINCULACION: 1) Fortalecer la articulacion entre vinculacion, docencia e investigacion-Disefiar
proyectos integradores que respondan a necesidades territoriales reales. 2) Capacitar a docente y estudiantes en formular y ejecutar proyectos-Mejorar competencias técnicas para
desarrollar proyectos con rigor metodoldgico y enfoque social. 3) Evaluar el impacto social de los proyectos de vinculacion-Implementar mecanismos de seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion con actores sociales. 4) Fomentar la participacion de estudiantes y docentes-Promover proyectos de vinculacion que contribuyan al desarrollo sostenible de las
comunidades locales mediante la participacion de estudiantes, docentes que respondan a las necesidades del entorno. 5) Visibilizar los resultados de vinculacion-Divulgar el impacto
generado en medios institucionales, académicos y comunitarios. FUNCION ADMINISTRACION CENTRAL: 1) Optimizar los procesos de los recursos financieros y humanos-Asignar los
recursos con criterios técnicos, equitativos y de acuerdo con resultados institucionales. 2) Transparentar y facilitar el acceso a la informacion institucional-Garantizar que la comunidad
universitaria y ciudadania acceda a informacion clara, oportuna y verificable. 3) Capacitar continuamente al personal administrativo-Actualizar conocimientos y habilidades del
personal en areas clave para el cumplimiento de funciones.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de

cuentas:

11/07/2025

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
451 796 10 750 482 15 3 7

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

NO SIN SIN

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI PL/}NIFICACION DEL PROCESO EN LOS DOS SEMESTRES DEL  EN EL PERIODO 2024-1 SE ASIGNARON 225 DOCENTES A LA
ANO, CAPACITACIONES E INDUCCIONES A RESPONSABLES  ACTIVIDAD AVS1 DIRECCION, TUTORIAS, SEGUIMIENTO Y
DE PRACTICAS NUEVOS EN LA GESTION, SEGUIMIENTO DEL = EVALUACION DE PRACTICAS Y PASANTIAS PREPROFESIONALES CON
PROCESO A TRAVES DE LOS RESPONSABLES DE UN TOTAL DE 2.788 ESTUDIANTES A DIRIGIR, DANDO UN PROMEDIO
PRACTICAS, REPORTES DE GESTION Y ALMACENAMIENTO  DE 13 ESTUDIANTES POR CADA DOCENTE SUPERVISOR.
DE DOCUMENTOS EN REPOSITORIOS INTERNOS DE CADA  EN EL PERIODO 2024-1 SE CUENTA CON 52 DOCENTES CON LA
UNIDAD ACADEMICA. GESTION GPA27 RESPONSABLES DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES EN CARRERAS.
EN EL PERIODO 2024-2 SE ASIGNARON 246 DOCENTES A LA
ACTIVIDAD AVS1 DIRECCION, TUTORIAS, SEGUIMIENTO Y
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- EVALUACION DE PRACTICAS Y PASANTIAS PREPROFESIONALES CON
PROFESIONALES UN TOTAL DE 3.005 ESTUDIANTES A DIRIGIR, DANDO UN PROMEDIO

DE 13 ESTUDIANTES PARA CADA DOCENTE SUPERVISOR.
EN EL PERIODO 2024-2 SE CUENTA CON 53 DOCENTES CON LA
GESTION GPA27 RESPONSABLES DE PRACTICAS EN CARRERAS.
DURANTE EL ANO 2024 SE GESTIONARON ALREDEDOR DE 100
CONVENIOS NUEVOS ENTRE CONVENIOS MARCOS, DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y ESPECIFICOS MISMOS QUE SE
GESTIONARON A TRAVES DE LOS RESPONSABLES DE PRACTICAS
LABORALES EN LAS CARRERAS.
SE RENOVO EL CONVENIO MARCO CON EL MINISTERIO DE

EDUCACION.
sl PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PROCESO DE 1) INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2024
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2) INFORME TECNICO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

INSTITUCIONAL 2024 .

3) CRONOGRAMA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS 2024

4) TALLER DE CAPACITACION SOBRE EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION, CON UNA ASISTENCIA DEL 73,33% DE PARES
EVALUADORES CONVOCADOS.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION 5) AGENDA Y DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE AUTOEVALUACION
6) PARTICIPACION EN LAS ENTREVISTAS DE LAS JORNADAS; 559
ESTUDIANTES, 481 PROFESORES Y 46 AUTORIDADES ACADEMICAS.
7) 36 CERTIFICADOS DE PARTICIPACION DE PARES EVALUADORES Y
ESTUDIANTES OBSERVADORES DEL PROCESO
8) BASE DE DATOS DE PARES ACADEMICOS EVALUADORES
9) DIAGNOSTICO DE LA METODOLOGIA EMPLEADA, INSTRUMENTOS Y
APLICATIVOS UTILIZADOS EN EL PROCESO.

SI TALLER SOBRE MODELO DE EVALUACION EXTERNA CON 1) 7 TALLERES: INDUCCION, CONDICIONES INSTITUCIONALES;
FINES DE ACREDITACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA DOCENCIA; CONDICIONES DEL PERSONAL ACADEMICO, APOYO
CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS ACADEMICO Y ESTUDIANTES; INVESTIGACION E INNOVACION;
PROCESOS DE AUTOEVALUACION POLITECNICAS. VINCULACION CON LA SOCIEDAD; SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD
2) 30 CERTIFICADOS DE APROBACION DEL TALLER PARA PARES
EVALUADORES
S| ELABORACION DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA 1) MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE
LA EJECUCION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL V.02
PROCESOS DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2) 45 INSTRUMENTOS, FICHAS, MATRICES Y FORMATOS ELABORADOS

PARA LAS ETAPAS DE PLANIFICACION, EJECUCION Y VERIFICACION
DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

Sl PLANIFICACION Y EJECUCION DE TALLERES PARA EL 1) 10 TALLERES PARA EL ANALISIS DE RESULTADOS DEL PROCESO
ANALISIS DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS QUE SE DESARROLLO EN 2023
PROCESOS DE AUTOEVALUACION CARRERAS 2) INFORME DE ANALISIS DEL APORTE DEL PROCESO DE

AUTEVALUACION DE CARRERAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD Y LA MEJORA CONTINUA.

SI ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA Y POLITICAS PARALA ) REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE AUTOE\/ALUACION ENLA

PROCESOS DE AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, EXTENSIONES, SEDES, ~ UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI
CARRERAS Y PROGRAMAS DE POSTGRADO 2) POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO"
DE MANABI.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION SI CONSTRUCCION DEL PI(.;:\I;I_BiDASEGURAMIENTO DE LA (ZZOOZI;IPLEMENTO AL PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 2021-

S| ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA LA ELABORACION, ' 1) MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, EJECUCION

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAS Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS DE CARRERAS.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS 2) 2 INSTRUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE

SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DE EJECUCION DEL PLAN DE
MEJORAS



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA
PROFESORES

REGIMEN DISCIPLINARIO

SI

SI

SI

SI

NO

ESTUDIO, ANALISIS Y OBSERVACION DE LOS PROYECTOS
QUE EXISTEN EN LAS FACULTADES Y LOS PROYECTOS
INSTITUCIONALES EN COORDINACION CON LOS DELEGADOS
DE LAS FACULTADES Y LA DIRECCION DE VINCULACION DE
LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI.
CONVOCAR A LAS FACULTADES PARA QUE PRESENTEN
NUEVOS PROYECTOS DE VINCULACION PARA EL ANO 2024,
CON EL COMPROMISO Y EL DESARROLLO SOCIAL EN LA
VINCULACION E INVESTIGACION APLICADA Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON LA COMUNIDAD.
PROMOVER PROYECTOS QUE INTEGREN LA VINCULACION,
LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN LA
SOLUCION DE PROBLEMATICAS LOCALES Y REGIONALES.
CON LA FINALIDAD DE LLEVAR EL CONTROL ADECUADO,
MONITOREO, Y ASi LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS EXISTENTE DE CADA PROYECTO SEA EFICIENTE,
EFICAZ Y OPORTUNA, PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS, Y QUE POR MEDIO DE ESTA LO LLEVE A
VIABILIZAR Y ENCAMINAR LOS PROYECTOS EN LOS
TERRITORIOS

PARTICIPACION DE DOCENTES EN LOS PROYECTOS DE
VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO EN EL ANO 2024:
SOLICITAR A LAS FACULTADES LA DENOMINACION DE ROLES
DENTRO DE CADA CARRERA. RESPONSABLES, LIDERES Y
SUPERVISORES. EN COORDINACION CON LOS DOCENTES,
DELEGADOS, LIDERES Y SUPERVISORES, SE SOCIALIZO LAS
ACTIVIDADES DE VINCULACION PARA EL PERIODO 2024 -1 Y
2, Y AS| PODER ALCANZAR LAS METAS EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN CADA UNO DE LOS OBJETIVOS DE LOS
PROYECTOS. CAPACITACION A LOS DOCENTES SEGUN EL
ROL QUE CUMPLEN EN LOS PROYECTOS, ESTO EN BASE A
LA ADMINISTRACION Y MANEJO DE LAS TIC DEL SISTEMA
‘SAPIS”. COORDINAR EL CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES
Y TAREAS DE LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL Y
EMPRENDIMIENTO. INGRESAR LA INFORMACION AL SISTEMA
SAPIS. COORDINAR LAS VISITAS A LOS TERRITORIOS
CONJUNTAMENTE CON LOS ESTUDIANTES Y EL SECTOR
DONDE VA REALIZAR LA VINCULACION. REALIZAR LAS
CAPACITACIONES QUE INTERVIENEN EN LOS TERRITORIOS.

PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES EN EL DISENO
Y EJECUCION DE PROYECTOS DE VINCULACION QUE
ABORDAN NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS
COMUNIDADES. LOS ESTUDIANTES SE LOS INCLUYEN EN
LOS PROYECTOS EN AREAS COMO EDUCACION, SALUD,
EMPRENDIMIENTO, DESARROLLO SOCIAL, MEDIO AMBIENTE
¥ TECNOLOGIA, ENTRE OTROS. APOYAR EL DESARROLLO DE
PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD Y EL
BIENESTAR SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL DE LOS
TERRITORIOS. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN LOS
TERRITORIOS A INTERVENIR. SOCIALIZACION Y
COORDINACION DE LA ACTIVIDADES Y TAREAS, A REALIZAR
EN LOS TERRITORIOS. APERTURA DEL SISTEMA SAPIS EN
COORDINACION CON LOS RESPONSABLES, LIDERES Y
SUPERVISORES DE LOS PROYECTOS. COORDINAR LAS
CAPACITACIONES CON LOS ESTUDIANTES. SUBIR LA LAS
ACTIVIDADES Y TAREAS AL SISTEMA “SAPIS". ELABORACION
Y PRESENTACION DE SUS INFORMES FiSICOS A LOS
DOCENTES Y SUBIR AL SISTEMA SAPIS.

EALIZAR EL PROCESO PERTINENTE PARA LLAMAR A
CONCURSO DE MERITO Y OPOSICION PARA OCUPAR
PUESTO DE PERSONAL ACADEMICO EN LA ULEAM

SIN

LOS PRINCIPALES RESULTADOS PARA EL ANO 2024 FUE ALCANZAR
UN TOTAL DE INTERVENCIONES EN EL TERRITORIO DE 937.823
PERSONAS, EN LOS 74 PROYECTOS QUE MANTIENE LA ULEAM.

EN LOS PROYECTOS DE SALUD, SE HAN PROPORCIONADO
ATENCIONES ODONTOLOGICAS A NINOS, NINAS Y PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD POR MEDIO DE LAS 2 CLINICAS MOVILES QUE TIENE
LA ULEAM, ATENCIONES MEDICAS GRATUITAS, CHARLAS EDUCATIVAS
SOBRE PREVENCION DE ENFERMEDADES, Y SERVICIOS DE SALUD
MENTAL A MAS DE 69.975 PERSONAS EN LA PROVINCIA DE MANABI.

PROYECTOS PRODUCTIVOS SE HAN CAPACITADOS A PERSONAS CON
TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO, AGROINDUSTRIA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE QUE HAN AYUDADO AL DESARROLLO DE LOS
EMPRENDIMIENTOS

IMPULSANDO LA ECONOMIA LOCAL Y REGIONAL.

PROYECTOS DE CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE,
ATESORANDO LA FLORA Y LA FAUNA EN LA PROVINCIA DE MANABI
COMO CAMPANAS DE RECICLAJE Y REFORESTACION,
CONTRIBUYENDO A LA PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN LA PROVINCIA.

LOS PROYECTOS DE VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY
ALFARO DE MANABI HAN ALCANZADO AVANCES SIGNIFICATIVOS EN
TERMINOS DE IMPACTO SOCIAL, COMUNITARIO Y ACADEMICO EN LOS
22 CANTONES DE MANABI.

LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN VINCULACION CON LA
SOCIEDAD ES UNA DE LAS ACTIVIDADES MUY IMPORTANTES DENTRO
DE ESTA FUNCION SUSTANTIVA DE LA EDUCACION SUPERIOR, LOS
DOCENTES LIDERAN EL PROCESO DE VINCULACION, DESARROLLAN
EL ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO.

PARA EL PERIODO 2024-1, 271 DOCENTES PARTICIPARON EN
VINCULACION, EN EL PERIODO 2024-2, 256 DOCENTES, EN TOTAL 527
DOCENTES PARTICIPARON EN EL ANO 2024 TANTO DE LA MATRIZ
COMO EN SUS EXTENSIONES, CON UN TOTAL DE 40.304 HORAS DE
DEDICACION EN VINCULACION, ESTAS EQUIVALEN A 19.808 HORAS EN
EL PERIODO 2024-1, Y 20.496 HORAS EN EL PERIODO 2024-2.

LA SOCIALIZACION DE RESULTADOS, LOS DOCENTES SE ENCARGAN
DE DIFUNDIR LOS LOGROS Y RESULTADOS DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE LOS PROYECTOS DE VINCULACION DE LA ULEAM.

LOS DOCENTES PERMITEN QUE LA ULEAM CUMPLA CON ESTA
FUNCION SUSTANTIVA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD AL
CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICO DE
LA PROVINCIA, FACILITANDO EL APRENDIZAJE PRACTICO DELOS
ESTUDIANTES, FORTALECIENDO LA CORRELACION DE LA
UNIVERSIDAD Y LA COMUNIDAD.

LOS DOCENTES CONSTITUYEN Y PROPORCIONAN TALLERES,
CHARLAS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD, BENEFICIANDO A LA POBLACION, PERMITIENDO QUE
LOS DOCENTES SE INCLUYAN ACTIVAMENTE EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS, EDUCACION, SALUD, EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
SOCIAL.

LOS ESTUDIANTES, JUNTO CON DOCENTES CONTRIBUYERON A QUE
937.823 PERSONAS SE CAPACITEN Y SE BENEFICIEN CON
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, SALUD, DESARROLLO SOCIAL,
ECONOMICO, AMBIENTAL Y TECNOLOGICO.

FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES, EN
INICIATIVAS QUE BENEFICIEN A LAS COMUNIDADES.

EN EL 2024 LA PARTICIPACION DE 7.961 ESTUDIANTES, 4.100 PARA EL
PERIODO 2024-1, Y 3.861 PARA EL PERIODO 2024-2.

LOS ESTUDIANTES COMPARTEN SUS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES CON CADA UNA DE LAS PERSONAS EN EL TERRITORIO
QUE FUERON ASIGNADOS.

LOS ESTUDIANTES CONTRIBUYERON CON SUS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS EN LAS AULAS DE CLASES EN COMPARTIR EN TALLERES
Y CURSOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD, CUBRIENDO TEMAS COMO
EMPRENDIMIENTO, SALUD PREVENTIVA, DERECHOS HUMANOS,
COMPETENCIAS DIGITALES, Y HABILIDADES TECNICAS.

SE EVIDENCIA EL APORTE DE CADA UNO DE LOS ESTUDIANTES EN
LOS TERRITORIOS INTERVENIDOS, EL TRABAJO REALIZADO CON LOS
PROYECTOS DE VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO RESALTAN Y DAN
UN VALOR SIGNIFICATIVO A LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN CADA
PROYECTO.

LOS ESTUDIANTES PARTICIPARON ACTIVAMENTE EN LOS
PROYECTOS, OBTENIENDO EXPERIENCIA EN PRACTICA DE
VINCULACION QUE COMPLEMENTA EN SU FORMACION ACADEMICA.

SE OTORGARON 61 NOMBRAMIENTOS PARA OCUPAR PUESTO DE
PERSONAL ACADEMICO EN LAS DIFERENTES FACULTADES Y
EXTENSIONES.

SIN

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

SE INCORPORO EL

APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Excelente proceso educativo y que se sigan fortaleciendo la educacion para
un mejor futuro académico.

Docente de Inglés

SI

SI

76-100 Se dictaron varias conferencias que aportan a las lineas https://uleaminvestigacion.org/JIIAC_2024/conferen
de investigacion del Alma Mater, fortaleciendo los cias.html
procesos de ensefianza-aprendizaje.

76-100 Se ofertaron cupos para que los docentes de la ULEAM https://uleam-

se perfeccionen en el idioma inglés.

my.sharepoint.com/personal/juan_munoz_uleam_ed
u_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fjuan%5Fmunoz%5Fuleam%5Fedu%5Fec
%2FDocuments%2FLISTADO%20DOCENTES
%20INGLES%20ROSETTA
%20%284%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Fjuan%5Fmunoz%5Fuleam%5Fedu%5Fec
%2FDocuments&ga=1



SI
Felicitaciones a las autoridades y directores por proponer nuevas ofertas
académicas pensando en el desarrollo sostenible de las ciudades y en el
area rural.

SI
La universidad esta en mejores manos, es importante la capacitacion
constante que se realiza en cada fin de semestre, lo cual actualiza y fortalece
la academia.
Se va por buen camino en donde la formacién académica se privilegia, S
buscando que todas las personas en especial los estudiantes sean parte de
un proceso de formacion profesional.
Lucha por una armonia en sus docentes, lucha por la capacitacién en sus S|
estudiantes, lucha por extender la educacion mas alla de Manabi, se ha visto
la Sede en Santo Domingo y eso hace que la universidad sea Regional.

SI
La Gestion Institucional es notable con la mejora constante de los procesos y
programas que la Uleam oferta a nivel nacional.
Investigaciones aterrizadas al territorio, a la comunidad, que los impactos que S
produzcan sean altamente positivos.

SI
Establecer politicas que garanticen la ejecucion presupuestaria del
presupuesto asignado para investigacion.
Capacitacion a los docentes investigadores para que puedan acceder a los sl
recursos econémicos y continuar con los procesos de investigacion.

SI
Seguir creciendo con las mejores publicaciones de alto nivel.

Sl
Que la vinculacién se adapte a la realidad del territorio, impactos positivos y
que queden los proyectos en manos de la misma comunidad.

SI
Mas proyectos de inclusion y proyectos multidisciplinarios entre facultades.

SI
La vinculacién universitaria con GAD Municipales ayuda al desarrollo con la
sociedad, el emprendimiento con las pequefias y grandes empresas como
los emprendedores que nacen a raiz de la necesidad latente.

SI
Seguir dando las facilidades a los docentes y estudiantes para formacion
dentro de la investigacion.

SI

Se necesita implementar incentivos para los investigadores.

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

26-50

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

12 carreras son aprobadas por el Consejo de Educacion
Superior-CES y son las siguientes:

Comunicacion (Manta)

Nutricién y Dietética (Manta, Chone)

Educacion Basica Bilingiie (Manta)

Arqueologia ( Manta, Sucre)

Disefio Textil e Indumentaria (Manta, Santo Domingo de
los Tsachilas)

Tecnologia Superior Bienes Raices (Manta, Santo
Domingo de los Tsachilas)

Tecnologia Superior Metalmecanica (Manta)

Educacion Inclusiva (Manta)

Inicial Bilinglie (Manta, Chone)

Gestion Hotelera Internacional (Manta)

Entrenamiento Deportivo (Manta, Chone)

Turismo Sostenible (Manta, Sucre, Santo Domingo de los
Tsachilas)

Se elabord un Plan de Perfeccionamiento Docente para
fortalecer los conocimientos de la planta docente

Se crearon ambientes que permitan mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje en beneficio de la comunidad
universitaria.

Extender la ULEAM a otros sectores de tal manera que
estudiantes de otras regiones puedan optar por un cupo y
prepararse para los desafios futuros.

La oferta académica de tercer nivel ha tenido mucha
demanda en la ULEAM, fortaleciendo los procesos
educativos de la region y el pais, por lo que se crearon
varias carreras Técnicas y Tecnoldgicas

Se cuenta con proyectos de investigacion aprobados por
la institucion para ejecucion del afio 2024.

Documento en preparacion del Procedimiento: Guia para
la determinacion, asignacion y devengacion de
presupuesto para techos financieros destinados a
programas y proyectos de investigacion en funcién de la
planificacion y presupuesto de la ULEAM

Se realiz6 capacitacion para los investigadores en
colaboracién con CEDIA.

Las publicaciones académicas del 2024, consolidada y
validada por la Direccion de Investigacion, Publicaciones y
Servicios Bibliograficos, es de 630 publicaciones
generados por investigadores de las Facultades y
Extensiones:

Alto impacto 83

Impacto regional 359

Libros 68

Capitulos de Libros 96

Produccion artistica 24

Como parte de los compromisos establecidos para el afio
2024, se priorizo la creacion de nuevos proyectos de
vinculacion orientados a atender las necesidades,
probleméticas y realidades presentes en los territorios, se
realiza las convocatorias por parte de la Direccion de
Vinculacién y Emprendimiento para que las facultades en
conjunto con la comision de vinculacion, los
representantes y lideres presenten proyectos de
vinculacion enmarcados en las problematicas existentes
de los territorios.

Dentro de esta convocatoria se logra aprobar 15
proyectos nuevos que ayudaran a la vinculacion con la
colectividad.

En cumplimiento de los compromisos institucionales
asumidos para el afio 2024, se establecié como objetivo
prioritario aumentar la ejecucion de proyectos con
enfoque en inclusién y multidisciplinario.

Al cierre del periodo, se logré consolidar un total de 74
proyectos, distribuidos de la siguiente manera:

59 proyectos continuados desde el afio 2023.

15 proyectos nuevos, entre los que sobresale el proyecto
multidisciplinario de inclusién social:

"Creacion e Implementacion Operativa del COAI. Centro
de Observacion y Apoyo Inclusivo ULEAM".

Este ultimo constituye un avance significativo para la
universidad en materia de inclusién, al promover un
espacio institucional de observacion, andlisis y
acompafiamiento para garantizar la atencion integral a
grupos en situacion de vulnerabilidad. Asimismo, refleja el
compromiso de la ULEAM con una educacion superior
mas equitativa, diversa y articulada entre distintas
disciplinas.

El compromiso para el afio 2024 fue fortalecer los
vinculos con los GADS municipales y GADS parroquiales,
CONAGOPARE, en la actualidad existe convenios
especificos y convenios marco con los GADS
municipales, de los 22 cantones de la provincia de
Manabi el 80% cuenta con convenios vigentes con estas
entidades. Ademas, de los 74 proyectos de vinculacién
con la colectividad, el 70 % estan directamente
relacionados con los GADS municipales y GADS
parroquiales, lo que refleja un estrecho vinculo y
cooperacion continua con las autoridades locales para
atender las necesidades territoriales.

La Direccion de Investigacion, ha disefiado y planificado la
Convocatoria Institucional de Gestién de la Ciencia, a
ejecutarse en el periodo fiscal 2024, con el fin de
fortalecer el Sistema de Investigacion Institucional que se
sostiene en la estructura sistémica vigente: dominio
demandas (macro problemas priorizados en base a las
necesidades territoriales, lineas grupos de investigacion
(binomio, profesores, estudiantes) programas, proyectos,
tareas cientificas, sustentado en la Planificacion
Estratégica de Investigacion.

Se expidio el Reglamento Interno de Reconocimientos,
Incentivos y Estimulos para el personal académico que
cumple actividades de Investigacion en la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi.

https://uleam-
my.sharepoint.com/personal/juan_munoz_uleam_ed
u_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fjuan%5Fmunoz%5Fuleam%5Fedu%5Fec
%2FDocuments%2FINFORME%20CARRERAS
%20NUEVAS%202024%2Epdf&parent=
%2Fpersonal%2Fjuan%5Fmunoz%5Fuleam
%5Fedu%5Fec%2FDocuments&ga=1

https://uleam-
my.sharepoint.com/personal/juan_munoz_uleam_ed
u_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fjuan%5Fmunoz%5Fuleam%5Fedu%5Fec
%2FDocuments%2FInforme%20de%20Ejecuci
%C3%B3n%20TALLER%20SOSTENIBILIDAD
%20EDUCATIVA%20DEL%20SIGLO%20XXI|
%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjuan%5Fmunoz
%5Fuleam%5Fedu%5Fec%2FDocuments&ga=1

https://www.uleam.edu.ec/uleam-inaugura-un-
nuevo-laboratorio-de-investigacion-en-ciencias-de-
la-salud/

https://carreras.uleam.edu.ec/santo-domingo/

https://admision.uleam.edu.ec/oferta-academica-
2024-1/

https://departamentos.uleam.edu.ec/investigacion/fil
€s/2025/06/SGC-2024-RENDICION-DE-CUENTAS-
alcance.pdf

https://departamentos.uleam.edu.ec/investigacion/fil
es/2025/06/PROCEDIMIENTO-PRESUPUESTO-
INVESTIGACION-2.pdf

https://departamentos.uleam.edu.ec/investigacion/fil
es/2025/06/TALLER-GESTION-DE-FONDOS-
EXTERNOS-A-INVESTIGADORES. pdf

https://departamentos.uleam.edu.ec/investigacion/fil
©s/2025/06/INFORME-TECNICO-CARGA-DE-
INFORMACION-SIIES-2024.pdf

https://departamentos.uleam.edu.ec/vinculacion-
colectividad/matriz-logros-y-resultados-de-los-
proyectos2024/

https://departamentos.uleam.edu.ec/vinculacion-
colectividad/matriz-logros-y-resultados-de-los-
proyectos2024/

https://departamentos.uleam.edu.ec/vinculacion-
colectividad/matriz-logros-y-resultados-de-los-
proyectos2024/

https://departamentos.uleam.edu.ec/investigacion/fil
es/2023/12/BASES-CONCEPTUALES-SGC-
2024.pdf

https://departamentos.uleam.edu.ec/investigacion/fil
es/2025/06/REGLAMENTO-INTERNO-DE-
RECONOCIMIENTOS-INCENTIVOS-Y-
ESTIMULOS.pdf



SI 76-100
Que se signa trabajando y fortaleciendo en los proyectos de investigacion.

SI 76-100
Continuar creando ese vinculo con las comunidades que ayudan a estar
integrados con la comunidad.

SI 76-100
Proyecto el pensamiento computacional y la ensefianza del idioma inglés
para el desarrollo de competencias en los estudiantes de la educacion basica
media en las unidades educativas de Chone.

SI 76-100

Contribuir a la Internacionalizacion de la Institucion, promoviendo el
intercambio académico, la movilidad estudiantil y la colaboracion con
instituciones extranjeras, lo que enriquece la experiencia educativa y fomenta
la diversidad cultural.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL

5 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A

VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES.

NACIONAL

Radio 5,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Prensa 3,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Television 3,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Medios digitales 13,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Convocatoria Sistema Gestion de la Ciencia 2024. https://departamentos.uleam.edu.ec/investigacion/c

onvocatorias/

Actualmente, el proceso de vinculacion con las
comunidades cuenta con el apoyo de tres coordinadores
territoriales de vinculacion, quienes tienen a su cargo el
peritaje y acercamiento directo con las poblaciones. Su
labor incluye el levantamiento de diagndsticos
participativos para identificar las principales necesidades
de cada territorio. Asi mismo las comisiones de cada
facultad o extensiones tienen la disposicion de visitar las
comunidades.

A partir de estos diagnosticos, se elaboran los informes
respectivos, los cuales permiten establecer vinculos
directos con los lideres de los proyectos de facultades e
institucionales. Con base en las necesidades detectadas y
las experiencias previas, se organizan visitas a las
comunidades, integrando a docentes y estudiantes
responsables de ejecutar acciones formativas y de
acompafiamiento.

En el ambito de la salud, cuando la situacion lo requiere,
se moviliza un contingente médico o una clinica movil,
asegurando una atencién oportuna y especializada para
las comunidades.

https://departamentos.uleam.edu.ec/vinculacion-
colectividad/matriz-logros-y-resultados-de-los-
proyectos2024/

En el ambito del proyecto el Pensamiento computacional y = https://departamentos.uleam.edu.ec/vinculacion-
la ensefianza del idioma inglés para el desarrollo de colectividad/matriz-logros-y-resultados-de-los-
competencias en los estudiantes de la educacion basica  proyectos2024/

media en las unidades educativas de Chone, se continuo

con las capacitaciones a las unidades educativas de

educacion basica y media en la zona urbana y rural,

fortaleciendo la ensefianza del idioma inglés en el Canton

Chone, logrando para el 2024 capacitar a 1.212

estudiantes educacion basica media en las unidades

educativas de Chone, permitiendo a los estudiantes de

estas unidades educativas tener nuevas herramientas de

ensefanzas y aprendizaje que le ayudara a fortalecer su

educacion en el idioma.

En el marco de la estrategia de internacionalizacion, la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM)
consolidé vinculos estratégicos con instituciones de alto
prestigio internacional, entre ellas la Unién
Latinoamericana de Extensién Universitaria (ULEU), la
Universidad Central de Michigan, a través del programa
World Disney, y la Universidad de Carolina del Sur. Estas
alianzas tienen como propoésito fomentar la movilidad
académica y fortalecer los programas de intercambio de
estudiantes y docentes, en coherencia con los objetivos
de internacionalizacion de la educacion superior. Durante
el afo 2024, la ULEAM participo en el FIEXPO Latin
America 2024, uno de los eventos mas relevantes del
sector de reuniones, incentivos, congresos y exposiciones
(MICE) en la regién. En esta ocasion, la Directora de
Vinculacién y Emprendimiento represento oficialmente a
la universidad, formando parte de la delegacion del Buré
Turistico de Manta. La participacion tuvo como objetivo
presentar una propuesta integral de desarrollo territorial
para posicionar a Manta, Manabi y el Ecuador como
destinos estratégicos para el turismo de convenciones. En
este contexto, se socializ6 el proyecto del Centro de
Convenciones del Pacifico, una iniciativa impulsada por la
ULEAM que contempla la construccién de un espacio
moderno, dotado de tecnologia de vanguardia, con
capacidad para albergar eventos de gran envergadura.
Este centro busca convertirse en un referente regional
para la dinamizacion de la economia local y la proyeccion
internacional de la universidad.

https://departamentos.uleam.edu.ec/vinculacion-
colectividad/matriz-logros-y-resultados-de-los-
proyectos2024/

LINK'AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

https://departamentos.uleam.edu.
ec/comunicacion-e-
imagen/files/2025/07/1.-
INFORME-DE-GESTION-
COMUNICACIONAL.pdf

https://departamentos.uleam.edu.
ec/comunicacion-e-
imagen/files/2025/07/1.-
INFORME-DE-GESTION-
COMUNICACIONAL.pdf

https://departamentos.uleam.edu.
ec/comunicacion-e-
imagen/files/2025/07/1.-
INFORME-DE-GESTION-
COMUNICACIONAL.pdf

https://departamentos.uleam.edu.
ec/comunicacion-e-
imagen/files/2025/07/1.-
INFORME-DE-GESTION-
COMUNICACIONAL.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

PONGA SI O

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/transparencia-institucional-2/

https://departamentos.uleam.edu.ec/leydetransparenciapublica/rendicion-de-cuentas-2024/

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

N| https://departamentos.uleam.edu.ec/departamento-
planeamiento/files/2024/04/RESOLUCION-OCS-SE-002-No.004-2024-PRESUPUESTO-
signed-signed.pdf

Sl https://departamentos.uleam.edu.ec/departamento-planeamiento/files/2023/04/4-ULEAM-
PLAN-ESTRATETICO-DE-DESARROLLO-INSTITUCIONAL-2021-2025.pdf



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS INDICADOR DE LA META

EXCLUSIVAS

META POA

NO. DE DESCRIPCION
META

PORCENTAJE DE CUPOS OFERTADOS A
ESTUDIANTES QUE INGRESAN A LA
INSTITUCION.

TOTALES

OEI1: Incrementar una oferta académica pertinente PLANIFICADO
S

de grado, técnica y tecnoldgica; a través de la
educacion presencial, en linea e hibrida,
promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilingtie, cuyo modelo educativo corresponda a la
formacion integral de los estudiantes, valorando la
igualdad, inclusion, recursos naturales y
biodiversidad, contribuyendo al desarrollo regional
y de la nacion.

3 FORMACION Y GESTION ACADEMICA

NO. DE DESCRIPCION
META

1,00

TOTALES

OEI1: Incrementar una oferta académica pertinente PLANIFICADO
s

de grado, técnica y tecnoldgica; a través de la
educacion presencial, en linea e hibrida,
promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilingtie, cuyo modelo educativo corresponda a la
formacion integral de los estudiantes, valorando la
igualdad, inclusion, recursos naturales y
biodiversidad, contribuyendo al desarrollo regional
y de la nacion.

5 FORMACION Y GESTION ACADEMICA

NO. DE DESCRIPCION
META

2 FORMACION Y GESTION ACADEMICA

NO. DE DESCRIPCION
META

4 FORMACION Y GESTION ACADEMICA

NO. DE DESCRIPCION
META

1 FORMACION Y GESTION ACADEMICA

PORCENTAJE DE DOCENTES CON
SUFICIENCIA EN EL IDIOMA INGLES EN
EL NIVEL B1.

2,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

OEI: Incrementar una oferta académica pertinente
de grado, técnica y tecnoldgica; a través de la
educacion presencial, en linea e hibrida,
promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilingtie, cuyo modelo educativo corresponda a la
formacion integral de los estudiantes, valorando la
igualdad, inclusion, recursos naturales y
biodiversidad, contribuyendo al desarrollo regional
y de la nacion.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS DIFERENTES
AREAS DEL CONOCIMIENTO.

TOTALES

OEI1: Incrementar una oferta académica pertinente PLANIFICADO
s

de grado, técnica y tecnoldgica; a través de la
educacion presencial, en linea e hibrida,
promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilingtie, cuyo modelo educativo corresponda a la
formacion integral de los estudiantes, valorando la
igualdad, inclusion, recursos naturales y
biodiversidad, contribuyendo al desarrollo regional
y de la nacion.

NUMERO DE CARRERAS DE GRADO,
TECNICAS Y TECNOLOGICAS
APROBADAS POR EL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR (CES).

3,00

TOTALES

OEI1: Incrementar una oferta académica pertinente PLANIFICADO
s

de grado, técnica y tecnoldgica; a través de la
educacion presencial, en linea e hibrida,
promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilingtie, cuyo modelo educativo corresponda a la
formacion integral de los estudiantes, valorando la
igualdad, inclusion, recursos naturales y
biodiversidad, contribuyendo al desarrollo regional
y de la nacion.

NUMERO DE ESTUDIANTES
GRADUADOS (TITULADOS) DE LA ULEAM
APORTANDO AL DESARROLLO LOCAL Y
NACIONAL.

3002,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

OEI1: Incrementar una oferta académica pertinente
de grado, técnica y tecnoldgica; a través de la
educacion presencial, en linea e hibrida,
promoviendo adicionalmente carreras de naturaleza
bilingtie, cuyo modelo educativo corresponda a la
formacion integral de los estudiantes, valorando la
igualdad, inclusion, recursos naturales y
biodiversidad, contribuyendo al desarrollo regional
y de la nacion.

NO. DE DESCRIPCION
META

6 FORMACION Y GESTION ACADEMICA

NO. DE DESCRIPCION
META
2

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE
PARTICIPAN EN EL PLAN DE
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

80,00

TOTALES

OEI2: Incrementar la oferta académica de cuarto PLANIFICADO
s

nivel para el fortalecimiento de las competencias
profesionales en todas las areas del conocimiento
que responda a las necesidades regionales,

. . N . L FORMACION Y GESTION ACADEMICA NUMERO DE ESTUDIANTES 390,00
nacionales e internacionales, desde la investigacion, GRADUADOS EN ESTUDIOS DE
la vinculacion y la docencia con asertividad. POSTGRADO.

OFEI2: Incrementar la oferta académica de cuarto NO. DE DESCRIPCION PLANIPIGADO
nivel para el fortalecimiento de las competencias META s
profesionales en todas las areas del conocimiento

que responda a las necesidades regionales, 3 FORMACION Y GESTION ACADEMICA NUMERO DE PROGRAMAS DE

nacionales e internacionales, desde la investigacion,
la vinculacion y la docencia con asertividad.

POSTGRADOS APROBADOS POR EL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(CES)
OEI2: Incrementar la oferta académica de cuarto NO. DE DESCRIPCION ares
nivel para el fortalecimiento de las competencias META s
profesionales en todas las areas del conocimiento
que responda a las necesidades regionales, 1 FORMACION Y GESTION ACADEMICA NUMERO DE ESTUDIANTES 360,00
nacionales e internacionales, desde la investigacion, MATRICULADOS EN ESTUDIOS DE
la vinculacion y la docencia con asertividad. POSTGRADO.

TOTALES

OEI2: Incrementar la oferta académica de cuarto PLANIFICADO
s

nivel para el fortalecimiento de las competencias
profesionales en todas las areas del conocimiento
que responda a las necesidades regionales,
nacionales e internacionales, desde la investigacion,
la vinculacion y la docencia con asertividad.

NO. DE DESCRIPCION
META

5 FORMACION Y GESTION ACADEMICA

NUMERO DE EVENTOS ACADEMICOS
PARA LA DIFUSION DE LOS
RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION DE POSTGRADO.

L _

4 FORMACION Y GESTION ACADEMICA NUMERO DE PUBLICACIONES DE
ARTICULOS, LIBROS, CAPITULOS DE
LIBROS REVISADOS POR PARES EN
REVISTAS INDEXADAS RESULTADOS DE
LA INVESTIGACION DE CUARTO NIVEL.

10,00

TOTALES

NO.DE PLANIFICADO
S

META

OEI2: Incrementar la oferta académica de cuarto
nivel para el fortalecimiento de las competencias
profesionales en todas las areas del conocimiento
que responda a las necesidades regionales,
nacionales e internacionales, desde la investigacion,
la vinculacion y la docencia con asertividad.

200,00

RESULTADOS %

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

0,91 91,00 %

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

TOTALES
CUMPLIDOS

A1. FORMACION DE TERCER NIVEL. A2.
SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

2,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A1. FORMACION DE TERCER NIVEL. A2.
SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

5,40 540,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A1. FORMACION DE TERCER NIVEL. A2.
SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

12,00 400,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

A1. FORMACION DE TERCER NIVEL. A2.
SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

4874,00 162,36 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EL NUMERO DE ESTUDIANTES
GRADUADOS EN EL PERIODO 2024,
ASCENDIO A 4.874 GRADUADOS O
TITULADOS DE TERCER NIVEL Y
TECNICOS SUPERIOR DE LAS
DIFERENTES FACULTADES,
EXTENSIONES, CAMPUS Y UNITEV, CON
UN INCREMENTO DE 25% EN
COMPARAQlON CON EL ANO 2023. LA
SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION ? SENESCYT SE
REGISTRARON 5.187 TITULOS
PROFESIONALES.

TOTALES
CUMPLIDOS

A1. FORMACION DE TERCER NIVEL. A2.
SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

80,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

782,00 200,51 % FORMACION DE CUARTO NIVEL.

TOTALES
CUMPLIDOS

50,00 % FORMACION DE CUARTO NIVEL.

TOTALES
CUMPLIDOS

564,00 156,67 % FORMACION DE CUARTO NIVEL.

TOTALES
CUMPLIDOS

16,00 160,00 % FORMACION DE CUARTO NIVEL.

TOTALES
CUMPLIDOS

56,00 28,00 % FORMACION DE CUARTO NIVEL.



OEI3: Fortalecer la investigacion cientifica en
arménica articulacion con las funciones sustantivas
de docencia y vinculacién con la sociedad, para dar
respuestas a las necesidades locales, regionales y del
pais, mediante la ejecucién de proyectos, bienes
intangibles, en el marco de la difusion social del
conocimiento.

OEI3: Fortalecer la investigacion cientifica en
armonica articulacion con las funciones sustantivas
de docencia y vinculacién con la sociedad, para dar
respuestas a las necesidades locales, regionales y del
pais, mediante la ejecucion de proyectos, bienes
intangibles, en el marco de la difusion social del
conocimiento.

OEI3: Fortalecer la investigacion cientifica en
armonica articulacion con las funciones sustantivas
de docencia y vinculacién con la sociedad, para dar
respuestas a las necesidades locales, regionales y del
pais, mediante la ejecucion de proyectos, bienes
intangibles, en el marco de la difusion social del
conocimiento.

OEI3: Fortalecer la investigacion cientifica en
arménica articulacion con las funciones sustantivas
de docencia y vinculacion con la sociedad, para dar
respuestas a las necesidades locales, regionales y del
pais, mediante la ejecucion de proyectos, bienes
intangibles, en el marco de la difusion social del
conocimiento.

OEI3: Fortalecer la investigacion cientifica en
arménica articulacion con las funciones sustantivas
de docencia y vinculacién con la sociedad, para dar
respuestas a las necesidades locales, regionales y del
pais, mediante la ejecucién de proyectos, bienes
intangibles, en el marco de la difusion social del
conocimiento.

OEl4: Incrementar los programas y proyectos de
vinculacion y emprendimiento que permitan
transformar la realidad objetiva de los territorios y
mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
articulando las funciones de docencia e
investigacion.

OEl4: Incrementar los programas y proyectos de
vinculacion y emprendimiento que permitan
transformar la realidad objetiva de los territorios y
mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
articulando las funciones de docencia e
investigacion.

OEl4: Incrementar los programas y proyectos de
vinculacion y emprendimiento que permitan
transformar la realidad objetiva de los territorios y
mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
articulando las funciones de docencia e
investigacion.

OEl4: Incrementar los programas y proyectos de
vinculacion y emprendimiento que permitan
transformar la realidad objetiva de los territorios y
mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
articulando las funciones de docencia e
investigacion.

OEI5: Fortalecer las capacidades institucionales.

OEI5: Fortalecer las capacidades institucionales.

OEIS: Fortalecer las capacidades institucionales.

OEI5: Fortalecer las capacidades institucionales.

OEI5: Fortalecer las capacidades institucionales.

NO. DE DESCRIPCION

META

TOTALES
PLANIFICADO
S

NUMEROS DE REGISTROS DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL.

NUMERO DE EVENTOS
INSTITUCIONALES PARA LA DIFUSION
DE RESULTADOS DE LOS PROYECTOS
DE INVESTIGACION.

NUMEROS DE INVESTIGADORES
BENEFICIADOS CON INCENTIVOS EN
FUNCION DE SU PRODUCTIVIDAD
CIENTIFICA E INVESTIGADORA.

NUMERO DE PROGRAMAS EJECUTADOS
POR DOMINIOS ACADEMICOS EN
ALIANZA CON LOS SECTORES
GUBERNAMENTALES, ACADEMICOS Y
PRODUCTIVOS (NUMERO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION
EJECUTADOS).

TOTALES
PLANIFICADO
S

NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS 16,00
DE IMPACTO MUNDIAL Y REGIONAL

INDEXADOS, LIBROS Y CAPITULOS DE

LIBROS PUBLICADOS.

TOTALES
PLANIFICADO
S

NUMERO DE PROYECTOS DE
VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO
AGRUPADOS EN PROGRAMAS POR
DOMINIOS ACADEMICOS.

NUMERO DE ARTICULOS, CAPITULOS
DE LIBROS, LIBROS, PRODUCTO DE LOS
RESULTADOS DE PROYECTOS DE
VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO CON
LA SOCIEDAD.

NUMERO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
PARA FORTALECER LOS PROYECTOS
DE VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO.

NUMERO DE CURSOS DE EDUCACION
CONTINUA IMPARTIDOS A LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA
SOCIEDAD.

TOTALES
PLANIFICADO
S

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN 22,00
DE CAPACITACION

PORCENTAJE DE LA SOSTENIBILIDAD
DE LAS FINANZAS INSTITUCIONALES

PORCENTAJE DE COBERTURA
EFECTIVA DE CONECTIVIDAD

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE
NUEVA IMAGEN INSTITUCIONAL BASADA
EN LA ESTRUCTURA DE LAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO.

GESTION DE LA INVESTIGACION

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE DESCRIPCION

META

GESTION DE LA INVESTIGACION

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE DESCRIPCION

=
m
3
>

GESTION DE LA INVESTIGACION 30,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE DESCRIPCION

<
m
3
>

b—\. b—’. b. (ﬂ.

GESTION DE LA INVESTIGACION

NO. DE DESCRIPCION

META

GESTION DE LA INVESTIGACION

NO. DE DESCRIPCION

META

GESTION DE LA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD.

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE DESCRIPCION

<
m
3
>

N. P. N.

GESTION DE LA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD.

10,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE DESCRIPCION

META

GESTION DE LA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD.

TOTALES
PLANIFICADO
s

NO. DE DESCRIPCION

META

GESTION DE LA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD.

NO. DE DESCRIPCION

META

ADMINISTRACION CENTRAL

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE DESCRIPCION

ADMINISTRACION CENTRAL 97,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE DESCRIPCION

META

ADMINISTRACION CENTRAL 25,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

NO. DE DESCRIPCION

META

ADMINISTRACION CENTRAL

25,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE DESCRIPCION

META

<
m
s}
>
N - o o IS w

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS

500,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS

100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS

593,00 1976,67 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS

660,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS

630,00 3937,50 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION, SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE
LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS
DE VINCULACION PARA LA SOCIEDAD

100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION, SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE
LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS
DE VINCULACION PARA LA SOCIEDAD

6,00 60,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION, SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE
LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS
DE VINCULACION PARA LA SOCIEDAD

266,67 %

TOTALES
CUMPLIDOS

166,67 % GESTION, SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE
LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS

DE VINCULACION PARA LA SOCIEDAD

TOTALES
CUMPLIDOS

1. ADMINISTRACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL. 2. GESTION
PATRIMONIO CULTURAL Y
BIODIVERSIDAD

22,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

1. ADMINISTRACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL. 2. GESTION
PATRIMONIO CULTURAL Y
BIODIVERSIDAD

99,25 102,32 %

TOTALES
CUMPLIDOS

1. ADMINISTRACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL. 2. GESTION
PATRIMONIO CULTURAL Y
BIODIVERSIDAD

25,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

1. ADMINISTRACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL. 2. GESTION
PATRIMONIO CULTURAL Y
BIODIVERSIDAD

25,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS



OEI5: Fortalecer las capacidades institucionales. 3 ADMINISTRACION CENTRAL PORCENTAJE DE I’MPLEMENTACION DEL 25,00 20,00 80,00 % 1. ADMINISTRACION DE LA GESTION
SISTEMA INFORMATICO PARA LA INSTITUCIONAL. 2. GESTION
GESTION DOCUMENTAL. PATRIMONIO CULTURAL Y
BIODIVERSIDAD

X ; instituci TOTALES TOTALES
OFIS5: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE DESCRIPCION peaaES o | ciEs
META s
4 ADMINISTRACION CENTRAL PORCENTAJE DE |MPLEMENTAC|ON DEL 20,00 20,00 100,00 % 1. ADMINISTRACION DE LA GESTION
SISTEMA DE INFORMACION Y INSTITUCIONAL. 2. GESTION
ESTADISTICA DE LA ULEAM. PATRIMONIO CULTURAL Y
BIODIVERSIDAD
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 397,629615384

615384615384
61538 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 0 CU&PGL‘E“QE%LO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $10.098.481,02 $10.096.543,60 99,98 % https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/05/Ejecucion-de-Gastos-Reportes-
Informacion-Agregada-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA $46.297.059,75 $46.285.968,89 99,98 % https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/05/Ejecucion-de-Gastos-Reportes-
Informacion-Agregada-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 83 GESTION DE LA INVESTIGACION $11.364.774,86 $10.840.397,56 95,39 % https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/05/Ejecucion-de-Gastos-Reportes-
Informacion-Agregada-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84 GESTION DE LA VINCULACION CON LA $3.878.613,09 $3.878.613,09 100,00 % https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
COLECTIVIDAD universidad/files/2025/05/Ejecucion-de-Gastos-Reportes-
Informacion-Agregada-2024.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $71.638.928,72 $71.101.523,14 99,25 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $354.760,00 $354.760,00 100,00 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $43.124,53 $43.124,53 100,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $134.334,20 $131.496,20 97,89 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $65.180,25 $65.180,25 100,00 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $5.415.094,18 $5.187.292,94 95,79 %

Total $6.012.493,16 $5.781.853,92 96,16 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$71.638.928,72 $65.689.704,98 $65.460.469,27 $5.949.223,74 $5.641.053,87 99,25 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

‘ TRIB LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC PAG. WEB DE LA INSTIT! ‘

https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-universidad/files/2025/05/Cumplimiento-de-Obligaciones-Patronales-y-Tributario-periodo-2024-1.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CONTRATACION DIRECTA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$7.678,52 $7.678,52 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/02/INFORME-DE-PROCESOS-_-COMPRAS-
PUBLICAS-_-CONSEJO-PART-CIUD-2024.pdf

COTIZACION Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$2.397.099,82 $2.397.099,82 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/02/INFORME-DE-PROCESOS-_-COMPRAS-
PUBLICAS-_-CONSEJO-PART-CIUD-2024.pdf

INFIMA CUANTIA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$280.976,45 $280.976,45 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/02/INFORME-DE-PROCESOS-_-COMPRAS-
PUBLICAS-_-CONSEJO-PART-CIUD-2024.pdf

LICITACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$9.107.090,12 $9.107.090,12 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/02/INFORME-DE-PROCESOS-_-COMPRAS-
PUBLICAS-_-CONSEJO-PART-CIUD-2024.pdf

LISTA CORTA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$361.350,00 $361.350,00 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/02/INFORME-DE-PROCESOS-_-COMPRAS-
PUBLICAS-_-CONSEJO-PART-CIUD-2024.pdf




MENOR CUANTIA OBRAS ro Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados

$421.236,78 $421.236,78 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/02/INFORME-DE-PROCESOS-_-COMPRAS-
PUBLICAS-_-CONSEJO-PART-CIUD-2024.pdf

OTRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$299.631,36 $299.631,36 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/02/INFORME-DE-PROCESOS-_-COMPRAS-
PUBLICAS-_-CONSEJO-PART-CIUD-2024.pdf

PROCESOS DE DECLARATORIA DE Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados
EMERGENCIA

$287.210,06 $287.210,06 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/02/INFORME-DE-PROCESOS-_-COMPRAS-
PUBLICAS-_-CONSEJO-PART-CIUD-2024.pdf

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$1.152.753,84 $1.152.753,84 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/02/INFORME-DE-PROCESOS-_-COMPRAS-
PUBLICAS-_-CONSEJO-PART-CIUD-2024.pdf

SEGUROS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$331.381,14 $331.381,14 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/02/INFORME-DE-PROCESOS-_-COMPRAS-
PUBLICAS-_-CONSEJO-PART-CIUD-2024.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$3.751.463,70 $3.751.463,70 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-
universidad/files/2025/02/INFORME-DE-PROCESOS-_-COMPRAS-
PUBLICAS-_-CONSEJO-PART-CIUD-2024.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACI PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES RECIBIDAS * MAQUINARIA Y EQUIPO $3.960,00 https://depar os.uleam.edu.ec/financiero-universi iles/2025/04/acta-1.pdf
PARA LA CONSTRUCCION;
INDUSTRIA Y
MINERIA/TESTER *
MAQUINARIA Y EQUIPO
PARA LA CONSTRUCCION;
INDUSTRIA Y
MINERIA/MARTILLO PARA
PRUEBA, * MAQUINARIA Y
EQUIPO PARA LA
CONSTRUCCION; INDUSTRIA
Y MINERIA/MARTILLO PARA
PRUEBA DE CONCRETO, *
EQUIPOS DE LABORATORIO
CIENCIA OBSERVACION Y
COMPROBACION/MAQUINA
DE PRUEBA DE TENSION

DONACIONES RECIBIDAS * TERRENO URBANO $65.993,69 https://depar bs.uleam.edu.ec/financiero-uni i iles/2025/04/acta-2.pdf
DISPONIBLE/TERRENO
URBANO DISPONIBLE

DONACIONES RECIBIDAS HERRAMIENTAS DE USO $270,00 https://depar os.uleam.edu.ec/financiero-universi iles/2025/04/acta-9.pdf
ESPECIALIZADO/DESMALEZA
DORA

DONACIONES RECIBIDAS * EQUIPOS PARA $570,00 https://depar os.uleam.edu.ec/financiero-universi iles/2025/04/acta-13.pdf
ACTIVIDADES DE
AGRICULTURA Y
GANADERIA/DESBRAZADORA

DONACIONES RECIBIDAS * EQUIPOS DE PRENSA; $720,27 https://departamentos.uleam.edu.ec/financiero-universidad/files/2025/04/acta-14.pdf
RADIO Y
TELEVISION/PARLANTE -
ALTOPARLANTE

DONACIONES RECIBIDAS * BIENES SUJETOS A $191,59 https://depar os.uleam.edu.ec/financiero-universi iles/2025/04/acta-15.pdf
CONTROL/MEZCLADORA, *
BIENES SUJETOS A
CONTROL/MICROFONO

DONACIONES RECIBIDAS * EQUIPOS DE PRENSA; $4.950,00 https://depar os.uleam.edu.ec/financiero-universidad/files/2025/04/acta-25.pdf
RADIO Y
TELEVISION/MICROFONO/MI
CROFONO DE MANO, *
EQUIPOS DE PRENSA; RADIO
Y TELEVISION/PARLANTE -
ALTOPARLANTE, * EQUIPOS E
INSTRUMENTOS
MUSICALES/SUBWOOFER, *
EQUIPOS DE PRENSA; RADIO
Y TELEVISION/CONSOLA

DONACIONES RECIBIDAS * BIENES SUJETOS A $425,00 https://depar os.uleam.edu.ec/financiero-universidad/files/2025/04/acta-26.pdf
CONTROL/JUEGO DE LUCES -
ILUMINACION EQUIPOS, *
BIENES SUJETOS A

CONTROL/PEDESTAL PARA

MICROFONO, * BIENES

SUJETOS A
CONTROL/ADAPTADOR




s.uleam.edu.ec/financiero-universi iles/2025/04/acta-11_panga.pdf

* EQUIPOS DE PRENSA; $1.200,00 https://depar
RADIO Y
TELEVISION/PARLANTE -
ALTOPARLANTE, * EQUIPOS
DE PRENSA; RADIO Y
TELEVISION/MICROFONO
INALAMABRICO DE MANO, *
EQUIPOS DE PRENSA; RADIO
Y
TELEVISION/MICROFONO/MI
CROFONO DE MANO

* EQUIPOS DE OFICINA Y $550,00 https://depar os.uleam.edu.ec/financiero-t
ADMINISTRACION/UNIDAD
EVAPORADORA, * EQUIPOS
DE OFICINA Y
ADMINISTRACION/UNIDAD
CONDENSADORA

DONACIONES RECIBIDAS

2025/04/acta-32.pdf

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS * BIENES SUJETOS A $3.030,00 https://depar bs.uleam.edu.ec/financiero-universi iles/2025/04/acta-27.pdf
CONTROL/LIBRO

s.uleam.edu.ec/financiero-uni i iles/2025/04/acta-29.pdf

* TRANSPORTE MARITIMO/DE $1.200,00 https://depar
SEGURIDAD Y
RESCATE/CANOA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE

LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
DE LAS

DONACIONES RECIBIDAS

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA RECOMENDACION
=

0,00 % SIN NO APLICA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N SIN
EL ANO ANTERIOR



