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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”
DE MANABI, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON MONTECRISTI (GAD-MONTECRISTI
Y LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY
ALFARO DE MANABI.

INTERVINIENTES:
Comparecen a la celebracion del presente  Convenio marco de Cooperacion
Interinstitucional por una parte, la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, representada legalmente por el Arq. Alejandro Miguel Camino Solérzano,
en su calidad de Rector, conforme se aprecia en la Accion de Personal No.# NOMBR-
UATH-66 de febrero 19 de 2016, y actuando en funcién de las competencias que
establecen el articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, concordante con el
articulo 32 del Estatuto Universitario de la ULEAM (documento adjunto), a quien en
adelante se la podra denominar la “UNIVERSIDAD” y por otra parte el GOBIERNO
~— AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MONTECRISTI legalmente
representado por el Ing. Diomedes Ricardo Quijije Anchundia en calidad del Alcalde,
conforme se desprende de los documentos habilitantes que se adjuntan a quien en adelante
y para efectos de este Convenio, se le denominari “GAD MONTECRISTT: los
comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES” cuando actiien o se
denominen en forma conjunta.

Las partes, libre y voluntariamente, aceptan celebrar el presente instrumento de
Cooperacion Interinstitucional, al tenor de las cldusulas convenidas a continuacion:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, fue creada mediante Ley Nro.
10 publicada en el Registro Oficial Nro. 313 de noviembre 13 de 1985, es una
comunidad académica de Educacién Superior, con personeria juridica propia,
de derecho pablico, sin fines de lucro, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de
investigacion. Esta regida por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto
Universitario, los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion
Superior CES y la Institucion (Universidad), Resoluciones y Acuerdos de sus
Organos Colegiados y de su primera Autoridad Ejecutiva. Tiene su domicilio
en la ciudad de Manta y extensiones en El Carmen, Bahia de Caraquez, Chone
y Pedernales.

La ULEAM es una Institucion comprometida invariablemente con la
busqueda de la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho,
la investigacion cientifica y tecnologica, la cultura y la vinculacién con la
colectividad, para contribuir dentro del ambito de sus facultades a un
desarrollo humano sostenido sustentable, impartiendo un aprendizaje
cientifico, tecnologico y humanistico con fundamentacion €tica y moral, que
forme recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las
condiciones de vida y el bienestar manabita y de los ecuatorianos.



La Universidad aspira ser una entidad de educacién moderna, con visién de
futuro que persigue ser lider en su &mbito de accion, formando profesionales
con un nivel de conocimiento cientifico, practica investigativas, con
solidaridad social en cuya labor predomine los valores morales y humanos;
que contribuyan con su capacidad y activa participacion al desarrollo
socioeconomica de Manabi y el pais.

1.2 El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Montecristi contribuye
a la sociedad del Cantén de Montecristi brindando obras y servicios publicos
de buena calidad en forma equitativa respetando la biodiversidad y la
diversidad cultural en consecucion del buen vivir: ademas, trabaja con
transparencia y crea espacios para la participacion protagonica de la
ciudadania en la toma de decisiones en los ambitos sociocultural, ambiental
econdmico y politico institucional, con lo que promueve el desarrollo cantonal
planificado y sustentable del canton en el corto mediano y largo plazo.

1.3 Con el objeto de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
institucionales mediante el desarrollo y ejecucién de programas académicos,
de vinculacion y practicas pre-profesionales las partes estan de acuerdo en la
suscripcion de un convenio marco de cooperacion entre ULEAM y el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Montecristi, con la finalidad
de dar cumplimiento con los objetivos especificos de ambas instituciones,
dentro del ambito de su competencia con miras al desarrollo del sector
productivo de Manabi.

1.4 Con oficio No. 027-VRA-IFF-2019, de fecha 07 de febrero del 2019 la Dra.
[liana Fernandez Fernandez, Presidenta del Consejo Académico, mediante
Resolucion No. 024 determina: “Recomendar al seiior rector la suscripcion
del Convenio de Cooperacién Interinstitucional para el desarrollo de los
programas de prdacticas pre-profesionales de la Facultad de Derecho, entre
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Montecristi, en la parte académica del mismo”

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-
2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-.. 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social v el agua para
sus habitantes ™.

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho vy la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”
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“Art. 27.- La educacion se centraré en el ser humano Y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad yla
paz; estimulard el sentido critico, el arte Y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”.

“Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las Jovenes y los jévenes,

Y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas,

instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente

Su participacion e inclusion en todos los ambitos, en particular en los
vt espacios del poder piublico.

El Estado reconocera a las jévenes y los J6venes como actores estratégicos
del desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda,
recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El
Lstado fomentard su incorporacién al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion, lu garantia de acceso al primer
empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento "

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion Y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia Yy evaluacion”.

“Art.329.- Las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos
activos en la produccion, asi como en las labores de autosustento, cuidado
familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran  condiciones y
oportunidades con este fin

.

2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- Ll Fstado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera Yy orgdnica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Repuiblica.
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En el ¢jercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera
autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o
particular, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. El
Rector o la Rectora presidira el érgano colegiado académico superior de
manera obligatoria y aquellos érganos que sefiale el estatuto respectivo
en gjercicio de su autonomlia responsable; desempefard sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco aiios. Podrd
ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd las
atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito
previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias preprofesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacion Superior. Dichas actividades se realizardn en coordinacion
con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad.”

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad.- Las
instituciones del Sistema de Fiducacion Superior realizardn programas y
cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico.
Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir los requisitos del
estudiante regular”.

2.3 El Reglamento de Régimen Académico(Codificacién) Resolucién PPC-
SE-13-N°051-2013, expedido por el CES, reformado a marzo 24 del 2017,
contempla:

“Art. 82.- Vinculacién con la sociedad.- La vinculacion con la sociedad
hace referencia a los programas de educacion continua, gestion de
redes, cooperaciony desarrollo de relaciones internacionales, difusion
y distribucion del saber que permitan la democratizacion del
conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

Las instituciones de educacion superior deberdn contar con un
modelo de vinculacion con la sociedad, que asegure la integracion
de las tres funciones sustantivas de la educacién superior:
docencia, investigacion 'y vinculacion con la sociedad: para la
gestion  del conocimiento en funcion de sus dominios, lineas de
investigacion, oferta académica vigente y necesidades de la comunidad
a nivel local, nacional 'y regional; respondiendo al principio de
pertinencia.

Las instituciones de educacion superior podran crear instancias
institucionales  especificas para gestionar  la vinculacién con la
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sociedad, a fin de generar programas, proyectos especificos o
intervenciones de interés publico.”

“Art 89.- Prdcticas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempenio en su futura profesion. Estas practicas deberdn ser de
investigacion-accion 'y se realizarén en el enlorno institucional,
empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el
Sortalecimiento del aprendizaje. Las prdcticas pre profesionales o
pasantias son parte fundamental del curriculo conforme se regula en el
presente Reglamento.

Cada carrera asignard, al menos, 400 horas para practicas pre
profesionales, que podrdn ser distribuidas a lo largo de la carrera,
dependiendo del nivel formativo, lipo de carrera y normativa
existente..(..)”.

“Articulo 94.- Realizacién de las practicas pre profesionales.- |.as
instituciones de educacion superior disefiardan, organizardn y evaluardn
las correspondientes practicas pre profesionales para cada carrera. Para
el efecto, las IES implementardn programas y proyectos de vinculacion
con la sociedad, con la participacién de sectores productivos, sociales,
ambientales y culturales. Estas prdcticas se realizardn conforme a las
siguientes normas:

6. Las IES podrdn organizar instancias institucionales para la
coordinacién de los programas de vinculacion con la sociedad y las
prdcticas pre profesionales, en una o varias carreras.

7. En el convenio especifico con la institucién o comunidad receptora,
deberd establecerse la naturaleza de la relacion juridica que ésta tendrd
con el estudiante:

a. Si es unicamente de formacion académica, se excluye la
N remuneracion y de ser necesario se utilizard un seguro estudiantil
por riesgos laborales

2.4 El ESTA']‘UTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, determina:

Art. 34. Atribuciones del/la Rector/a.- Las atribuciones y obligaciones del/la
Rector/a, son: ...

16. Suscribir convenios de cooperacién y de intercambio académico y
cientifico,  tecnoldgico, cultural, con instituciones nacionales o
extranjeras, previo a los informes de los Consejos Académico,
Administrativo y de Postgrado cuando estos los emitan en razon de sus
Jacultades;



TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO. -

El presente Convenio de Cooperacion institucional tiene por objeto el desarrollo de los
Programas de Practicas pre Profesionales para los estudiantes de Primer y Segundo Nivel
de la Facultad de Derecho de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

3.1. Objetivos Especificos. -

a. Coordinar el desarrollo de las actividades de practicas de Observacion en el
contexto empresarial, socioecondmico, politico, cultural y juridico, de los
diferentes grupos de estudiantes del Primer Nivel a fin de ubicarlos en los
departamentos correspondientes de la institucion donde realicen sus practicas.

b. Coordinar el desarrollo de actividades de practicas con tareas basicas de los
diferentes grupos de estudiantes del Segundo Nivel, en el contexto
organizacional, juridico y ético, a fin de asignarles tareas basicas en LA
INSTITUCION, que le sirvan de base para el desarrollo del futuro
profesional.

c. Supervisar el cumplimiento de estas actividades curriculares, a través de los
Docentes Supervisores o Tutores Académicos

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

Para el efectivo cumplimiento del objeto del presente Convenio, LAS PARTES se obligan
a ejecutar las siguientes acciones:

4.1. Compromisos generales. -

e LAS PARTES se comprometen a coordinar, monitorear y evaluar las
actividades que competen al desarrollo de los Programas de Practicas
mencionados.

e LASPARTES se comprometen a designar Tutores para la Guia y Supervision
de estos programas.

e LAS PARTES se comprometen a no celebrar contratos, convenio o adquirir
compromisos a nombre de la otra.

e LAS PARTES se obligan a no ceder los derechos y obligaciones constantes
en este instrumento.

4.2. Compromisos especificos. -

4.2.1. Compromisos del GAD MONTECRISTL. -

e Recibir a los estudiantes de los Programas de Practicas Pre profesionales para
su desarrollo, en coordinacion con LA UNIVERSIDAD.

e Colaborar con su recurso humano y técnico para el desarrollo de los Programas
de Practicas ya indicados en lineas arriba.

e Guiar y supervisar el desarrollo de las actividades practicas dentro del GAD
MONTECRISTI

4.2.2. Compromisos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. -

e Facilitar la entrega de la informacion pertinente al Desarrollo de los Programas
de Practicas Pre profesionales.

e Enviar grupos de estudiantes debidamente instruidos en el comportamiento
ético, predispuesto a entregar su mejor desempeiio en la realizacion de sus
actividades curriculares.
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* Supervisar el desarrollo de estos Programas, a través de los Docentes
Supervisores o también llamados Tutores Académicos.

QUINTA: DE LA EJECUCION Y SUPERVISION. -

La ejecucion y supervision del presente Convenio especifico, estard a cargo de los
delegados de cada institucion, quienes de manera conjunta se encargaran de la
organizacion, ejecucion, supervision y seguimiento de las actividades detalladas y
planificadas para la realizacién de los objetivos del presente convenio.

® Porparte del GAD MONTECRISTI seri el/a Director/a de Talento Humanos,
o el/la delegado/a para el desarrollo de los Programas de Practicas.

* Por parte de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, el Decano de la
Facultad de Derecho, o consecuentemente su delegado.

Los responsables del cumplimiento y seguimiento del presente convenio deberan
coordinar los aspectos especificos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente instrumento.

St Tanto el “GAD MONTECRISTI” como “LA UNIVERSIDAD?”, deberan mantener una
constante y eficaz comunicacion; para la cual mantendra reuniones para la evaluacion y
desarrollo de las actividades, previo acuerdo de sus agendas.

El titular o delgado de cada unidad ejecutora debera mantener informado respecto a la
ejecucion del presente convenio a la maxima autoridad en cada una de LAS PARTES que
suscriben el presente proyecto.

SEXTA: VIGENCIA. -

Este Convenio Especifico tendra un plazo de cinco (5) afios contados a partir de la fecha
de suscripcion, plazo que podra renovarse automaticamente, siempre que exista acuerdo
por escrito entre LAS PARTES con una anticipacion de por lo menos treinta dias a la
fecha prevista para la conclusion del plazo.

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El presente Convenio especifico podra terminarse por las siguientes causas:

a. Por el cumplimiento de plazo del convenio.

b. Por mutuo acuerdo “LAS PARTES”, siempre que no se afecte a terceros;

¢. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible la ejecucion del Convenio.
En este supuesto se debera proceder con la terminacion del mutuo acuerdo;, vy,

d. Por declaracion de terminacién unilateral de una de las partes debido al
incumplimiento del convenio.

La terminacion anticipada del presente Convenio no exime la obligacion de cumplir con
los compromisos adquiridos y las actividades convenidas, sin derecho a reclamar
compensacion alguna.

OCTAVA: REGIMEN FINANCIERO. -

El presente Convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre LAS PARTES,
por lo tanto, no comprometen partidas presupuestarias o erogaciones de recursos
economicos.



Ninguna de LAS PARTES sera responsable por el gasto que origine la ejecucion del
presente convenio, debiendo asumirlos quien los genere.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA INFORMACION. -

Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre “EL GAD-
MONTECRISTI 'Y “LA UNIVERSIDAD?”, no podra ser difundida sin autorizacién
expresa de sus autoridades, si no bajo la forma y los parametros establecidos para el
tratamiento de la misma establecidos en el este Convenio.

La informacion no podra ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no esté
involucrada directamente con este Convenio y que no canalice la misma para los fines
pertinentes.

La informacion podra ser transmitida sin ningln tipo de alteracion o modificaciones a
quienes se haya autorizado previamente su entrega.

DECIMA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza del presente Convenio ninguna de “LAS PARTES” adquiere relacion
laboral de ningun tipo, ni dependencia respecto de los practicantes de la Facultad de
Derecho de la UNIVERSIDAD.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES. -

El presente Convenio sera modificado por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, a peticion
escrita de cualquiera de ellas, y las modificaciones entraran en vigencia en la fecha que
se suscriba el correspondiente anexo o convenio modificatorio. Las modificaciones que
se realicen no podran desnaturalizar el objeto principal del convenio.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Si se suscitaren controversia en la ejecucion del presente Convenio, LAS PARTES
buscaran un acuerdo directo que soluciones la divergencia, de no ser posible, conviene
utilizar el procedimiento alternativo de mediacion en el Centro Mediacién y Arbitraje,
Procuraduria General del Estado de la ciudad de Portoviejo, para lo cual se someten a lo
establecido en el articulo 190 de la Constitucion de la Repiblica y a la Ley de Arbitraje
y Mediacion.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO. -

Para efecto de comunicaciones o notificaciones, LAS PARTES sefialan las siguientes
direcciones:

e GAD-MONTECRISTI:
Direccion: Calle Sucre y Anibal San Andrés (Esquina)
Teléfonos: 052 310052
Correos: alcaldia@gadmontecristi.gob.ec

e UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI:
Ciudadela Universitaria via San Mateo.
Teléfono: 052624559- Secretaria Ext.14 y 15
Manta-Ecuador.

T
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En caso de cambio de direccién, es obligacion de la parte que lo genere informar por
escrito, a la contraparte institucional, la nueva direccion, que debera tenerse en cuenta
para tales efectos, en un término maximo de 15 dias.

DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Son documentos habilitantes de este instrumento, los que acreditan la calidad en la que
intervienen “LAS PARTES”.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y RATIFICACION DE LAS PARTES. -

En lo que no estuviese estipulado en el presente Convenio, LAS PARTES se remiten a
las leyes vigentes sobre la materia, en especial las relativas a los compromisos y
obligaciones de cada una de LAS PARTES.

LAS PARTES declaran que todos los términos, palabras, frases, formulas y definiciones,
conceptos, derechos y obligaciones que se estipulan en el presente Convenio son
absolutamente claros y perfectamente conocidos por ellas, en su sentido y alcance
gramatical, semantico, 1ogico, legal y juridico.

= Libre y voluntariamente, LAS PARTES declaran expresamente su aceptacion a todo lo
estipulado en el presente Convenio, a cuyas condiciones se someten, para constancia
firman este convenio en cinco (5) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Manta, al 18 de febrero del 2019.
; \\
Arq. Alejandro Miguel Camino Solérzano. PhD.
Rector
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi
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