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FICHA TÉCNICA PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DESTINADOS A LA OPTIMIZACIÓN DEL TALENTO HUMANO POR (Especificar la modalidad de desvinculación) DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABÍ, AMPARADOS BAJO EL RÉGIMEN XXXX
1. Nombre del proyecto de desenrolamiento para la Optimización del Talento Humano

Desvinculación de los/as servidores/ras públicos por (Especificar la modalidad de desvinculación) de la Universidad Laica Eloy Alfaro de manabí, amparados bajo el régimen xxxx

2. Nombre de la institución y/o la unidad ejecutora   
· Nombre de la institución:_____________________________________________
· Unidad ejecutora:           _____________________________________________
3. Justificación y base legal para el pago

Con sustento en los artículos 23 literales e) y o), 47 literal j), 128, 129 de la Ley Orgánica del Servicio Público;  artículos 108, 288 y 289 del Reglamento General a la LOSEP; a los Articulos 85 y 86 del Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema Nacional de Educación Superior; al Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00158, en su Articulo 10; al Acuerdo Ministerial No. MDT – 2016 – 0100, de 14 de abril de 2016 con vigencia a partir del 11 de abril de 2016 al Mandato 2 Articulo 8 suscrito el 24 de enero de 2008; y, a la Resolución RCUSE-22No.99-2016, de fecha 6 de octubre de 2016 (De acuerdo al régimen, aplicar la normativa). 
4. Tipo de desenrolamiento (Especificar el tipo de desvinculación   - LOSEP)
	 
	Nombre del Beneficiario 
	# Cédula de Identidad
	Género 

(masculino/femenino)
	# Partida individual
	Edad

(años)
	Edad

(meses)
	Edad

(días)
	Puesto institucional
	Grupo ocupacional
	RMU
	# de imposiciones IESS en el sector público   
	Total de imposiciones 
	Año de desenrolamiento 
(Colocar el año)
	Monto (US$)

	1
	XXXXXXXXXXX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2016
	XX.XXX

	TOTAL
	XXXXXX


Tabla No. 1
5. Año de priorización
La cantidad de US$ ___________ [valores en números y letras], correspondiente al cálculo determinado en el artículo 129 de la Ley Orgánica de Servicio Público.

El año fiscal para la priorización es (Colocar el año, el cual va a depender de la fecha de ingreso de la solicitud).
6. Certificación de información
La UATH institucional, certifica que el monto que consta en la presente ficha técnica es correcta en base a la validación de los documentos de la o el servidor (Nombre completo), los cuales reposan en el expediente del servidor. Además certifica que la o el  servidor que se acoge a este beneficio, no ha recibido ésta compensación.     
  Elaborado por:



           Aprobado por:
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Analista de la UATH 

                          Director/a de la UATH 

