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1. OBJETIVO:

Evaluar las condiciones en las que se desarrollan los procesos de los entornos de
aprendizajes, a través del andlisis auto critico, reflexivo, sistemético y participativo de las
carreras de la ULEAM., articulado a los objetivos estratégicos a los criterios de evaluacién
definidos de acuerdo al modelo genérico o especifico del organismo acreditador del
Sistema de Educacion Superior, con la finalidad de emprender acciones de fortalecimiento,
mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad de la educacién en la ULEAM.

2. ALCANCE:

Este procedimiento es de aplicacién para el Organo Colegiado Académico Superior, la
Comision de Evaluacién Interna, Departamento de Evaluacion Interna, Departamento de
Planeamiento Académico, el Consejo de Facultad, Decano/a, Presidente/a de la Comisién
de Evaluacion Interna de Carrera e Informantes Claves de las carreras que oferta la
ULEAM.

3. RESPONSABILIDADES:
Organo Colegiado Académico Superior (OCAS):

a) Conocer y analizar el informe de resultados de Autoevaluacién y Plan de
Fortalecimiento, Mejora o Aseguramiento de la calidad de las carreras que oferta la
ULEAM.

b) Aprobar el informe de Autoevaluacion y Plan de Fortalecimiento, Mejora o
Aseguramiento de la Calidad de las Carreras que oferta la ULEAM y entregar al
Departamento de Planeamiento la respectiva resolucién debidamente legalizada.

Comisién de Evaluacion Interna (CEl):

a) Solicitar al Departamento de Evaluacion Interna la elaboracion del Plan de
Autoevaluacion de Carrera.

b) Analizar el Plan, Guia de Autoevaluacién de Carreras; Sistema de evidencias y
Protocolo de calidad.

c) Aprobar el Plan, Guia de Autoevaluacion de Carreras; Sistema de evidencias y
Protocolo de calidad.

d) Revisar el informe de resultados de Autoevaluacién y Plan de Fortalecimiento, Mejora
o Aseguramiento de la calidad de las carreras que oferta la ULEAM.

e) Analizar el informe de resultados de Autoevaluacién y Plan de Fortalecimiento, Mejora
o Aseguramiento de la calidad de las carreras que oferta la ULEAM, y enviarlo al Rector
a efectos de que éste a su vez lo remita al Organo Colegiado Académico Superior para
su aprobacion.

Departamento de Evaluacion Interna (DEI):

a) Elaborar el Plan de Autoevaluacion, Guia y Sistema de Evidencias de Carreras de la--
ULEAM. :

b) Cargar al Repositorio Digital el Sistema de Evidencias.

c) Difundir el Plan de Autoevaluacion de las carreras de la ULEAM.

d) Capacitar a los presidentes de las Comisiones de Evaluacion Interna de la
crear usuario y clave de acceso al Repositorio Digital.
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e) Elaborar informe de resultados de Autoevaluacion y Plan de Fortalecimiento, Mejora o
Aseguramiento de la calidad de las Carreras de la ULEAM.

Comisién de Evaluacion Interna de Carrera:

a) Capacitar a los Informantes Clave de la carrera sobre el uso del Repositorio Digital.

b) Realizar el acompafiamiento a los Informantes Clave de la carrera

c) Validar el cumplimiento de los estandares de calidad en las evidencias del criterio de
evaluacioén, segun el Modelo de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la Carrera,
gue se encuentran situados en el Repositorio Digital.

d) Elaborar el informe preliminar de Autoevaluacién de la carrera.

e) Realizar la socializacion del Informe de Autoevaluaciéon de Carrera con los miembros
de carrera: Profesores, estudiantes, personal administrativo y de servicio; y elaborar el
Informe de Socializacién (Convocatorias, registros de asistencias y memorias).

f) Elaborar el Plan de Fortalecimiento, Mejora o Aseguramiento de la calidad, segin
resultados del Informe de Autoevaluacion.

g) Cargar la informacién de Autoevaluacion de Carrera y el Plan de Fortalecimiento,
Mejora o Aseguramiento de la calidad al Repositorio Digital

Informante Clave:

a) Levantar y organizar las evidencias del indicador, segin el modelo de evaluacion del
entorno de aprendizaje de la carrera.

b) Digitalizar los datos al Sistema de Evidencias.

c) Verificar que la informacién y/o evidencias cumplan con el Protocolo de Calidad,
emitido por el Departamento de Evaluacion Interna.

d) Cargarlainformacion al Repositorio Digital: Informe Final de Autoevaluacion de carrera
y el Plan segun corresponda (Fortalecimiento, Mejora o Aseguramiento de la Calidad)

e) Realizar rectificaciones en la informacién cargada en el Repositorio Digital, cuando el
caso lo amerite.

Departamento de Planeamiento Académico:

a) Realizar el seguimiento al Plan sea éste de: Fortalecimiento, Mejora o Aseguramiento
de la Calidad de acuerdo a cada carrera.

Consejo de Facuitad:

a) Analizar el Informe Final de Autoevaluacion de la Carrera, el Plan de Fortalecimiento,
Mejora o Aseguramiento de la Calidad de acuerdo a la Carrera.

b) Aprobar el Informe final de Autoevaluacién de la Carrera, el Plan de Fortalecimiento,
Mejora o Aseguramiento de la Calidad de acuerdo a cada carrera.

Decano{a):

a) Difundir los resultados del informe de Autoevaluacién de la Carrera y el Plan de
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4. DEFINICIONES:

4.1 Autoevaluacion:

La Autoevaluacion es el riguroso proceso de analisis que una institucién realiza sobre
la totalidad de sus actividades institucionales o de una carrera, programa o posgrado
especifico, con amplia participacion de sus integrantes, a través de un analisis critico
y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes y considerar los logros
alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad académica.
(Art. 99 LOES).

El art. 6 del Reglamento para los procesos de evaluacién de las instituciones, carreras
y programas del Sistema de Educacién Superior determina que “Las instituciones de
educacion superior deberan realizar el proceso de autoevaluacion institucional, de
carreras o de programas de posgrado, de manera continua y sistematica” (p.3), y la
disposicién primera establece que “Para la ejecucién del proceso de autoevaluacion
mientras no existan modelos especificos de carreras o programas se debera
considerar los modelos genéricos aprobados por el CEAACES” (p.7).

4.2 Repositorio Digital:

Es un espacio de almacenamiento de informacion de caracter académico e
institucional, que estara alojado en el centro de datos de la Universidad, es de acceso
privado, protegido y se ingresa por medio de servicios de internet con autenticacién
previa. Tendra una estructura de evidencias con rubricas para validar la calidad de la
informacién, segln modelo de evaluacion de los entornos de aprendizajes. (DEI, 2016)

4.3 Informe Preliminar:

Equivale al Informe de Autoevaluaciéon de Carrera segun el modelo de evaluacion del
entorno de aprendizaje del CEAACES previo a la socializaciéon con los miembros de la
comunidad de la carrera.

4.4 Plan de Mejora:

Documento que se fundamenta sobre la base de los resultados obtenidos en el
proceso de la evaluacion y enfocado en la mejora progresiva de la carrera, bajo los
lineamientos establecidos por el CEAACES en el instructivo respectivo. El Plan de
Mejora lo construyen las carreras que acreditaron el entorno de aprendizaje y el
Examen Nacional de Evaluacion de Carrera (ENEC) (Art. 48, Reglamento de
Evaluacién, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de -
Educacion Superior).
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4.5. Plan de Fortalecimiento:

4.6.

4.7.

Documento que se fundamenta sobre la base de los resultados obtenidos en el
proceso de evaluacion de las carreras que no cumplieron con el estandar establecido
por el CEAACES en lo que respecta al entorno de aprendizaje, pero cuyos estudiantes
en porcentaje superior del 40%, aprobaron el ENEC y enfocado en los indicadores con
lo que la carrera obtuvo un bajo nivel de desempefio, considerando el instructivo
respectivo emitido por el CEAACES (Art. 49, del Reglamento de Evaluacion,
Acreditacion y Categorizacién de las Carreras de las Instituciones de Educacién
Superior).

Plan de Aseguramiento de la Calidad:

Documento que se fundamenta sobre la base de los resultados obtenidos en el
proceso de evaluacion de las carreras que no cumplieron con el estandar establecido
por el CEAACES en lo que respecta al entorno de aprendizaje y los estudiantes en
porcentaje superior del 40% no aprobaron el ENEC y debe estar enfocado en la mejora
progresiva de la calidad sin perder de vista la evolucién que se tendra en el tiempo y
la graduacién de sus estudiantes, considerando el instructivo respectivo emitido por
el CEAACES (Art. 51, del Reglamento de Evaluacién, Acreditacion y Categorizacién
de las Carreras de la Instituciones de Educacioén Superior).

Carrera:

"Es una organizacion curricular que prepara a los estudiantes para la obtencién de un
titulo ...) Profesional Universitario o Politécnico, luego de que éstos han demostrado
haber alcanzado una formacién que les permite solucionar problemas a través de la
aplicacion de conocimientos cientificos, habilidades y destrezas, procedimientos y
metodos, dentro de un area cientifico-tecnoldgica determinada” (CONESUP, 2009).
El Consejo  de Educacion Superior manifiesta que es un “Conjunto de actividades
educativas conducente al otorgamiento de un grado académico o titulo profesional de
tercer nivel, orientadas a la formacion de una disciplina, o al ejercicio de una profesién”
(Reglamento para Aprobacién de Proyectos de Carreras y Posgrados de las
universidades y escuelas politécnicas del Ecuador, 2012).

. 4.8. Estandares de Calidad:
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5. BASE LEGAL:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Organica de Educacién Superior (LOES).

Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacién de Carreras de las
Instituciones de Educacién Superior. Art. 48, 49,51.

Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacién  Superior.
Modelo Genérico y Especificos de Evaluacion del entomo de aprendizaje de
Carreras Presenciales y Semipresenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador expedido por el CEAACES.

Reglamento para los procesos de Autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y
Programas del Sistema de Educacién Superior.

Reglamento para los procesos de Autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y
Programas especificos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. (2014).

6. POLITICAS, CONTROL Y REGISTROS:

6.1 Politicas.

a)

b)

d)

e)

9)
h)

)

PAE-02

Las carreras, extensiones y/o programas de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, seran sometidas a procesos permanentes de autoevaluacién de los
entornos de aprendizajes de acuerdo a los lineamientos, normativas y modelo de
evaluacion vigente, emitidos por el Organo de acreditacion del Sistema de
Educacion Superior y por las normativas internas de la ULEAM.

La autoevaluacion de los entornos de aprendizajes de las carreras debe ser
considerada como un instrumento para asegurar la calidad de la oferta académica
de la Universidad.

Las carreras deberan realizar el Proceso de Autoevaluacién de los entornos de
aprendizajes de manera ciclica, garantizando la participacion de autoridades,
docentes, estudiantes y personal administrativo y de servicios.

El Departamento de Evaluacién Interna, seleccionara tres carreras de la matriz,
extensiones y/o campus por periodo académico, para realizar la Autoevaluacion
acompaiiada por el DEI y pares académicos autoevaluadores colaborativos de las
carreras solidarias de la ULEAM, y se acogera la solicitud voluntaria de maximo dos
carreras para acompafarias en el Proceso de Autoevaluacion.

El Departamento de Evaluacién Interna fomentara la cultura de participacion de los
profesores como pares autoevaluadores, para una autoevaluacién acompafada
efectiva.

La planificacién y coordinaciéon de la Autoevaluacion de las carreras de la ULEAM
estard a cargo del Departamento de Evaluacién Interna con supervision de la
Comisiéon de Evaluacion Interna de la ULEAM.

La planificacién y ejecucion de la autoevaluacion acompafnada de las carreras
estara a cargo de la Comision de Evaluacion Interna de la Carrera.

El Departamento de Evaluacién Interna, debera velar por la eficacia, transparencna
y la aplicacién sistematica de los procedimientos e instrumentos correspondientes
para la Autoevaluacién de Carrera. :
Las actividades para la Autoevaluacion de las Carreras, seran desarrg
acuerdo al flujo de procesos y al cronograma aprobado por la Cgt
Evaluacién Interna.

El DEI| establecera metodologias y/o sistemas adecuados para |
documentos y evidencias para el proceso de Autoevaluaciéon de Carre
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k) Lainformacion y evidencias que se carguen a la plataforma del érgano acreditador

1)

del Sistema de Educacion Superior y/o Repositorio Digital del DEI, sera de
responsabilidad de los Informantes Clave de la carrera.

Se utilizaran los formatos e instrumentos aprobados por la CEl y se cumplira con
los estandares de calidad definidos para la entrega de informacion y evidencias.

m) Las acciones que se realicen con fines de acreditacién, deberan estar alineadas a

n)

0)

la misién, vision y planificacion estratégica de la carrera.

Los equipos de autoevaluacion por criterio estardn conformados de pares
autoevaluadores de las carreras de la ULEAM., por un minimo de: Dos profesores
(titulares y/o no titulares) de la carrera, dos estudiantes, un administrativo y un
técnico del DEI. El Par autoevaluador debera cumplir con los requisitos de
seleccién que establezca el Departamento de Evaluacion Interna.

La Universidad reconocera la participacion de los pares autoevaluadores, durante
la fase de ejecucién del proceso de autoevaluacion acompaiada.

p) Los resultados obtenidos de la Autoevaluacion de Carrera, seran utilizados como

un insumo fundamental para la elaboracion del Plan de Fortalecimiento, Mejora o
Aseguramiento de la calidad.

q) El Plan de Fortalecimiento, Mejora o Aseguramiento de la Calidad, debera
contemplar un plan de accién que se ajuste a las directrices establecidas por el
organo acreditador del Sistema de Educacion Superior y las normativas que expida
el Departamento de Evaluacion Interna.

r) El tiempo establecido para ejecutar el Plan de Fortalecimiento, Mejora o
Aseguramiento de la calidad, sera el estipulado en la normativa vigente del érgano
acreditador del Sistema de Educacion Superior.

s) La Comisién de Evaluacion Interna sera responsable del seguimiento de las
politicas y planes que implemente la institucién para la mejora continua de la
calidad.

t) La Universidad implementara mecanismos de socializacion y/o difusion, que
garantice la participacion y acceso a la informacion referente al proceso de
Autoevaluacion de Carrera con la comunidad de cada carrera.

u) El proceso de planificacién de Autoevaluacion de Carreras de las ULEAM, debera
iniciar previo a solicitud dirigida por la Comision de Evaluacion Interna al
Departamento de Evaluacién Interna.

6.2 Controles.

a) Rubrica de validacién de evidencias digitales de estandares de calidad del
Repositorio Digital.

b) Matriz de control de calidad de la evidencia en visitas in situ para pares
autoevaluadores y/o analistas técnicos del DEI.

c) Matriz de control y seguimiento del Plan de Fortalecimiento, Mejora o
Aseguramiento de la calidad.

d) Registro de incidencias de no conformidades

e) Actas de reuniones de trabajos

f) Registros de visitas in situ.

g) Instructivos emitidos por el CEAACES. (Art. 49 y 51del Reglamento de Evaluacion,
Acreditacion y Categorizacion de las Carreras de las Instituciones de Ed%

4 - % S
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6.3 Registros.
i Cédigo del e
Registro registro Responsable de conservario
Solicitud del proceso de - .
Atifosvaluscian de Camers PAE-02-F-001 Comisién de Evaluacion Interna
Solicitud de  revisién vy
aprobacion de la Planificacién de | PAE-02-F-002
. Autoevaluacién de Carrera.
| Plan de autoevaluaciéon de
| carrera "
Departamento de Evaluacion Interna
Guia de Autoevaluaciéon de N/A
carrera
Sistema de Evidencia
Resolucién y aprobacion del k -
Plan, Guia y Sistema de N/A Comision de Evaluacion Interna
Evidencia. i )
Memoria de Socializacion del
| proceso de Autoevaluacion de | PAE-02-F-003
. Carrera.
| Acta de Capacitacion y entrega
'de usuario y clave del Departamento de Evaluacion Interna
' Repositorio Digital. ) N/A
Informe de cumplimiento de
'carga de informacion al
- Repositorio Digital.
- Informe preliminar de
- Autoevaluacion de Carrera
i Plan de Mejora M
' Plan de Fortalecimiento Comisién de Evaluacion Interna de Carrera
i -
 Plan de Aseguramiento de Ia
| Cah il PAE-02-F-004
Mémona de Socializacién del
\ informe preliminar de _
' Autoevaluacion y Plan de | PAE-02-F-005 4’{[67‘,\
| Fortalecimiento, Mejora o /’v\ CRNZACK, \O\
‘ Aseguramiento de la Calidad. fo & AN
AT
&)
"(‘
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7. REVISION DE PROCEDIMIENTOS:

El procedimiento sera revisado en febrero
un afo, o en caso de al
dara a conocer al Depa

8. PROCEDIMIENTOS:

2017 y a partir de esta fecha al término de
guna modificacién de mejora en el procedimiento, la misma se
rtamento de Organizacién y Métodos.

N°. Actividad Responsable
8.1 Solicita la planificacion del proceso de Autoevaluacion Comisién de Evaluacién
: Institucional. Interna (CEIl)
892 Elabora y entrega la planificacion del proceso de | Departamento de Evaluacién
. Autoevaluacion, la Guia y el Sistema de Evidencias Interna (DEI)
Revisa y aprueba la Planificacién del proceso de
83 Autoevaluacion, y el Sistema de Evidencia, devuelve Comisién de Evaluacién
) al DEl para que realice correcciones si fuese Interna (CEI)
necesario.
. : , S e Departamento de Evaluacién
8.4 | Carga el Sistema de Evidencia al Repositorio Digital Interna (DEI)
’ A Departamento de Evaluacién
8.5 | Difunde el Plan de Autoevaluacion de Carreras Interna (DEI)
Capacita a la Comisién de Evaluacién Interna de la —
8.6 |Carrera y crea usuario y clave de acceso al Departarlrrl:ento ,wEr
Repositorio Digital. [ &
D&
87 Capacita a los Informantes Clave de la Carrera sobre Comisién
" | el uso del Repositorio Digital. Interna de 35%
PAE-02 \
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Inicio: Planificacién de Autoevaluacién de las Carreras de la ULEAM.
= Aprobacién de la Planificacién de Autoevaluacion de Carrera y Plan de
3 Fortalecimiento, Mejora o Aseguramiento de ia Calidad. 2W0et0
8.8 | Levanta y organiza las evidencias del indicador Informantes Clave
8.9 | Digitaliza datos al Sistema de Evidencias. Informantes Clave
8.10 Valida la informacién digitalizada al Sistema de Comisién de Evaluacion
' Evidencias, segun Protocolo de Calidad. Interna de la Carrera (CEIC)
8.11 | Carga informacién al Repositorio Digital. Informantes Clave
Verifica que la informacion cargada al Repositorio
812 Digital cumpla con los criterios de calidad, contrario a Comisién de Evaluacion
i ello, devuelve a los Informantes Clave para que | Interna de la Carrera (CEIC)
realicen las correcciones necesarias.
Elabora el Informe preliminar de Autoevaluacion y del g "
i ; : Comision de Evaluacion
8.13 | Plan qe Fortalecimiento, Mejora o Aseguramiento de Interna de la Carrera (CEIC)
la Calidad.
8.14 Socializa el Informe preliminar con la Comunidad de la | Departamento de Evaluacién
: Carrera. Interna (DEI)
8.15 Realiza Informe Final de Autoevaluacién de Carrera y Comision de Evaluacion
E Plan de Mejora. interna de la Carrera (CEIC)
Aprueba el Informe Final de Autoevaluacién de la y
SiD Carrera y Plan de Mejora. Consejo de Facultad
Carga al Repositorio el Informe de Autoevaluacion de Comisién de Evaluacion
8.17 | Carrera y Plan aprobado. interna de la Carrera (CEIC)
Difunde los resultados de la Autoevaluacién de
8.18 | Carrera y Plan por los medios de comunicaciéon y Decano(a)
carga a la pagina web de la Carrera.
819 Elabora el Informe de Resultados de Ila| Departamento de Evaluacion
’ Autoevaluacion de Carreras y Plan. Interna (DEI)
8.20 Analiza y remite Informe de Resultados de Comision de Evaluacion
: Autoevaluacion de Carrera y Plan. Interna (CEI)
" Organo Colegiado Académico
8.21 | Aprueba el Informe de Autoevaluacion de Carrera. Superior (OCAS)-.._
N '::"A"E-LOY‘1"..\"\
{?‘\\"p\N‘ZAC,O‘ ,‘q‘;\.t
822 Realiza seguimiento a los Planes de Fortalecimiento, Depa ’h’o._\\
' Mejora o Aseguramiento de la Calidad. Pla why
(@)
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Fin: Aprobac_iér) de la Plgniﬁcacién de Aqtoevaluacién de Carrera y Plan de 20/09/2016
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9. INDICADORES DE GESTION:
N 'NOMBRE EE:'R : UNIDAD DE L FRECUENCIA FRECUENCIA. FUENTE
2 | INDICADOR DESCRIPGION | _Wo MEDIDA FORMULA DE MEDICION | DE REVISION
Mide el nivel de Satisfactorio
< cumplimiento de Medianamente satisfactorio
'““mﬁ"’ las actividades Deficiente
: programadas itati Escala
1 I.Pmiiudbn den para el proceso Cualitativo Estdndar: Las Institucion tan con un Semestral Anual Secretaria del DEI
do carrera de proceso de auh luacién, aprobado i
Autoevaiuacion plicado por las , ext y/o
de cairera campus.
EC
Ci= m‘ 100
Cl: Calidad de ia informacién
M & calrid EC: Total de evidencias que presentan
Calidad de la i s | informacién de calidad y
2 | informaciénylo | MOMACON | oontiativo | Porcentajel ” ‘s s Tri FiDumtoio s
evidencias cargada a TEME: Total de del de videncias
mpt_:s}tono evaluacion
Periodo de evaluacién: Dos Uitimos
concluidos, antes del inicio del proceso
o evatasels
TAAC
PPAC = 4100
PPAC: Participacién en el proceso de
autoevaluacién de carrera
TAAC: Total de asistentes
TCAC: Total de convocados a participar
en el p de autoevaluacién de
carrera.
Participacién en | Detemina :'e TC = TEC + TPC + TEYTC
el proceso de m y E informes de
3 | ejecuciondeta | PAMCIPACON SN | oyt | Porcentaje | TEC: Total de estudiantes que fueron Anual Anual | autoevaluacién de
Autoevaluacisn proceso de convocados participar en el proceso carreras
dereca Autoevaluacion de autoevaluacion i
de carrera
TPC: Total de profesores universitarios
que fueron dos para parti en
el proceso de autoevaluacion institucional
TEYTC: Total de empleados y
trabajad que fueron dos para
participar en el proceso de
autoevaluacion i &
Periodq de evaluacion:  Periodo
vigente.
ppAC =4 100
= T—c- *
PDAC: Participacion en la difusion del
informe de autoevaluacion de carrera
i TA: Total de asistentes
Participacion en | la idad de TC: Total de convocados i
la difusién del | la carrera en ol 5 SN e
4 informe de p de | Cuantitativo | Porcentaje TC = TEC + TPC + TEYTC Anual Anual m‘ al"b'm"‘?n oA
Autoavaluacién difusién del = 3
de carrera informe de TEC: Total de estudiantes matricutados carrera
Autoevaluacion 4 bl cau i
dela TPC: Total de profesores universitarios
TEYTC: Total de empleados vy
trabajadores
Peziodq de evaluacién: Periodo
PAE-02

Este documento es de propiedad de la ULEAM y queda prohitida su repraduccion en todo o parte y su distribucin a terce!

consentimiento escrito del propietario.
Toda copia en PAPEL es un “Documento mo controlizde™ a excepcion del original

-
-




(= | NOMBRE DEL DOCUMENTO:
| o CODIGO: PAE-02
.& MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

REVISION: 2

748 | PROCEDIMIENTO: AUTOEVALUACION CARRERA -
Péagina 12 de 13

]
isna

Inicio: Planificacién de Autoevaluacién de las Carreras de la ULEAM.

Fecha

Ein: Aprobacién de la Planificacion de Autoevaluacion de Carrera y Plan de
' Fortalecimiento, Mejora o Aseguramiento de la Calidad.

29/09/2016

10. LISTA DE DISTRIBUCION:

El original de este Manual se encuentra en el Departamento de Organizacién, Métodos y

Control de Recursos propios.

01 Organo Colegiado Académico Superior (OCAS)
02 Comisién de Evaluacion Interna (CEl)

03 Departamento de Evaluacion Interna (DEI)

04 Comision de Evaluacion Interna de Carrera (CEIC)
05 Informante Clave

06 Departamento Planeamiento

07 Consejo de Facultad

08 Decano(a).
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11. DIAGRAMA DE FLUJO:
AUTOEVALUACION DE CARRERA
cw:o Sorion Departamentode | Comisién de Evaluacién Intema de In [ Conssfo 1
Académico mmm‘ Evahuacion Intema camera Clave Plsneamiento Facultad Decano(s)

Capacita a los
informantes clave Levanta y
d6 sccosonl b delacarers |l IS
A sobre el uso del
repositorio ) del Indicudor
digital o
=t I i
Vaiida la Digtaizs
segan o = s‘dm dd' L2
' '°W'°°°'° Evidencias i
[
y !
Carga |
al |
~ Repositorio
Digital {
i

‘MJ
““Aprueba
informe final
de
Putosvaluscitn
de la carrera
y Plan,
16 | Y T35 Difunde resultados
Anelizay remite de Autoevaluacion de
informe de mm:‘ ] w':b:er
de (¢ i =
| Autosvaiuacion oxgobimmariiibon Seguimien comunicacién y
v de Carrers y Plan fo Plsn de carga a la pagina
A ——e Fortafecimi de ia Carrera
ZON, ento, SRR s
</»|4>meon\ si . Mejora
\Jnforme Asegurami
N 17 RESISTADS o Infong e curnin e corth 6 14 Resohicidn de aprobedda del Informe: sy
X 12 1 Sefichud Pascato Informicion =t RepoRtonc Digal. st e Calidad
No - 2 Skt g4 vy w0, 15, g
Pt e Antoevaluscitn de Carrorss. #
{ 3. Plankficacidn del grocesn 11 infoeme dek Pl de 25, - J
S oo 2 F R 17 Reschuctn del DCAS. n £)
e 3 n
7 Mesmarta do Socsfizaciin del 13ntomue find de Autowahiackn de X ¢
de. de Carrersy Asn. o
B Acta de Copaciinddn y ssurega de 12
uzuario v dawe del Repasttorio Dighal (v
! pishit ey H
\Z
=
PAE-02 \

Este documento es de propiedad de la ULEAM y queda prohibida su reproduccién en todo o parte y su disthi
consentimiento escrito del propietario. .
Toda copia en PAPEL es un “Documento no controlado” a excepcidn del original

s a vtfrciros 3@5};

S, o

e, %



