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1. [bookmark: _GoBack]DATOS INFORMATIVOS
	AREA DEL CONOCIMIENTO: 

	FECHA:



OBJETIVO: Identificar las competencias del aspirante a docente (el término competencias se utiliza en este contexto para referir a la capacidad de hacer o saber), requerida en este puesto, a través de la revisión de pertinencia de los requisitos del aspirante en el área donde aplicará a la docencia.
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN
Nombres:						Firmas: 
1. ____________________________________		__________________________________
2. ____________________________________		___________________________________
3. ____________________________________		___________________________________
4. ____________________________________		___________________________________
5. ____________________________________		___________________________________
6. ____________________________________		___________________________________
Antecedentes:


Base Legal:


Desarrollo:












2. MATRIZ DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE DOCENTES OCASIONALES1

ESCALA (100)
	100-80
	Excelente

	79-60
	Satisfactorio

	59-40
	Apenas Satisfactorio

	                20-0
	No satisfactorio


 
CRITERIOS           
1. Títulos de postgrado hasta 35 puntos
	MAESTRÍA
	DOCTORADO

	25 PTS
	35 PTS



Formación Adicional hasta 20 puntos
	
	rango
	pts.
	rango
	pts.
	Rango
	pts.
	Rango
	pts.

	Créditos de postgrado
(afines)
	Menor a 5 créditos
	0
	De 5 a 10 créditos
	4
	De 11 a 15 créditos
	6
	De 16 a 21 créditos 
	8

	Créditos de postgrado
(en la especialidad)
	Menor a 5 créditos
	0
	De 5 a 10 créditos
	5
	De 11 a 15 créditos
	8
	De 16 o más créditos
	12




1. Experiencia Docente (como Docente/ asistente de profesor /otros) hasta 25 puntos.
	
	rango
	pts.
	rango
	pts.
	Rango
	pts.
	Rango
	pts.

	Docente
	1 a 2 años
	10
	De 3 a 5 años
	15
	De 5 a 10 años
	20
	De 10 o más años
	25




1. Experiencia profesional: 10 puntos
1. Producción científica 10 puntos



	
	Nombre del Aspirante
	Cédula
	Formación Adicional
20 pts.
	Estudios Postgrado
35 pts.
	Experiencia Docente
25 pts.
	Experiencia
Profesional
10 pts.
	Producción Científica
10 pts.
	TOTAL
100pts

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	



En base a criterios, creemos que el (la) aspirante debe estar dentro de la escala de Satisfactorio o Excelente para ser considerado como docente ocasional.
Observaciones:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Conclusiones: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Presidente de la Comisión: ________________________
		

image1.jpeg




image2.png
VICERRECTORADO
ACADEMICO




