RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

UNIDAD SOLICITANTE DPTO. TALENTO RECTOR DPTO. FINANCIERO . TRIBUNAL DE P TRIBUNAL DE ASPIRANTE
HUMANO MERITOS Y OPOSICION APELACIONES
REGISTROS:
INICIO 1.- Solicitud para llenar vacante
ANALIZA 2.- Certificad6n Presupuestaria
REQUERIMIENTO NO 3.- Informe de Impacto econémico
EXISTE PARTIDA 4.- Info.rme'l"(lécnico N
DETERMINA » RESUPUESTARIA2 5.- Designacién de Administrador de Concurso
NECESIDAD 6.- Acuerdo de confidencialidad para concurso de MyO.
¢ES FAVORABLE? @ 7.- Acta de Conformacioén de Tribunal de Méritos y O posicién
S| 8.- Acta de Conformacioén de Tribunal de Apelaciones
9.- Bases del Concurso
SOLICITA LLENAR EMITE 10.- Convocatoria
VACANTE SOUQTA CERTIFICACION 11.- Acta de Resultados de apelaciones ala verificacion del mérito
CERTIFICACION 2 12.- Resultado del procedimiento del mérito
PRESUPUESTARIA E 13.- Prueba de Conocimientos Técnicos
INFORME DE IMPACTO 14.- Prueba Psicométrica
ECONOMICO 15.- Reporte de resultados de pruebas de conocimientos técnicos y

psicométricas
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REGISTROS:

16.- Acta de resultados de apelaciones a las pruebas de conocimientos

técnicos

17.- Reporte de resultados de Apelaciones a las calificacionesde pruebas

de conocimientos técnicos.

18.- Delegacidn de técnico entrevistador

19.- Acta de entrevista
20.- Reporte de Puntaje Final

21.- Acta declaratoria de ganador de concurso

22.- Informe Técnico

23.- Autorizacién paraemision de nombramiento provisional a prueba

24.- Accién de Personal (Provisional a prueba)
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