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REGISTROS:
16.- Acta de resultados de apelaciones a las pruebas de conocimientos 
técnicos
17.- Reporte de resultados de Apelaciones a las cali fi caciones de pruebas 
de conocimientos técnicos.
18.- Delegación de técnico entrevistador
19.- Acta  de entrev ista
20.- Reporte de Puntaje Final
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