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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, VINCULACION CON LA SOCIEDAD E
INVESTIGACION ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI (ULEAM) Y CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR — UNIDAD DE
NEGOCIO TERMOMANABI.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional por una
parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, representada legalmente
por su Rector, Arq. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO SOLORZANO PhD, debidamente
facultado mediante Accion de Personal N° NOMBR-UATH-66, de febrero 19 del 2016, y
actuando en funcion de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacion
Superior del Ecuador, concordante con el Art. 32 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que
para efecto de este instrumento se denominard la “ULEAM”; y por otra parte LA
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR - UNIDAD DE NEGOCIO
TERMOMANABIL., legalmente representada por el ING. MARIA ELENA MONTESDEOCA
SALTOS, en su calidad de Gerente de la Unidad de Negocio CELEC EP - Termomanabi,
conforme la designacion que consta en Poder Especial elevado a escritura publica No. 2018-01-
01-017-p02393, del 25 de julio del 2018, celebrado ante la Notaria Décimo Séptima del Canton
Cuenca; y como tal mandatario del GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION
ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP., sefior Ingeniero Angel Gonzalo Uquillas Vallejo, a
quien en adelante se le denominara CELEC EP; en conjunto denominadas las “partes™ las cuales
acuerdan voluntariamente suscribir el presente Convenio de Cooperacion, bajo las siguientes
clausulas:

“LAS PARTES” libre y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos y reciprocos intereses,
acuerdan suscribir el presente convenio marco de cooperacion institucional, de conformidad con
las siguientes clausulas:

PRIMERO: ANTECEDENTES.-

I.I La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, fue creada mediante ley N° 10,
publicada en el Registro Oficial N° 313 de noviembre 13 del 1985, es una comunidad
académica de educacion superior, con personeria juridica propia, de derecho publico, sin
fines de lucro, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica, pluralista,
critica, cientifica y de investigacion. Esta regida por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto
Universitario, los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion Superior (CES)
y la institucion (Universidad), resoluciones y acuerdos de sus 6rganos colegiados y de su
primera autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y Extensiones en
El Carmen, Bahia de Caraquez, Chone y Pedernales.

La Universidad es una institucion comprometida invariablemente con la busqueda de la
verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion cientifica
y tecnologica, la cultura y la vinculacion con la colectividad, para contribuir dentro del
ambito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido y sustentable, impartiendo un
aprendizaje cientifico, tecnolégico y humanistico con fundamentacion ética y moral, que
forme recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las condiciones
de vida y el bienestar de manabitas y ecuatorianos.

La Universidad aspira ser una entidad de educacion superior moderna, con vision de
futuro, que persigue ser lider en su ambito de accion, formando profesionales con un nivel
de conocimientos cientificos, practicas investigativas, con solidaridad social en cuya
labor predominen los valores morales y humanos, que contribuyan con su capacidad y
activa participacion al desarrollo socio econémico de Manabi y el pais.
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Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais; propiciar el dialogo
entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusiéon y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion profesional,
técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria,
en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.

1.2 Mediante oficio No.058-DCI-DMM, de fecha 24 de septiembre del 2018, La Directora

del Departamento Central de Investigacion, Dra. Dayanara Macias Mayorga, PhD,
comunica a la Ing. Yessenia Garcia Montes, Decana de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias lo siguiente “Considerando que la iniciativa de la firma del Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional, se corresponde con la proyeccion de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias en la integracion de los procesos sustantivos
Docencia, investigacion tiene a bien otorgar el AVAL correspondiente para la gestion de
JSirma del dicho convenio bajo la consideracion de que el objeto y compromisos de las
partes en el convenio establecidas en la clausula tercera y cuarta del mismo sean
monitoreadas, evaluadas y ampliamente debatidas en el seno de las Comisiones de
Investigacion, Académica y Vinculacion con la Sociedad (en su integracion) de la
Facultad de Ciencias Agropecuaria.

1.3 Mediante oficio No. 317-VRA-IFF-2018 de fecha 05 de octubre del 2018, la Dra. Iliana

Fernandez Fernandez, Presidenta del Consejo Académico, mediante resolucion No. 218,
resuelve : “Recomendar al sefior Rector la suscripcion del Convenio especifico de
Cooperacion  Interinstitucional de Practicas Preprofesionales, Vinculacion con la
Sociedad e Investigacion, entre la Universidad laica “Eloy Alfaro” de Manabi y la
Corporacion eléctrica del Ecuador — Unidad de Negocio Termomanabi, en la parte
académica del mismo.”

1.4 La Facultad de Ciencias Agropecuarias, con su Carrera de Recursos Naturales y

1.5

Ambiente, es una Unidad Académica que forma profesionales altamente comprometidos
minimizacion del impacto ambiental, cuidando el ambiente, asi mismo podran
desemperiarse en las diferentes instituciones agropecuarias, empresas alimenticias,
departamentos de control y gestién ambiental, comunidades y gobiernos cantonales o
regionales dedicadas a la agropecuaria que requieran de sus servicios.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias, consciente de la necesidad de fortalecer el ambito
académico y practico de los estudiantes considera la vinculacion con la colectividad un
parametro indispensable en la solucion de problemas de la comunidad, y por medio de
esta generar espacio de intercambio de conocimientos que apoyen la formacion
profesional y el desarrollo institucional.

1.6 La Facultad de Ciencias Agropecuarias con su Carrera de Recursos Naturales y Ambiente

fomenta la investigacion aplicada en el area de Ecologia, Medio ambiente y Sociedad,
con la finalidad de aportar soluciones factibles a los problemas que afectan a la sociedad
en relacion con el medio ambiente y el manejo de recursos para el desarrollo social
garantizando la conservacion de los ecosistemas, disminuyendo las causas de origen
antropico sobre los espacios naturales, con la consecuente disminucidn de afectaciones
para la sustentabilidad de la sociedad.

La Educacion es un proceso eminentemente social razon por la cual La Universidad no
puede estar al margen de su desarrollo y contribuye en la solucion de los problemas que
aquejan su normal progreso. Por tal motivo debe existir el vinculo comunidad-
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universidad, para fortalecer el perfil del futuro profesional, como puntal fundamental en
el desarrollo de una sociedad fortalecida y emprendedora.

En virtud de que la sociedad actual exige un trabajo coordinado entre quienes persiguen objetivos
comunes, optimizando su esfuerzos y recursos, compartiendo experiencia con la finalidad de
brindar un servicio de alta gerencia social y conocer que el andlisis de politicas sociales a grupos
de atencion prioritaria en la vinculacion con la comunidad y las practicas pre profesionales,
constan en la malla curricular de la carrera de ciencias agropecuarias y dichas practicas estan en
apego de lo establecido tanto en el reglamento de régimen académico de la ULEAM en
concordancia con el reglamento de régimen académico expedido por el CES; Articulo 88.-
Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimiento y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe
adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de
investigacion-accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario,
publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas
preprofesionales son parte fundamental del curriculo conforme se regula en el presente
Reglamento.

Cada carrera asignara al menos 400 horas para practicas pre- profesionales y vinculacién con la
sociedad, que podran ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo,
tipo de carrera y normativas existente. El contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas
preprofesionales seran registrados en el portafolio académico.

En la modalidad de aprendizaje dual las practicas en la empresa o institucion de acogida
corresponden a las practicas preprofesionales y vinculacion con la sociedad.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-
2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-... 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su viday un

deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y
la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”

“Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez, impulsara lu equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
compelencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
v la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional .
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“Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jévenes, y
promoverda su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones
Y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder piiblico.

El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus
habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”,

“Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”.

“Art329.- Las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en
la produccion, asi como en las labores de autosustento, cuidado familiar e
iniciativas comunitarias. Se impulsardn condiciones y oportunidades con este fin.

2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, seiiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas  autonomia académica, administrativa,
Sfinanciera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Republica.

En el ¢jercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira el
organo colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos organos que
seriale el estatuto respectivo en ¢jercicio de su autonomia responsable; desempenard
sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco arios.
Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd las
atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante practicas o pasantias preprofesionales, debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos
por el Consejo de Educacion Superior. Dichas actividades se realizardn en
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coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad.”

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad.- Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior realizaran programas y cursos de vinculacion con la
sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los mismos no
hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular’”.

2.3 El Reglamento de Régimen Académico(Codificaciéon) Resolucion PPC-SE-13-
N051-2013, expedido por el CES, reformado a marzo 24 del 2017, contempla:

“Art. 82.- Vinculacion con la sociedad - La vinculacion con la sociedad hace
referencia a los programas de educacion continua gestion de redes,
cooperaciony desarrollo de relaciones internacionales, difusion y distribucion
del saber que permitan la democratizacion del conocimiento y el desarrollo
de la innovacion social.

Las instituciones de educacion superior deberan contar con un modelo de
vinculacion con la sociedad, que asegure la integracion de las tres
Junciones sustantivas de la educacion superior. docencia, investigacion
y vinculacion con la sociedad: para la gestion del conocimiento en
Juncion de sus dominios, lineas de investigacion, oferta académica vigente y
necesidades de lacomunidad a nivel local, naciondl y regional; respondiendo
al principio de pertinencia,

Las instituciones de educacion  superior  podran crear  instancias
institucionales especificas para gestionar  la vinculacion con la sociedad
a fin de generar programas, proyectos especificos o intervenciones de
interés publico.”

“Art 89.- Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiante debe adquiriv para un adecuado
desempeiio en su futura profesion. Estas prdcticas deberan ser de investigacion-
accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario,
publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Las
practicas pre profesionales o pasantias son parte fundamental del curriculo
conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignard, al menos, 400 horas para prdcticas pre profesionales,
que podran ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel
Jormativo, tipo de carrera y normativa existente..(..)”.

“Articulo 94.- Realizacion de las prdcticas pre profesionales.- Las instituciones
de educacion superior disenardan, organizaran y evaluardn las correspondientes
practicas pre profesionales para cada carrera. Para el efecto, las [ES
implementaran programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, con la
participacion de sectores productivos, sociales, ambientales y culturales. Estas
prdcticas se realizaran conforme a las siguientes normas:

6. Las IES podran organizar instancias institucionales para la coordinacion de
los programas de vinculacion con la sociedad y las practicas pre profesionales,
en una o varias carreras.
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7. En el convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, deberd
establecerse la naturaleza de la relacion juridica que ésta tendra con el
estudiante:

a. Si es unicamente de formacion académica, se excluye la remuneracion y
de ser necesario se utilizara un seguro estudiantil por riesgos laborales.

24 El ESTA‘TUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, determina:

Art. 34. Atribuciones dellla Rector/a.- Las atribuciones y obliguciones del/la
Rector/a, son: ...

16. Suscribir convenios de cooperacion y de intercambio académico y cientifico,
tecnologico, cultural, con instituciones nacionales o extranjeras, previo a los
informes de los Consejos Académico, Administrativo y de Postgrado cuando
estos los emitan en razon de sus facultades;

LAS PARTES comparecientes tienen intereses comunes en el desarrollo de sus actividades por
lo que, consideran conveniente y necesario tener iniciativas de colaboracion, que contribuyan al
desarrollo del pais a nivel nacional.

TERCERA: OBJETO.-

El presente convenio, tiene por objeto desarrollar una cooperacion interinstitucional entre la
Carrera de Recursos Naturales de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la “Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi” y CELEC EP para realizar practicas pre profesionales, vinculacion con
la comunidad e investigacion de tal forma que los estudiantes y profesionales se inmiscuyan en
las problematicas de la sociedad y mejoren las condiciones de vida de los mismos, mediante la
creacion de programas y proyectos investigativos y sociales.

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.-

Las partes, sin menoscabo del objeto y las obligaciones adquiridas en este instrumento, acuerdan
cumplir con el objeto y demas estipulaciones del presente convenio.

a. La“ULEAM através de la Facultad de Ciencias Agropecuarias se compromete a cumplir
con las siguientes responsabilidades:

e Aplicar los programas y proyectos que se desarrollen para el beneficio de la
comunidad.

e Aplicar los programas de practicas pre profesionales que se desarrollen para el
beneficio de los estudiantes.

e Realizar conversatorio evaluativo con los docentes y estudiantes extensionistas
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la ULEAM,

e Retroalimentacion y reajustes de actividades.

e Apoyar técnicamente a la Institucion y Comunidad en las necesidades que
requiera.

e Brindar el acceso al laboratorio de la Facultad de Ciencias Agropecuarias para la
realizacion de los futuros programas de investigacion, las mismas que se haran
en concordancia con los horarios de espacios libres en los laboratorios, ya que se
dara mayor prioridad a las clases que deban impartirse.

e Entregar los documentos y evidencias obtenidos en las investigaciones y trabajos
de campo que seran utilizadas para elaborar publicaciones a beneficio de la
facultad como (revistas, indexadas o no indexadas, o publicaciones en general)

6
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Conocedores de esto, las partes se ponen de acuerdo para mantener los estandares
que exigen.

b.  Por su parte, con el mismo fin la CELEC EP se compromete a lo siguiente:

e Facilitar el espacio fisico para la realizacién de las practicas pre profesionales,
vinculacion con la sociedad e investigacion.

® Apoyar a los estudiantes con la informacion necesaria para el desarrollo de sus
précticas pre profesionales, vinculacion con la sociedad e investigacion.

e Fortalecer la Institucion mediante el compromiso de aportar activamente en el
desarrollo de las practicas pre profesionales, vinculacion con la sociedad e
investigacion,

QUINTA: RELACION LABORAL

De comiin acuerdo la “ULEAM” y CELEC EP, declaran que este convenio no se podra interpretar
de ninguna manera como constitutivo de ningin tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral
entre las partes.

SEXTA: PLAZO.-

El plazo de duracion del presente convenio de cooperacién interinstitucional, sera de 4 afos,
contado a partir de la fecha y podra ser prorrogado por voluntad de las partes. Cualquiera de las
partes podra darlo por concluido por anticipado si asi lo resuelven para lo cual comunicara por
escrito a la contraparte con 60 dias de anticipacion; y, en caso de conclusion del convenio si algiin
alumnof/a, se encontrare realizando practicas, el convenio seguira produciendo todos sus efectos
hasta la total finalizacién de la misma.

SEPTIMA: SUPERVISOR (ES) CONVENIO.-

La ULEAM designa como administrador del convenio al Decano/a de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, o quien haga sus veces, consecuentemente sus delegados y por la otra parte
designa al Bidlogo Roberto Benitez Mantuano, Jefe de Gestién Social y Ambiental (e) de CELEC
EP TERMOMANABI, quienes seran responsables del desarrollo de las actividades que se
adquieran a través del convenio, debidamente emitir un informe trimestral al departamento de
vinculacion con la sociedad.

OCTAVA: CONVENIOS MODIFICATORIOS.-

De comin acuerdo las partes podran modificar o ampliar los términos del presente convenio
mediante la suscripcién de la adenda correspondiente. Para la realizacion de ajustes en la
planificacion que se acordare, éstos deberan ser aprobados por las partes, adjuntando un informe
que justifique técnicamente la modificacion y la planificacion reajustada.

En caso de una ampliacion del plazo a este instrumento, debera ser previamente aprobado por las
partes, debiéndose adjuntar los informes que justifiquen la ampliacion solicitada.

NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

El presente convenio terminara por las maneras:
a) Por cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su ejecucion;
b) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio;

¢) Por asi exigirlo el interés publico, previa notificacién y motivacién correspondiente 2
cursada a una de las Partes; \\
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d) Por mutuo acuerdo entre las partes: De presentarse circunstancias imprevistas, técnicas o
economicas, causas de fuerza mayor o caso fortuito por las que no fuere conveniente para
las partes, ejecutar total o parcialmente el objeto de este convenio, podran convenir en la
extincion de todas o algunas de las obligaciones, en el estado en que se encuentren, para
lo cual se requerird un informe de los funcionarios designados por las instituciones y
avalado por las méaximas autoridades de las instituciones o sus delegados:; y,
e) Por terminacioén unilateral del Convenio: Puede darse cuando una de las partes se
encuentre incursa en las siguientes causales:

e Por incumplimiento del objeto del Convenio;

e Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en la ejecucion
de este convenio, en virtud del marco legal y normativo;

e Por cesion o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos derivados
del convenio salvo los casos previamente definidos
dentro del presente instrumento; vy,

* Por suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion expresa de ambas
Partes.

De producirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas, los funcionarios designados
por las entidades, elaboraran un informe motivado con el sefialamiento del incumplimiento en
que ha incurrido la otra Parte y presentara los informes que correspondan, concediendo el término
de diez (10) dias para que la parte que corresponda, presenten las justificaciones que procedan.

En caso de que cualquiera de las partes no justifique el incumplimiento en que incurrié, se dara
por terminado el presente Convenio Marco de manera anticipada y unilateral.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

Las eventuales controversias o reclamaciones que pudieran surgir de la interpretacion y aplicacion
de este Convenio Marco, sus posteriores enmiendas o cualquier cuestion no acordada relacionada
con su contenido, seran resueltas en forma directa y amigable por las partes, en el plazo de hasta
treinta (30) dias, contados a partir de la notificacion. De no mediar acuerdo alguno y persistir las
divergencias, las Partes convienen someter las controversias al procedimiento de Mediacion en el
Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de conformidad al procedimiento
establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion, asi como a la normativa que rige dicho Centro.
De no alcanzarse un Acuerdo de Mediacion, las Partes se someteran a la competencia y
Jurisdiccion de los jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.-

La informacion que maneje el practicante no podra ser utilizada fuera de las Instalaciones de
CELEC EP o de la ULEAM ni ser proporcionada las otras personas o instituciones.

DECIMA SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.-

La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. Respecto de todo lo que no se encuentre
estipulado en el presente instrumento, las partes estaran sujetas a lo establecido en la normativa
vigente aplicable.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO.-

Para los efectos legales de este convenio las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad
de Manta, renunciando expresamente a cualquier otro domicilio que no fueren los sefalados
anteriormente:




-

@ Uleam CELEC

AT TERMOMANABI
ELOY ALFARQ DE MANABI

Corporacién Eléctrica del Ecuador
Direccion: Km 5 %2 via Manta — Rocafuerte, sector Pozo de la Sabana, Jaramijo
Teléfonos: 052 318745 /052318750
Email: roberto.benitez@celec.gob.ec

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Ecuador):

Direccidon: Via a San Mateo, Cdla. Universitaria
Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040
Email: alejandro.camino@uleam.edu.ec

DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Se agregan como documentos habilitantes del presente Convenio Marco. los siguientes
documentos:

I~ Copia de la Accién de Personal con el que se designa Rector de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi.

2. Copia de la cedula de identidad del Arq. Alejandro Miguel Camino Solérzano, Rector de
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi;

3. Copia de la cedula de identidad del Ing. Maria Elena Montesdeoca Saltos

4. Copia del Nombramiento de la Gerente de Unidad de Negocio TERMOMANABI
CELEC EP.

5. Oficio No. 180-DCI-JLM, Director del Departamento Central de Investigacion.

6. Oficio No. 584-2017-DVS-PAA, Directora (e) del Departamento de Vinculacion con la
Sociedad.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Las partes aceptan el contenido del presente instrumento por estar en seguridad de los intereses
institucionales que representan y declaran expresamente estar de acuerdo en el contenido de todas
y cada una de las clausulas precedentes a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia y aceptacion de lo acordado, las autoridades de las instituciones comparecientes
suscriben el presente Convenio en cinco (05) ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de
Manta a los 30 dias del mes de Noviembre del 2018.

iguel Camino Solérzano. PhD
RECTOR
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi
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.M riiElena Montesdeoca Salto
E UNIDAD DE NEGOCIO
CELEC EP - TERMOMANABI

Arq. Alejandro




