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CONVENIO MAR&O 'DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI - ULEAM, Y LA DIRECCION
REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion, los
representantes de las siguientes instituciones: el MINISTERIO DEL TRABAJO -
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
representado el Ab. Dalton Alexi Pazmino Castro en calidad de Director Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, debidamente designado mediante Accion de
Personal Nro. Nro. 2017-MDT-DATH-1217, de fecha 08 de agosto de 2017, y que en
adelante y para los efectos del presente Convenio se denominara “MDT”; y, por otra
parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, legalmente
representada por el Arq. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO SOLORZANO PHD,
debidamente facultado mediante Accion de Personal N° NOMBR-UATH-66, de febrero
19 del 2016, y actuando en funcion de las competencias que establece el Art. 48 de la
Ley Organica de Educacién Superior del Ecuador, concordante con el Art. 32 del
Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se
denominara la “ULEAM”, los comparecientes se les podra denominar como “LAS
PARTES” cuando actuen o se denominen en forma conjunta.

Las partes, libre y voluntariamente, aceptan celebrar el presente instrumento de
Cooperacion Interinstitucional, al tenor de las clausulas convenidas a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1 El Ministerio del Trabajo, tiene como misién ser una institucion que busca la
justicia social en el sistema del trabajo, de una manera digna y en igualdad
de oportunidades; el Ministerio del Trabajo es el ente rector de politicas
publicas de trabajo, empleo y del talento humano del servicio publico.

1.2 La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, fue creada mediante Ley Nro.
10 publicada en el Registro Oficial Nro. 313 de noviembre 13 de 1985, es una
comunidad académica de Educacién Superior, con personeria juridica propia,
de derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de
investigacion. Esta regida por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto
Universitario, los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion
Superior CES y la Institucion (Universidad), Resoluciones y Acuerdos de su
Organos Colegiados y de su primera Autoridad Ejecutiva. Tiene su domicilio
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en la ciudad de Manta y extensiones en El Carmen, Bahia de Caraquez,
Chone y Pedernales.

La ULEAM es una Institucién comprometida invariablemente con la busqueda
de la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la
investigacion cientifica y tecnologica, la cultura y la vinculaciéon con la
colectividad, para contribuir dentro del ambito de sus facultades a un
desarrollo humano sostenido sustentable, impartiendo un aprendizaje
cientifico, tecnolégico y humanistico con fundamentacién ética y moral, que
forme recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las
condiciones de vida y el bienestar manabita y de los ecuatorianos.

La Universidad aspira ser una entidad de educaciéon moderna, con vision de
futuro que persigue ser lider en su ambito de accion, formando profesionales
con un nivel de conocimiento cientifico, practica investigativas, con
solidaridad social en cuya labor predomine los valores morales y humanos;
que contribuyan con su capacidad y activa participacion al desarrollo
socioeconémica de Manabi y el pais.

1.3Que en funcion de su naturaleza y objetivos, la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi y la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Portoviejo del Ministerio del Trabajo celebran el presente acuerdo de
voluntades, mismas que estan llamadas a desempefnar un papel
fundamental en el acercamiento entre sus instituciones.

1.4 Que el Plan de capacitaciones y Asesoramiento de la Direccién Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo del Ministerio del Trabajo, permitira
la implementacién en el desarrollo integral en aplicacion de la Legislacion
Laboral del personal Docente, Administrativo y de sus estudiantes de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

1.5 Que las dos Instituciones estan interesadas en estrechar mas aun los
vinculos profesionales, trasferencia de conocimientos y experiencias para
fortalecer su accionar dentro del marco de sus competencias.

1.6 .Con oficio No. 250-VRA-IFF-2017, de fecha 08 de agosto del 2018 la Dra.
Liliana Fernandez Fernandez, Presidenta del Consejo Académico, determina
mediante Resolucion No. 167-2018: “Recomendar al sefior rector la
suscripciéon del Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y el Ministerio del Trabajo — Santo
Domingo”.

CLAUSULA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:
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“Art 3=2Son deberes nmordtafes del Estado.-... 1) Garantizar sin
discriminacion algtifia el éfectivo goce de los derechos establecidos en la
Consntucton y en los fnstrumentos internacionales, en particular la
educacroo,fs‘a sa!ud la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus
habitantes™

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsaréa la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz,
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para creary
trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,

las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”,

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”.

“Art.329.- Las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos
activos en la produccién, asi como en las labores de autosustento,
cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones y
oportunidades con este fin.”

2.2La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefala:
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“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas
y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social
y rendicién de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera
autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o
particular, y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. EI Rector
0 la Rectora presidira el érgano colegiado académico superior de manera
obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el estatuto respectivo en ejercicio
de su autonomia responsable; desemperiara sus funciones a tiempo
completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las atribuciones y deberes
que le asigne el estatuto.”

2.3El ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, determina:

Art. 34. Atribuciones del/la Rector/a.- Las atribuciones y obligaciones del/la
Rector/a, son:....
16. Suscribir convenios de cooperacion y de intercambio académico y
cientifico, tecnolégico, cultural, con instituciones nacionales o extranjeras,
previo a los informes de los Consejos Académico, Administrativo y de
Postgrado cuando estos los emitan en razén de sus facultades;

2.4 ACUERDO MINISTERIAL Nro. 0099 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
establece:

Articulo 15.- Delegar al/la sefior/a Director/a Regional del Trabajo y Servicio Publico.- Para
que a mas de las atribuciones y responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion

Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo No.
MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del 1 de abril de 2017; para
que a nombre y representacion del sefior Ministro/a del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

k) Suscribir Convenios de Cooperacion Interinstitucional, previa revision y aprobacion de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica

www.trabajo.gob.ec
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CLAUSULA TERCERA%’QPJETO -

Constituye como objeto del‘BFEEente Convenio coordinar, articular y ejecutar acciones
entre la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Portoviejo del Ministerio del Trabajo, para el acompanamiento en
capacitaciones inherentes a material laboral.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

e ElI “MDT” se compromete a acompanar en los procesos de talleres de
capacitacion realizados por la Universidad Laica “Eloy Alfaro” que se impartiran a
los docentes, administrativos y estudiantes en temas relacionados con las
competencias del Ministerio del Trabajo y su legislacion.

o Se realizaran en el afio al menos 5 eventos de capacitacion o talleres en material
laboral.

e (Cada una de las Instituciones, partes en el presente Convenio organizaran y
coordinaran talleres, conferencias o cualquier otra actividad en relaciéon de los
parametros establecidos en el presente Convenio.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABLES DEL CONVENIO.-

Con objeto de ejecutar el programa de colaboracién, ambas Instituciones nombraran
una Comisiéon Conjunta integrada por dos representantes de cada contraparte. Los
miembros de esta Comision Conjunta estableceran la planificacion y acciones concretas
de, de acuerdo a lo establecido en los Estatutos Universitarios de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” y con los parametros en las esferas de las competencias de la Direccion
Regional del Ministerio del Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo del Ministerio del
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES:

Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que los mismos sean justificados
técnica o legalmente, de ser el caso, adjuntando el informe técnico, la entidad y el
area administrativa.

Previo a la aceptaciéon de la modificacién, ampliacion o reforma solicitada, las
maximas autoridades de LAS PARTES someteran este pedido al analisis de sus
areas técnicas y juridicas correspondientes, para analizar la pertinencia de los
ajustes, y tendran un término de quince dias, a partir de la notificacion de la
intencion de modificacién, ampliacion o reforma, para emitir un pronunciamiento al
respecto.
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Las modificaciones, ampliaciones o reformas que se realicen no podran
desnaturalizar el objeto del Convenio. En caso de renovaciones, modificaciones,
ampliaciones o reformas, se suscribira el Convenio modificatorio correspondiente.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA:

La vigencia del presente instrumento sera de (3) tres anos contados a partir de la
fecha de suscripcion del mismo, plazo que podra renovarse siempre que exista
acuerdo por escrito entre las partes, con una anticipacién de por lo menos treinta
(30) dias a la fecha prevista para la conclusién del mismo.

La terminacion del presente convenio, no afectara la conclusion de las obligaciones
y actividades que las partes hubieren adquirido y que se encuentren ejecutando en
ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma.

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

El presente convenio terminara por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo.

b) Por decision unilateral de cualquiera de las partes por incumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convenio de cooperacion. Para tal efecto,
la parte que desee dar por terminado el presente convenio debera comunicar por
escrito a la otra, su intencion, otorgando veinte dias a la otra parte para que
justifique o remedie el incumplimiento, de no ser aceptado o remediado, se dara
por terminado el convenio, sin perjuicio de las acciones legales a que diere lugar.

c) Por mutuo acuerdo de las partes antes de su vencimiento, cuando por
circunstancias imprevistas, técnicas o econémicas, o causas de fuerza mayor o
caso fortuito no fuere posible o conveniente para los intereses de las Partes
ejecutar total o parcialmente el Convenio. Fuerza mayor o caso fortuito
establecido en la ley, que hicieran imposible continuar con la ejecucion del
presente instrumento de conformidad al articulo 30 del Cédigo Civil.

En el caso de terminacion unilateral de este Convenio de Cooperacion, los procesos de
cooperacion que se encuentren ejecutandose se concluiran en la forma establecida en
cada uno de los mismos, sin perjuicio de terminacién anticipado de asi convenir a los
intereses institucionales respectivos.

CLASULA NOVENA.- RECURSOS ECONOMICOS Y GASTOS:

El presente Convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre las
partes, por lo tanto no comprometen partidas presupuestarias o erogacién de
recursos publicos.

www.trabajo.gob.ec
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En caso de requerir re&uf,sos para la realizacion de una actividad determinada,
oportunamente se suscribiram; Convenios Especificos, en los que se determinara el
aporte que cada institucion entregara siempre que cuente con las certificaciones
presupuestarias necesarias.

CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A
TERCEROS:

]
"Mi.

Cada una de las partes sera responsable por los actos de sus representantes, servidores,
formadores y empleados. De igual manera, cada una de las instituciones sera responsable
por las obligaciones civiles o laborales de su propio personal, sin que ninguna adquiera
obligacion de ningun tipo, respecto del personal, designado por la otra, para la ejecucién del
presente Convenio.

Cualquier responsabilidad frente a terceros sera asumida por la parte cuyos representantes,
servidores, formadores o empleados la haya ocasionado, ya sea por accién u omisiéon que
sea probada de manera fundamentada.

Las partes declaran expresamente que con la celebracion del presente Convenio y respecto
de las actividades que de éste se generen, asi como la de sus acuerdos accesorios de
gestion, capacitacién, colaboracion, entrega de informacién y otras actividades, no contraen
ninguna relacion laboral entre ellas, ni con las contrapartes o delegados que las
representen.

El Ministerio del Trabajo dentro de sus competencias en materia laboral se encarga de
generar politica publica, facilitando el encuentro entre la oferta y la demanda, a través de la
vinculacién laboral a los ciudadanos en busqueda de empleo. Nuestra gestién se limitara al
reclutamiento y envio de hojas de vida a la empresa, quien sera el Unico responsable de la
seleccion final; dependiendo de los perfiles solicitados y de los resultados durante el
proceso de seleccion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FINIQUITO.-

Una vez concluido el presente Convenio por terminacion del plazo o por acuerdo mutuo
de las partes antes de su vencimiento, dentro de los treinta dias siguientes, los
representantes legales de las partes o sus delegados procederan a la liquidacion del
Convenio y suscribiran el Acta de Finiquito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de
la interpretacion y aplicacion relacionada con este Convenio Interinstitucional o
posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestién no contractual relacionad
sera resuelta de forma directa y amigable por los representantes legales de las parte
en un plazo no mayor a treinta (30) dias.
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De no existir dicho acuerdo directo, podran someter la controversia al proceso de
mediacion pertinente, para lo cual las partes convienen en acudir al Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Portoviejo,
provincia de Manabi.

Si respecto de la divergencia suscitada no existiere acuerdo conforme lo establecido en
el parrafo precedente, se seguira el procedimiento establecido en el Cédigo Organico
General de Procesos, para lo cual sera competente para conocer la o las controversias
la Unidad Judicial de lo Contencioso Administrativo que ejerce jurisdiccion en el
domicilio convenido por las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Para todos los efectos previstos en este Convenio, LAS PARTES fijan su domicilio en la
ciudad de Manta, provincia de Manabi. LAS PARTES sefalan para notificaciones que
les correspondan, las siguientes direcciones:

Ministerio de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo

Direccion: Calle Nardo detras del 911 C.A.C
Teléfono: 053043778
Correo electrénico: portoviejo@trabajo.gob.ec

UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI

Direccion: Av. Circunvalacion, Manta

Teléfono: 052623009

Manta — Ecuador

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES:
Son parte integrante del presente Convenio Interinstitucional:

e Documentos que establezca la representacion de los suscribientes,
e Demas documentos determinados en los antecedentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION Y RATIFICACION:

En lo que no estuviese estipulado en el presente Convenio las partes se remiten a las
leyes vigentes sobre la materia, en especial las relativas a las obligaciones de cada una
de las partes y las prohibiciones.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, formulas y definiciones,
conceptos, derechos y obligaciones que estipulan en el presente Convenio son
absolutamente claros y perfectamente conocidos por ellas, en su sentido y alcance
gramatical, semantico, légico, legal y juridico.

www.trabajo.gob.ec
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Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo
estipulado en el presente Convenio, a cuyas condiciones se someten.

del mismo contenido y valor.

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI



