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DESARROLLO FUMAND Y QRGANIACIONAL

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
MABANI Y LA EMPRESA PRICECENTER PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE
LIDERAZGO

Comparecen por una parta la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, legalmente
representada por el Arq. Alejandro Miguel Camino Solérzano, en calidad de Rector, conforme se
desprende de los documentos habilitantes que se adjuntan, a quien en adelante y para efectos de
este Convenio, se le denominard “LA UNIVERSIDAD”; y, por otra parte la empresa PRICECENTER
S.A., representada por su GERENTE GENERAL, Eco. Leonor Linares Carrasco, conforme se
desprende de los documentos habilitantes que se adjuntan, a quien en adelante y para efectos de
este Convenio, se le denominard "PRICECENTER S.A.". Las partes convienen en celebrar el
presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, al tenor de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: JUSTIFICACION:

La evolucién vertiginosa y continua ha afectado dramé&ticamente cada aspecto de nuestras vidas,
de nuestra cultura, sociedad, hdbitos, economia, politica, educacién, salud, y el espacio
Universitario no es una excepcidn. En la actualidad el papel del Lider educativo, también ha
cambiado y es mds desafiante que nunca. Ese nuevo modelo cultural, econémico y tecnolégico,
genera una imprescindible reformulacion del liderazgo tal como se concibe actuaimente en el
Ecuador, hacia un estilo més flexible e intuitivo, que aproveche el cambio como oportunidad y
utilice toda la capacidad cerebral racional y emocional, para desarrollar competencias blandas que
permitan redirigir y desarrollar el potencial de la gente, generando crecimiento de talento y no
solo pensando en ellos como un recurso el cual debe administrarse.

La escuela de Liderazgo, producto de capacitacién creado y desarrollado por PRICECENTER S
empresa con mds de trece afios de experiencia en educacién no formal, bajo un modelo
significativo y vivencial, aborda la ensefianza del liderazgo desde una Sptica mas moderna,
soportada en los Gltimos descubrimientos de la neurociencia, acorde con los nuevos y vertiginosos
cambios que estamos viviendo y trata de llenar ese actual vacio de ensefianza de la mano con la
ULEAM, para formar lideres educadores, civicos, juveniles y emprendedores, que rompan el perfil
tradicional, que puedan construir a partir de la multiculturalidad, tengan e irradien confianza, se
comuniquen efectivamente, manejen conflictos y solucionen problemas de manera efectiva,
trabajen en equipo y desarrollen equipos, pero sobre todo tengan una enorme sensibilidad hacia
lo social y hacia la necesidad de proteger nuestro recurso més vital: El medio ambiente.

SEGUNDA: ANTECEDENTES:

e La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), es una institucién de Educacién
Superior acreditada y reconocida en lo nacional, es una persona juridica de derecho
publico, auténoma en lo académico, cientifico y administrativo, sin mds restricciones que
las sefialadas en la Constitucién y las Leyes. Uno de sus principales objetivos es “Hacer
investigacion, transferencia de tecnologfa y extensién de calidad para servir a la sociedad”.
En los préximos afios se requiere dar un especial énfasis en apoyar proyectos de
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programas de vinculacion con la sociedad, procesos de planificacion participativa y el
fomento del espiritu emprendedor.

® Por otra parte, la empresa PRICECENTER S.A., de nacionalidad ecuatoriana, cuyo objetivo
es el de asesorar en los campos de manejo y desarrollo de personas. Como operadora de
capacitacion certificada por el Ministerio de Relaciones Laborales, goza de una amplia
experiencia en el mercado institucional y empresarial ecuatoriano, implementando vy
participando en cambios culturales, organizacionales, escuelas de liderazgo, asi como
programas de motivacién, desarrollo y formacién del Talento Humano.

TERCERA: OBJETO:
El objeto del presente Convenio se basa en la cooperacién mutua y tiene como fin:

Implementar, gestionar, coordinar'y comercializar el proyecto de ESCUELA DE'LIDERAZGO" ¢oh la
ULEAM como socio estratégico, que estara dirigido a la generacion de lideres de excelencia,
potencializados con sdlidos valores morales y éticos que trasciendan por su contribucién al
desarrollo del pais, para mejorarlo en lo social, econédmico, ambiental y politico.

La capacitacién a dictarse estard compuesta de programas no mayores a 140 horas y talleres de
maximo 16 horas de duracién cada uno, enmarcados ambos dentro de las temdticas del liderazgo
y del desarrollo de sus competencias en general, tal como consta en el punto nimero 6 de las
obligaciones de PRICECENTER S.A..

Aplicar en sus programas y talleres, criterios orientativos de vocacién global y abierta, alineada a
metodologias modernas referentes a modelos significativos soportados en los descubrimientos
mas recientes de la Neurociencia (PNL., Inteligencia Emocional, inteligencias multiples, etc.), que
incluye un seguimiento personalizado de tareas, metas y objetivos, utilizando herramientas
tecnoldgicas.

Realizar eventos conjuntos para la capacitacién, formacién y difusién de temas relacionados con el
objeto del presente convenio.

Otros objetivos especificos que, producto de la relacién contractual entre PRICECENTER S.A. y la
ULEAM, definan en beneficio de ambos y se expresen en documentos escritos.

CUARTA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:
Para el cumplimiento del objeto de este convenio las partes se sujetardn a las siguientes
disposiciones especificas:

DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI:

1. Proporcionar a PRICECENTER S.A., mediante el mecanismo legal correspondiente las reas
requeridas para su eficaz funcionamiento, tanto para su parte administrativa-comercial,
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como para el desarrollo de las actividades que se emprendan y ejecuten, en lo que se
comprenderd un espacio flsico,

2. Revisar y aprobar las mallas curriculares de jos programas y talleres de la ESCUELA DE
LIDERAZGO ULEAM, presentadas por PRICECENTER S.A.

3. Brindar el aval de la Institucién a los programas y talleres que Pricecenter comerclalice
independientemente de la Escuela de Liderazgo, previa aprobacién de las mallas
curriculares.

DE PRICECENTER S.A.:

1. Disefiar el plan estratégico y el plan de negocios de la ESCUELA DE LIDERAZGO.

2. Disefar las mallas curriculares de los programas y talleres dictados en la ESCUELA DE
LIDERAZGO, para lo cual ULEAM cumplird con lo sefialado en la parte final del punto
numero 2 de sus obligaciones.

3. Disefar y supervisar la construccién del campo de entrenamiento para los ejercicios v
dindmicas de Outdoor Training.

4. Pagar el valor correspondiente de servicios basicos: aguay luz, de acuerdo a la proporcién
del metraje utilizado.

5. Dictar los diferentes programas y cursos/talleres que se programen y vendan en la

10.

11

ESCUELA DE LIDERAZGO, de acuerdo con las siguientes temdticas:

® Programas de liderazgo: Liderazgo Educativo. Liderazgo Emprendedor, Liderazgo
Democratico y Social. Liderazgo Femenino. Liderazgo Comercial. Programa De
Coaching.

e Talleres de Competencias Blandas: Talleres De Motivacién y Team Building: Cambio de

Actitud. Integracién de Equipos. Empatia. Toma de Decisiones. Resiliencia. Riso-

terapia. Técnicas de manejo del estrés.

Talleres De Competencias Comunicacionales: Comunicacién Gestual.

Comunicacién Verbal. Comunicacién Interpersonal. Presentaciones Efectivas.

Oratoria Cldsica. Media Training. Comunicacién Para Television. Escucha Activa.

Manejo Técnico de Reuniones, Talleres de Competencias Cognitivas.

Lectura Rdpida y Comprensién de Lectura. Sistemas de Aprendizaje. Pensamiento

Légico. Pensamiento Estratégico. Pensamiento Sistémico. Orientacién al Resultado.

e Técnicas Nemotécnicas.

Administrar LA ESCUELA DE LIDERAZGO.

Seleccionar, evaluar y entrenar, el personal de facilitadores que hacen parte de la ESCUELA

DE LIDERAZGO.

Reclutar, seleccionar, capacitar y gestionar, una estructura de ventas, para comercializar

los productos educativos de la ESCUELA DE LIDERAZGO.

Velar por el cumplimiento de los presupuestos aprobados de la ESCUELA.

Cancela a la ULEAM, el valor correspondiente al 3% del costo de taller comercializado de

manera independiente de la Escuela de Liderazgo, por concepto de Aval.

Coordinar toda actividad necesaria para obtener una prestacién de servicio adecuada y

conforme a las estipulaciones, que cada caso requiera.
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DE LAS PARTES:

1. Cada una de las partes se obliga a realizar el seguimiento respectivo sobre cualquier
asunto o tema solicitado por la otra; durante ia vigencia de este convenio.

2. Cada una de las partes serd responsable financleramente de sus gastos y tributos segun la
normativa vigente, pues no se constituye por este convenlo una persona juridica, socledad
de hecho, consorclo de empresas o cualquier otra figura que pueda considerarse
contribuyente segln el Art, 94, de la Ley de Régimen Tributario Interno.

3. Ninguna de las partes serd responsable por fallas y/o retrasos en el cumplimiento de las
obligaciones derlvadas de este instrumento por causas y/o circunstancias de caso fortuito
o fuerza mayor, de conformidad con lo establecido en el Art. 30 del Codigo Civil.

Las demds obligaciones de cada una de las partes adquiera y que no sean las mencionadas en este
instrumento, se establecerdn por escrito en cada convenio especifico que se suscriba como
consecuencia de este convenio marco de cooperacion.

QUINTA: IMPUESTOS:
Cualquier impuesto, tasa o gravamen que pudiera afectar el costo de los “Programas” sera
responsabilidad de PRICECENTER S.A.

SEXTA: MECANISMO DE COORDINACION E MPLEMENTACION:
PRICECENTER S.A. y LA UNIVERSIDAD con el objeto de facilitar el cumplimiento de lo acordado en
este instrumento, designarén a los respectivos coordinadores.

SEPTIMA: DIFUSION Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

“pRICECENTER S.A.” divulgard los programas y talleres de la “ESCUELA DE LIDERAZGO”, haciendo
énfasis que los mismos tienen el aval de la “ULEAM” y para ello deberé colocar el logotipo de
“ULEAM” en todas las vallas, pancartas, anuncios o publicaciones de convocatoria a licitaciones
publicas de obras o contratacion de servicios relacionados con el desarrolio de los “Programas” y
talleres, de comtn acuerdo con la “ULEAM”.

De la misma forma, ULEAM se compromete a difundir la ESCUELA DE LIDERAZGO, asf como sus
programas y talleres a través de todos los medios de difusion que normalmente utiliza para
promocionar sus programas académicos, indicando que los mismos cuentan con su aval
respectivo. Para el efecto utilizaré el logo de PRICECENTER S.A. en la publicidad que los mencione
conjuntamente con la de ULEAM,

Las partes se reservan la titularidad de todos los derechos sobre la propledad intelectual
preexistente que mantengan y que se genere de manera individual por los contratantes, como
producto de la realizacién de los futuros programas y talleres que se oferten como consecuencia
de la ejecucién de este convenio. Con respecto a la propiedad intelectual que se genere de
manera conjunta, podréan las partes cederse sus derechos de manera contractual en cada uno de
los proyectos que ejecuten, caso contrario conservan sus derechos como cotitulares, y los
beneficios que se obtengan por la explotacién patrimonial de esos intangibles, se dividira a
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prorrata de sus aportaciones e inversiones. Se entiende por propiedad Intelectual, entre otros,
todos los derechos sobre las marcas, logotipos, nombres comerciales, software, informacién
confidencial o no divulgada, secretos comerciales, derecho de autor, etc,

De manera particular, este convenio de cooperacién no significa cesion de derechos de las marcas
de PRICECENTER S.A. a ULEAM ni viceversa, quienes podrdn hacer el uso de las mismas para los
fines de difusién y publicidad de esta cooperacién en beneficio de las partes.

OCTAVA: DURACION:

El presente convenio tendrad una duracién de 4" (cuatro) afios; €ontado a partir de la firma del
presente convenio, el mismo que puede ser ampliado o modificado por acuerdo escrito de las
partes. Sin embargo cualquiera de ellas podré darlo por terminado, con una anticipacién de 30
dfas, comunicando por escrito su deseo de darlo por terminado a la otra parte, con explicacién
detallada de las razones que hacen imposible continuar la relacion.

NOVENA: ADMINISTRACION:

Por parte de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, se designa como Administrador a la Dra.
Yisela Elizabeth Pantaledn Cevallos Directora del Departamento de Vinculacidn con la Colectividad
y por Price Center S.A, a la Eco. Leonor Linares Carrasco.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Basdndose en la buena fe como base fundamental para a ejecucién de este convenlo, para el caso
de controversias derivadas de su ejecucién, las partes aceptan soluclonarlas de manera directa a
través de las méximas autoridades de las instituclones comparecientes; caso contrario, de persistir
las diferencias, éstas se ventilardn ante el Centro de Mediacién de la Procuraduria General dei
Estado, con sede en la cludad de Quito D.M., Provincia de Pichincha, y a la falta de acuerdo se
ventilarén las controversias en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de
Manabl.

DECIMO PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente convenio terminara por cualquiera de las causales establecidas a continuacién:

o8 Incumplimiento de su objetivo y sus obligaciones;
2. Por vencimiento del plazo;-
3. Por mutuo acuerdo; v,

DECIMO SEGUNDA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de
Manta, Provincia de Manabi, RepUblica de Ecuador.

Para temas de comunicaciones las partes sefialan las siguientes direcciones:
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UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
Direccidn: Cdla. Universitaria
Teléfono: 052623-740

PRICECENTER S.A.
Calles Ginatta 1320 y Avilés, Lomas de Urdesa, Guayaquil

DECIMO TERCERA: ACEPTACION:

Para constancia, libre, voluntariamente y de com(n acuerdo, previo el cumplimiento de todos y
cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente
su aceptacién a todo lo convenido en el presente Convenio, a cuyas estipulaciones se someten, y
en tal virtud, lo suscriben en TRES ejemplar\es de idéntico tenor y contenido, en la ciudad de
Manta, a los veintiséis dias enero del afio dos mil dieciséis, -

®
)

} _\_:-,- ',:-)
-l Eco. Leonor Linares Carrasco
GERENTE GENERAL PRICECENTER S.A.

Dr. Alejandro Miguel Camlnq

RECTOR ULEAM "« .‘fanfam:;zs“&

Dra. Yisela Elizabeth Pantaledn Cevallos
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CONLA-COLECTIVIDAD




