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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, ECUADOR Y LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM, ECUADOR

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacién, por una

parte:

la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, legalmente

representada por el Arq. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO SOLORZANO PhD; en su
calidad de Rector; a quien en adelante se le denominara “ULEAM”: y por otra parte, la
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM, representada legalmente por el
sefior JESUS RAMOS MARTIN PHD, en su calidad de Presidente/Rector, a quien en
adelante se denominara “IKIAM". A los comparecientes se les podran denominar como
“LAS PARTES” cuando actien o se denominen en forma conjunta. Quienes de
manera libre y voluntaria acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1

1.2

1.3

La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, fue creada mediante Ley Nro. 10
publicada en el Registro Oficial Nro. 313 de noviembre 13 de 1985, es una
comunidad académica de Educacion Superior, con personeria juridica propia, de
derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia academica, administrativa,
financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de investigacion. Esta regida
por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién
Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario, los Reglamentos expedidos
por el Consejo de Educacion Superior CES y la Institucion (Universidad),
Resoluciones y Acuerdos de sus Organos Colegiados y de su primera Autoridad
Ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y extensiones en El Carmen,
Bahia de Caraquez, Chone y Pedernales.

La ULEAM es una Institucion comprometida invariablemente con la bisqueda de
la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion
cientifica y tecnolégica, la cultura y la vinculacién con la colectividad, para
contribuir dentro del &mbito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido
sustentable, impartiendo un aprendizaje cientifico, tecnolégico y humanistico con
fundamentacién ética y moral, que forme recursos humanos que aporten
decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar
manabita y de los ecuatorianos.

La Universidad aspira ser una entidad de educacién moderna, con visién de
futuro que persigue ser lider en su ambito de accion, formando profesionales con
un nivel de conocimiento cientifico, practica investigativas, con solidaridad social
en cuya labor predomine los valores morales y humanos; que contribuyan con su
capacidad y activa participacién al desarrollo socioecondmica de Manabi y el
pais.

La Universidad Regional Amazoénica Ikiam, es una Institucién de Educacion
Superior de investigacion y de formacién de profesionales en sus carreras
legalmente autorizadas y ofertadas por la misma. Conforma un sistema integrado
de ciencia, tecnologia e innovacién que responde a las necesidades de cambio
de la matriz productiva en el Ecuador, se constituyé mediante la Ley de Creacién
de la Universidad Regional Amazénica Ikiam.

Mediante oficio No. 219-VRA-IFF-2018, de fecha 27 de junio del 2018, mediante
resolucion No. 145-2018, resuelve “recomendar al senor rector la suscripcién de
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Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi y la Universidad Regional Amazdénica IKIAM, Ecuador.

CLAUSULA SEGUNDA.- DISPOSICIONES LEGALES:

1.1. El Articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

1.2. El Articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “E/
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

1.3. El Articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

1.4. Los literales c) y g) del Articulo 6 de la Ley Organica de Educaciéon Superior,
dispone: “Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el meérito
académico, en la calidad de la ensenanza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género ni de ningun otro tipo;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento (...)";

1.5. El Articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone:
“Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y
de estas con el Estado y la sociedad;, ademds observardn los principios de
Jjusticia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad sm.
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rendicion de cuentas”;

1.6. El Articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Principio de
igualdad de oportunidades.- El principio de igualdad de oportunidades consiste
en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicién socioeconémica o discapacidad (...)";

1.7. El Articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Principio de
calidad.- El principio de calidad consiste en la busqueda constante y sistematica
de la excelencia, la pertinencia, produccion dptima, transmisién del conocimiento
y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente”:

1.8. El Articulo 138 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Fomento de
las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educacioén superior.-
Las instituciones del Sistema de Educacién Superior fomentaran las relaciones
interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos
Superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios
superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus
actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad’,

1.9. El numeral 3 del Articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor
e investigador del sistema de educacién superior, dispone: “Licencias y
comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al
personal académico titular de las instituciones de educacién Superior publicas en
los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del
tiempo minimo de servicio en la institucién, asi como Ja del tiempo maximo de
duracion de la licencia,

Ademas de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico, las
universidades y escuelas politécnicas publicas concederdn comision de servicios
0 licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal
academico titular para:

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de
educacién superior o de investigacidn cientifica, nacionales o extranjeras, hasta
por el plazo méaximo de dos afios”;

1.10. El Articulo 62 del Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior,
dispone: “Reconocimiento u homologacion de estudios.- El reconocimiento u
homologacion de asignaturas, cursos o sus equivalentes, consiste en la
transferencia de horas académicas de asignaturas aprobadas en el pais o en el
extranjero, y de conocimientos validados mediante examen, o de reconocimiento
de trayectorias profesionales. Esta transferencia puede realizarse de un nivel
formativo a otro, o de una carrera o programa académico a otro, dentro de la
misma IES o entre diferentes IES, conforme al presente Reglamento.

En las homologaciones de especializacion a maestria, las asignaturas, cursos o
Sus equivalentes podrdn reconocerse u homologarse hasta el 30% de las
establecidas en el programa receptor, para garantizar la funcién, el nivel d/eQ
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formacion y asegurar el cumplimiento de los perfiles de egreso de cada tipo de
programa.

Las especializaciones en el campo especifico de la salud se sujetaran a la
normativa especifica expedida por el CES.

Las horas académicas de asignaturas aprobadas se registrardan bajo la
responsabilidad de la institucion de educacion superior receptora. Con la
respectiva calificacion o comentario. Este proceso serd regulado por cada IES.

Para el andlisis de las horas académicas que se homologuen deberan
considerarse las horas asignadas para el aprendizaje asistido por el docente, el
prdctico y el autonomo.

Los valores de los procesos de homologacion en las IES publicas y particulares
se regulardn mediante una tabla anual que deberd expedir el CES en el primer
mes de cada ano”;

1.11. El numeral 16 del articulo 34 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi, dispone: “Atribuciones del/la Rector/a.- Las atribuciones y

16. Suscribir convenios de cooperacion y de intercambio académico y cientifico,
tecnoldgico, cultural, con instituciones nacionales o extranjeras, previo a los
informes de los Consejos Académico, Administrativo y de Postgrado cuando
estos los emitan en razon de sus facultades”.

1.12. El articulo 1 de la Resolucién No. 0021-IKIAM-R-S0O-002-2015, se delega y
autoriza al senor Presidente/Rector, la suscripcidon de convenios de cooperacion
interinstitucional celebrados a favor de la Universidad Regional Amazonica lkiam.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO:

El objeto del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional es promover acciones
conjuntas encaminadas a fomentar la investigacion en comun; la formacion de
estudiantes; la movilidad de profesores y alumnos; la cooperacion a través de redes
y/o cualquier otro programa que se pueda considerar de beneficio mutuo para ambas
instituciones.

CLAUSULA CUARTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS:

Para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, ambas partes, de comun acuerdo, elaboraran y firmaran Convenios
Especificos de cooperacion conjunta, en los que se especifiquen las obligaciones
concretas que asumiran cada una de ellas en la ejecucion de los mismos, en especial
cuando se trate de fomentar la investigacion, y que impliquen el uso de recursos
financieros, asi como de movilidad, observando el objeto y obligaciones del presente
convenio.

En los Convenios Especificos se mencionaran los compromisos econémicos que, de
ser el caso, asuman las partes, para lo cual deberan contar con la respectiva
certificaciéon de disponibilidad presupuestaria, la colaboracién podré tomar las
siguientes formas:

a. Movilidad de estudiantes para la realizacién de practicas pre-profesionales,
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codirecciones de tesis, entre otros.

b. Movilidad docente con propdsito de realizar proyectos conjuntos de investigacion.

c. Difusién de las convocatorias lanzadas por Ikiam para la contratacién de docentes
de arquitectura sostenible.

d. Publicaciones conjuntas y colaboracién en eventos de divulgacién académica,
cientifica, cultural y tecnoldgica.

e. Posibilidad de colaboracién para la elaboracién de propuesta de maestria en
arquitectura y ordenamiento territorial.

f.  Colaboracién en el disefio de una Planta de Procesamiento de Bambu en Ikiam,
Tena.

g. Organizacién de programas académicos conjuntos de pregrado y posgrado segun
corresponda.

h.  Cualquier otro proyecto que acuerden las partes por considerarlo un 4rea de
interés que contribuya al alcance del objeto de este convenio.

CLAUSULA QUINTA.- RECURSOS ECONOMICOS:

Este Convenio Marco de Cooperacion Institucional no implica gasto, afectacién o
erogacion presupuestaria de ninguna naturaleza y no compromete a las partes a
realizar desembolsos econémicos; si bien ambas partes acuerdan que gestionaran
fondos para apoyar las acciones de colaboracién planteadas.

El financiamiento de las actividades que se realicen dentro del presente Convenio
Marco de Cooperacién y que garanticen el logro de los objetivos propuestos sera
cubierto desde los respectivos presupuestos que maneja cada Institucién firmante.

Los fondos seran administrados por cada Institucion, segin sus politicas
institucionales.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
es de cinco (5) afios contados a partir de la suscripcion de este Convenio.

El plazo se podra extender por el mismo periodo, sin necesidad de suscribir otro
convenio. Para el efecto, los administradores del convenio solicitaran por escrito la
extension del plazo, treinta (30) dias antes del vencimiento del presente instrumento, y
la otra podré aceptar también, por escrito, previo informe técnico que justifique el
requerimiento, antes de que termine la vigencia del convenio, previa aceptacion de los
rectores.

CLAUSULA ~SEPTIMA- PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE LA
INFORMACION:

Toda informacién que se genere como resultado de la ejecuciéon del presente
Convenio Marco, asi como de los Convenios Especificos que de él se deriven,
unicamente podra ser utilizada para los fines contemplados en dichos instrumentos.

En todo tipo de informacién que se genere como resultado de la ejecucién del
presente Convenio Marco, asi como de los Convenios Especificos que de él se
deriven, se mantendré la confidencialidad necesaria, de acuerdo al interés de cada
parte. Si hubiere necesidad de divulgar alguna informacién considerada confidencial
por una de las partes, la contraparte requerira previamente su autorizacién por escrito
para tal divulgacion.

Asimismo, las partes aclaran que la autoria y produccién intelectual que resulten de la

7
Pagina 5 de Q;’} \



(|Uleam OO0

ELOY ALFARO DE MANABI

ejecucion de los procesos de investigacion, capacitacion, innovacion, desarrollo vy,
transferencia, implementacién y evaluaciéon de proyectos, entre otras acciones, y que
se realicen en el marco del presente Convenio sera de titularidad compartida entre las
partes, que deberan reconocer la participaciéon de ambas instituciones y el apoyo
brindado en los respectivos proyectos. En caso de responder a un Convenio
Especifico que demande o ponga a disposicién recursos extraordinarios, la Propiedad
Intelectual serd la que se disponga en este instrumento y quedara como adenda al
presente Convenio Marco.

Ninguna de las partes podra hacer uso de los resultados sin tomar en cuenta el aporte
y la enunciacién de la otra parte. Tal incumplimiento se considerara como causal
suficiente para que la parte perjudicada pueda dar por terminado en forma anticipada
el Convenio, sin dejar de lado las acciones legales a las que tuviere lugar por la
vulneracién de los derechos de Propiedad Intelectual. El reconocimiento justo se
basara en la contribucién que realicen las partes.

En tal virtud se faculta la utilizacién de nombres y logotipos institucionales siempre y
cuando exista la autorizacion expresa, de las partes, ya sea en eventos de promocion,
académicos e investigativos.

CLAUSULA OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD:

En términos generales, ni la celebracién de este convenio ni su ejecucion estan
sujetos a confidencialidad; es decir que ambas partes tienen el derecho a informar o
divulgar su celebracién y ejecucién, segun sus propios intereses y/o necesidades.

CLAUSULA NOVENA.- NOMBRES, LOGOTIPOS Y DEMAS:

Los respectivos nombres, logotipos, marcas, lemas comerciales y demas semejantes,
de propiedad de una de las partes no podran ser utilizados por la otra, para ningun
propdsito, salvo el expresado en la clausula precedente, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita de su titular.

CLAUSULA DECIMA.- RELACION LABORAL Y SOCIO O AGENTE LEGAL:

Las partes convienen en que el personal aportado por cada una para la realizacién de
las acciones establecidas en el presente Convenio Marco, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo emplee; por ende, cada una de las partes asumira
su responsabilidad por este concepto y, en ningun caso, seran consideradas como
patrones solidarios o sustitutos.

Por otro lado, nada de lo estipulado en este Convenio Marco crea una asociacion entre
las partes, por lo que ninguna de ellas esta autorizada a actuar como agente o
representante de la otra, ni firmar contratos o incurrir en obligaciones o
responsabilidades a nombre de la otra, salvo su expreso consentimiento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD CIVIL:

Queda expresamente pactado que ninguna de las partes tendra responsabilidad civil
por dafnos y perjuicios que pudiesen causar reciprocamente a causa de paros de
labores académicos y/o administrativos en sus instalaciones, asi como por causas de
fuerza mayor o casos fortuitos que pudieran impedir la continuaciéon de las acciones
previstas en el presente Convenio o sus instrumentos derivados, pudiendo reanudarse
en las mismas condiciones y circunstancias cuando desaparezcan las causas
anteriores, hasta su total conclusiég??-ﬁ
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO MARCO:

a. Cualquier revisién, enmienda, ampliacion u modificacion total o parcial del presente
convenio, sera efectuada por mutuo acuerdo entre las partes, de manera expresa,
mediante la firma de adendum modificatorio, salvo su objeto, que no podra ser
modificado.

b. Previa a la aceptacion de la modificacién solicitada, las primeras autoridades de las
partes, que sometan este pedido al andlisis de sus areas técnicas vy juridicas
correspondientes, quienes analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso,
recomendaran aceptar los cambios correspondientes y plasmarlos en adendum
modificatorio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION DE TERMINOS:

Los términos del presente Convenio Marco deben interpretarse en un sentido literal, en
el contexto del mismo, cuyo objeto revela claramente la intencién de los
comparecientes. En todo caso, su interpretacién sigue las siguientes normas:

a. Cuando los términos se hallan definidos en las leyes, se estara a tal definicion.

b. Si no estéan definidos en las leyes se estara a lo dispuesto en el Convenio Marco de
Cooperacién en su sentido literal y obvio, de conformidad con el objeto y la
intencién de los comparecientes.

c. De existir contradicciones entre el Convenio Marco y los documentos del mismo,
prevalecera lo dispuesto en el Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRADORES DEL CONVENIO:

Los administradores del Convenio presentaran en conjunto, a su respectiva autoridad,
un informe de gestién anual sobre las actividades Y procesos realizados para el
correcto cumplimiento de este Convenio.

e Porla ULEAM:

Nombre: Dr. Arq. Héctor Cedefio Zambrano

Cargo: Decano de la Facultad de Arquitectura
Direccion: Av. Circunvalacion - Via a San Mateo, Manta
Teléfono: 05) 2626312 ext. 155

e Por IKIAM:
Nombre: Arq. Shuber Cordero
Cargo: Técnico- docente

Direccién: Km. 7,5 Via Muyuna, Tena, Napo, Ecuador
Teléfono: (+593) 6 3700 040/ (+593) 995922706
Email: shuber.cordero @ ikiam.edu.ec /

Ademés de las anteriores responsabilidades de los administradores del Convenio
Especifico, se consideraran las siguientes:

a. Velar por la correcta ejecucién del convenio de cooperacion interinstitucional.
b. Realizar el seguimiento, coordinacién, control y evaluacién del convenio.

Pagina 7 de aﬂ

0%



Uleam OO0

ELOY .ALFARO DE I"-‘IANAEII

Q)

c. Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento, entre las
partes.

d. Establecer procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y logisticos
para el cumplimiento del objeto del convenio.

e. Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del
Convenio.

f. Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el convenio.

g. Presentar informes de gestiéon anual, final y cuando sean requeridos por las
autoridades académicas y ejecutivas respectivas.

h. Emitir informes con el debido sustento técnico para realizar adendas
modificatorias o terminaciones, segun el caso.

i.  Solicitar la autorizacién del Rector, segun sea el caso para la respectiva prorroga,
ampliacion, adendum, o terminacién, para lo cual se contara con un informe
debidamente motivado sobre el requerimiento, cuando fuere necesario.

j. Consolidar el expediente completo respecto a la ejecucion del presente convenio.

k. Velar por el cumplimiento integro del presente convenio.

En caso de que cualquiera de las partes, cambien o designen nuevos administradores,
se notificara de manera inmediata y por escrito a la otra parte, para su conocimiento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION:

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional podra darse por
terminado por una de las siguientes causas:

a. Por cumplimiento del objeto del Convenio.

b. Por cumplimiento del plazo.

c. Por incumplimiento manifiesto de una de las partes en el desarrollo de sus
obligaciones o de los acuerdos que se suscriben. En caso de incumplimiento por
cualquiera de los suscriptores de este instrumento de alguna de las obligaciones
que se generen a la firma de este Convenio Marco, la parte afectada notificara
sobre este incumplimiento a la otra parte, al menos con quince (15) dias de
anticipacion, a fin de que lo cumpla o justifigue debidamente; si no cumpliere o no
justificare su incumplimiento, la parte afectada podra terminar en forma anticipada
el Convenio Marco, si bien los proyectos en ejecucion deberan ser terminados.

d. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso se dejara constancia, en un acta a
suscribirse entre las partes, de lo ejecutado a la fecha.

e. Constituye una causal de terminacién, por mutuo acuerdo, la fuerza mayor o caso
fortuito, de conformidad con lo establecido en la Ley, que hiciera imposible
continuar con la ejecucién del presente instrumento; para lo cual, la parte afectada
notificaré en el término de setenta y dos (72) horas a la otra parte la suspension
de actividades.

Para efecto de la terminacién del convenio se suscribiran la respectiva acta de
terminacion y si fuere el caso la respectiva acta de liquidacién, previo informe final de
los administradores del convenio.

La terminacion del presente convenio no implica el incumplimiento de las obligaciones
constantes en las mismas.

La terminacién de este convenio no afectara la vigencia de los derechos y obligaciones
derivados de otros acuerdos entre las partes, ni aun de aquellos que, originados en
este convenio, estén pendientes de e|ecu0|én“---
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Tratandose de un Convenio Marco de Cooperacion institucional, toda divergencia o
controversia respecto a la interpretacion, cumplimiento o ejecucion del mismo, sera
sometida a un arreglo de forma directa y amistosa a través de los representantes de
las instituciones para seguimiento del Convenio, en un lapso no mayor a treinta (30)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de cualquiera de ellas, sefalando
la divergencia o controversia surgida.

En caso de no lograrse una solucion directa a las divergencias o controversias que se
suscitaren entre las partes en la ejecucion del Convenio, éstas trataran de llegar a un
acuerdo que las solucione; de no obtenerse el acuerdo del caso sobre el asunto o
asuntos controvertidos, las partes se someteran al procedimiento de Mediacion del
Centro de Arbitraje y Mediacion de la Procuraduria General del Estado, en la ciudad
de Quito.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

a. Documentos personales de los suscribientes.

b. Copia del nombramiento de Arq. Alejandro Miguel Camino Solérzano, PhD., en su
calidad de Rector.

c. Resolucion N° 149-IKIAM-R-SE-043-2018, donde los miembros de Comision
Gestora, designan al sefior Jesis Ramos Martin, PhD., como Presidente/Rector de
la Universidad regional Amazodnica Ikiam.

d. Informes: Técnico de Solicitud de Convenio, de Pertinencia de Vinculacion.

e. Aval otorgado por el vicerrectorado académico y la Coordinacion de Servicios para
la Investigacion.

f. Resolucion N° 145-2018 de la ULEAM

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- ACEPTACION:
Los comparecientes expresan su aceptacion a todo lo contenido en el presente
Convenio Marco, a cuyas estipulaciones se someten, por precautelar el derecho a la

educacion de la poblacion y sus legitimos intereses institucionales, en fe de lo cual |
proceden a suscribirlo en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor. /

Tena, 25 de septiembre de 2018.
' )/@:\

Arqg. Alejandro'Camino Solérzano, Ph.D. esus Ramos Martin Ph.D.
Rector Presidente/Rector
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY UNIVERSIDAD REGIONAL
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