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CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI A TRAVES DE SU FACULTAD DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA Y NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio por una parte la UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, legalmente representada por el Arq. ALEJANDRO
MIGUEL CAMINO SOLORZANO PhD, debidamente facultado mediante Accion de Personal
N° NOMBR-UATH-66, de febrero 19 del 2016, y actuando en funcion de las competencias que
establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador, concordante con el
Art. 32 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se
denominara la “ULEAM”; y por otra parte, NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA,
representada por la Srta. KAROL BRIGITTE NARANJO ALAVA, en su calidad de
Representante Legal, a quien para efectos de este instrumento se lo llamara “NARANLASA
S.A.”; los comparecientes se les podran denominar como “LAS PARTES” cuando actiien o se
denominen en forma conjunta.

Las partes, libre y voluntariamente, aceptan celebrar el presente instrumento de Cooperacién
Interinstitucional, al tenor de las clausulas convenidas a continuacion

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1.  La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, creada mediante ley No. 10,
publicada en el Registro Oficial No. 313 de noviembre 13 del 1985, es una comunidad
académica de educacion superior, con personeria juridica propia, de derecho puablico, sin
fines de lucro, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica, pluralista,
critica, cientifica y de investigacion. Esta regida por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto
Universitario, los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacién Superior (CES)
y la institucion (Universidad), resoluciones y acuerdos de sus 6rganos colegiados y de su
primera autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y Extensiones en
El Carmen, Bahia de Caraquez, Chone y Pedernales.

Es una institucién comprometida invariablemente con la busqueda de la verdad, la
defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion cientifica y
tecnologica, la cultura y la vinculacién con la colectividad, para contribuir dentro del
ambito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido y sustentable; impartiendo un
aprendizaje cientifico, tecnoldgico y humanistico con fundamentacion ética y moral, que
forme recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las condiciones
de vida y el bienestar de manabitas y ecuatorianos/as.

La ULEAM aspira ser una entidad de educacién superior moderna, con vision de futuro,
que persigue ser lider en su ambito de accién, formando profesionales con un nivel de
conocimientos cientificos, practicas investigativas, con solidaridad social en cuya labor
predominen los valores morales y humanos, que contribuyan con su capacidad y activa
participacion al desarrollo socio econémico de Manabi y el pais.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais; propiciar el didlogo
entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional,
técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores|\o
investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidagiz
en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.




1.2.

1.4.

1.5.

1.6.

NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA es una empresa dedicada a la reparacion y
construccion de buques pesqueros y todo lo relacionado con soldadura naval destinada a
proveer soluciones integrales para nuestros clientes en una relacion de beneficio mutuo a
través de un servicio superior y productos de alta calidad, sobre la base de una operacion
integra que proporcione un alto rendimiento a nuestros accionistas, respetando a la
naturaleza y a nuestra comunidad.

El Decano de la Facultad de Contabilidad y Auditoria, mediante oficio 0177-2018-FCA-
DC-FFSL del 06 de abril de 2018, solicito a la entidad, firme la carta de intencién para
suscribir el presente convenio de practicas pre profesionales y pasantias.

Con oficio 06 de abril de 2018, NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA manifiesta su
expresa voluntad de suscribir el presente convenio, como instrumento de colaboracién
mutua y que servira para que las y los estudiantes de la Facultad de Contabilidad y
Auditoria realicen sus practicas pre profesionales en el campo de su competencia, esto es
en el area financiera o de auditoria, segiin sean las necesidades de la compaiiia.

Con el objeto de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines institucionales
mediante el desarrollo y ejecucion de un programa de practicas pre profesionales se
firmara una carta de intencion entre NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA y la
ULEAM, con la finalidad de suscribir un convenio de cooperacion y dar cumplimiento
con los objetivos especificos de ambas instituciones, dentro del ambito de su competencia
con miras al desarrollo del sector productivo de Manabi.

Mediante oficio No. 289-VRA-IFF-2018, de fecha 06 de septiembre del 2018, la Dra.
Iliana Fernandez Fernandez, Presidenta del Consejo Académico, determina mediante
Resolucion No. 197-2018: “Solicitar al sefior Rector de la Universidad, la suscripcién
de los convenios de Prdcticas y Pasantias, presentados por la FFacultad de contabilidad
y autoria, anexando el convenio con la empresa Naranjo Alava S.A NARANLASA".

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-.. 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constituciéon y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y
la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”

“Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
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y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”.

“Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes, y
promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones
V recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder piblico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jévenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacién. El Estado fomentard su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento”.

2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Repiiblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y
de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de
Jjusticia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercerd
la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird
el érgano colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos
organos que sefiale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable; desempenard sus funciones a tiempo completo y durard en el
ejercicio de su cargo cinco aios. Podrd ser reelegido, consecutivamente o no,
por una sola vez. Tendrd las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante prdcticas o pasantias preprofesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas
actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad.”

2.3 El Reglamento de Régimen Académico(Codificacién) Resolucion PPC-SE-13-
N°051-2013, expedido por el CES, reformado a marzo 24 del 2017, contempla:

“Art 89.- Prdcticas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempeiio en su futura profesion. Estas prdcticas deberdn ser de investigacion-
accién y se realizardn en el entorno institucional, empresarial o comunitarif,
publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Ls




prdcticas pre profesionales o pasantias son parte fundamental del curriculo
conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignard, al menos, 400 horas para prdcticas pre profesionales,
que podrdn ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel
Jormativo, tipo de carrera y normativa existente..(..)”.

“Articulo 94.- Realizacién de las prdcticas pre profesionales.- Las instituciones
de educacion superior disefiardn, organizardn y evaluardn las correspondientes
practicas pre profesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES
implementardn programas y proyectos de vinculacién con la sociedad, con la
participacion de sectores productivos, sociales, ambientales y culturales. Estas
prdcticas se realizardn conforme a las siguientes normas:

6. Las IES podrdn organizar instancias institucionales para la
coordinacion de los programas de vinculacién con la sociedad y las
prdcticas pre profesionales, en una o varias carreras.

7. En el convenio especifico con la institucién o comunidad receptora,
deberd establecerse la naturaleza de la relacion juridica que ésta tendrd
con el estudiante:
a. Si es unicamente de formacion académica, se excluye la
remuneracion y de ser necesario se utilizard un seguro estudiantil
por riesgos laborales.

2.4 El ESTA‘TUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, determina:

“Art. 34. Atribuciones del/la Rector/a.- Las atribuciones y obligaciones della
Rector/a, son: ....

16. Suscribir convenios de cooperacién y de intercambio académico y cientifico,
tecnolégico, cultural, con instituciones nacionales o extranjeras, previo a los
informes de los Consejos Académico, Administrativo y de Postgrado cuando
estos los emitan en razon de sus facultades;

TERCERA: OBJETO. -

Con tales antecedentes, las partes acuerdan permitir desarrollar un programa de practicas pre
profesionales para los estudiantes de la Facultad d¢ CONTABILIDAD Y AUDITORIA de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi con NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA, a
fin de fortalecer las competencias de investigacion de las y los estudiantes a través de un proceso
de evaluacion de los sistemas de control interno, de contabilidad y presupuesto con la finalidad
de que el/ la practicante contribuya en el proceso de control de los recursos de la compaiiia, para
el efecto la compaiia se compromete a ubicar a las y los practicantes en las dreas de trabajo
indicadas.

CUARTA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.-
Por la ULEAM:
a) La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a través de la Facultad de Contabilidad y

Auditoria, se compromete a presentar a “NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA” una
némina de estudiantes de la carrera, quienes se haran acreedores de los beneficios del

Pagina 4 de 7

i



€

Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

b)

d)

e)

g)

h)

régimen de practicas pre profesionales, del cual esta ultima seleccionara el nimero que
considere adecuado.

Los estudiantes de la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la ULEAM, que realicen
las practicas deberan ejecutarlas en el horario de labores que establece la compaiiia,
previa coordinacion con el responsable de practicas asignado por la Unidad Académica.
Podran optar por las practicas pre profesionales las y los estudiantes que se encuentren
legalmente matriculados y que asistan normalmente al correspondiente periodo lectivo.
Los estudiantes que realicen las practicas pre profesionales se acogen al Reglamento de
Vinculacion con la Sociedad de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi para este
tipo de actividad académica.

El responsable de pricticas asignado por esta Unidad Académica, evaluard
periodicamente el desempefio de los estudiantes, para cuyo efecto considerara los
informes emitidos por el supervisor empresarial.

La supervision del presente convenio estard bajo la responsabilidad del docente
responsable del area de practicas pre profesionales de la Facultad de Contabilidad y
Auditoria de la ULEAM, quien se encargara de verificar el desempeiio, cumplimiento y
evaluacion de las y los estudiantes de la Unidad Académica en el desarrollo de sus
practicas pre profesionales in situ.

El tiempo de duracién de las practicas sera hasta completar las horas establecidas por la
carrera, en jornadas diarias de lunes a viernes; de tal manera que al finalizar cada mes,
cumpla con sus horas de practicas.

Las/los estudiantes deberan observar las normas administrativas que imparta
“NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA?. para el mejor desarrollo de las actividades.
Una vez concluida la practica pre-profesional, el responsable asignado por la
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA receptara los informes de
“NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA”. sobre el desempeiio de los estudiantes. El
responsable de practicas de la carrera emitira por escrito, la calificacion cuantitativa y
descripcion cualitativa del aprovechamiento del estudiante en la practica. Esta evaluaciéon
se cumplira inmediatamente después de que haya concluido el mismo.

Por “NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA™:

a)

b)

c)

d)

“NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA”. se compromete a dar todas las facilidades
administrativas que fueren necesarias para que las/los estudiantes de la FACULTAD DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA cumplan con sus actividades asignadas.

Facilitar las instalaciones y recursos técnicos para que las/los estudiantes puedan realizar
sus practicas.

Las practicas pre profesionales se efectuaran en las dependencias de “NARANJO
ALAVA S.A. NARANLASA”., por lo que la empresa entregara un certificado sobre el
ejercicio de las practicas pre profesionales.

Evaluar peridédicamente las actividades de las y los estudiantes practicantes, respecto a su
desempeiio e informar los resultados al responsable de las practicas pre profesionales de
la carrera correspondiente.

“NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA”. a través de su responsable que tiene a
cargo al practicante debera realizar un informe sobre el desempefio del estudiante e
informar los resultados al responsable de la Facultad, para tomar medidas inmediatas que ||
no perjudiquen ni el convenio, ni a la compaiiia que ha dado las facilidades para es
practicas.




Por los Estudiantes:

a) Guardar la confidencialidad de la informacion a la que pudiera tener acceso durante su
permanencia en la compaiiia. Si el estudiante incumpliere este deber, concluird la practica
pre-profesional, sin perjuicio de las demds acciones administrativas, civiles o penales a
que hubiere lugar.

b) Asistir diariamente a “NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA”. y cumplir con los
horarios establecidos por la compaiiia.

¢) Aplicar los conocimientos adquiridos en la Universidad, manteniendo en toda instancia
sus valores morales y éticos en su accionar.

d) Cumplir eficientemente las tareas encomendadas en el ejercicio de las practicas pre
profesionales.

e) Abstenerse de presentarse o asumir otras practicas pre profesionales mientras se
encuentra ejecutando las que se realizan en consideracion al presente convenio; y,

f) Las demas obligaciones que determina la compaiiia en el desempefio de las practicas pre
profesionales.

QUINTA: COMPROMISOS LEGALES Y ECONOMICOS.-

Las practicas pre profesionales serdn a titulo gratuito. En consecuencia, por la suscripcion de este
convenio “NARANJO ALAVA S.A. NARANLAS.A”, no contraera ninguna obligacién
econdémica o pecuniaria con los practicantes o con la ULEAM; por lo tanto, no estan obligados a
realizar contraprestacion economica de ninguna indole. Asi mismo la ULEAM no estéa obligada
a cancelar a la empresa “NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA?”, ningiin valor econémico.

SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El tiempo de duracién del presente convenio es de CINCO ANOS a partir de su suscripcion,
pudiendo ser renovado si las partes asi lo creyeran necesario.

SEPTIMA: CONTROVERSIAS.-

En caso de producirse controversias derivadas de la aplicacion de las clausulas del presente
convenio, se resolveran de forma amigable a través de mesas de dialogo entre los signatarios. De
no medir acuerdo alguno, el asunto controvertido podra someterse libre y voluntariamente a
peticion de cualquiera de las partes, a los procedimientos de mediacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Mediacion y Arbitraje, ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado.

OCTAVA: SUPERVISION DEL CONVENIO. -

La supervision, seguimiento y coordinacion del presente Convenio, estara bajo la responsabilidad
de “NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA”. en la persona que designe (Supervisor Externo)
y. por parte de la FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA, a quien designe el
docente responsable del area de practicas pre profesionales, consecuentemente sus delegados
seran los encargados de vigilar el correcto cumplimiento con el objeto de fortalecer las
competencias de investigacion de desarrollo interno, contable y de presupuesto, con la finalidad
de contribuir al desarrollo de la compaiiia y lo concerniente a las clausulas contenidas en el
presente convenio, actuando para ello coordinadamente, siempre en estricto respeto al ambito de
competencias que les corresponde respectivamente.
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NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El convenio terminara por una de las siguientes causales:

a) Por cumplimiento del plazo.

b) Incumplimiento del Objeto.

¢) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no afecte a terceros y con una notificacion
previa de treinta (30) dias.

d) Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del convenio. En este
supuesto se debera proceder con la terminacion de mutuo acuerdo.

e) Por declaracion de terminacion unilateral.

DECIMA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Para todos los efectos legales de este convenio las partes convienen en sefialar su domicilio en la
ciudad de Manta, provincia de Manabi, las partes sefialan como su direccion, las siguientes:

NARANJO ALAVA S.A. NARANLASA
Direccion: Calle 1 de Enero — Las cumbres
Teléfono: 0982-575467 / 0991-832103

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
Direccion: Manta, Ecuador, Via San Mateo
Teléfono: 052-628-825

En caso de producirse cambio de domicilio debera ser notificado inmediatamente a los demas
comparecientes.

DECIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES

I. Copia certificada de la documentacion que acredite la comparecencia de los
intervinientes.

2. Copia certificada del nombramiento del representante legal de NARANJO ALAVA S.A.
NARANLASA

3. Copia del ruc de la entidad

4. Copia de la resolucion del consejo académico.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION. -

Las partes aceptan, el contenido de todos y cada una de las clausulas de este convenio, en fé d
lo cual proceden aasuscrlblrlo en cinco ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Ma ’-,_

al .9 OCT 201 : "

Arq. Alejandro Migu¢l Camino Solérzano, PhD
Rector
Universidad Laic “Eloy faro” de Manabi




