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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERIN STlTU(:,‘lONAL ENTRE
LA UNIVERSI DAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANAB] Y PASTORAL
SOCIAL CARITAS DE LA ARQUIDIOCESIS DE PORTOVIEJO

Comparecen a Ia suscripcion de este convenio interinstitycional por una parte Ia
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, legalmente representada

“ULEAM”; y, POr otra parte, Pastoral Social Céritas, dependiente del CONSEJO DE
BIENES DIOCESANOS DE LA DIOCESIS de Portoviejo, representada  por
MONSENOR LORENZO VOLTOLINI, en calidad de Arzobispo, a quién en adelante
se denominarg “P, SOCIAL-CARITAS”, calidades que justifican los documentos
habilitantes que respectivamente anexan, los comparecientes se les podra denominar

Las partes, libre ¥ veluntariamente, aceptan celebrar el presente instrumento de
Cooperacion Interi nstitucional, al tenor de las cldusulas convenidas a continuacion:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

a ULEAM es una [nstitucion comprometida invariablemente con la

La Universidad aspira ser una entidad de educacion moderna, con vision de
futuro que persigue ser lider en su 4mbito de accion, formando profesionales
con un nivel de conocimiento cientifico, practica investigativas, con



. e
PORTOVIFIO

solidaridad social en cuya labor predomine los valores morales y humanos;
que contribuyan con su capacidad y activa participacion al desarrollo
socioeconomica de Manabi y el pas.

1.2El CONSEJO DE BIENES DIOCESANOS DE LA DIOCESIS de
Portoviejo es una institucion de derecho privado, creada mediante acuerdo
EJECUTIVO n.° 1430 del MINISTERIO DE GOBIERNO, con fecha 19 DE
JULIO DE 1990; con domicilio en la Republica del Ecuador y sede principal
en el canton Portoviejo, Provincia de Manabi. Es una institucién sin animo
de lucro, con finalidad social que promueve centros de obras educacionales,
de asistencia social, vocacionales, de accion comunitaria y promocion social.

1.3 Con oficio No. 141-2018-DS-PAA, de fecha 08 de marzo del 2018 la Ing.
Patricia Andrade Alvarado, comunica que “£n atencién al memordndum No.
ULEAM-R-218-0196 emitidv por el rector de lu ULEAM. en el que se
solicita se revise el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y la Pastoral Social caritas
Arquidiocesis de Portoviejo, tengo a bien informar que una vez revisado el
objeto del documento antes mencionado, la finalidad para lo cual se estd
realizando este compromise marco guarda relacion con la mision de nuestra
Universidad”.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-.. 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para
sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica piiblica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano Y garantizard su
desarrolio holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, ai
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad yla
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
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derechos y la construccién de un pais soberano, Y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional ",

“Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de [as Jovenes y los
Jovenes, v promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y
programas, instituciones Y recursos que aseguren Y mantengan de modo
permanente su participacion e inclusion en todos los dambitos, en
particular en los espacios del poder piblico.

Ll Estado reconocerd a las Jovenes y los jovenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizarg la educacion,
salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y
asociacion. [l Estado fomentarg sy incorporacion  al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia
de acceso al primer empleo y la promocion de sus tabilidudes de
emprendimiento”.

“Art, 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ¢lercerdn selamente las competencias
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion Y laley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce Y e¢jercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”,

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacién, planificacion, lransparencia y evaluacion”.

2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado
reconoce a las universidades Y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera Y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucion de la Republica.

Ln el ejercicio de autonomia responsable, las universidades V escuelas
politécnicas mantendrin relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Lstado y la sociedad: ademds observardan los
principios de justicia, equidad,  solidaridad, participacion  ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas ",

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera
autoridad ejecutiva de Jq universidad o escuela politécnica piblica o
particular, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. [l
Rector o la Rectora presidird el drgano colegiado académico Superior de
manera obligatoria y aquellos organos que sefiale el estatuto respectivo en
¢jercicio de su autonomia responsable; desemperiarda sus funciones a tiempo
completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco ajios. Podra ser
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reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. lendrd las atribuciones
y deberes que le asigne el estatuto.”

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad.- Las
instituciones del Sistema de Fducacion Superior realizarén programas y
cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico.
Para ser estudiante de los mismos no hara falta cumplir los requisitos del
estudiante regular”.

2.3 Kl Reglamento de Régimen Académico(Codificacion) Resolucion PPC-
SE-13-N°051-2013, expedido por el CES, reformado a marzo 24 del 2017,
contempla:

“Art. 82.- Vinculacion con la sociedad.- La vinculacién  con la sociedad
hace referencia a los programas de educacion continua, gestion de
redes, cooperacion y desarrollo de relaciones internacionales, difusion
y distribucion del saber que permitan la democratizacion  del
conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

Las instituciones de educacion superior deberdn contar con un modelo
de vinculacion con la sociedad, que asegure la integracion de las
tres funciones  sustantivas de la educacion superior:  docencia,
investigacion 'y vinculacion con la sociedad: para la gestion del
conocimiento en funcion de sus dominios, lineas de investigacion, oferta
académica  vigente y necesidades de la comunidad a nivel local,
nacional y regional; respondiendo al principio de pertinencia.

Las instituciones de educacién superior podrdn crear instancias
institucionales  especificas para gestionar la vinculacion con la
sociedad, a fin de generar  programas, proyectos especificos o
intervenciones de interés piiblico.”

“Art 89.- Prdcticas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiaiite debe adguirir para wi adecuado
desemperio en su futura profesion. Estas prdcticas deberdn ser de
investigacion-accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial
0 comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del
aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son parte
Jundamental del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento...”

2.4 El ESTA"I‘UTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, determina;

Art. 34. Afribuciones del/la Rector/a.- las atribuciones y obligaciones
del/la Rector/a, son: ...

16. Suscribir convenios de cooperacion y de intercambio académico y
cientifico, tecnolégico, cultural, con instituciones nacionales o
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extranjeras, previo aq Jog informes de Jos Consejos Académico,
Administrativo Y de Postgrado cuando estos los emitan en razén de sus
Jacultades;

TERCERA: OBJET] VO GENERAL.-

El objetivo del presente convenio es establecer un marco general de cooperacion entre
la “ULEAM” vy “P.SOCIAL-CARITA ”, para la implementacién de proyectos de
mutuo interés que contribuyan al desarrollo social, académico e institucional en
beneficio de fa poblacion de la provincia de Manabi; en especial para la atencion,
capacitacion y promocion de los miembros mas desfavorecidos de la sociedad. Asi
como la difusion de una Cultura de Paz y cuidado de 1a Madre Tierra.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

a) Intercambiar conocimientos, metodologias y experiencias que permitan el
desarrollo de las actividades planificadas.

b) Desarrollar una gestion colaborativa para disefiar y movilizar recursos para
ejecutar las acciones acordadas en conjunto.

€} Llevar a cabo tareas de asesoria y asistencia técnica directa en areas que seran

de nuestra sociedad.
d) Apoyar con espacios, locales y demas infraestructura que permitan la realizacion
de los diversos proyectos.

riesgo de exclusién.

QUINTA: PLAN DE TRABAJO.-

partes, el cual contendra acciones especificas que se definiran Yy comprometeran de
Mutuo acuerdo, con objetivos especificos, indicadores y metas medibles, asi como
informes para su seguimiento y evaluacion.

SEXTA: COORDINACION.-

Cada institucion designard un cencargado de coordinar la cjecucion del plan de trabajo
anual, cumplimiento de resultados programados, coordinar las relaciones institucionales
con las organizaciones queé se puedan involucrar en las iniciativas impulsadas.
Conjuntamente los Coordinadores designados por las partes, activaran el plan de trabajo
acordado. Por parte de Ja ULEAM se designara a la decano (a) de la Facultad de
Psicologia o quien haga sus veces, y por la “PSOCIAL-CARITAS” un delgado de su
autoridad.
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SEPTIMA: FINANCIAMIENTO.-

El presente convenio no involucra el compromiso de recursos econdomicos especificos.
En caso de que alguna de las actividades que se desarrollen requiera el aporte de
recursos sera necesario elaborar Adendums, Convenios o Contratos especificos para
dicho efecto, siempre y cuando se cuente con la planificacion y programacion
correspondiente, asi como la disponibilidad presupuestaria en cada caso.

OCTAVA: RELACION LABORAL.-

La “ULEAM” y “P. SOCIAL CARITAS”, no tienen relacién laboral o contractual de
ninguna naturaleza con el personal que cada entidad contrate para la ejecucion de los
proyectos o acciones, tampoco asumen para ninguna responsabilidad tributaria o
contractual por las actividades que desarrolien.

NOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Ambas partes se comprometen a reconocer a la institucién aliada, sus contribuciones
para la ejecucién de las actividades pactadas, en publicaciones, informes, material de
difusion, mensajes y cualquier otro medio de difusion de estas actividades.

Cualquier documento que sea publicado debera respetar las normas vigentes de cada
una de las partes. Se estableceran criterios relativos a la propiedad intelectual y derecho
de uso de los conocimientos generados, que siguiendo un espiritu colaborativo del
acuerdo tenderan a garantizar derechos de uso compartido en aquellos productos o
conocimientos que se generen en el marco de acciones comunes impulsadas por las
organizaciones.

DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA.-

El presente convenio tiene un plazo de duracién de 5 afios contados a partir de su
suscripeion. EI mismo que, podra concluir mediante notificacion escrita de cualquiera
de las partes con treinta dias de anticipacion, expresando la voluntad de poner fin al
acuerdo. En caso de que esto Gltimo suceda, las acciones conjuntas en proceso
culminaran segin lo programado.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION.-
El presente convenio podra terminar por las siguientes causas:

a. Por decision unilateral de cualquiera de las partes, mediante notificacion escrita
con treinta dias de anticipacion, expresando la voluntad de poner fin al acuerdo.

b. Por mutuo acuerdo decidiendo dar por terminado el convenio;

¢. Por incumplimiento de las obligaciones pactadas: en este caso la notificacion la
hard la parte que si haya cumplido.

En cualquier caso de terminacion del convenio, las acciones que se hallen en progreso,
culminaran segin lo acordado, a fin de no causar perjuicio a los beneficiarios.
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DECIMA SEGUNDA CONTROVERSIAS.-

relacionada con este convenio o posteriores enmiendas de] mismo, sera resuelta de
forma directa y amigable por los representantes legales de las partes.

En el caso de persistir Ias controversias, en la interpretacion o ejecucion del presente
convenio, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran utilizar
los métodos alternativos para solucion de controversias en el Centro de Mediacion de Ia
Procuraduria General del Estado, de Manabi-Portoviejo.

DECIMA TERCERA COMUNICACIONES.-

Para futuras comunicaciones 0 notificaciones, las partes fijan sus domicilios en las
direcciones que se indican 4 continuacion:

o Universidac_i Laica “Eloy Alfaro” de Manabj
— DIRECCION: Circunvalacién — Via San Mateo
TELEFONOS: 2623740 y 2623046

* Consejo de Bienes Diocesanos de Ia Didcesis de Portoviejo
DIRECCION: Av. Urbina (Av. Universitaria) entre Alajuela y Olmedo
s/n
TELEFONOS: 2630404 y 2633228

DECIMA CUARTA: ACEPTACION.-

presente instrumento, procediendo a suscribirlo en cinco ejemplarc;‘__‘dc.—jgual contenido
v valor. en la ciudad de Manta, provincia de Manabi. a los d__ic:'z__'_dias del mes de abril del
2018. _ RSl I O T
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Arq. Alejandro Miguel Camino Solérz;;ho_.p]iﬁ"_"_'.- d i '
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD LAICA “EL Gy ALFARO” DE MANAB|

/1./“
Monseiior Lorenzo Voltolini Esti
ARZOBISPO DE LA ARQUIDIOCESIS DE PORTOVIEJO



