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CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI A TRAVES DE SU FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL Y TECNICA Y COMERCIO DE LA PESCA C.A TECOPESCA

Comparecen a la celebracion del presente Convenio por una parte la UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, debida y legalmente representada por el Rector,
Arq. Alejandro Miguel Camino Solérzano, PhD, con accion de personal N° NOMBR-
UATH-66, de febrero 19 de 2016, y actuando en funcién de las competencias que
establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacién Superior del Ecuador, concordante
con el Art. 32 del Estatuto Universitario de la ULEAM, conforme se acompaiia en
documento habilitante que en adelante y para efectos de este instrumento se denominara
la “UNIVERSIDAD” y por otra parte, la compaiiia TECNICA Y COMERCIO DE LA
PESCA TECOPESCA C.A., representada por el Ing. Ronald Aroca Gallegos, en su
calidad de Gerente General, a quien para efectos de este instrumento se lo llamara
“TECOPESCA C.A.". En este sentido, los intervinientes aceptan participar de forma
conjunta en actividades de cooperacion, para la cual suscriben este Convenio que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1. La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, creada mediante ley No.
10, publicada en el Registro Oficial No. 313 de noviembre 13 del 1985, es una
comunidad académica de educacion superior, con personeria juridica propia, de
derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y orgéanica, pluralista, critica, cientifica y de investigacién. Esta regida
por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario, los Reglamentos expedidos
por el Consejo de Educaciéon Superior (CES) y la institucion (Universidad),
resoluciones y acuerdos de sus 6rganos colegiados y de su primera autoridad
ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y Extensiones en El Carmen,
Bahia de Caraquez, Chone y Pedernales.

Es una institucion comprometida invariablemente con la busqueda de la verdad,
la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion cientifica y
tecnoldgica, la cultura y la vinculacién con la colectividad, para contribuir dentro
del ambito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido y sustentable;
impartiendo un aprendizaje cientifico, tecnolégico y humanistico con
fundamentacion ética y moral, que forme recursos humanos que aporten
decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar de
manabitas y ecuatorianos/as.

La ULEAM aspira ser una entidad de educacion superior moderna, con vision de
futuro, que persigue ser lider en su @mbito de accion, formando profesionales con
un nivel de conocimientos cientificos, practicas investigativas, con solidaridad
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social en cuya labor predominen los valores morales y humanos, que contribuyan

cor: Su capacidad y activa participacion al desarrollo socio econdémico de Manabi
y el pais.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir propuecetas
y planteamientos para buscar la soluciéon de los problemas del pais; propiciar el
dialogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion
y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion
profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas
justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la
sociedad.

1.2. TECOPESCA C.A. es una compaiiia dedicada a la produccion y comercializacion
de productos alimenticios. Enfocada en los productos con valor agregado.

1.3. Al respecto, la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, en su articulo 87
contempla: “Requisitos previos a la obtencion del titulo. - Como requisito
previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberén acreditar servicios a
la comunidad mediante précticas o pasantias pre profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.

Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la
respectiva especialidad”.

1.4. LaDecana de la Facultad de Trabajo Social, mediante oficio 095-2017-2-AP-FTS
del 16 de febrero de 2018, solicité a la compaiia la carta de intencion para —~
suscribir el presente convenio de practicas pre profesionales y pasantias.

1.5. Con oficio RRHH-CL-01-2018-02. de fecha 27 febrero de 2018, TECOPESCA
C.A. manifiesta su expresa voluntad de suscribir el presente convenio, como
instrumento de colaboracién mutua y que servira para que las y los estudiantes
de la Facultad de Trabajo Social realicen sus practicas pre profesionales en el
campo de su competencia, esto es en el drea laboral, segiin sean las necesidades
de la compaiiia.

1.6. Con el objeto de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
institucionales mediante el desarrollo y ejecucion de un programa de practicas pre
profesionales se firmara una carta de intencion entre la compariia “TECOPESCA
C.A” y la ULEAM, con la finalidad de suscribir un convenio de cooperacion y dar
cumplimiento con los objetivos especificos de ambas instituciones, dentro del
ambito de su competencia con miras al desarrollo del sector productivo de Manabi.
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1.7.  Mediante oficio No. 139 — 2018-DVS-PAA de Marzo 8 del 2018, la Directora del
Departamento de Vinculacién con la Sociedad, informa que una vez revisada el
proyecto de convenio y su documentacion, guarda relacion con la misién de
nuestra Universidad, determinandose expresamente que el mismo cumple con la
pertinencia de las practicas pre profesionales y el perfil de egreso de los/as
estudiantes, documento que se incorpora a este instrumento como habilitante.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. -
2.1. La Constitucion de la Republica del Ecuador establece:

“Art. 343.- E/ sistema nacional de educacién tendré como finalidad el desarrollo de

s capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendré como centro al sujeto que aprende, y
funcionaré de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacién integraré una visién intercultural acorde con la
diversidad geogréfica, cultural y lingtiistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades”.

“Art. 350.- El sistema de Educacién Superior tiene como finalidad Ia formacion
academica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocién desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccioén de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”.

2.2. Laley Organica de Educacién Superior, LOES establece:

et “Art 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica.

En el gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad: ademés observarin los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas”,

“Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacion superior articularén su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda acadéemica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacién
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de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales;
a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia’,

2.3. EIl Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, reformado en
marzo 24 del 2017, contempla:

“Art 89.- Practicas pre profesionales. - Son actividades de aprendizaje orientadas
a la aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas
que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion.
Estas practicas deberan ser de investigacion-accién y se realizaran en el entorno
institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje. Las préacticas pre profesionales o pasantias son parte
fundamental del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento...”

“

TERCERA: OBJETO. -

Con tales antecedentes, las partes acuerdan permitir desarrollar un programa de
practicas pre profesionales de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi con la compaiia “TECOPESCA C.A ”, a fin de fortalecer las
competencias de investigacion de las y los estudiantes a través de un proceso de
intervencion social con la finalidad de que el/ la practicante contribuya en los procesos
de la compaiiia inherentes a Trabajo social, para el efecto la comparfia se compromete
a ubicar a las y los practicantes en las areas de trabajo indicadas.

CUARTA.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:
Por la ULEAM: -

a) La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a través de la Facultad de Trabajo
Social, se compromete a presentar a la compaiia “TECOPESCA C.A.” una
ndmina de estudiantes de la carrera, quienes se haran acreedores de los
beneficios del régimen de practicas pre profesionales, del cual esta Ultima
seleccionara el niUmero que considere adecuado.

b) Las/los estudiantes de la Facultad de Trabajo Social de la ULEAM, que realicen
las practicas deberan ejecutarlas en el horario de labores gue establece la
compaiiia, previa coordinacién con el responsable de practicas asignado por la
Unidad Académica.

¢) Podran optar por las practicas pre profesionales las y los estudiantes que se
encuentren legalmente matriculados y que asistan normalmente al
correspondiente periodo lectivo.

d) Los estudiantes que realicen las practicas pre profesionales se acogen al
Reglamento de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad Laica Eloy Alfaro

de Manabi para este tipo de actividad académica.
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e) El responsable de practicas asignado por esta Unidad Académica, evaluara
periédicamente el desempefio de los estudiantes, para cuyo efecto considerara
los informes emitidos por el supervisor empresarial.

f) La supervision del presente convenio estara bajo la responsabilidad del docente
responsable del area de préacticas pre profesionales de la Facultad de Trabajo
Social de la ULEAM, quien se encargara de verificar el desempefio, cumplimiento
y evaluacion de las y los estudiantes de la Unidad Académica en el desarrollo de
sus practicas pre profesionales in situ.

g) Eltiempo de duracion de las practicas sera hasta completar las horas establecidas
por la carrera de acuerdo al nivel de practicas, en jornadas diarias de lunes a
viernes; de tal manera que al finalizar cada mes, cumpla con sus horas de

practicas.
h) Las/los estudiantes deberan observar las normas administrativas que imparta la
~— compaiia “TECOPESCA C.A.”. para el mejor desarrollo de las actividades.

i) Una vez concluida la practica/ pasantia pre-profesional, el responsable asignado
por la FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL receptara los informes de la compaiiia
“TECOPESCA C.A.”. sobre el desempeiio de los estudiantes. El responsable de
practicas de la carrera emitira por escrito, la calificacion cuantitativa y descripcion
cualitativa del aprovechamiento del estudiante en la practica. Esta evaluacion se
cumplira inmediatamente después de que haya concluido el mismo.

Por la compaiiia “TECOPESCA C.A.”:

a) La compaiiia “TECOPESCA C.A.”. se compromete a dar todas las facilidades
administrativas que fueren necesarias para que las/los estudiantes de la
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL cumplan con sus actividades asignadas.

b) Facilitar las instalaciones y recursos técnicos para que las/los estudiantes puedan
realizar sus practicas.

C) Las practicas pre profesionales se efectuaran en las dependencias de Ia
compariia “TECOPESCA C.A.”. por lo que la compaiiia entregara un certificado
sobre el ejercicio de las practicas pre profesionales.

d) Evaluar periédicamente las actividades de las y los estudiantes practicantes,
respecto a su desempefio e informar los resultados al responsable de las practicas
pre profesionales de la carrera correspondiente.

e) Lacompaiiia “TECOPESCA C.A.”. a través de su responsable que tiene a cargo
al practicante debera realizar un informe sobre el desempefio del estudiante e
informar los resultados al responsable de la Facultad, para tomar medidas
inmediatas que no perjudiquen ni el convenio, ni a la compariia que ha dado las
facilidades para estas practicas.
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Por los Estudiantes:

a) Guardar la confidencialidad de la informacién a la que pudiera tener acceso
durante su permanencia en la compania. Si el estudiante incumpliere este deber,
concluira la practica pre-profesional, sin perjuicio de las demas acciones
administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

b) Asistir los dias establecidos a la comparnia “TECOPESCA C .A.”. y cumplir con
los horarios establecidos por la compainia.

¢) Aplicar los conocimientos adquiridos en la Universidad, manteniendo en toda
instancia sus valores morales y éticos en su accionar.

d) Cumplir eficientemente las tareas encomendadas en el ejercicio de las practicas
pre profesionales.

e) Abstenerse de presentarse o asumir otras practicas pre profesionales mientras se
encuentra ejecutando las que se realizan en consideracion al presente convenio;
y,

f) Las demas obligaciones que determina la compafiia en el desempefio de las
practicas pre profesionales.

QUINTA. - COMPROMISOS LEGALES Y ECONOMICOS.

Las practicas pre profesionales seran a titulo gratuito. En consecuencia, por la
suscripcién de este convenio la comparfiia “TECOPESCA C.A.”, no contraera ninguna
obligacién econémica o pecuniaria con los practicantes o con la ULEAM; por lo tanto, no
estan obligados a realizar contraprestaciéon econdémica de ninguna indole. Asi mismo la
ULEAM no esta obligada a cancelar a la compania “TECOPESCA C.A.”, ningun valor
econémico.

SEXTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El tiempo de duracion del presente convenio es de CINCO ANOS a partir de su
suscripcion, pudiendo ser renovado si las partes asi lo creyeran necesario.

SEPTIMA.- CONTROVERSIAS.

En caso de producirse controversias derivadas de la aplicacién de las clausulas del
presente convenio, se resolveran de forma amigable a través de mesas de dialogo entre
los signatarios.

De no medir acuerdo alguno, el asunto controvertido podra someterse libre y
voluntariamente a peticién de cualquiera de las partes, a los procedimientos de
mediacion, de conformidad con lo establecido en la Ley de Mediacion y Arbitraje, ante el
Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.
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OCTAVA: SUPERVISION DEL CONVENIO. -

La supervision, seguimiento y coordinacion del presente Convenio, estara bajo la
responsabilidad de la compafia “TECOPESCA C.A.”. en la persona que designe
(Supervisor Externo) y, por parte de la Universidad Laica ‘Eloy Alfaro” de Manabi se
designa a la Decana de la FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL o quien haga sus veces
O a su vez este designe el docente responsable del drea de practicas pre profesionales,
consecuentemente sus delegados seran los encargados de vigilar el correcto
cumplimiento con el objeto de fortalecer las competencias de investigacién de desarrollo
interno, contable y de presupuesto, con la finalidad de contribuir al desarrollo de la
compania y lo concerniente a las clausulas contenidas en el presente convenio, actuando
para ello coordinadamente, siempre en estricto respeto al ambito de competencias que
les corresponde respectivamente.

NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El convenio terminara por una de las siguientes causales:

a) Por cumplimiento del plazo.

b) Incumplimiento del Objeto.

¢) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no afecte a terceros y con una
notificacion previa de treinta (30) dias.

d) Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del convenio.
En este supuesto se debera proceder con la terminacién de mutuo acuerdo.

e) Por declaracion de terminacion unilateral.

DECIMA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos legales de este convenio las partes convienen en sefialar su
domicilio en la ciudad de Manta, provincia de Manabi.

Para efectos de comunicacion o notificaciones, las partes sefialan como su direccion, las
siguientes:

TECOPESCA C.A.
Direccién: Km 4.5 via Manta - Rocafuerte
Teléfono: 05 2389130

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
Direccidn: Manta, Ecuador, Via San Mateo
Teléfono: 052-628-825

En caso de producirse cambio de domicilio debera ser notificado inmediatamente a los
demas comparecientes.
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DECIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES

1. Copia certificada de la documentacion que acredite la comparecencia de los
intervinientes.

2. Copia certificada del nombramiento del gerente de Ia compania TECOPESCA
C.A.

3. Copia del ruc de la compafiia

4. Copia del oficio (vinculacion)

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION. -
Las partes aceptan, el contenido de todos y cada una de las clausulas de este convenio,

en fe de lo cual procede cribirlo en cinco ejemplares de igual tenor y valor, en la
ciudad de Manta, al ...... ”ﬁﬂ;ﬁ ﬂﬁﬁ .............

Por la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi Por la compariia TECOPESCA C.A

Arq. Alejandro Miguel Camino Solé6rzano, PhD : ro
RECTOR Gerente General
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