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CONVENIO DE PRACT ICAS PRE-PROFESIONALES~-Y PASANTIA ENTRE LA
UNIDAD EDUCATIVA “MARIA AUXILIADORA” MANTA, Y LA FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

CLAUSULA PRIMERA.- COMPARECIENTES:

Comparecen por una parte la Unidad Educativa “Maria Auxiliadora”, Manta, legalmente
representada en territorio por Sor Rodolfina Avila. Con C.I 190013623 3, en calidad de
Rectora, quien para efectos de este Convenio, se denominara en adelante UEMAM, y por otra
parte LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO"” DE MANABI, legalmente representada por el Dr.
Miguel Camino Solérzano, C.I. 130211209-7, en calidad de Rector encargado quien para efectos
del presente Convenio se denominara en adelante “ULEAM”, quienes convienen en celebrar el
presente Convenio de Cooperacion cuyo marco regulador serd tenor de las siguientes clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

1.1 La “ULEAM”, es una institucién comprometida permanentemente con la busqueda de la
verdad, la defensa de la democracia, la ciencia, la cultura y el bienestar regional y nacional,
que haga posible dentro del &mbito de sus facultades un desarrollo sostenido y sustentado;
impartiendo una ensefianza académica, cientifica, tecnolégica y humanistica con
fundamentaciéon ética y moral, que aporte decididamente al mejoramiento de las
condiciones de vida de manabitas y ecuatorianos / as.

1.2 La “ULEAM”, es una institucién de educacion superior moderna, que persigue ser lider en
su dmbito de accién, formando profesionales especializados en quienes sobresalgan los
conocimientos cientificos, las practicas investigativas, los comportamientos éticos, los
valores morales y la solidaridad humana debidamente capacitados para participar
activamente en el desarrollo socioeconémico de Manabi y el pais.

1.3 La Facultad de Trabajo Social de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, es una
Institucion Pablica de Educacién Superior con finalidad social, sin fines de lucro, legalmente
reconocida por el CONESUP, aprobada su creacion mediante oficio No. 01535-CONUEP-SG,
que de acuerdo a sus Estatutos, la representacion legal recae en la Mg. Carmita Alvarez
Santana, cuya mision se fundamenta en formar profesionales humanistas y competentes en
Trabajo Social, mediante la docencia, la investigacion y la vinculacién con la colectividad;
para promover la autonomia de la cuudadan[a y los colectivos, el desarrollo social sostenible
y la consecucién de los derechos humanos y los fines del paradigma del buen vivir. En esa
forma la Facultad ha desarrollado a través de su sistema de practicas y pasantias un
servicio profesional que beneficia a individuos, familias, comunidad y organizaciones
sociales.

1.4 La Facultad de Trabajo Social, consciente de la necesidad de fortalecer el &mbito académico
y de generar espacios de intercambio de conocimientos que apoyen la formacién
profesional y el desarrollo institucional, ha iniciado actividades tendientes a poner en
funcionamiento centros de practicas con el objeto de prestar servicios solidarios, técnicos y
cientificos a usuarios, comunidades rurales y marginales, personas de atencion prioritaria
como los migrantes retornados y sus familias y, demas servicios que conlleve al bienestar
social.

1.5 El Art. 59 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que “..las instituciones del
sector publico podrdn celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de
género, discapacidad y la interculturalidad...

1.6 En virtud de que la sociedad actual exige un trabajo coordinado entre quienes persiguen
objetivos comunes, optimizando esfuerzos y recursos, compartiendo experiencias con la
finalidad de brindar un servicio de alta gerencia social y conocedor que el analisis de
Politicas sociales a Grupos de Atencidn Prioritaria y las Précticas Pre profesmnales constan
en la Malla Curricular de la Carrera de Trabajo Social, y dichas practicas estan en apego de
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lo establecido tanto en el Reglamento de Régimen Académico de la ULEAM, en
concordancia con el Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES; conocedores
de esta las partes se convienen para mantener los estandares que se exigen.

1.7 La Unidad Educativa “Maria Auxiliadora” Manta, es una Institucién Educativa sin fines de

promueven la libertad personal, la responsabilidad, Ia solidaridad, la tolerancia, el respeto,
la igualdad y Ia Jjusticia entre los educandos, maestros, autoridades Y padres, madres de
familia que conforman esta comunidad Educativa Salesiana. Estamos en constante
investigacién, construccién Y desarrollo permanente de conocimientos, para la innovacidn,
la formacién cientifica y la inclusion Educativa. Ademas nuestra Institucién brinda |a
oportunidad y el acceso a estudiantes de tercer nivel @ que realicen sus practicas pre-
profesionales, con el objetivo de colaborar a la formacién integral de los mismos.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO:

El presente Convenio, tiene por objeto ‘desarrollar las précticas pre profesionales Y pasantias en
Cooperacion Interinstitucional para ofrecer a la comunidad estudiantes Y profesionales que con
el aporte de la “UEMAM” y la “ULEAM”, siendo el érgano ejecutor del presente Convenio la
Facultad de Trabajo Social en [a persona de Lcda. Carmita Alvarez Santana, en calidad de
Decana de la Facultad de Trabajo Social.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES:

Las partes, sin menoscabo del objeto Y de las obligaciones adquiridas en este
instrumento, acuerdan cumplir con el objeto Yy demds estipulaciones del presente
Convenio.

Con el fin indicado la Facultad de Trabajo Social se compromete a cumplir con las
siguientes responsabilidades:

a.) Facilitar la presencia de estudiantes practicantes por 4 créditos, carrespondiente a 160
horas semestrales, en un horario de 4 horas diarias.

b.) Garantizar, la presencia de las y los estudiantes practicantes, los mismos que
demostraran puntualidad, disposicién de trabajo, presencia y ética personal.

c.) Disponer que las y los estudiantes practicantes se capaciten en los diferentes procesos
de la institucién,

d.) Presentar proyecto de desarrollo local de acorde con los objetivos institucionales.
Por su parte, con el mismo fin la UEMAM se compromete a lo siguiente:

a) Que la entidad facilite la capacitacién Yy prdctica pre profesional de los estudiantes de Ia
Facultad de Trabajo Social.

b) Acoger a Ias Y a los estudiantes como practicantes y en ese sentido ubicarlos en la
institucién en un trabajo social afin a sy formacion.

¢) Designar a los funcionarios pertinentes, para impartir la capacitacién correspondiente
sobre los diferentes procesos en la Unidad Educativa “Maria Auxiliadora” Manta, a las y
a los practicantes y verificar el desarrollo Y cumplimiento del plan de aprendizaje,
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d) Informar al drea de practicas (supervision) de la Facultad de Trabajo Social, cualquier
situacién que desligue de la prdctica profesional de las y los estudiantes asignados.

e) Extender la certificacion de la Practicas Pre profesionales a cada uno de los estudiantes
que ha concluido con el periodo de practicas.

CLAUSULA QUINTA.- RELACION LABORAL:

De comin acuerdo la UEMAM vy la “ULEAM”, declaran que este convenio no se podrd
interpretar de ninguna manera como constitutivo de ningun tipo de asociaciéon o vinculo
de cardcter laboral entre las partes.

CLAUSULA SEXTA.- ADMINISTRADORES DEL CONVENIO.

Los administradores del presente convenio serdn designados por parte de los intervinientes que
es la Unidad Educativa “Maria Auxiliadora” Manta y la Facultad de Trabajo Social de la ULEAM.
Por parte de la UEMAM se designa a Sor Rodolfina Avila, con C.I. 190013623-3, quién se
desempefia como Rectora 'y por parte de la Facultad de Trabajo Social de la "ULEAM” se designa
a la Licenciada Carmita Alvarez Santana, con C.I. 130718495-0, quien se desempefia como
Decana.

CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO:

Sl El plazo de duracidon del presente Convenio de practicas pre-profesionales y pasantias,
serd por tiempo indefinido,’ contados a partir de la fecha de su suscripcién, y podrad ser
prorrogado por voluntad de las partes.

5.2 Cualquiera de las partes podra darlo por concluido por anticipado, si asi lo resuelven,
para lo cual comunicard por escrito a la contraparte con 60 dias de anticipacién; y, en
caso de conclusion del convenio, si alguna alumna o alumno se encontrare realizando
Préacticas, el convenio seguird produciendo todos sus efectos hasta la total finalizacion
de la misma.

CLAUSULA OCTAVO.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

La informacién que maneje el practicante, no podréd ser utilizada fuera de la "UEMAM" o de la
“ULEAM”, ni ser proporcionada a otras personas o instituciones.

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, las partes firman en tres ejemplares de
igual valor y tenor, en la ciudad de Manta, a los seis dias del mes de noviembre del afio dos”
mil quincev
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