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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI Y LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.

COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacién
Institucional, por una parte, la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, con
Ruc N® 1360002170001, representada por el Sefior ARQ. ALEJANDRO MIGUEL
CAMINO SOLORZANO. PHD., con Cédula de Ciudadanfa N2 130211209-7, en su
calidad de “Rector”, debidamente facultado mediante Accién de Personal N©¢ NOMBR-
UATH-66, de febrero 19 del 2016, y actuando en funcién de las competencias que
establece el Art. 48 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior del Ecuador,
concordante con el Art. 32 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto de
este instrumento se denominaré la “ULEAM”; y por otra parte, la UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL representada legalmente por GALO SALCEDO ROSALES. PhD, en su
calidad de Rector y que para efecto de este convenio se denominard “UG”, a los
comparecientes se les podrd denominar como “LAS PARTES” cuando actien o se
denominen en forma conjunta.

“LAS PARTES" libre y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos y recfprocos
intereses, acuerdan suscribir el presente convenio marco de cooperacién
interinstitucional, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1 Mediante Oficio N2 392-DFCA-PJQA de mayo 11 del 2017, el Ing. Oswaldo
Rodriguez Duran, Decano (e) de la facultad de Ciencias Administrativas
remite al rector de la ULEAM, el Convenio marco de Cooperacién Institucional
entre la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabf y la Universidad de
Guayaquil, a fin de que disponga la revisi6én y andlisis del convenio en
mencién

1.2 Mediante resolucién No. 037-S0-05-2017 de mayo 31 del 2017 suscrita porla
Dra. Iliana Fernandez Fernandez, presidenta del Consejo Académico resuelve
“Recomendar al sefior rector de la Universidad, suscripcién del convenio
Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, y la Universidad de Guayaquil.

1.3 La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabf, fue creada mediante ley N°
10, publicada en el Registro Oficial N° 313 de noviembre 13 del 1985, es una
comunidad académica de educacién superior, con personerfa jurfdica propia,
de derecho piblico, sin fines de lucro, con autonomfa académica,
administrativa, financiera y orgéanica, pluralista, critica, cientifica y de
investigacion. Esta regida por la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario,
los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacién Superior (CES) y la
institucion (Universidad), resoluciones y acuerdos de sus 6rganos colegiados
y de su primera autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta
y Extensiones en El Carmen, Bahfa de Caraquez, Chone y Pedernales. ..
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La Universidad es una institucién comprometida invariablemente con la
bisqueda de la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho,
la investigacién cientifica y tecnolégica, la cultura y la vinculacién con la
colectividad, para contribuir dentro del ambito de sus facultades a un
desarrollo humano sostenido y sustentable, impartiendo un aprendizaje
cientffico, tecnolégico y humanfstico con fundamentacién ética y moral, que
forme recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las
condiciones de vida y el bienestar de manabitas y ecuatorianos.

La Universidad aspira ser una entidad de educacién superior moderna, con
visién de futuro, que persigue ser lider en su dmbito de accién, formando
profesionales con un nivel de conocimientos cientificos, practicas
investigativas, con solidaridad social en cuya labor predominen los valores
morales y humanos, que contribuyan con su capacidad y activa participacion
al desarrollo socio econémico de Manabf y el pafs.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir
propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas del
pafs; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la
cultura universal; la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad
ecuatoriana; la formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al
logro de una sociedad més justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con
los organismos del Estado y la sociedad.

1.4 “LA UG” es una institucién de educacién superior publica que tiene como
misién la de generar, difundir y preservar conocimientos cientificos,
tecnolégicos, humanisticos y saberes culturales de forma critica, creativa y
para la innovacién social, a través de las funciones de formacién,
investigacién y vinculacién con la sociedad, fortaleciendo profesional y
éticamente el talento de la nacién y la promocién del buen vivir, en el marco
de la sustentabilidad, la justicia y la paz.

Por lo expuesto, ambas instituciones buscan la excelencia en la preparacién académica
y cientifica de sus estudiantes, quienes hacen contribuciones significativas a la
comunidad durante y después de su carrera académica, dando soluciones a los
problemas de la sociedad.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. -
2.1. La CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado. -... 1) Garantizar sin discriminacién

alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los

instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacidn,

la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un

deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la,

Pégina 2 de 9



FE L A
- -
* |-,m ">
- o
| |

UNIVERSIDAD LAICA :
“ELOY ALFARO" DE MANABI ; / }
| : ,_.il

~J i

Universidad de Guayaquil

politica piblica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias Y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)".

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

“Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacién”

“Art. 261.- “El Estado central tendrd competencias exclusivas sobre: (..) 6.- Las
politicas de educacion, salud, seguridad social, vivienda. (...)"

“Art. 343.- El sistema nacional de educacién tendrd como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y
funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacién integrard una visién intercultural acorde con la
diversidad geogrdfica, cultural y lingiiistica del pafs, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades”,

“Art. 350.- El sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacicn cientifica
Y tecnolégica; la innovacién, promocién desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”.

“Art. 385.- “El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacién y saberes
ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y
la soberania, tendrd como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos
cientificos y tecnoldgicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.
3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccién nacional,
eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la
realizacién del buen vivir;”

2.2. La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala: ¢
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“Art. 8.- “La educacién superior tendrd los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo
del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cien tifica y a la promocion
de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas. [..] f) Fomentar y ejecutar
programas de investigacién de cardcter cientifico, tecnoldgico y pedagdgico que
coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional [...]".

“Art. 13.- “Son funciones del Sistema de Educacién Superior: [..] b) Promover la
creacién, desarrollo, transmisién y difusién de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la
cultura [...] k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacién
superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, andlisis,
investigacién y planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales,
continentales y mundiales [...]".

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Reptblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercerd la
representacién legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira el
érgano colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos érganos que
sefiale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomfa responsable; desempefiard
sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco anios.
Podrd ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd las atribuciones
y deberes que le asigne el estatuto.”

“Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la
educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacién superior articulardn su oferta docente, de investigacién y
actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacidn y diversificacion
de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales;
a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”.

“Art. 127.- Otros programas de estudio. - Las universidades y escuelas politécnicas

podrdn realizar en el marco de la vinculacién con la colectividad, cursos de
educacién continua y expedir los correspondientes certificados. ...
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Los estudios que se realicen en esos programas no podrdn ser tomados en cuenta
para las titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos
precedentes.

2.3.E1 REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, establece:

“Art. 149.- Convenios o contratos de pasantias o prdcticas. - Las instituciones del
sector publico podrdn celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por el organismo
competente en el pals, conforme al articulo 59 de la LOSEP, mismos que se
sustentardn en convenios previamente celebrados con las respectivas instituciones
del sistema de educacién superior...”

2.4.E]1 ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI,
determina:

“Art. 19. Atribuciones y responsabilidades del Consejo Académico. - Son atribuciones
Y responsabilidades del Consejo Académico, las siguientes:

6.- Recomendar al/la Rector/a la suscripcién de acuerdos, convenios Yy programas de
cardcter académico, con instituciones de reconocida solvencia académica, cientifica
e investigativa a nivel nacional e internacional:”

“Art. 34. Atribuciones del/la Rector/a.- Las atribuciones y obligaciones del/la
Rector/a, son: ....

16. Suscribir convenios de cooperacién y de intercambio académico Y cientifico,
tecnoldgico, cultural, con instituciones nacionales o extranjeras, previo a los
informes de los Consejos Académico, Administrativo y de Postgrado cuando estos los
emitan en razén de sus facultades;”

TERCERA: OBJETO. -

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para realizar actividades
académicas, cientificas, de vinculacién con la comunidad; actividades dirigidas a la
superacién académica mediante la planeacién, programacién y realizacién de la
colaboracién, intercambio y apoyo que beneficien a las partes y alasociedad.

CUARTA: AREAS DE EJECUCION. -

El presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de sus
diferentes dependencias, unidades y programas institucionales, pudiendo firmar
convenios especificos a través de sus respectivos representantes o de sus delegados
institucionales.

Para el cumplimiento del convenio, las partes desarrollaran los proyectos en 4reas
como:

e Movilidad docente.
e Movilidad de investigadores. «
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e Movilidad estudiantil; para establecer el sistema de reconocimiento mutuo de
créditos se cefiiran a la normativa vigente.

e Proyectos de investigacion.

e Publicaciones conjuntas y colaboracién en eventos de divulgacién académica,
cientffica, cultural y tecnoldgica.

o Intercambio de experiencias metodolégicas curriculares, modelos de
autoevaluacién y de gestién académica y administrativa.

e Creacién de redes de conocimiento y redes teméticas en proyectos de
investigacién de interés de ambas instituciones.

o Cualquier otro proyecto que acuerdan las partes por considerarlo un area de
interés que contribuya al alcance del objeto del convenio.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -
Las partes se comprometen a:

e Facilitar y participar en la ejecucién de este convenio.
e Difundir y promover entre sus funcionarios y miembros de la comunidad
universitaria, el objeto del convenio, sus propésitos, propuestas y actividades.

SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. -

Las partes acuerdan que los programas de trabajo que se deriven de este Convenio
seran elevados a la categorfa de Convenios Especificos, una vez signados por sus
representantes, mismos que se consideraran anexos del presente instrumento.

Los convenios especificos describirdn, con toda precision y seglin corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto
para cada actividad, definicién de fuentes de financiamiento, personal involucrado,
instalaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asf como todo lo necesario para
determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios que
ser4n los instrumentos operativos del presente convenio.

SEPTIMA: DE LA COORDINACION. -

Las partes designardn a miembros de su personal como responsables de la
supervision, seguimiento y coordinacién de las actividades que se desarrollaren para
efectos de la ejecucién del presente convenio, asf como la organizacién para la
suscripcién de convenios especfficos.

Las partes podrdn cambiar sus delegados para la coordinacién, para lo cual bastara
cursar entre si la respectiva comunicacién, sin que sea necesario la modificacién del
texto del presente instrumento.

OCTAVA: FINANCIAMIENTO. -

Este instrumento no compromete la transferencia de fondos, por lo tanto, no
comprometen partidas presupuestarias. o
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En los convenios especificos a celebrarse, se deber4 sefialar la forma en la cual se
financiara el proyecto, asf como determinar los porcentajes de participacion, se tendra
€n cuenta que para poder comprometerse a adjudicar valores se deber contar con la
respectiva certificacién presupuestaria la que debers ser indicada y anexada en el
convenio. De igual manera se indicar4 la forma de la acreditacién de los valores,

NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente convenio tendrd una duracién de tres (3) afios contados a partir de la
fecha de su suscripcién.

En el caso de que las partes consideren que el presente convenio deba ser modificado,
los cambios se los realizar4 con la suscripcién de la respectiva convencién
modificatoria.

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados del mismo,
si las partes lo consideran necesario, se procedera a su renovacién por el tiempo que
se estime oportuno, apegindose a la normatividad aplicable, y a través de los
instrumentos jurfdicos correspondientes, obligdndose las partes a las nuevas
estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente convenio se dari por
terminado por las siguientes causas:

Por vencimiento de su plazo.
Por mutuo acuerdo de las partes.

 Por declaracién de terminacién unilateral y anticipada del convenio, lo que
debera ser debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con
una anticipacién de 30 dfas. La terminacién anticipada no afectars la marcha y
conclusion de las actividades iniciadas.

Dicha terminacién no dar4 derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacién de dafios y perjuicios, de ninguna fndole legal,
previa a la terminacién del Convenio.

Si bien el convenio es de caricter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a ejecutar una accién; toma un caricter de obligatorio hasta su
cumplimiento, precautelando siempre por el cuidado y el buen nombre de los
comparecientes.

DECIMA PRIMERA: RELACION LABORAL,. -

El personal de cada una de las partes que sea designado para la realizacién conjunta
de cualquier accién con motivo de la ejecucién del presente convenio, continuari en
forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida
su relacién laboral o lo haya contratado, por lo que no existira relacién alguna para
con la otra parte, por lo que en ningtin caso podra considerarseles patrones sustitutos
y por lo tanto, cada una de las instituciones es responsable de sus obligaciones ,
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laborales de su personal, sin que ninguna adquiera obligaciones respecto del personal
designado por la otra, para la ejecucién del presente Convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacién laboral de ningtin tipo, ni dependencia
respecto del personal que colaborar4 en la ejecucién o aplicacién de este convenio; ni
de los beneficiarios del mismo.

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO. -

Para todos los efectos previstos en este convenio, las partes sefialan su domicilio en las
siguientes direcciones:

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabf:
Direccién: Av. Circunvalacién.

Teléfono: (593-5) 262-0288

Manta.

La Universidad de Guayaquil:

Direccién: Cdla. Universitaria "Salvador Allende", Av. Delta s/n y Av. Kennedy.
Teléfono: (593-4) 259-6830

Guayaquil.

Las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en cada caso, que el
remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido
recibida en la direcci6n sefialada por la otra parte. '

DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Forman parte integrante del presente instrumento los documentos que acreditan la
calidad de los comparecientes.

DECIMA CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL-

Las partes convienen regular dentro del convenio especifico correspondiente, lo
relativo a la titularidad de los derechos de autor, respecto de las obras creadas como
resultado de las actividades conjuntas que desarrollen; asf como lo correspondiente a
la titularidad de los derechos de propiedad industrial que pudieran llegar a derivarse
de los trabajos de investigaci6n.

DECIMA QUINTA: CONTROVERSIAS. -

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las
obligaciones pactadas, las partes procurardn resolverlas directamente y de comiin
acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, podran someter las controversias al proceso de mediacién
como un sistema alternativo de solucibn de controversias, reconocido
constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacién de
la Procuradurfa General del Estado. ,
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El proceso de mediacién estara sujeto a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacién
y al Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuradurfa
General del Estado, de acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la Codificacién a
la Ley Orgénica de la Procuradurfa General del Estado.

Si se llegare a firmar un acta de acuerdo total, la misma tendra efecto de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada y su ejercicio ser4 del mismo modo que las sentencias de
altima instancia siguiendo la vfa de apremio, conforme lo dispone el articulo 47 de la
Ley de Arbitraje y Mediacién.

En caso de que alguna de las partes no compareciere a la audiencia de mediacién a la
que fuere convocada, se sefialarg fecha para una nueva audiencia. Si en la segunda
oportunidad alguna de las partes no comparece, el mediador expedira la Constancia de
imposibilidad de mediacién y la controversia se tramitard ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo competente.

En el caso de no existir acuerdo, las partes suscribirdn la respectiva acta de
imposibilidad de acuerdo, y la controversia se ventilars ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo competente.

En caso de suscribirse actas de acuerdo parcial, las mismas tendran efecto de cosa
juzgada sobre los asuntos acordados, sin embargo, en el caso de que las partes no
acuerden someter sus controversias al proceso de mediacién o exista actas de
imposibilidad de acuerdo o de acuerdo parciales, las mismas ser4n resueltas ante el
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo competente. »

DECIMA SEXTA: ACEPTACION. -

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones
contenidas en el presente convenio, por lo cual, en prueba de su aceptacién a los \
términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro (4) ejemplares de igual |/~
contenido y valor legal, en la ciudad de Guayaquil a los 11 dfas del mes de enero del
2018.

Por UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL. Por UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”
DE MANABI.

. U-L\ LLU ifu'_.f\:‘. o \

. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO
SOLORZANO, PhD.
RECTOR.
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