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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABj. (ULEAM) Y LA
UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPiRITU SANTO (UEES)

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacién I nterinstitucional,
por una parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, legalmente
representada por el Arq. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO SOLORZANO PhD,
debidamente facultado mediante Accion de Personal N° NOMB R-UATH-66, de febrero 19 del
2016, y actuando en funcion de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Orgénica
de Educacién Superior del Ecuador, concordante con el Art, 32 del Estatuto Universitario de
la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se denominara la “ULEAM”; y, por otra parte,
la UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO, con
RUC 099 12758?8(}@ I, representada legalmente por su Rector y Representante Legal, Doctor
JOAQUIN HERNANDEZ ALVARADO, a quien y para efectos del presente convenio se le
denominara “UEES”, los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES”
cuando acttien o se denominen en forma conjunta.

Las partes, libre y voluntariamente, aceptan celebrar el presente instrumento de Cooperacion
Interinstitucional, al tenor de las clausulas convenidas a continuacion:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

I.1 La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, fue creada mediante Ley Nro. 10
publicada en el Registro Oficial Nro. 313 de noviembre 13 de 1985, es una
comunidad académica de Educacion Superior, con personeria juridica propia, de
derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de investigacion. Esta regida
por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario, los Reglamentos expedidos por
el Consejo de Educacion Superior CES y la Institucién (Universidad),
Resoluciones y Acuerdos de sus Organos Colegiados y de su primera Autoridad
Ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y extensiones en El Carmen,
Bahia de Caraquez, Chone y Pedernales.

La ULEAM es una Institucion comprometida invariablemente con la bisqueda de
la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion
cientifica y tecnologica, la cultura y la vinculacion con la colectividad, para
contribuir dentro del ambito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido
sustentable, impartiendo un aprendizaje cientifico, tecnoldgico y humanistico con
fundamentacion ética y moral, que forme recursos humanos que aporten
decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar manabita
y de los ecuatorianos.

que persigue ser lider en su ambito de accién, formando profesionales con un nivel
de conocimiento cientifico, practica investigativas, con solidaridad social en cuya
labor predomine los valores morales y humanos; que contribuyan con su capacidad
y activa participacién al desarrollo socioecondmica de Manabi y ehpais.

La Universidad aspira ser una entidad de educacién moderna, con vision de futuro ‘{\
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Institucion de Educacic i personeria juridica, autonomia
Juridica y financiera, creada mediante Ley No. 43, expedida por el H. Congreso
Nacional el 8 de noviembre de 1993, reconocida por el SENESCYT y demas
entidades del Estado Ecuatoriano, que se rige por la Constitucion de la Republica
del Ecuador, la Ley Orgéanica de Educacion Superiory demas leyes de la Republica.

La UEES tiene como Misién Servir a la sociedad mediante la generacion de
entornos de aprendizaje para la formacién integral de personas que, a través de la
docencia, investigacion y vinculacion, contribuyan al desarrollo del pais.

1.3 Con oficio No. 084-VRA-IFF-2018, de fecha 04 de abril del 2018 la Dra. Iliana
Fernandez Fernandez, Presidenta del Consejo Académico, determina mediante
Resolucion NO. 043-2018: “Recomendar al sefior rector de la Universidad la
suscripcion del Proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la ~
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi Y la Universidad Particular de
Especialidades Espiritu Santo (UESS)”

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-
2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado.-.. | ') Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

"Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Lstado. Constituye un drea prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
Y la sociedad tienen el derecho Y la responsabilidad de participar en el proceso =
educativo™

“Art. 27.- La educacion se centrarg en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democridtica, incluyente y diversa, de calidad Y calidez;
impulsard la equidad de género, la Justicia, la solidaridad y la paz; estimularg
el sentido critico, el arte Y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias Y capacidades para crear y
trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechosy la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico
para el desarrollo nacional”,

“Art. 39.- Ll Estado garantizara los derechos de las Jovenes y los jovenes, y
promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones
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Y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder puiblico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jévenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacién, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresién y asociacion. El Estado Jfomentard
Su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus
habilidades de emprendimiento .

“Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde:

1. Ejercer la rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.

2. Presentar ante la Asamblea Nacional los informes que les sean requeridos
Y que estén relacionados con las dreas bajo su responsabilidad, y
comparecer cuando sean convocados o sometidos a enjuiciamiento
politico.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion ™.

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, Jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién
de la Republica.

Ln el ejercicio de autonomia responsable, las universidades Yy escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas yde estas con el
Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social v rendicién de
cuentas’”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad
Oejecutiva de la universidad o escuela politécnica piblica o particular, y ejercerd
la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira el
organo colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos drganos
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SEPTIMA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO.-

e La supervision del Convenio por parte de la ULEAM, estara a cargo del Vicerrector
(a) Académico (a), o quien haga sus veces, consecuentemente su delegado

e La supervision del Convenio por parte de la UEES, estara a cargo del Vicerrector (a)
Académico (a), o quien haga sus veces, consecuentemente su delegado

OCTAVA: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES.-

Ninguna de las disposiciones contenidas en este acuerdo supone la creacion de una asociacion
mercantil o civil entre los comparecientes y solamente supone el acuerdo de cooperacion que
en cada caso las partes libremente definan.

Cada una de las partes, contara con su propio personal, sin que en ningun caso, se genere

relacion entre los comparecientes y los trabajadores de la contraparte, por lo que cada uno de 8
los signatarios de este Convenio, asumira independientemente los costos que en virtud de cada

proyecto se definan.

NOVENA: MODIFICACION.-

El presente Convenio solo podra ser reformado total o parcialmente por acuerdo escrito entre
las partes en cualquier momento.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Todo contenido, documentacion, informacion y demas material generado en el marco de este
convenio por la ULEAM o sus colaboradores, sera de su propiedad exclusiva, motivo por el
cual la UEES se obliga a respetar los derechos de autor de los documentos antes citados.

En igual sentido, todo contenido, documentacion, informacion y demas material generado en
el marco de este convenio por la UEES o sus colaboradores, sera de su propiedad exclusiva,
motivo por el cual la ULEAM se obliga a respetar los derechos de autor de los documentos
antes citados.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD.-

Las partes y su personal se comprometen a mantener absoluta y debida reserva respecto de la
informacion que se intercambie en el marco del presente Convenio y cualquier otra que
conozcan o llegaren a conocer de la contraparte. Dicha informacion no podra ser reproducida
o difundida por cualquier medio escrito, oral o tecnoldgico, sin previa autorizacion escrita de
las partes.

La informacion que cada parte llegare a conocer durante la vigencia de este Convenio, y que
se encuentre por escrito, debera ser devuelta a la parte que la hubiera suministrado sin que se
autorice la retencion de ningiin documento ni informacion. La vigencia de las obligaciones
antes indicadas continuara hasta que la informacién de cada una de las partes que haya llegado
a conocer el otro contratante sea de dominio publico, siempre y cuando esta haya sido



()|Uleam UEES

UNIVERS.DAD LAICA 3
UNIVERS.DAD LAICA UNIVERSIDAD ESPIRITU SANTO

ELOY ALFARO DE MANABI

divulgada por un método que no constituya una violacion de los términos del presente
documento.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION.-
El presente Convenio podra terminar en los siguientes casos:

a) Incumplimiento del objeto del Convenio o de los proyectos que en virtud del mismo se
celebren.

b) Incumplimiento de las obligaciones de las partes.

¢) Cumplimiento del plazo previsto en el Convenio, sino existe renovacion por escrito.

d) Acuerdo de las partes.

e) Causas de fuerza mayor o caso fortuito,

f) Decision unilateral de las partes, comunicada con 30 dias de anticipacion a la fecha en
que se pretenda la terminacion del Convenio.

i Las causas de terminacion operaran automaticamente, sin necesidad de declaracion Jjudicial.

DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS.-

A falta de acuerdo, seran resueltas mediante el procedimiento de mediacion previsto en la Ley
de Arbitraje y Mediacién, ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado

DECIMA CUARTA: DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES.-

Para efectos de comunicaciones y notificaciones, las partes sefialan como sus direcciones las
siguientes;

a) UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI .-
Direccién: Av. Circunvalacién, Via San Mateo - Manta
Teléfono: 052623740
Manta — Ecuador t'\

b) UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO. -
Direccién: Km. 2.5 Via Puntilla Samborondén, Ciudadela Tornero I 11.

Teléfono: 2835630
Guayaquil- Ecuador \ \\
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DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

a) Nombramiento e identificacion personal del Representante Legal de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

b) Nombramiento e identificacion personal del Representante Legal de la Universidad de
Especialidades Espiritu Santo UESS.

DECIMA SEXTA.- ACEPTACION Y RATIFICACION:

En lo que no estuviese estipulado en el presente convenio las partes se remiten a las leyes
vigentes sobre la materia, en especial las relativas a las obligaciones de cada una de las partes
y las prohibiciones.

Las partes declaran su aceptacion y conformidad con los términos establecidos en el presente
convenio. dh

Libre y voluntariamente, las partes Gilxgnan este convenio, en cinco ejemplares de un mismo
contenido y valoral ..7.7 [ 7. MAY 7
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Arq. Alejando Miguel Camino Soldrzano. PhD
Rector
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

Sl .

r. Joaquin Hernandez Alvarado

Rector
Universidad de Especialidades Espiritu Santo




