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(CONVENIO'MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA (ESPANA) Y UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI (MANTA-ECUADOR)

Comparecen por una parte, Ja UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, a
efectos de notificaciones, con sede en la ciudad de Cartagena (Espaia), edificio “Rectorado”,
Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n y en su nombre y representacion D. Alejandro Diaz
Morcillo Rector Magnifico de la misma (Decreto 56/2012, de 20 de abril, del Consejo de
Gobicrno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia), con poderes suficientes para
la celebracién de este acto en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de las Universidades, y en el decreto del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de la Region de Murcia 30/2016, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto
Nl integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT).

Por otra parte, la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, legalmente
representada por el Arq. Alejandro Miguel Camino Selérzano, en su calidad de Rector, con
accion de personal N° NOMBR-UATH-66, de febrero 19 del 2016, y actuando en funcidn de
las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacion Superior del
Ecuador, concordante con el Art. 32 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para
efecto de este instrumento se denominara la “ULEAM”,

Los comparecientes tienen capacidad legal suficiente la que en derecho se requiere para esta
clase de actos, libre y voluntariamente capaces convienen en celebrar el presente CONVENIC
MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL, al tenor de las

clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

. La UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, a efectos de notificaciones, con
s sede en la ciudad de Cartagena (Espaiia), edificio “Rectorado”, Plaza del Cronista Isidoro
Valverde, s/n (Decreto 56/2012, de 20 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia), con capacidad suficiente para la celebracién de este acto
en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
las Universidades, y en el decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de la Region de
Murcia 30/2016, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto integrado de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena. (en adelante UPCT).

La UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, creada mediante ley No.
10 publicada en el Registro Oficial No. 313 de Noviembre 13 de 1.985, es una comunidad
académica de educacion superior, con personeria juridica propia, de derecho publico, sin fines
de lucro, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica, pluralista, critica,
cientifica y de investigacion. Esta regida por la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la
Ley Orgéanica de Educacién Superior, su Reglamento, el presente Estatuto, los Reglamentos
expedidos por el Consejo de Educacion Superior (CES) y la institucion, resoluciones y
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acuerdos de sus organos colegiados y de su primera autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio en
la ciudad de Manta y Extensiones en EI Carmen, Bahia de Caraquez, Chone y Pedernaies.

a) Art. 1. Misién.- La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, es una institucion
comprometida invariablemente con la busqueda de la verdad, Ja defensa de la
democracia y el régimen de derecho, la investigacion cientifica y tecnoldgica, la
cultura y la vinculacion con la colectividad, para contribuir dentro del ambito de sus
facultades a un desarrollo humano sostenido y sustentable; impartiendo un aprendizaje
cientifico, tecnoldgico y humanistico con fundamentacion ética v moral, que forme
recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las condiciones de
vida v el bienestar de manabitas y ecuatorianos/as.

b) Art. 2. De la Visién.- La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi aspira ser una
entidad dc educacion superior moderna, con visién de future, que persigue ser lider en
su 4mbito de accién, formando profesionales con un nivel de conocimientos
cientificos, practicas investigativas, con solidaridad social en cuya labor predominen
Jos valores wmorales y humanos, que contribuyan con su capacidad y activa
participacion al desarrollo socio econémico de Manabi y el pais.

c) Art. 3. De los Fines de la Universidad.- Corresponde a la Universidad producir
propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais;
propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la
difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion
profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mds justa,
cquitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado v 1a sociedad.

SEGUNDO: CONSIDERANDO.-

Que la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA y la ULEAM, ticnen
personalidad juridica para hacerse representar en la firma de convenios de cooperacion
general y especificos relacionados con sus actividades, académicas, cientificas y culturales.

Que la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA vy la ULEAM, sc plantean
como una de sus formas de accion, el de colaborar estrechamente entre si, en cuanto ello
signifique establecer formas de cooperacion académica, de intercambio de experiencia,
pasantias docentes y estudiantes, entre otras de interés de las partes.

Que la coordinacion y cooperacion interinstitucional entre la UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA v la ULEAM, para la ejecucién de programas es
altamente beneficiosa para la comunidad académica y la sociedad, pues la integracion de
recursos, tanto humanos como fisicos con que cuenta cada cntidad desde su propia
organizacion, genera una mayor eficiencia para el cumplimiento de sus objetivos.

Por todo lo expuesto las partes intervinientes suscriben el presente Convenio Marco de
Colaboracion a fin de estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer normas de
actuacion conjunta,
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TERCERA: DISPOSICIONES LEGALES.-
3.1. La CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 344.- El sistema nacional de educacion comprendera lus instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en
los niveles de educacidn inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el
sistema de educacion superior. L1 Estado ejercerd la rectorfa del sistema a través de
la autoridad educativa nacional, que formulara la politica nacional de educacion; asf
mismo regulard y controlara las actividades relacionadas con la educacién, asi como
el funcionamiento de las entidades del sistema”.

“Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™.

“Art. 351.- El sistema superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccidn del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnolégica global”.

3.2. LaLey Orgdnica de Educacién Superior, establece:

“Art. 12.- Principios del Sistema.- E! Sistema de Educacion Superior se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de los saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnologica global. Estos principios rigen de manera integral a
las instituciones, actores, procesos, normas, recursos y demds componentes del
sistema, en los términos que establece la ley”.

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el .
Estado y la sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- EI Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica piblica o particular, y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird el |’
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organo colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos drganos que
sefale el estututo respectivo en efercicio de su uutonomia responsable; desempeniard
sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco afios.
Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra lus atribuciones
y deberes que le asigne el estatuto.”

3.3. El Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, establece:

“Art. 32. Del Rector/a.- Ellla Rector/a es la primera autoridad ejecutiva Je la
Universidad y efercerd su representacion legal, judicial y extrajudicial...

“Art. 34. Atribuciones dellla Rector/a.- Las atrihuciones y obligaciones del'lu
Rector/a, son: ...

16. Suscribir convenios de cooperacion y de intercambio académico y cientifico,
tecnoldgico, cultural, con instituciones nacionales o extranjeras, previo a los informes
de los Consejos Académico, Administrativo y de Postgrado cuando estos los emitan en
razdn de sus facultades;”

“Art. 37. Atribuciones del/la Vicerrector/a Académico/a.- Son atribuciones y deberes,
las siguientes. .

8. Analizar y evaluar para conocimiento de Consejo Académico Convenios de cardcter
académico con Instituciones nacionales o extranjeras, revisando el plan de trabajo
correspondiente a su ejecucion,

CUARTA: OBJETIVOS -

El presente tiene como objetivos, establecer. los-términos.generales de conpemmon entre las
dos-universidades para programar y desarrollar acciones de cooperacion académica de tipo
cientifico o tecnologico o donde haya convergencia de interés entre la UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA y la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”

DE MANABIL
QUINTA: AREAS DE COOPERACION -

Para el logro de los objetivos y areas de accion académica, requeriran de la elaboracion del
Plan de Trabajo correspondiente (donde deberdn de aparecer los respomsables, objetivos,
tareas a realizar por cada institucion, los plazos de ejecucién, las fuentes y formas de
financiamiento y la participacién de directivos, docentes, u otros que se vincularan para la
conduccion y evaluacion de las acciones definidas). Estos planes de trabajo se concretaran en
los respectivos Convenios Especificos y una vez aprobados por las instancias competentes de
las universidades de ambos paises, se vinculan al prescnte convenio ambas partes
desarrollaran la cooperacion académica a través de:

a) Intercambio de docentes, profesores invitados, de estudiantes para el desarrollo de
programas, seminarios, colaboracion en redes de investigacion y otros proyectos
conjuntos en areas de interés comin de las partes.
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h) Proyectos de Posgrados, investigacion cientifica bilateral y multilateral y vinculacion
con la sociedad,

¢) Organizacién de seminarios, simposios, e investigaciones conjuntas.

d) Programas de becas y actividades académicas para el logro de niveles académicas de
postgrados a nivel de Maestrias, Doctorados y Pos doctorados. En funcién de la
disponibilidad presupuestaria de las partes, circunstancia que sera reflejada en los
acuerdos especificos que en virtud del presente convenio marco pudieran firmarse.

e) Intercambio de planes, programas, materiales de estudio, informacion cientifico-
técnicas y materiales audiovisuales.

f) Elaboracion de articulos cientificos y publicaciones en revistas de reconocimiento
nacional ¢ internacional.

g) Promocién de programas de intercambio de estudiantes y profesores en la modalidad
de turismo cientifico, de favorabilidad para esta poblacion.

h) Otras formas de colaboracion que no se expresen en el presente documento y que

- sean acordadas por las partes.

i) Utilizacion de recursos: Compartir, de acuerdo con las regulaciones existentes en
cada institucion, los recursos fisicos, de laboratorio, de informacion y
documentacion, de soporte 16gico y humano disponible, segin planes de trabajo y
proyectos de interés mutuo que se convengan en los convenios y/o contratos
especificos que deberan de suscribir las dos entidades.

j) Asesorias: Brindar asesorias en las dreas que las dos instituciones requieran, sujetas a
solicitud de las partes de dentro de los contratos especificos.

SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS DERIVADOS DEL CONVENIO .-

La UPCT y la ULEAM, designaran en su momento, a los responsables de la ejecucion de
cada proyecto especifico que se derive de este convenio. La UPCT y la ULEAM,
formalizaran contratos especificos con duracion determinada, apropiaciones presupuestales y
flujo de gastos contemplados en cada uno, y con objetivos y compromisos especificos con
cargo a los presupuestos de cada universidad. '

SEPTIMA: PROPIEDADES DE INVESTIGACION Y TRABAJOS. -

La propiedad intelectual de las investigaciones sera del autor de cada proyecto y los resultados
de cada trabajo de los investigadores, profesores, profesionales y técnicos o estudiantes de las
dos instituciones que realicen dentro del marco de este Convenio, seran aplicados por ambas
parte, salvo las excepciones convenidas contractualmente por cada proyecto.

Ambas partes podran divulgar publicamente los resultados totales o parciales de los trabajos
realizados en los contratos derivados de este Convenio, con mencién especifica del mismo.

OCTAVA: PLANES DE TRABAJO .-

La ejecucion del presente Convenio estard sujeta a los planes de trabajo conjunto que se
establezcan y aprueben por ambas instituciones y a los proyectos y respectivos convenios
especificos y contratos que se deriven de aquellos.

I“.
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NOVENA: RECURSOS DEL CONVENIO.-

Dentro de cada contrato o convenio especifico se indicaran las responsabilidades y actividades
que asumiran las partes, asi como los recursos que se aportaran,

DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presente Convenio terminara por una de las siguientes causas.

e Por cumplimiento del objeto del Convenio.

« Cumplimiento del plazo.

* Mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
gjecucion por motivos técnicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos; para lo cual
celebrardn un convenio de terminacion por mutuo acuerdo. En caso de fuerza mayoro  —
caso fortuito debidamente justificado, la parte que lo alegare, debera notificar el hecho
dentro del plazo de 48 horas de ocurrido- En estos casos, se suscribird la respectiva
acta de terminacion en el que se determinarén las causas descritas como causales de
terminacion del Convenio. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito las
establecidas cn el articulo 30 del Cédigo Civil.

e Terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes.

La terminacion del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefaladas, no
afectar4 la continuidad de los acuerdos especificos que se encontraren vigentes al momento de
producirse la misma, salvo que éstas lo acuerden de otra forma.

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA.-

El presente Convenio estara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia de
$uafiosy prorrogandose tacitamente por periodos de igual duracion, salvo denuncia por escrito
de cualquiera de las partes, que debera efectuarse con 3 meses de antelacion.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES.-

Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este convenio y de comin
acuerdo, podran modificar su contenido, para lo cual se procedera por escrito y se contara con
los informes técnicos y legales que sean necesarios segin ¢l caso, analizados y aprobados.

DECIMA TERCERA: COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.-

Ambas partes, de comun acuerdo, constituirdn una Comision Mixta de Seguimiento,
compuesta de varios miembros, designados por los drganos Rectores de ambas partes en
representacion de las mismas en régimen de paridad. En concreto, se designaridn cuando el
caso lo requiera y quedaran definidos en los Convenios Especificos, por parte de la UPCT y la
ULEAM.
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DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Bn caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las
obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas directamente y de comin acuerdo; de
no existir dicho acuerdo, podrdn someter la controversia al proceso de Mediacion para lo cual
las partes convienen en acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

El proceso de Mediacion estara sujeto la Ley de Mediacién y Arbitraje ¥ al Reglamento de
Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

De no solucionarse la controversia en esta instancia, se tramitara ante el Tribunal Distrital de
lo Contencioso Administrativo competente.

DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Posterior a la firma del presente instrumento se contara con la debida documentacion
(informes técnicos), mismas que seran incorporadas en el expediente:

Documentacion que acrediten la intervencion de los comparecientes.

Informe del Vicerrectorado Académico —~ ULEAM.

Informe del Consejo Académico — ULEAM.

Informe del Departamento de Relaciones y Cooperacion Internacional - ULEAM.
Copia de la (s) intencion (es) de la (s) parte (s).

2 & & o @

Mismos que al ser ingresados tendrdn su respectiva validez sin perjuicio de la suscripcion de
este instrumento.

DECIMA SEXTA: NOTIFICACIONES.-

Los comparecientes seflalan para notificaciones que les correspondan, las siguientes
direcciones:

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI:
Direcci6bn:  Manta, Ecuador, via San Mateo, Ciudadela Universitana.
Teléfonos: 052 625095 /052 623 009

Correo: alejandro.camino@uleam edu.ec

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA:
Direccién:  Edificio La Milagrosa, Plaza Cronista Isidoro Valverde, S/N, 30202 Cartagena,

Murcia, Espana
Teléfonos:  +34 968 32 54 00
Correo: www.upct.es

En caso de producirse cambio de domicilio deberd ser notificado inmediatamente a los demas
comparecientes.
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PECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley, los comparecientes
expresan su aceptacién a todo lo convenido en el presente instrumento, a cuyas estipulaciones
se someten, por convenir a sus legitimos intereses institucionales, en fe de lo cual proceden a

suscribirlo en cinco (5) ejemplares de igual tenor y valor.

En la ciudad de Manta, a los

por la Universidad Politécnica de Cartagena por la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi il
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