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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO DE MANABI” Y LA EMPRESA TALARESA
TABLEROS LAMINADOS RESISTENTES TLR S.A (ECUADOR)

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, representada legalmente por su Rector, Arq. ALEJANDRO
MIGUEL CAMINO SOLORZANO PhD, debidamente facultado mediante Accion de Personal
N® NOMBR-UATH-66, de febrero 19 del 2016, y actuando en funcién de las competencias que
establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador, concordante con el
Art. 38 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se
denominard la “ULEAM”; y por otra parte, la empresa TALARESA TABLEROS
LAMINADOS RESISTENTES TLR S.A (ECUADOR), legal y debidamente representada por
el sefior Ing. VICENTE JOAQUIN IZQUIERDO AGUILERA, en su calidad de Gerente
General, tal y como se lo justifica con el nombramiento que se acompaiia a la presente, quien para
efectos del presente convenio se lo denominara “TA LARESA?”, alos comparecientes se les podra
denominar como “LAS PARTES” cuando actiien o se denominen en forma conjunta.

“LAS PARTES?" libre y voluntariamente Yy por asi convenir a sus mutuos y reciprocos intereses,
acuerdan suscribir el presente convenio marco de cooperacion internacional, de conformidad con
las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1. Talaresa Tableros Laminados Resistentes TIr S.A. es una empresa en Ecuador, con sede
principal en Eloy Alfaro, Provincia de Guayas Opera en Fabricacion de Chapados,
Madera Contrachapada y Productos de Madera de In genieria industrial. La empresa fue
fundada en 02 de junio de 2015. Actualmente emplea a 15 (2017) personas. En sus
ultimos aspectos financieros destacados, Talaresa Tableros Laminados Resistentes Tir
S.A. reporto cae de ingresos netos of 31,5% en 2017, Su Activo Total registro crecimiento
of 176,31%. El margen neto de Talaresa Tableros Laminados Resistentes Tlr S.A.
aument6 152,59% en 2017,

2. La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi (ULEAM), es una comunidad
universitaria integrada por estudiantes, personal académico, personal de apoyo
administrativo y de servicios generales, con personeria juridica autonoma, de derecho
publico, sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad de Manta, con jurisdiccion en la
provincia de Manabi, creada mediante Ley No. 10 publicada en el Registro Oficial No.
313 de miércoles 13 de noviembre de 1985.

Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por el
Consejo de Educacion Superior (CES) y por Consejo de Aseguramiento de la Calidad d
la Educacion Superior (CACES), el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos
por el Organo Colegiado Superior (OCS) y las resoluciones de sus autoridades.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-
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2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del FEstado.-.. 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible ¢ inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y
la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”

“"Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
compelencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
v la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional .

“Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes, y
promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones
y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los ambitos, en particular en los lespacios del poder piiblico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresién y asociacion. El Estado fomentard su
incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacién, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus
habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores piuiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién .

“Art.329.- Las jovenes y los jévenes tendrdn el derecho de ser sujetos activos en
la produccion, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e
iniciativas comunitarias. Se impulsardn condiciones y oportunidades con este fin.

2.2 LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, seiiala:
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“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- Ll Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
Jinanciera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién
de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y
de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de
Justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas”,

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad
¢jecutiva de la universidad o escuela politécnica ptiblica o particular, y ejercerd
la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird
el drgano colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos
organos que sefale el estatuto respectivo en e¢jercicio de su autonomia
responsable; desempenard sus funciones a tiempo completo y durard en el
ejercicio de su cargo cinco afios. Podrd ser reelegido, consecutivamente o no,
por una sola vez. Tendrd las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo.- Como requisito previo a la
obtencién del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante prdcticas o pasantias pre profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas
actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones comunilarias,
empresas e instituciones piblicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad. "

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad.- Las instituciones
del Sistema de Educacién Superior realizardn programas y cursos de vinculacion
con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los
mismos no hard falta cumplir los requisitos del estudiante regular”.

2.3 El Reglamento de Régimen Académico(Codificacion) Resolucién PPC-SE-13-
N°051-2013, expedido por el CES, reformado a marzo 24 del 2017, contempla:

“Art. 82.- Vinculacion con la sociedad.- La vinculacion con la sociedad hace
referencia a los programas de educacién continua, gestion de redes,
cooperaciony desarrollo de .relaciones internacionales, difusion y distribucion
del saber que permitan la democratizacion del conocimiento yvel desarrollo
de la innovacién social.

Las instituciones de educacion superior deberdn contar con un modelo de
vinculacion con la sociedad, que asegure la integracion de las tres
Junciones sustantivas de la educacién superior. docencia, investigacion
Y vinculacion  con la sociedad: para la gestion del conocimiento en
Juncion de sus dominios, lineas de investigacion, oferta académica vigente y
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necesidades de la comunidad a nivel local, nacional y regional; respondiendo
al principio de pertinencia.

Las instituciones de educacion superior  podrdn crear instancias
institucionales especificas para gestionar la vinculacién con la sociedad.
a fin de generar programas, proyectos especificos o intervenciones de
interés publico.”

“Art 89.- Prdcticas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempefio en su futura profesién. Estas prdcticas deberdn ser de investigacion-
accion y se realizardn en el entorno institucional, empresarial o comunitario,
publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Las
practicas pre profesionales o pasantias son parte fundamental del curriculo
conforme se regula en el presente Reglamento,

Cada carrera asignard, al menos, 400 horas para prdcticas pre profesionales,
que podrdn ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel
Jormativo, tipo de carrera y normativa existente..(..)”.

“Articulo 94.- Realizacién de las prdcticas pre profesionales.- Las instituciones
de educacion superior disefiardn, organizardn y evaluardn las correspondientes
prdcticas pre profesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES
implementardn programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, con la
participacion de sectores productivos, sociales, ambientales y culturales. Estas
prdcticas se realizardn conforme a las siguientes normas:

6. Las IES podrdn organizar instancias institucionales para la
coordinacion de los programas de vinculacion con la sociedad y las
prdcticas pre profesionales, en una o varias carreras.
7. En el convenio especifico con la institucién o comunidad receptora,
deberd establecerse la naturaleza de la relacion juridica que ésta tendrd
con el estudiante:
a. Si es unicamente de formacién académica, se excluye la
remuneracion y de ser necesario se utilizard un seguro estudiantil
por riesgos laborales

2.4 El ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE

MANABI, determina:

Art. 38, Atribuciones dellla Rector/a.- Las atribuciones v obligaciones del/la
Rectora, son: ...

18. Realizar o delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en nombre de la
Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico, investigativo,
tecnolégico y administrativo de la Universidad de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el Organo Colegiado Superior y el respectivo control de su
ejecucion.
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2.5 LA LEY DE LA JUVENTUD; determina:

Art. 14.- “Politicas de promocion de los derechos a la educacion.- Las politicas

educativas dirigidas a los y las jovenes deben tender a los siguientes aspectos:
(i)Promocionar pasantias laborales, en los sectores publico y privado,
enfocadas en las necesidades de desarrollo del pais y la oferta de
empleo;

2.6 LA LEY DE PASANTIAS EN EL SECTOR EMPRESARIAL, determina:

Art. 3.- AMBITO.- Podran acogerse a las disposiciones de la presente Ley, las
empresas del sector privado, instituciones y fundaciones; asi como todos los
estudiantes de las instituciones del Sistema de Educacion Superior que hayan optado
Y oplen por una carrera o profesion que requiera una formacion minima de tres anos.
Dichas pasantias para los estudiantes serdn coordinadas por las Instituciones de
Educacion Superior de conformidad con los articulos 87 y 88 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior. Se excluye del régimen de pasantias creado por esta Ley, a los
organismos publicos y semipuiblicos

TERCERA: OBJETO.-

El presente convenio tiene como finalidad que los estudiantes de las ULEAM a través de
proyectos de practicas pre-profesionales orientados a gestion y formacion de aprendizaje,
mediante actividades afines o coherentes con el perfil de egreso y el area profesional, en respuesta
a las expectativas y necesidades de la empresa TALARESA, logren aumentar la capacidad
productiva en el proceso de desarrollo economico, de asentar los procesos de creacion,
acumulacién, especializacion y transferencia de conocimiento hacia los sectores productivos,
fortalecer los procesos de industrializacion y prestacion de servicios con valor agregado,
adecuados a las caracteristicas del territorio. Alcanzar este reto supone también dar énfasis, en la
accion publica, a los derechos de propiedad intelectual y de las ideas.

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.-

Las partes, sin menoscabo del objeto y las obligaciones adquiridas en este instrumento, acuerdan
cumplir con el objeto y demas estipulaciones del presente convenio.

4.1 La “ULEAM, se compromete a cumplir con las siguientes responsabilidades:

4.1.1  Aplicar los programas y proyectos que se desarrollen para el beneficio de la
sociedad.

4.1.2 Realizar conversatorio evaluativo con los docentes y estudiantes de las carreras
afines de la ULEAM.

4.1.3 Retroalimentacion y reajustes de actividades.
Apoyar técnicamente a la Institucion y Comunidad en las necesidades que
requiera.

4.1.5 Entregar los documentos y evidencias obtenidos en las investigaciones y trabajo
de campo que seran utilizadas para elaborar publicaciones a beneficio de la
facultad como (revistas, indexadas o no indexadas, o publicaciones en general)
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Conocedores de esto, las partes se ponen de acuerdo para mantener los estandares
que exigen.

Asignar a docente responsable que supervisen y evaliien las actividades que los
estudiantes realicen en areas determinadas, en las empresas donde se encuentren
desarrollando sus horas de practicas pre-profesionales.

Crear un banco de datos sistematizados de los pasantes por cada aiio, lo que
permitird que la empresa tenga datos referenciales en donde ubicar al estudiante
graduado una vez que termine estas actividades académicas, lo cual tiene como
proposito brindarle la oportunidad de participar para cubrir vacantes organicas
ya sea en el area de conocimiento en la que obtuvo el titulo universitario o a
fines; compromiso que tiene como finalidad incentivar al pasante que se ha
destacado con un excelente rendimiento de manera integral, conocimientos,
actitud, presentacion y observancia de los reglamentos de régimen interno.
Realizar las gestiones necesarias para la siembra de madera de balsa en los
terrenos de su propiedad o de agricultores de la Provincia de Manabi en una
extension de 500 hectareas como minimo por afio, durante un periodo de 4 o 5
afios, que seran avalados mediante un contrato entre la empresa TALARESA y
su plan DEFOR (Desarrollo Forestal) y el propietario de los terrenos.

Dotar de los terrenos necesarios para la produccion de viveros de plantas de balsa,
que estaran a cargo de TALARESA e INMAIA, que serviran para la siembra y
manejo de las plantaciones de balsa avalizados por un contrato entre el
propietario de los terrenos y TALARESA (INMAIA)

4.2 Por su parte, con el mismo fin TALARESA, se compromete a lo siguiente:

4.2.1

4.2.2

423

424

425

4.2.6

Trabajar con las carreras afines, para generar nuevas plantaciones con el apoyo
tecnologico y soporte técnico de TALARESA - INMAIA para la generacion de
bosques de balsa, a través de su proyecto DEFOR (Desarrollo Forestal) que
entrega la semilla calificada, para la provision de los viveros necesarios
debidamente ubicados en los lugares que determine en conjunto con la ULEAM
(responsable técnico). Asi mismo dotara de la asesoria técnica para el manejo de
las plantaciones y posteriormente para la explotacion y resiembra de ser el caso.
Como consta en el contrato que se firmara entre el propietario de los terrenos y
TALARES — INMAIA.

Asignar a un profesional especializado para el manejo de la producciéon de
viveros y control de plantaciones.

Dar iniciativas al proyecto de creacion y adecuacién de un local dentro de los
predios de la Universidad en donde se pueda realizar un almacén de proveeduria
para estudiantes de todos los productos de balsa que podrian ser usados en las
carreras de ingenieria civil, mecanica, industrial y arquitectura.

Participar de manera frecuente en los pensum académicos de las facultades de
ingenieria civil, mecanica, industrial y arquitectura.

Recibir a los estudiantes en las Instalaciones de TALARESA — INMAIA para
que realicen sus practicas profesionales, pasantias y/o vinculacion con la
sociedad.

Dar todas las facilidades administrativas que fueren necesarias para que los/las
estudiantes y/o funcionarios de la ULEAM, cumplan con sus actividades
asignadas.

Facilitar las instalaciones y recursos técnicos para que los estudiantes puedan
realizar sus practicas.



Uleam @ TALARESA [ wwansa

ELOY ALFARO DE MANABI

4.2.7  Realizacion de eventos especiales.
QUINTA: CONVENIOS MODIFICATORIOS.-

De comin acuerdo las partes podran modificar o ampliar los términos del presente convenio
mediante la suscripcion de la adenda correspondiente. Para la realizacion de ajustes en la
planificacion que se acordare, éstos deberan ser aprobados por las partes, adjuntando un informe
que justifique técnicamente la modificacion y la planificacion reajustada.

En caso de una ampliacion del plazo a este instrumento, deberé ser previamente aprobado por las
partes, debiéndose adjuntar los informes que Justifiquen la ampliacion solicitada.

SEPTIMA: RESERVA DE INFORMACION Y EXCLUSIVIDAD.-

Las Partes no revelaran a ningln tercero, ya sea en forma directa o indirecta, la informacién o
documentacién que en la aplicacion y ejecucion del presente Convenio llegaren a conocer entre
ellas o que puedan estar conjuntamente involucradas, sin la autorizacién previa y expresa de la
otra Parte, por escrito.

La informacion entregada en cumplimiento del presente Convenio o de los convenios que llegaren
a suscribirse y que sea considerada por cualquiera de las partes como confidencial, debera ser
sefialada y especificada como tal con precision. Conforme lo sefialado, las Partes se obligan a
observar absolutamente el principio de confidencialidad de la informacién reservada, acorde lo
prescrito en el articulo 17 literal b) de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en concordancia con el numeral 6 del articulo 20 de la Ley Organica de
Empresas Publicas.

Las Partes conocen y aceptan que los documentos, informes y productos finales obtenidos que
resulten de la ejecucion del presente instrumento y de los convenios que llegaren a suscribirse,
seran de propiedad de las Partes que suscriben el presente Convenio, por lo que aceptan compartir
los derechos patrimoniales sobre los resultados conseguidos de la ejecucion de este instrumento.

OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El presente convenio interinstitucional de cooperacion entrard en vigencia a partir de la
suscripcion del mismo y tendra una duracién de cinco (5) arfios, tiempo previsto para el logro de
los objetivos del convenio, y se renovara automaticamente a menos de que una de las partes
comunique con al menos 30 dias de anticipacion, su voluntad de dar por terminado el presente
convenio. La fecha de vencimiento, no sera obstaculo para la continuidad de las acciones que se
encuentren en ejecucion. La terminacion del presente instrumento no afectara la conclusién de los
compromisos y actividades que las Partes hubieren adquirido Y que se encuentren ejecutando en
ese momento, salvo que acuerden otra forma.

NOVENA: SUPERVISOR (ES) DEL CONVENIO.-

La supervision, seguimiento y coordinacién del presente Convenio, estara bajo la responsabilida
del gerente de la empresa y/o consecuentemente su delegado y; por parte de la Universidad el
rector de la ULEAM, consecuentemente su delegado seran los encargados de vigilar el correcto
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cumplimiento con el objeto de fortalecer las competencias de investigacion tecnologicas y de
desarrollo intercultural, intercultural.

DECIMA: CONTROVERSIAS.-

Las eventuales controversias o reclamaciones que pudieran surgir de la interpretacion y aplicacién
de este Convenio, sus posteriores enmiendas o cualquier cuestion no acordada relacionada con su
contenido, seran resueltas en forma directa y amigable por las partes, en el plazo de hasta treinta
(30) dias, contados a partir de la notificacion. De no mediar acuerdo alguno y persistir las
divergencias, las Partes convienen someter las controversias al procedimiento de Mediacion en el
Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de conformidad al procedimiento
establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion, asi como a la normativa que rige dicho Centro.
De no alcanzarse un Acuerdo de Mediacion, las Partes se someteran a la competencia y
Jurisdiccion de los jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DE CONVENIO.-

El presente convenio terminara por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su ejecucion;

b) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio:

¢) Por asi exigirlo el interés publico, previa notificacién y motivacion correspondiente
cursada a una de las Partes;

d) Por mutuo acuerdo entre las partes: De presentarse circunstancias imprevistas, técnicas o
econdmicas, causas de fuerza mayor o caso fortuito por las que no fuere conveniente para
las partes, ejecutar total o parcialmente el objeto de este convenio, podran convenir en la
extincion de todas o algunas de las obligaciones, en el estado en que se encuentren, para
lo cual se requerird un informe de los funcionarios designados por las instituciones y
avalado por las maximas autoridades de las instituciones o sus delegados; y,

¢) Por terminacion unilateral del Convenio: Puede darse cuando una de las partes se
encuentre incursa en las siguientes causales:

e Por incumplimiento del objeto del Convenio;

e Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en la ejecucion
de este convenio, en virtud del marco legal y normativo;

e Por cesion o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos derivados
del convenio salvo los casos previamente definidos
dentro del presente instrumento: y,

e Por suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion expresa de ambas
Partes.

De producirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas, los funcionarios designados
por las entidades, elaboraran un informe motivado con el sefialamiento del incumplimiento en
que ha incurrido la otra Parte y presentara los informes que correspondan, concediendo el término
de diez (10) dias para que la parte que corresponda, presenten las justificaciones que procedan.
En caso de que cualquiera de las partes no justifique el incumplimiento en que incurrid, se dara
por terminado el presente Convenio de manera anticipada y unilateral.

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Para los efectos legales las partes convienen sefialar su domicilio en:
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TALARESA

Direcciéon: Km 7.5 Via Duran — Yaguachi

Teléfono: (+593) 969759561 / (+593) 991833460

Email: t.laminados@hotmail.com vizquier40@gmail.com

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI:
Direccién: Via a San Mateo, Cdla. Universitaria

Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040

Email: alejandro.camino@uleam edu.ec

DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-
Se agregan como documentos habilitantes del presente Convenio, los siguientes documentos:

1. Copia de la Accion de Personal con el que se designa Rector de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi.

2. Copia de la cedula de identidad del Arq. Alejandro Miguel Camino Solérzano, Rector
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

3. Copia de la cedula de identidad del Ing. Vicente Izquierdo Aguilera.

4. Copia del nombramiento del Gerente de TALARESA

5. Copia del RUC de TALARESA

DECIMA CUARTA: ACEPTACION.-

Las partes aceptan, el contenido de todos y cada una de las clausulas de este convenio, en fe de |
cual proceden a suscribirlo en cinco ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Guayaquil)
alos 21 dias del mes de mayo del 2019

) ™
= \y
iguel Camino Solérzano, PhD.

Rector
Universidad Laica Eloy Alfaro De Manabi TALARESA

Arq. Alejandro




