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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERIN STITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION POR LA PAZ Y EL DESARROLLO
Y LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI.

COMPARECIENTES.-

Intervienen en la celebracion del presente convenio Marco de Cooperaci6n
Interinstitucional, por una parte la ASOCIACION POR LA PAZ Y EL
DESARROLLO, legalmente  representada por la LIC. MARIA ELENA
ALCONCHEL GARCIA, Y que para efectos del presente documento se le
denominara “PyD”; por otro lado, la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
MANABI, legalmente representada por el ARQ. ALEJANDRO MIGUEL CAMINO
SOLORZANO PHD, debidamente facultado mediante accion de personal No.
NOMBR-UATH-66, de febrero 19 del 2016, y actuando en funcién de las
competencias que se establece en el Art. 48 de la Ley Organica de Educacion Superior
del Ecuador, concordante con el Art. 32 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que
para efecto de este instrumento se denominara la “ULEAM?”. A los comparecientes se
les podra denominar como “LAS PARTES” cuando acttien o se denominen en forma
conjunta.

LAS PARTES libre y voluntariamente y por asi convenir @ Sus mutuos y reciprocos
intereses, acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion Institucional,
de conformidad con las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES.-

.1 El articulo 26 de la Constituciéon de la Repiiblica determina: “/4
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piblica y
una inversion estatal, garantia de igualdad e inclusién social Y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo™.

1.2 El articulo 39 de Ia Norma Suprema dispone: “£/ Estado garantizarad los
derechos de las jévenes Y los jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio a
través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y
mantengan de modo permanente su participacion e inclusién en todos los
ambitos, en particular en los espacios del poder piblico. [l Estado
reconocerd a las jovenes y los Jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, Y les garantizara la educacion, salud, vivienda,
recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El
Estado fomentard su incorporacion al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer
empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento”,

1.3 El articulo 226 de la Carta Magna prescribe: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidores o servidores piiblicos
Y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias Y facultades que les sean atribuidas en lu
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Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

1.4 El articulo 227 de la Carta Suprema del Estado establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
transparencia y evaluacion”.

1.5 El articulo 352 de la Carta Magna determina: “// sistema de educacion
superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos; y, conservatorios
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones,
sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”.

1.6 El articulo 353 de la Norma Suprema establece: “// sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion,
regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus
distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico
de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y
programadas, que no podra conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion”.

Ley Orgénica de Educaciéon Superior — LOES (Ultima modificacién: 02-ago.-
2018)

1.7 El articulo 12 dispone: “L/ Sistema de Educacion Superior se rige por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global.
El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia,
eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios
rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normdas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece
esta Ley".

1.8 El articulo 15 establece: “Los organismos publicos del Sistema Nacional
de FEducacion Superior son: a) El Consejo de Educacion Superior; b) El
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; c) El
organo rector de la politica publica de educacion superior. Estos
organismos actuardan en el dmbito de sus competencias conforme a la
Constitucion de la Republica y la presente Ley, y deberan coordinar entre si
el ejercicio de sus funciones, deberes y atribuciones”.
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1.9 El articulo. 48 determine.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es
la primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica
publica o particular, y ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira el drgano colegiado
académico superior de manera obligatoria y aquellos drganos que seniale el
estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempeiiard
sus funciones a tiempo completo Y durard en el ejercicio de su cargo cinco
afnos. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd
las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”
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1.10 El 16 de abril de 2016, un terremoto de magnitud 7.8 afectd a las
provincias de Manabi y Esmeraldas de la costa ecuatoriana, provocando
alrededor de 676 personas fallecidas, 16.600 heridas, mas de 30000
desplazadas y mas de 9.700 edificios destruidos. Este evento natural dejo en
evidencia las deficiencias en la construccién, tanto por la no aplicacion
estricta de las normas existentes, bien sea por desconocimiento o por falta de
control, como por la deficiente preparacion de la mano de obra existente,
carente en muchos casos de los conocimientos necesarios para garantizar una
buena calidad en las construcciones

1.LI1  Paz y Desarrollo aspira a ser valorada y reconocida en el trabajo de
contribuir a la erradicacion de la pobreza de las poblaciones en los paises
mas desfavorecidos, proporcionandoles los medios para que puedan alcanzar
su propio desarrollo, mediante el apoyo técnico y econémico para contribuir
a apoyar procesos de auto desarrollo sostenible que partan de las culturas
autoctonas y de la relacion ancestral con el medio ambiente que ocupan.
Entre sus acciones se destaca el trabajo a través de una cooperacion
participativa, con especial atencion a la cuestion de la igualdad de género. La
estrategia de trabajo esta enfocada en el cumplimiento de varios objetivos,
entre  otros: fortalecimiento de la sociedad civil; fortalecimiento
institucional; desarrollo de los sectores productivos; potenciacién de la
equidad de género.

.12 La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, fue creada mediante Ley
kot Nro. 10 publicada en el Registro Oficial Nro. 313 de noviembre 13 de 1985,
€s una comunidad académica de Educacion Superior, con personeria juridica
propia, de derecho piblico, sin fines de lucro, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de
investigacion. Est4 regida por la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto
Universitario, los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion
Superior CES vy la Institucion (Universidad), Resoluciones y Acuerdos de
sus Organos Colegiados y de su primera Autoridad Ejecutiva. Tiene su
domicilio en la ciudad de Manta y extensiones en El Carmen, Bahia de
Cardquez, Chone y Pedernales.

La ULEAM es una Institucion comprometida invariablemente con la
busqueda de la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho,
la investigacion cientifica y tecnologica, la cultura y la vinculacion con la
colectividad, para contribuir dentro del ambito de sus facultades a un



desarrollo humano sostenido sustentable, impartiendo un aprendizaje
cientifico, tecnologico y humanistico con fundamentacién ética y moral, que
forme recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las
condiciones de vida y el bienestar manabita y de los ecuatorianos.

La Universidad aspira ser una entidad de educacién moderna, con vision de
futuro que persigue ser lider en su ambito de accion, formando profesionales
con un nivel de conocimiento cientifico, practica investigativas, con
solidaridad social en cuya labor predomine los valores morales y humanos;
que contribuyan con su capacidad y activa participacion al desarrollo
socioeconomica de Manabi y el pais.

1.13 Mediante oficio No. 032-VRA-IFF-2019, de fecha 07 de febrero del
2019, la Dra. lliana Fernindez Fernandez, Presidenta del Consejo
Académico, mediante Resolucion No. 029 resuelve: “Recomendar al seior
rector la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi'y la Asociacion por la
paz y el Desarrollo, en la parte académica del mismo.

114 Mediante oficio No. 151-DCI.DMM, de fecha 07 de febrero del 2019, La
Directora del Departamento Central de Investigacion considera lo siguiente:
“Considerando que la iniciativa de firma del Convenio Marco de
colaboracion Interinstitucional, se corresponde con la proyeccion del
Campus Pedernales en la integracion de los procesos sustantivos, Docencia,
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, el departamento Central de
Investigacion tiene a bien otorgar el AVAL correspondiente para la gestion
de firma de dicho convenio bajo la consideracion de que el objeto,
administracién (firmas de convenios especificos); utilizacion, propiedad
(acuerdos de propiedad intelectual en consonancia con las normativas
vigentes de las instituciones suscriptoras) y explotacion de resultados
(registros patentes) productos del desarrollo del convenio contenidas en la
clausula segunda, tercera, octava y novena del mismo sean monitoreadas,
evaluadas y ampliamente debatidas en el seno de las Comisiones de
Investigacion, Académica, Vinculacion con la Sociedad (en su integracion)
del Campus Pedernales.

1.15 Mediante oficio No. 071-2019-DVS-PAA, de fecha 11 de febrero del
2019, la directora del Departamento de vinculacion con la Sociedad
manifiesta lo siguiente: “En relacion al objeto es preciso definir claramente
las acciones a ejecutar por parte de los involucrados en el proyecto de
vinculacion, esto porque al momento las carreras tienen establecida a la
planificacion de cada una de la actividades a ejecutar durante este afio, por lo
que se sugiere se haga conocer la intencién de este documento a las
diferentes Unidades Académicas que podrian ser parte de esta alianza a
efectos de que realicen su aporte en el sentido, del cual seria la actividad que
realizaria el estudiante para que se genere la vinculacion con el colectivo.



£)

|Uleam

3 UNIVERS DAD LAICA
| ELOY ALFARO DE MANABI

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.-

colaboracion entre la ULEAM y PyD, para el desarrollo de actividades de apoyo social,
individual o comunitario: vinculacion con la comunidad; fomento productivo: equidad
social y de género; cuidado del ambiente; transferencia de conocimientos; y en
cualquier otro espacio de interés mutuo, mediante la planificacion, negociacion,
celebracion y puesta en vigor de convenios especificos en los cuales se detallardn las
obligaciones patrimoniales Y presupuestos de los participantes, orientadas a la
participacion del estudiantes y profesionales que se inmiscuyan en las problematicas de
la sociedad y que busquen mejorar las condiciones de vida de la poblacién en la
provincia de Manabi posterior al terremoto del 16 de abril del 2016,

TERCERA: PLAZO.-

Este convenio marco tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de su
suscripcion, pudiendo ser renovado o ampliado, de asi convenir sus autoridades.

CUARTA: ADMINISTRACION.-

Para la puesta en marcha, control, seguimiento y comunicacion de lo previsto en el
presente Convenio Marco, asi como de los futuros convenios especificos que al
amparo del mismo se celebren, se constituira un Comité de Gestion en el plazo de 60
dias a partir de Ia firma del presente convenio. Este Comité tendra asimismo las
funciones a ellos encomendadas y cuantas le asignen en posteriores convenios y
normas de desarrollo.

QUINTA: DEL SEGUIMIENTO Y LA SUPERVISION DEL CONVENIO.-

El Comité de Gestion estara compuesto por un total de dos miembros: un/a técnico/a de
PyD; un/a funcionario/a de la ULEAM a través del Decano del Campus Pedernales o
consecuentemente su delegado/a. EI Comité se reunira con caracter ordinario una vez al
afo, asi como cuantas veces se estime oportuno.

SEXTA: SUPLETORIEDAD.-

Para la ejecucion del convenio marco, las partes podran suscribir convenios
especificos.

En todo aquello no previsto en el presente convenio marco, se aplicaran las
disposiciones contenidas en las normativas de las leyes ecuatorinas.

SEPTIMA: MODIFICATORIAS.-
El presente convenio marco podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes a

peticion de cualquiera de ellas Yy entrard en vigencia en la fecha que se suscriba el
correspondiente anexo o convenio modificatorio,

PAZ Y DESARROLLO



OCTAVA: UTILIZACION DE RESULTADOS.-

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte, a las que haya
podido tener acceso en el desarrollo de los programas o proyectos desarrollados,
mientras esas informaciones no sean de dominio publico.

Los datos e informacién obtenida durante la realizacion de los proyectos o programas
conjuntos, asf como los resultados finales seran de propiedad de cada una de las partes,
las que podran utilizarlos parcial o totalmente, como publicacién articulo, conferencia
o cualquier otro medio, previa autorizacion de la otra parte por escrito.

Cuando en el programa o proyecto se considere la utilizacion en exclusiva, por una sola
de las partes, de los resultados que se obtengan con el mismo, la parte beneficiada podra
satisfacer a la otra dicha utilizacion en la forma y modo que se haya estipulado en el
programa o proyecto y en su defecto en el seno de la comision mixta.

Tanto en publicaciones como en patentes se respetara siempre la mencion a los autores
del trabajo, debiendo figurar en calidad de inventores, creadores, descubridores,
coautores, u otros derechos adquiridos de propiedad intelectual. En cualquiera de los
casos de difusion de resultados se hard siempre referencia especial al convenio
especifico.

NOVENA: PROPIEDAD Y EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS.-

Cuando se realicen proyectos sociales-productivos, en la medida en que los resultados
que se puedan generar en los mismos sean objeto de patentes, se determinara en el seno
de la comisién mixta la forma y el modo en que se registraran dichas patentes.

Los presupuestos de los proyectos, asi como el destino de sus resultados economicos,
se determinaran especificamente en cada proyecto o convenio especifico y seran
supervisados por la comisiéon mixta.

DECIMA: TERMINACION.-
El Convenio terminara por las siguientes consideraciones:

1. Por finalizacion del presente Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes.

3. Por terminacion unilateral en los siguientes casos:
a. Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;
b. Suspension de la ejecucion del Convenio Interinstitucional sin autorizacion de
la contraparte
¢. Incumplimiento a los objetivos y resultados propuestos en la definicion de los
proyectos especificos.

4. Las partes podra declarar terminado anticipada y unilateralmente el Convenio,
ante circunstancias técnicas imprevistas o de caso fortuito o de fuerza mayor,
debidamente comprobados.
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De producirse las circunstancias antes indicadas, el Administrador del Convenio,
elaborard un informe motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha
incurrido la otra parte.

La parte afectada notificara por escrito a la contraparte sobre el incumplimiento en que
ha incurrido con el informe técnico, concediéndole el término de diez dias para que
presente las justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no Justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, la
parte afectada dard por terminado el presente Convenio de manera anticipada vy
unilateralmente, mediante Resolucion.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS.-

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las
obligaciones pactadas o sobre Ia interpretacion de las estipulaciones del presente
Convenio, las partes trataran de solucionarlas directamente.

De no llegar a un acuerdo, las divergencias o controversias seran sometidas al
procedimiento alternativo de solucién de conflictos de la mediacion, establecido en la
Ley de Arbitraje y Mediacion, en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado en la cuidad de Portoviejo. N

De persistir las controversias, las partes se someteran al Tribunal Distrital de lo
Contencioso.

DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A
TERCEROS.-

Cualquier responsabilidad frente a terceros sera asumida por la Institucion cuyos/as
representantes, servidores/as, formadores/as o empleados/as la hayan ocasionado, ya
$€a por accion o por omision.

DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Se agregan como documentos habilitantes del presente Convenio Marco, los siguientes
documentos:

Copia de la designacion como Representante legal de PyD en Ecuador.
Copia del documento de ciudadania de la Sra. Maria Elena Alconchel,
Representante legal de PyD en Ecuador.

* Copia de la Accion de Personal con el que se designa Rector de la ULEAM.
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e Copia del documento de ciudadania del Arq. Alejandro Miguel Camino
Solérzano, Rector de la ULEAM.

DECIMA CUARTA: DOMICILIOS.-
Para el caso de notificaciones, las partes sefialan el siguiente domicilio:
e PyD, Jos¢ Tamayo N24-177 y Lizardo Garcia. Teléf. 02-22228709, Quito-
Ecuador.
e Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Ciudadela Universitaria, via San
Mateo. Teléfono 052623-051 — Casilla 13-05-232. Manta-Manabi-Ecuador.
DECIMA QUINTA: ACEPTACION.-

En todo lo que no esté previsto en este convenio marco se entenderan incorporadas las
normas del derecho coman aplicables para esta clase de instrumentos.

Las partes intervinientes aceptan todas y cada una de las estipulaciones que anteceden

y para constancia de lo expuesto, firman en unidad de acto, en cinco ejemplares de
igual tenor y efecto legal, en la ciudad de Manta al 14 de febrero del 2019.

b
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Lic. Maria Elena Altonchel
REPRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION POR LA PAZ Y EL DESARROLLO




