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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, TECNICA Y
CIENTIFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI Y
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PORTOVIEJO
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CLAUSULA PRIMERA:; INTERVINIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente convenio marco de cooperacion interinstitucional.
técnica y cientifica la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, legalmente
representada por el Dr. MARCOS ZAMBRANO ZAMBRANO, PhD debidamente facultado
mediante Accion dePersonal N° Otr.-UATH-597 de febrero 24 del 2021, y actuando en funcién
de las competencias que establece el Art, 48 de la Ley Organica de Educacién Superior del
Ecuador, concordante con el Art. 38 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto
de este instrumento se denominara la “ULEAM”; y, por otra parte, el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PORTOVIEJO,
legalmente representado por el Ing. AGUSTIN ELIAS CASANOVA CEDENO, en su calidad
de Alcalde, que para efectos del presente convenio se lo denominara como “GAD
PORTOVIEJO”. Los comparecientes, de forma libre y voluntariamente, aceptan celebrar el
presente instrumento contenido en las siguientes clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

La ULEAM es una comunidad universitaria integrada por estudiantes, personal académico,
personal de apoyo administrativo y de servicios generales, con personeria juridica, auténoma,
de derecho publico, sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad de Manta, con jurisdiccion
en la provincia de Manabi, y creada mediante Ley No. 10 publicada en el Registro Oficial No.
313 del miércoles 13 de noviembre de 1985. Se rige por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General, los reglamentos y
las resoluciones expedidas por el Consejo de Educacion Superior (CES) y por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), el Estatuto Universitario, los
reglamentos expedidos por el Organo Colegiado Superior y las resoluciones de sus autoridades.

La ULEAM tiene la facultad dentro del marco constitucional y legal de expedir normas
Juridicas, consistentes en su Estatuto, reglamento e instructivos, a través de acuerdos y
resoluciones emanadas por la autoridad competente. En base a su autonomia responsable
determinada en el marco legal constitucional se rige por si misma, tomando sus propias
decisiones en los ambitos académicos, cientificos, técnicos, administrativos y economicos. El
orden interno es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.

El articulo 350 de la norma constitucional, dispone que: “7 sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica Y profesional con visién cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

El articulo 355 de la norma ibidem, determina que: "Ll Estado reconocerd a las universidades
v escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde
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con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion
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El articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES, manifiesta que: "La educacion
superior tendra los siguientes fines(...) e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del
régimen de desarrollo previsto en la Constitucion, en el Plan Nacional de Desarrollo; f)
I'omentar y ejecutar programas de investigacion de cardcter cientifico, tecnolégico y
pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional (...)"

El articulo 17 de la LOES sefiala que: “L/ Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de la autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad
Y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad, ademdas observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas.”

El articulo 87 de la LOES establece que: “Como requisito previo a lu obtencion del grado
académico, las y los estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias preprofesionales
con el debido acompariamiento pedagogico, en los campos de su especialidad (...)".

El articulo 50 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior, en
lo relativo a la vinculacion con la sociedad determina que: “La vinculacion con la sociedad
hace referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la
participacion efectiva en la sociedad y responsabilidad social de las instituciones del Sistema
de FEducacion Superior, con el fin de contribuir a la solucién de las necesidades y
problematicas del entorno desde el ambito académico e investigativo (...) ".

El inciso segundo del articulo 55 del Reglamento ibidem, manifiesta que: “Las practicas pre-
profesionales o pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la IES siempre que sean de
cardcter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion
receptora emitira un informe periodico o final sobre la ejecucion de las prdacticas. Cuando las
practicas sean estrictamente académicas, estas requeriran de un tutor, para lo cual la 1ES
mantendrda un convenio con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en
la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES deberd
establecer los correctivos correspondientes”

El articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Los gobiernos
autonomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion
y participacion ciudadana (...)"

El articulo 60 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) determina que le corresponde al Alcalde o Alcaldesa: “(..) a) Ejercer la
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representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la presentacion
Jjudicial conjuntamente con el procurador sindico; (..) n) Suscribir contratos, convenios e
instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado municipal, de acuerdo
con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional
requeriran autorizacion del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia; (..) v) Coordinar la accién municipal con las demas
entidades puiblicas y privadas (...) ",

CLAUSULA TERCERA: OBJETO.~

El presente convenio tiene como objeto establecer lazos de cooperacion interinstitucional,
técnica y cientifica en diversas areas para vincular a los estudiantes, docentes, investigadores y
unidades corporativas de la ULEAM con funcionarios del GAD Portoviejo, a fin de desarrollar
estudios, programas, proyectos académicos y técnicos en los ambitos de investigacion,
innovacion, vinculacion con la sociedad, capacitacion profesional y ejecutiva.

Para una implementacion y ejecucion efectiva de lo indicado en el parrafo anterior se
determinan las siguientes lineas de accion:

Efectuar actividades conjuntas de educacion, investigacion y extension.

* Intercambiar informacion en temas de interés para ambas instituciones, debiendo
respetar los derechos de propiedad intelectual y confidencialidad, dependiendo del tipo
de informacion proporcionada, de ser necesario, se suscribiran acuerdos de
confidencialidad.

* Gestionar el apoyo de docentes, investigadores, estudiantes, profesionales y/o
funcionarios para realizar estudios Yy proyectos en conjunto en los campos de
colaboracion que se requieran.

* Promover e invitar a cursos, eventos, seminarios y/o conferencias que oferten cualquiera
de las instituciones a representantes de la otra institucion.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
A fin de cumplir con el objeto de este convenio marco, las partes se comprometen a:

4.1. Ejecutar acciones de cooperacion por medio de actividades tendientes a cumplir el
rol de cada institucion basados en sus capacidades instaladas y sus diversas unidades
corporativas.

4.2. Las acciones especificas de cooperacion seran establecidas por medio de
“Programas™ y/o "Proyectos" que se ampararan en un convenio especifico cuando
existan recursos adicionales involucrados o se requiera un proceso de contratacion al
amparo del presente convenio, en los cuales se describiran las modalidades
operativas, el plazo y las consideraciones financieras que conduzcan a ejecutar cada
iniciativa. Se entendera por recursos adicionales, todos aquellos que no respondan a
las capacidades propias instaladas en cada institucién y requieran de una parti
presupuestaria para estos efectos.

4.3. Ambas instituciones se mantendran informadas sobre los avances y actividades
nuevas de cada una de las materias de interés comun relacionadas con el desarrolly
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investigativo, innovador y desarrollo comunitario. Como mecanismo de interaccion
permanente, cada institucion nombrara un coordinador de enlace por cada actividad
0 proyecto que se realice.

4.4. Formular, gestionar y coordinar proyectos de investigacion cientifica, innovacion,
académica y de vinculacion con la colectividad que lleven al desarrollo comunitario
y del territorio, asi como la participacion en eventos técnicos.

4.5. Ambas instituciones prestaran mutuo apoyo para que los miembros de la otra puedan
efectuar de la mejor manera las visitas y trabajos que deben desarrollar en las
dependencias de la otra parte.

4.6. Apoyar en la promocion y difusion de los diferentes programas y proyectos en el
ambito de accion, asi como en estrategias de integracion comunitaria de
responsabilidad social.

4.7. Abrir espacios de didlogo, grupos focales y mesas de trabajo con los diferentes
actores institucionales y empresariales en los sectores de intervencion del convenio,
que fortalezca el desarrollo de la innovacion y la investigacion.

4.8. Fomentar una cultura de innovacion e investigacion para el desarrollo economico y
sostenible del territorio apoyado en procesos investigativos y tecnolégicos que
puedan desencadenar en la ejecucion de programas y proyectos especificos.

4.9. Las demas establecidas en el Reglamento de Régimen Académico de la ULEAM
relacionadas a la vinculacion con los diversos estamentos de la sociedad y que se
relacionen con la labor institucional del GAD Portoviejo, que de comin acuerdo
convengan por manifestacion expresa de las partes.

CLAUSULA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Respecto de las creaciones previamente existentes a la firma del convenio, o si se realiza una
creacion durante la vigencia del presente convenio sin contar con la colaboracion sustancial de
la otra institucion, cada parte conservara los derechos de propiedad intelectual que tenia o podia
tener, incluyendo, pero no limitado, a derechos de autor y todo tipo de propiedad industrial, sin
que el presente convenio pueda ser interpretado como una licencia o cesién de derechos.

Si alguna parte realiza una creacion durante la vigencia de presente convenio sin contar con la
colaboracion sustancial de la otra, conservara todos los derechos de Propiedad Intelectual que
pudieran existir sobre dicha creacién, incluyendo, pero no limitado a derechos de autor y todo
tipo de propiedad industrial.

En caso de que como resultado de las investigaciones conjuntas se obtenga un producto, estudio
o resultado susceptible de propiedad intelectual, los derechos de autor y/o de cualquier tipo de
propiedad industrial o intelectual seran de titularidad de las dos partes en porcentajes iguales,
por lo que cualquier utilizacion de dicho producto, estudio o resultado debera contar con la
autorizacion por escrito de las dos partes. Cualquiera de las partes puede realizar los registros
correspondientes en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI) o autoridad
equivalente dentro o fuera del Ecuador, siempre que se refleje en dichos registros lo convenido
en la presente clausula.
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CLAUSULA SEXTA: PLAZO.-

El presente convenio tendra una duracién de dos (2) afios, contados a partir del dia siguiente a
la firma del convenio, e] mismo qQue podra ser renovado, ampliado o modificado a solicitud de

Para cada proyecto o programa que de mutuo acuerdo las partes quisieran desarrollar, deberan
suscribir un convenio especifico, en el cual se detallara de manera especifica el objeto,
presupuesto, entregables, lineamientos a seguir por las partes, entre otras consideraciones que
seran necesarias para el fiel cumplimiento del instrumento mencionado en esta clausula.

CLAUSULA OCTAVA: RELACION LABORAL,.-

Por la naturaleza de este convenio, ninguna de las partes comparecientes adquieren relacion
laboral ni responsabilidad patronal solidaria alguna respecto del personal de la contraparte que
participe de las actividades que se generen en el marco del presente convenio.

CLAUSULA NOVENA: PRESUPUESTO.-

El presente convenio no genera erogacion de recursos econdmicos a las partes. De ser necesaria
la inversion econémica, esta sera estipulada en los respectivos convenios especificos que se
suscriban previa certificacion presupuestaria de las partes.

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.-

Como resultado del presente convenio, las partes se comprometen a mantener toda la
informacion revelada en estricta confidencialidad, salvo autorizacién escrita por la contraparte.
Se comprometen a no divulgar informacion a terceros y a no utilizarla para ningiin proposito,
excepto para cumplir con el objeto del presente convenio. El requisito de la confidencialidad
entrara en vigor a la firma y seguira existiendo a través de la vigencia de este convenio y de
manera indefinida después de la terminacion, independientemente del motivo de la terminacion
de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISION Y COORDINACION

Por parte de la ULEAM, se designa a Wilmer Sugrez Velasquez, Director/a del Observatorid.
Territorial Multidisciplinario, o quien haga sus veces, como coordinador del presente convenio.
Y, por el GAD Portoviejo se designa a Lucia Rivadeneira Barreiro, Coordinadora g_e/
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Informacion e Investigacion, o quien haga sus veces. En caso de existir cambio de alguno de
los coordinadores, el nuevo coordinador notificara el nuevo correo electronico a la otra parte
por medio de los canales establecidos en este convenio.

Para efectuar comunicaciones o notificaciones las partes sefialan los siguientes domicilios:

ULEAM:

Direccion: Avenida Circunvalacion

Teléfono: (+593) 2620288

Correo electronico: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

GAD Portoviejo,

Direccion: Avenida Metropolitana, Km. 2.5 via Manta
Teléfono: (+593) 53700-250

Correo electronico: lucia.rivadeneira@portoviejo.gob.ec

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

De surgir divergencias relativas o de interpretacion del presente convenio, éstos seran resueltos
de manera directa entre las partes, con base a los principios de equidad e igualdad. De persistir
la controversia, las partes se someteran a los procedimientos de mediacion, conciliacion y
arbitraje en ¢l Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado en Portoviejo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEFINICIONES

Convenio marco: Es el presente documento y todos sus anexos, asi como también los demas
documentos incorporados o a ser incorporados, debidamente firmados por los representantes
autorizados de las partes, para que asi formen parte del presente convenio de manera posterior.
En caso de cualquier discrepancia entre los términos del presente convenio marco, convenio
especifico o anexos, prevaleceran los términos del presente convenio cuando no hubiere
involucrado recursos extraordinarios. En el caso de haber involucrados recursos
extraordinarios, prevalecera el instrumento suscrito para su uso.

Anexo(s): En singular o plural, segin se desprenda del contexto del convenio, significan todas
las incorporaciones, adendas y modificaciones agregadas al convenio o que se le agreguen, los
cuales forman o formaran parte del convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONVENIO

El presente convenio se podra terminar por las siguientes causas:

e Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

e Por vencimiento del plazo acordado;

e Por acuerdo mutuo entre las partes;

e Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este instrumento
juridico;

e Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad a lo que dispone el Articulo 30
del Codigo Civil; y,
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® Por decision unilateral de cualquiera de las partes, debidamente fundamentada.

La terminacion anticipada del presente convenio no genera indemnizacion de ningin tipo que
pueda ser requerida por la otra parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ALINEACION DEL CONVENIO AL PLAN
PORTOVIEJO 2035

El presente convenio se alinea al Plan 2035 de la siguiente forma:

* Programa PRG31: Innovacién publica y excelencia operacional.

* Objetivo estratégico OE10: Incrementar la eficiencia operacional institucional.
® Dimension para el desarrollo DD7- Gobierno municipal solvente y eficaz.

¢ Componente para el desarrollo CD4: [nstitucional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION

Las partes libre y voluntariamente declaran €Xpresamente su aceptacion a todo lo convenido en
el presente convenio, a cuyas estipulaciones se someten, firmando el 25 de febrero del 2022,

Elaborado por: Dra. Lucia Rivadeneira
Coordinadora de Informacion ¢ Investigacion
GAD Portoviejo
Soc. Wilmer Suirez Velasquez
Director del Observatorio Territorial Multidisciplinario
ULEAM
Revisado por; Ab, Carlos Caflarte Mero ,&
ri

Analista Legal de Procuradu
ULEAM

Ee. Eduardo Cobefia de la Cruz

Director de Planificacion Estratégica y Gestion de Calidad
GAD Portoviejo

Aprobado por: Ab. Héetor Humberto Ordonez C hancay
Procurador

ULEAM

Dr. David Gareia Loor

Procurador Sindico

L GAD Portoviejo




