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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL ~-MIES-Y LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI{ ~-ULEAM-.

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional,
por una parte, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, legalmente representado por el
Econ. Esteban Remigio Bernal Bernal, Magister, en su calidad de Ministro de Inclusién
Econémica y Social, que en adelante, y para efectos del presente instrumento se denominar4
“MIES”; y, por otra parte, la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, legalmente
representada por el Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, PhD debidamente facultado
mediante Accién de Personal N° Otr.-UATH-597, de febrero 24 del 2021, y actuando en
funci6n de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Orgénica de Educacién Superior
del Ecuador, concordante con el Art. 38 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para
efecto de este instrumento se denominard la “ULEAM”; los comparecientes se les podrd
denominar como “LAS PARTES” cuando actden o se denominen en forma conjunta.

Las partes, por los derechos que representan, libre y voluntariamente aceptan celebrar el
presente convenio al tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1 El Ministerio de Inclusién Econémica y Social es una entidad publica, con la misién de
definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de
atencién prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad
social ascendente y fortaleciendo a la economfa popular y solidaria.

1.2 Mediante Decreto Supremo Nro. 3815, de 7 de agosto de 1979, publicado en el Registro
Oficial Nro. 208 de 12 de junio de 1980, se cre6 el Ministerio de Bienestar Social y
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro
Oficial Nro. 158 suplemento del 29 de agosto de 2007, se cambia la razén social del
Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio de Inclusién Econ6mica y Social con
las funciones y atribuciones, competencias y responsabilidades, entre otras, con la
siguiente atribucién: “a Promover y fomentar activamente la inclusién econémica y social
de la poblacién, de tal forma que se asegure el logro de una adecuada calidad de vida para
todos los ciudadanos y ciudadanas, mediante la eliminacién de aquellas condiciones,
mecanismos procesos que restringen la libertad de participar en la vida econémica, social
y politica de la comunidad y que permiten, facilitan o promueven que ciertos individuos o
grupos de la sociedad sean despojados de la titularidad de sus derechos econémicos y
sociales apartados, rechazados o excluidos de las posibilidades de acceder y disfrutar de
los beneficios y oportunidades que brindan el sistema de las instituciones econémicas y
sociales”.

1.3 El Ministerio de Inclusién Econémica y Social suscribi6 un Convenio Marco de
Cooperaci6n Interinstitucional con actores del Sistema de Educacién Superior como son
el Consejo de Educacién Superior -CES-, el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CEAACES- y la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién -SENESCYT-, que permita en
conjunto, establecer mecanismos tendientes a impulsar la inclusién econémica y social, la
educacién superior, la ciencia, la tecnologfa y la innovacién, el mismo fue suscrito enel
Distrito Metropolitano de Quito, el 9 de julio de 2018; y tiene como objetivo estable
mecanismos tendientes a impulsar la inclusién econémica y social, la educacién superio
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la ciencia, la tecnologia, la innovacién y, propenderd a fortalecer la gestién institucional
de las entidades suscriptoras, especialmente en aspectos relacionados con la mejora en la
calidad del servicio publico y definicién de politicas ptblicas en el &4mbito de sus
competencias.

1.4 El Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién
Econémica y Social -MIES-, expedido mediante Acuerdo Ministerial nro. 000030 de 16
de junio de 2020, ha definido como su misioén: “Definir y ejecutar politicas, estrategias,
planes, programas, proyectos y servicios de calidad y con calidez, para la inclusién
econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la poblacion que
se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la
economia popular y solidaria”.

1.5 De este modo y para contribuir al cumplimiento de lo anterior, la Coordinacién General
de Estudios y Datos de Inclusién segiin se establece en el Estatuto Orgénico, tiene como
misi6n “Planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar la consolidacién de datos y la
generacién de informacién dentro de los 4mbitos de intervencién de la Institucién, a
través de metodologias e instrumentos de gestién de datos e informaci6én estadistica de
inclusién econdmica, social y geogriéfica, con el objetivo de retroalimentar a las diferentes
unidades institucionales para el disefio, la gesti6n y la evaluaci6n de politicas, normativas,
estrategias de intervencién e instrumentos técnicos acordes a cada d4mbito de trabajo.”

1.6 Con Decreto ejecutivo No. 199 de 15 de septiembre de 2021, el Presidente de la
Repiblica, nombré al Econ. Esteban Remigio Bernal, como Ministro de Inclusién
Econémica y Social.

1.7 La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (ULEAM), es una comunidaduniversitaria
integrada por estudiantes, personal académico, personal de apoyo administrativo y de
servicios generales, con personeria juridica, auténoma, de derecho piblico, sin fines de
lucro, con domicilio en la ciudad de Manta, con jurisdiccién en la provincia de Manabi,
creada mediante Ley Nro. 10 publicada en el Registro Oficial N° 313 del miércoles 13 de
noviembre de 1985.

Se rige por la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién
Superior y su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por el
Consejo de Educacién Superior (CES) y por elConsejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior (CACES),el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por
el Organo colegiado superior y las resoluciones de sus autoridades.

1.8 La Universidad Laica “Eloy Alfaro”, tiene la facultad dentro del marco constitucional y
legal de expedir normas jurfdicas, consistentes en su Estatuto,reglamento e instructivos, a
través de acuerdos y resoluciones emanadas por autoridad competente. En base a su
autonomia responsable determinada en el marco legal constitucional, se rige por sf misma,
tomando sus propias decisiones en los dmbitos académico, cientifico, técnico,
administrativo y econémico. El orden interno es de exclusiva competencia y
responsabilidad de sus autoridades.

1.9 La sociedad actual exige cada vez mds un trabajo coordinado entre quienes persiguen
objetivos comunes, optimizando esfuerzos y recursos. Es necesarioe imperioso desarrollar
las potencialidades de los estudiantes universitarios, afin de que adquieran experiencia y
conocimientos necesarios que complemente su formacién; académica, y a la vez
contribuyan con los principios de eficacia, eficiencia, calidad, celeridad; pilares
fundamentales dela administracién piblica.
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SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. -
2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado. - 1) Garantizar sindiscriminacién alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacién, la seguridad social y
el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piblica y
de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 27.- La educaci6n se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad ycalidez; impulsar4 la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pafs soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional”.

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econ6mico, fuente de
realizacién personal y base de la economfa. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.”

“Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las jévenes y los jévenes,y promoverd su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren
y mantengan de modo permanente su participacion e inclusién en todos los d4mbitos, en
particular en los lespacios del poder ptiblico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jévenes como actores estratégicosdel desarrollo del
pafs, y les garantizard la educacién, salud, vivienda, recreacién, deporte, tiempo libre,
libertad de expresion y asociacién. El Estado fomentard su incorporacién al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantfa de acceso al primer
empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultadesque les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.
Tendré4n el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”.

“Art. 227.- La administracion ptiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracin,
descentralizaci6n, coordinacién,participacién, planificacién, transparencia y evaluacién’
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“Art.329.- Las jévenes y los jévenes tendrén el derecho de ser sujetos activos en la produccién,
asf como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se
impulsarén condiciones yoportunidades con este fin.

“Art. 340.- El Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social es el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que
aseguran el ejercicio, garantfa y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constituciébn y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.

El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Participativa; se guiard por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacién; y funcionard bajo los criterios de -calidad, -eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los d4mbitos de la educaci6n, salud, seguridad social, gestién de
riesgos, cultura fisica y deporte, hédbitat y vivienda, cultura, comunicacién e informacién,
disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacién, seguridad humana y transporte”.

“Art. 343.- El Sistema Nacional de Educacién tendrd como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblaci6n, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera
flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El Sistema Nacional de Educaci6n integrard una visién intercultural acorde con la diversidad
geogréfica, cultural y lingiifstica del pafs, y el respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades”.

“Art. 352.- El sistema de educacién superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnol6gicos y pedagégicos; y conservatorios
de mdsica y artes, debidamente acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean piiblicas o particulares, no tendrén fines de lucro”.
““Art. 353.- El Sistema de Educacioén Superior se regird por:

1. Un organismo piblico de planificacién, regulacién y coordinaci6n interna del sistema y de
la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva.

2. Un organismo piblico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacién”.

2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala:

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomfa académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiiblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendréin
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién
ciudadana,responsabilidad social y rendicién de cuentas™.
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“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva de
la universidad o escuela politécnica piblica o particular, y ejercerd la representacién legal,
]ud1c1al y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird el 6rgano colegiado académico
superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el estatuto respectivo en
ejercicio de su autonomfa responsable; desempeiiard sus funciones a tiempo completo y
durari en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podrd ser reelegido, consecutivamente o no,
por una sola vez. Tendr4 las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo. - Como requisito previo a la obtencién
del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante
pricticas o pasantfas pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su
especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacién Superior. Dichas actividades se realizardn en coordinaci6n con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad.”

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacién con la sociedad. - Las instituciones del Sistema
de Educacién Superior realizardn programas y cursos de vinculacién con la sociedad
guiados por el personal académico.Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir
los requisitos del estudiante regular”.

2.3 LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, determina:

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones de el/la Rector/a:

18. Realizar o delegar la suscripcién de todo tipo de convenios en nombre de la
Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico,investigativo, tecnoldgico y
administrativo de la Universidad de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Organo
Colegiado Superior y el respectivo control de su ejecucién.

2.4 LA LEY ORGANICA DE ECONOMI{A CIRCULAR INCLUSIVA, seiiala:

La Ley Orgénica de Economia Circular Inclusiva — LOECI publicada en Registro Oficial
Suplemento 488 de 6 de julio del 2021 establece:

Art.4.- que los objetivos de la Economia Circular Inclusiva: “1. Establecer los mecanismos de
transicién de una economia lineal a una economfa circular inclusiva, definiendo sus
etapas, institucionalidad, responsabilidad de los actores de la produccién, de los
consumidores, los sistemas de gestién inclusiva y las politicas publicas y de
financiamiento; 2. Determinar, en el marco de sus competencias, las obligaciones y
facultades de los diferentes niveles de gobiernos y demds organismos del sector publico, y
establecer los mecanismos de articulacién y coordinacién entre los sectores publico,
privado y de la economifa popular y solidaria con la economfa circular inclusiva; 3.
Definir los principios que orienten a las politicas, financiamiento, programas y proyectos
en materia de gestién integral de residuos y desechos sélidos de productos prioritarios
sujetos de aprovechamiento, valorizacién, clasificacién y reciclaje; 4. Fomentar la
investigacién, el desarrollo econémico, la generacién de empleo y la innovaci6n en los
4mbitos de la economfa circular inclusiva, propiciando la participacién comprometida y
corresponsable del sector piblico, privado, del sector de la economfa popular y solidaria y
la ciudadanfa; 5. Reconocer la importancia de los recicladores de base en la economia
circular inclusiva y priorizar sus actividades como generadores de desarrollo y empleo,
condiciones de dignidad, equidad e inclusi6n; y 6. Fomentar el aprovechamiento
valorizacién de residuos de productores priorizados mediante reciclaje.”
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Art. 8.- de la LOECI establece que el “Sistema Nacional de Informacién de Economia
Circular Inclusiva constituye el conjunto organizado de elementos que permiten la
interaccién de actores de la economia circular inclusiva con el objeto de acceder, recoger,
almacenar, analizar y transformar datos en informacién relevante para el Sistema
Nacional de Economia Circular Inclusiva y la Estrategia Nacional de Economia Circular
Inclusiva. El Sistema de Informacién de Economia Circular Inclusiva estard integrado al
Sistema Nacional de Informacién coordinado por el ente rector de la planificacién del

£at?

pais”.

Art. 12.- de la LOECI determina los siguientes mecanismos de apoyo asociados a la economia
circular inclusiva: “a) Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en funcién de sus
propias competencias, planificacién, requerimientos técnicos y posibilidades financieras,
incorporardn a sus ordenanzas de permisos de construccién la normativa técnica nacional
para que todo proyecto urbanistico, planes de vivienda, centros comerciales, espacios
publicos de concentracién y otros deban obligatoriamente contar con dispositivos de
almacenamiento diferenciado para recoleccién de desechos separados en la fuente; b) El
ente rector de la politica ambiental establecerd normativa nacional para generar incentivos
de responsabilidad e inclusién social referenciados al cumplimiento de metas; c) El ente
rector de la Inclusién Econémica y Social implementard y actualizard un registro tinico de
recicladores de base en todas la fases de la gestién y la economfa circular inclusiva; d) El
ente rector de la Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia establecerd normativa
nacional homologada de vinculacién de las instituciones de educacién superior a las
diferentes etapas de la economia circular y fomentard la investigacién cientifica y la
innovacion tecnolégica para el desarrollo de la Economia Circula Inclusiva, e) El ente
rector de la Educacién disefiard programas de reciclaje, recoleccién, separacién en la
fuente, compostaje y otros que se apliquen en todo el sistema de educacién general, tanto
ptiblico como privado. Dichos programas se disefiardn en coordinacién con la autoridad
ambiental nacional; f) El ente rector de las Telecomunicaciones en coordinacién con el
ente rector del Ambiente y los gobiernos auténomos descentralizados emitird la normativa
para incorporar el cableado aéreo o soterrados y sus componentes entre los productos
prioritarios y la norma técnica para incentivos a la responsabilidad extendida del
productor y economfa circular inclusiva en los insumos de agroindustria; h) El ente rector
de la Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca establecerd politicas puiblicas
especificas para promover el desarrollo de industrias de productos derivados de economia
circular inclusiva para consumo interno y exportacioén; i) El ente rector de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca establecerd normativa nacional orientada a
desarrollar préicticas industriales ecoeficientes, orientadas hacia un desarrollo industrial
sostenible y deberd formular y ejecutar politicas piblicas, planes, proyectos, dirigidos a
promover e incentivar, a los productores e industriales, la produccién limpia; vy,
desarrollard mecanismos para que el ciudadano consumidor identifique sellos de
produccién limpia y responsable con el ambiente; j) El ente rector de relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, priorizard en sus lineas de gestién la apertura de lineas
de cooperaci6n internacional orientada a fortalecer los procesos del Sistema Nacional de
Economia Circular Inclusiva; k) Las instituciones nacionales y locales de capacitacién
que sean calificadas y certificadas en economfa circular establecerdn programa de
formacién en gerencia, gestién y administracién especificas para el desarrollo de la
economfa circular inclusiva; 1) EIl SECAP o quien haga sus veces generard programas de
capacitacién especifica en Economfa Circular Inclusiva y gestién de residuos dirigidos al
fortalecimiento de capacidades de los recicladores de base, acorde a los perfiles de
certificacion; m) El ente rector del Trabajo y de Cuantificacién Profesional, impulsarédn la
certificacién de competencias laborales para los trabajadores de la economfa popular y
solidaria y recicladores de base que presten servicios para la economia circular inclusiva;
y n) el ente rector de Ambiente y Agua implementard programas de incentivos y sellos
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que tengan que ver con la parte ambiental y el control de residuos, de manera conjunta
con los Gobiernos Auténomos Descentralizados.”

Art. 15 de la LOECI se reconoce el oficio del reciclador de base: “El Estado, reconocerd y
valorizar4 el oficio de reciclador de base y su trabajo como para de la gestién integral de
residuos sélidos”.

Art. 51 acerca del fomento educativo “Las instituciones de educaci6n superior fomentardn el
estudio de carreras y especialidades que fortalezcan el talento humano para el desarrollo
de la economia circular inclusiva”.

En la Disposicién Transitoria Segunda establece que “En un plazo méximo de un afio
contado a partir de su instalaci6n, el Sistema Nacional de Economia Circular Inclusiva
elaborard los lineamientos necesarios para: a) Un Plan Nacional de investigacién del
aprovechamiento o valoracién material y energética de los residuos orgénicos para la
produccién de insumos para el agro y de energia alternativa; b) Plan Nacional de
Investigacién y produccién de materia prima de economfa circular en obra piblica de
vialidad, mobiliario urbano, sefialética, espacio piiblico y otras que se consideren
pertinentes. (...).”

TERCERA: DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO. -

El presente Convenio Marco tiene el cardcter académico y de investigacién social. En funci6n
de este instrumento se desarrollarin programas y proyectos conjuntos de vinculacién con la
sociedad o la comunidad.

Las acciones derivadas del contenido del presente convenio coadyuvardn a la consecucién de
objetivos interinstitucionales comunes.

CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO. -

Establecer los mecanismos para coordinar e implementar el desarrollo de actividades conjuntas
para promover y ejecutar acciones de investigacién y desarrollo cientifico, educacién y
formaci6én continua, certificacién por competencias, soporte técnico académico y docente,
cooperacién técnica para profesionalizacién y proyectos de desarrollo tecnolégico, patrocinio
social, legal y juridico gratuito a grupos de atencién prioritaria por intermedio del Consultorio
Juridico gratuito Universitario, implementar acciones de prdcticas pre-profesionales o
académicas, y vinculacién con la sociedad.

Adicionalmente, de manera conjunta se realizardn todas las actividades inherentes para el
levantamiento de informaci6n y apoyo en la logistica para el Censo de Recicladores de Base en
la provincia de Manabif.

QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -
DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y IAL

e Apoyar en el desarrollo conjunto de propuestas de investigacién cientifica en temas
relacionados a gerontologia, desarrollo infantil, proteccién especial, administracién de
servicios y centros de atencién a grupos prioritarios en el marco de la atenci6n integral con
pertinencia, en todas sus esferas de desarrollo integral como sujetos de derecho. Cada
proceso de investigacién deberd cumplir con la normativa legal vigente y protocolos
aprobados por el MIES y la ULEAM para su ejecucion.

e Socializar la politica piblica y los programas de inclusién social y econémica, a la
comunidad educativa y su entorno a través de Ferias Académicas y Ciudadanas.
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e  Facilitar a estudiantes y docentes de la ULEAM el acceso a la informacién, de los servicios
de inclusién social de manera coordinada, de conformidad con los protocolos de seguridad
de la informaci6n, asf como al ordenamiento juridico que para el efecto tenga el MIES.

e  Facilitar programas y proyectos de investigacién y vinculacién a la comunidad tales como
la participacién en el ciclo de investigacién, ante, durante y post en el levantamiento de
informacién de campo, que dé cuenta de las demandas socioeconémicas de la sociedad, sin
que esto signifique que la participacién estudiantil genere algin vinculo u obligaci6n
laboral. La experiencia generada podrd ser reconocida como horas de servicios a la
comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas cumplan con lo planificado.

e  Apoyar en la articulacién de la ULEAM con servicios y centros de atencién directos y por
convenio, para el desarrollo de programas de vinculacién con la sociedad no remunerados
en el marco de lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico.

e Capacitar a las contrapartes sobre la pertinencia en la atencién a grupos de atencion
prioritaria por ciclo de vida.

DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI:

e Propiciar el intercambio de informacién sobre los temas de interés comiin, incorporacién
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién a los programas de ensefianza,
proyectos de extensién, capacitacién de docentes, y en general de toda clase de actividades
orientadas al desarrollo académico e investigacién.

e  Propiciar a través de los abogados del Consultorio Jurfdico Gratuito, los que deberan asesorar de
manera legal, aplicar mecanismos extrajudiciales como de medicion, asi mismo concurrir ante la
justicia ordinaria patrocinando los Juicios conforme la Resolucion emitida por la Defensoria Piblica
a los adultos mayores que envié el MIES, personas de bajos recursos econdmicos, y adultos
mayores, que se encuentren en estado de indefension, precautelando el Derecho Constitucional del
acceso a la justicia;

e Considerar en situaciones especiales la participacién del MIES para el disefio de programas
destinados a profesionalizacién de tercer y cuarto nivel para mejorar la pertinencia de
atenci6n integral a grupos de atenci6n prioritaria.

e Apoyo en los procesos de levantamiento de informacién de campo para la identificacién de
poblacién objetivo de los programas y servicios sociales, asf como en los proyectos que
lidere el MIES y en los cuales se encuentren involucradas las funciones sustantivas de la
ULEAM.

e Establecer e implementar protocolos de seguridad y bioseguridad para los estudiantes que
participen en los distintos programas y proyectos.

e Diseiiar propuestas de proyectos de certificacién por competencias en el marco de la
atencion integral a las personas adultas mayores y grupos de atencién prioritaria.

e  Desarrollar conjuntamente con el MIES proyectos de desarrollo tecnolégico en las dreas de
inclusién econémica y social.

e Desarrollar conjuntamente con el MIES programas y proyectos de vinculacién con la
comunidad y desarrollo cientifico.

e Apertura en la participacion del personal de los servicios de atencién del MIES en los
postgrados, cursos, seminarios, talleres y conferencias que puedan ser ofertados en las
Unidades Académicas pertinentes considerando su apego a las normativas de admisién y
reglamentos de la institucién.

e Promover la participacién de estudiantes y docentes, familias y comunidad de su entorno
en Jornadas Académicas y Ciudadanas que se realicen para difundir, sensibilizar y
capacitar a la comunidad con el propésito de desarrollar acciones para alcanzar las politicas
publicas de inclusién social y proteccin especial a personas adultas mayores.

e [Establecer acuerdos en torno a procesos y/o proyectos de investigacién y desarr
cientifico encaminados a analizar y fortalecer las politicas ptblicas de inclusién social
proteccion social a personas adultas mayores y personas con discapacidad.
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e Coordinar segdn las necesidades de las instituciones, capacitacién al talento humano,
siempre y cuando se cumplan los requerimientos solicitados para su ejecucion.

e Elaborar cronogramas conjuntamente con el equipo asignado por el MIES para el
desarrollo de actividades conjuntas que se requieran en el marco del presente convenio.

e  Asistir a las reuniones que la institucién solicite para el seguimiento a la ejecucién del
presente instrumento legal.

e  Coordinar procesos de Formacién Continua que el MIES desarrolla en los dmbitos de la
inclusién social: Gestién Intergeneracional (Adulto Mayor y Juventudes), Desarrollo
Infantil Integral, Discapacidades y Proteccién Especial, Inclusién Econémica; a través del
monitoreo y acompafiamiento técnico en modalidades presencial y virtual.

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA:

El presente Convenio tiene una duracién de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de la
suscripcién del mismo. Dicha vigencia podrd ser renovada por igual tiempo si las partes no
manifiestan expresamente y por escrito su voluntad de no renovarlo, previa validacién de un
informe conjunto, de asf convenir a los intereses institucionales.

Los programas, proyectos 0 procesos, que se encuentren vinculados a este convenio y que a la
fecha del vencimiento siguieran en ejecucion, tendrdn continuidad hasta su finalizacién sin ser
afectados por la vigencia del instrumento legal.

CLAUSULA SEPTIMA. - SEGUIMIENTO Y ADMINISTRACION:

La ejecuci6n, administraci6n, supervisién y cierre del presente convenio estard a cargo de los
delegados institucionales de cada entidad, quienes de manera conjunta se encargardn ademds de
la organizaci6n y seguimiento de las actividades detalladas en el objeto del presente Convenio y
obligaciones de ambas partes.

a. Por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social -MIES-, se designa para la
administracién del presente documento a la Coordinadora General de Estudios y Datos de
Inclusion.

b. Por la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabf, se designa al director del Observatorio
Territorial Multidisciplinario en coordinacién con el Director del Consultorio Juridico
gratuito de la ULEAM.

Los administradores del presente instrumento podrdn ser cambiados sin que esto implique
modificacién del Convenio, bastaré la correspondiente notificaci6n a la otra parte en un término
méximo de tres (3) dfas subsiguientes a la designacién del nuevo administrador. El o la nueva
administradora deberd tener un perfil de Director Nacional o Director de dependencia
Coordinador/a General.

CLAUSULA OCTAVA. - CONDICIONES ECONOMICAS:

Por su naturaleza, el presente convenio se estipula a titulo gratuito, raz6n por la cual, no implica
erogaci6n de gastos por parte de las dos instituciones que celebran el convenio.

CLAUSULA NOVENA. - RELACION LABORAL:

La suscripcién del presente convenio tiene un cardcter de cooperaci6n interinstitucional y en
ningtin caso pueden considerarse como un documento que legitime una relacién de dependen
laboral, de ninguna de las dos instituciones intervinientes, por lo tanto, no se reconoce
remuneracién, estipendio econémico o subvenci6n de ningtin tipo.
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El presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre las y los
servidores piiblicos de las instituciones comparecientes o de terceras personas. En tal virtud, la
institucién que hubiere contratado o contratare a personal para la ejecucion del presente
instrumento, lo hard por su propia cuenta, y las obligaciones laborales que se desprendan de la
ejecucion de este instrumento serdn exclusivas de cada una.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El Convenio terminar4 por una de las siguientes causales:

a) Por cumplimiento del plazo o del objeto del convenio.
b) Por mutuo acuerdo de las partes.

¢) Por fuerza mayor o caso fortuito.

d) Por terminacién de manera anticipada y unilateral.

e) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

De producirse una de las circunstancias antes indicadas, la persona a cargo de la administracién
del Convenio elaborard un informe con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha
incurrido la otra parte.

La parte afectada notificard por escrito a la contraparte sobre el incumplimiento en que ha
incurrido con el informe técnico, concediéndole el término de diez (10) dfas para que presente
las justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, la parte
afectada dard por terminado el presente convenio de manera anticipada y unilateralmente,
mediante Resolucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES:

Las condiciones establecidas en este convenio podrdn ser modificadas, con la suscripcién de un
Convenio Modificatorio durante la vigencia del mismo, con las debidas justificaciones de la
parte peticionaria, a través de una propuesta escrita presentada a la otra parte. Tales
modificaciones deberdn ser acordadas por la contraparte, contando para el efecto con veinte
(20) dfas plazo de anticipacién a la fecha en que se pretenda implementar los cambios
solicitados, siempre y cuando no se modifique el objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

- Cualquier informaci6n intercambiada, facilitada o creada entre las instituciones firmantes,
no podri ser difundida sin autorizacién expresa de cada una de sus autoridades, sino bajo la
forma y los pardmetros establecidos para el tratamiento de la misma, determinados en este
Convenio.

- La informacién no podrd ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no esté
involucrada directamente con este convenio y que no canalice la misma para los fines
pertinentes.

- Las Partes se obligan a observar absolutamente el principio de confidencialidad del dato
personal y el principio a la reserva del dato estadistico, de conformidad con lo que
establecen los articulos 6 y 7 de la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la
informacién Piblica, asf como, el articulo 21 de la Ley de Estadistica. Para el efecto y sin
perjuicio del cumplimiento del presente convenio, las partes se comprometen a mantener el
sigilo de informacién que deba ser utilizada, procesada o intercambiada, ademds de los
medios y demds elementos que deban ser especificados.

Pagina 10 de 12



Q@

Republica UI — . :
del Ecuador wmgém Ministerio de Inclusion

ELOY ALFARO DE MANABI Econémica y Social

- De igual manera, las partes acuerdan utilizar la informaci6n tnicamente para efectos del
convenio, con fines estadisticos; en observancia al principio de confidencialidad con cada
uno de los y las funcionarias que previamente han sido asignados para el manejo de la
informacién confidencial, proveniente de este convenio, para lo cual, se considerardn los
siguientes aspectos: a) tienen una necesidad sustantiva para conocer dicha informacién en
relacién directa con el convenio; b) han sido informados sobre la confidencialidad de dicha
informacién; y, c) estdn obligados a proteger toda informaci6n reservada y confidencialidad
de difusi6n no autorizada de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el curso de
sus funciones.

- Para el intercambio de informaci6n se observard lo establecido en la Disposicién General
Décima Séptima del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, Libro 1, la misma que
determina; “(...) Intercambio de informacién: Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, y las personas que actien en virtud de una potestad estatal, podrdn
intercambiar sin restriccion alguna la informacién que posean, y que sea necesaria para el
cumplimiento de sus objetivos. La informacion personal es reservada y no perderd tal
condicién por el intercambio con otras instituciones del Estado, a quienes se les trasladard
dicha reserva”. En el evento de que una de la partes intervinientes decida a través de
cualquier medio transferir o intercambiar esta informacién con otra institucién piblica o
privada, quedard sujeta a las prohibiciones y acciones legales establecidas en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacién que surja de la
interpretacién y aplicacién relacionada con este Convenio serd resuelta de forma directa y
amigable por los representantes legales de las partes en un plazo no mayor a treinta (30) dfas.

De no existir dicho acuerdo directo, podrdn someter la controversia al proceso de mediacién
pertinente, para lo cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Quito provincia de Pichincha.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
Para el caso de notificaciones, las partes sefialan el siguiente domicilio:

a) Ministerio de Inclusién Econémica y Social MIES:
o Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social — Quitumbe
Av. Quitumbe Nan y Amaru Nan — Pisos 5y 6
Teléfono: 593-2 398-3000/100
Correo: inclusion@inclusion.gob.ec
P4gina web: www.inclusion.gob.ec
Quito, Ecuador
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b) Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi:
o Direccién: Av. Circunvalacién — Via a San Mateo
Teléfonos: 0984657675
Correo: rectorado@uleam.edu.ec
P4gina web: www.uleam.edu.ec
Manta, Manabi

O 00O

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio, los documentos que acreditan la calidad de | Q
comparecientes y su capacidad para celebrar esta carta de intencin, tales como:
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e Documentos que justifiquen la calidad con la que comparecen.
e Informe técnico de viabilidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

En lo que no estuviese estipulado en el presente convenio las partes se remiten a las leyes
vigentes sobre la materia, en especial las relativas a las obligaciones de cada una de las partes y
las prohibiciones.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, férmulas y definiciones, conceptos,
derechos y obligaciones que estipulan en el presente Convenio son absolutamente claros y
perfectamente conocidos por ellas, en su sentido y alcance gramatical, semdntico, l6gico, legal
y juridico.

Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptac i6n a todo lo estipulado en
el presente Convenio, a cuyas condiciones se someten.

su conformidad, las partes firman este convenio, en cinco (5) ejemplares del
y valor.

Quito, Distrito Metropolitano a los 18 dfas del mes de maﬁ(-)-ai’\()ﬂ.

En prueba
mismo cont

Dado en la cipdad
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