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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ACADEMICO
ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI Y LA
DIRECCION GENERAL DE INTERESES MARITIMOS DE LA ARMADA DEL
ECUADOR

COMPARECIENTES.- Intervienen a la celebracién del presente convenio marco de
cooperacion, por una parte, la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI,
legalmente representada por el DR. MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO, PhD
debidamente facultado mediante Accion de Personal Nro. Otr.-UATH-597, de febrero 24
del 2021 y actuando en funcion de las competencias que establece el Art. 48, de la Ley
Organica de Educacion Superior del Ecuador, concordante con los articulos 38 y
41,numeral 13) del Estatuto Universitario, y que para efecto de este instrumento se
denominara la “ULEAM?”; y, por otra parte, la DIRECCION GENERAL DE INTERESES
MARITIMOS DE LA ARMADA DEL ECUADOR, legalmente representada por el sefior
CPNV-EMC LUIS EDUARDO PIEDRA AGUIRRE, en su calidad de Director General de
Intereses Maritimos, domiciliado en la ciudad de Quito, a quien en adelante se le
denominara como “DIGEIM”;a los comparecientes se les podra denominar como “LAS
PARTES” cuando actien o se denominen en forma conjunta, quienes libre y
voluntariamente declaran su voluntad de participar en actividades de cooperacion,
propiciando aumentar los vinculos entre sus diferentes tareas tanto académicas y de
investigacion, propios de su actividad; para lo cualsuscriben el presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional que consta de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1. La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (ULEAM), es una comunidad
universitaria integrada por estudiantes, personal académico, personal de apoyo
administrativo y de servicios generales, con personeria juridica, autbnoma, de
derecho publico, sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad de Manta, con
jurisdiccion en la provincia de Manabi, creada mediante Ley Nro. 10, publicada en el
Registro Oficial Nro. 313 del miércoles 13 de noviembre de 1985;

Serige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica deEducacion
Superior, su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por
el Consejo de Educacién Superior (CES) y por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CACES), el Estatuto Universitario, los
reglamentos expedidos por el Organo Colegiado Superior y las resoluciones de sus
autoridades;

1.2. La Universidad Laica “Eloy Alfaro”, tiene la facultad, dentro del marco constitucional
y legal, de expedir normas juridicas, consistentes en su Estatuto, reglamento e
instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por autoridad
competente. En base a su autonomia responsable determinada en el marco legal
constitucional, se rige por si misma, tomando sus propias decisiones en los ambitos
académico, cientifico, técnico, administrativo y econdmico. El orden interno es de
exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.

1.3. La sociedad actual exige cada vez mas un trabajo coordinado entre quienes
persiguen objetivos comunes, optimizando esfuerzos y recursos. Es necesario e
imperioso desarrollar las potencialidades de los estudiantes universitarios, a fin de
gue adquieran experiencia y conocimientos necesarios que complemente su
formacion académica, y a la vez contribuyan con los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, celeridad; pilares fundamentales de la administracion publica.
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1.4. La Direccion General de Intereses Maritimos, DIGEIM, fue creada mediante Decreto
Supremo Nro. 1857, del 23 de septiembre de 1977, publicado en el R. O. Nro. 434,
del 30 de septiembre de 1977, como un Reparto de la Armada Nacional de
asesoramiento en los aspectos relacionados a los intereses maritimos y la
planificacion de alto nivel del desarrollo y empleo del Poder Maritimo; tiene como
funcién basica gestionar el apoyo al desarrollo maritimo nacional, mediante el apoyo
al desarrollo de los intereses maritimos, el apoyo al desarrollo comunitario y gestion
de riesgos y el servicio de dragado y relleno hidraulico; a fin de contribuir a la defensa
de la soberania, la integridad territorial y la seguridad publica y del Estado.

Los valores institucionales de la DIGEIM estan regidos por:

Honor. - Cualidad que se basa en el propio respeto; fundamento que impulsa en lo
mas intimo al rigido cumplimiento del deber para con la Patria y la institucion, mediante
la entrega total y practica constante de la honradez, la nobleza del alma y el apego
permanente e integro a la verdad.

Lealtad. - Sentimiento de noble fidelidad y franqueza que permite un ambiente de
confianza y seguridad en las relaciones entre los miembros de la Institucién; es la
maxima expresion del desinterés, la buena fe y entrega que consiste en la devocion
sincera, y voluntaria a la institucién, a una causa noble y a las personas.

Disciplina. - Observancia estricta a la Constitucion, leyes, reglamentos, normativas,
procedimientos y disposiciones impartidas por las autoridades sobre la base del
respeto a la jerarquia y obediencia racional y constante.

Tiene su sede principal en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, Ecuador.

CLAUSULA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. -
2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado. - 1) Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 27.- La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional”.

“Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jévenes y los jovenes,y
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promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los @mbitos, en particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educaciéon, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus
habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

“Art. 227 .- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia vy
evaluacion”.

“Art. 329.- Las jOvenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la
produccién, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas
comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin.”

“Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion,
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo difusién
de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del
pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”.

LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, SENALA:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademés observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira el 6rgano
colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos quesefiale
el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempefiard sus
funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra
ser reelegido, consecutivamente o0 no, por una sola vez. Tendra las atribuciones y
deberes que le asigne el estatuto.”

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo. - Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
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mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos
por el Consejo de Educacion Superior. Dichas actividades se realizardn en
coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad.”

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad. - Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior realizaran programas y cursos de vinculacién con la
sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los mismos no
hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular”.

EL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO RESOLUCION RPC-SO-08-Nro.
111-2019, expedido por el CES, reformado a noviembre del 2020, contempla:

“Art. 53.- Practicas pre profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel. - Las
practicas pre profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades
de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados
al &mbito profesional de la carrera, publico o privado, nacional o internacional. Las
practicas pre profesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion;
Y,

b) Préacticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad. Las practicas pre profesionales podran
realizarse a lo largo de toda la formacién de la carrera, de forma continua o no;
mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES.
Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el
perfil de egreso de las carreras y programas; y, podran ser registradas y
evaluadas segun los mecanismos y requerimientos que establezca cada IES.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector publico como privado, con
algun tipo de compensacién. Las pasantias se regularan por la normativa
aplicable e incluiran la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; sin modificar el caracter y los efectos académicos de las
mismas.

Las practicas pre profesionales no generan ningun vinculo u obligacién laboral.
La experiencia laboral podra ser reconocida como practica pre profesional,
incluidas las horas de servicios o a la comunidad, siempre y cuando las
actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser
validado por evidencias definidas por las IES.

2.4 LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY

ALFARO” DE MANABI, determina:

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones de el/la
Rector/a:

18. Realizar o delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en nombre de la
Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico, investigativo,
tecnolégico y administrativo de la Universidad de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el Organo Colegiado Superior y el respectivo control de su ejecucion.
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2.5 LALEY DE LA JUVENTUD,; determina:

Art. 14.- “Politicas de promocion de los derechos a la educacion. - Las politicas
educativas dirigidas a los y las jovenes deben tender a los siguientes aspectos:

i)Promocionar pasantias laborales, en los sectores publico y privado, enfocadas
en las necesidades de desarrollo del pais y la oferta de empleo;

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. -

Las Partes deciden suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, cuyo objetivo principal es establecer el marco de colaboracién entre la
DIGEIM y la ULEAM, dentro del cual se propongan programas, proyectos y actividades en
las areas de caracter ambiental, educativo, académico, técnico, de investigacion,
programas y proyectos de transferencia de conocimiento, practicas pre profesionales,
proyectos de servicio a la comunidad, entre otras, que permitan generar incidencia local y
provincial.

Para el disefio, coordinacién, articulacion, ejecucion y seguimiento de cada programa,
proyecto o actividad, las partes suscribiran CONVENIOS ESPECIFICOS, de acuerdo con
lo establecido en la clausula sexta de este instrumento, que pasaran a formar parte
integrante del presente instrumento en calidad de anexos.

Los productos que se desarrollen como resultado de este Convenio Marco, responderan
a los &mbitos de accion para el desarrollo comunitario, la investigacién antartica, la marina
y la marino-costera; cumpliendo con lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion
Superior, y demas normativas aplicables al caso, acordando un proceso cuya finalidad se
centre en la realizacion de préacticas pre profesionales, formacion continua, actividades de
vinculacion con la colectividad, proyectos y actividades varias que propicien procesos de
vinculacion interinstitucional.

Objetivos Institucionales.
-DIGEIM

El presente Convenio se encuentra acorde con el cumplimiento de la funcién basica y
mision de la DIGEIM, establecida en el MANUAL DE ORGANIZACION DIGEIM-MANORG-
02-2020, que dispone: “Gestionar el apoyo al desarrollo maritimo nacional, mediante el
apoyo al desarrollo de los intereses maritimos, el apoyo al desarrollo comunitario y gestion
de riesgos, y el servicio de dragado y relleno hidraulico, a fin de contribuir a la defensa de
la soberania, la integridad territorial y la seguridad publica y del Estado”

En el Plan de Apoyo al Desarrollo Maritimo constan como obijetivos institucionales, los
siguientes:

1. Incrementar la imagen, credibilidad y confianza en la Armada del Ecuador como
fuerza, institucién y autoridad.

2. Incrementar la participacién, compromiso y ejecucion en la gestién de la politica y
desarrollo maritimo, fluvial y antartico, con responsabilidad social y ambiental.

3. Incrementar el apoyo a la accion del Estado en la proteccion de &reas estratégicas,
defensa interna y seguridad maritima en el area de competencia de la Armada.

4. Incrementar la participacion institucional en operaciones de mantenimiento de paz,
ayuda humanitaria y de cooperacién internacional.

5. Incrementar la presencia naval en las aguas interiores y ejes fluviales, mar territorial,
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zona economica exclusiva continental e insular y recuperar las capacidades de

vigilancia, mando y control.

Incrementar el aislamiento operacional de las unidades navales.

Incrementar las capacidades para la defensa y seguridad integral del territorio

maritimo nacional.

8. Incrementar la integracion y estandarizacién administrativa de la Armada a través de
un sistema de planificacion estratégica, presupuestaria, riesgos y procesos.

9. Incrementar el desarrollo y gestiéon del talento humano de la Armada en la formacion,
perfeccionamiento, capacitacion, especializacion por competencias y la gestion del
clima laboral.

10. Incrementar la innovacion e implementacién de tecnologias aplicadas al campo naval.

11. Incrementar la gestidn de recursos financieros asignados a la Armada.

No

ULEAM

1. La ensefianza integral de la ciencia y la tecnologia que aporte eficazmente a la
transformacion y desarrollo de la colectividad manabita y del pais;

2. El desarrollo y apoyo a la investigacion cientifica y tecnolégica, fortaleciendo y
modernizando los medios de produccidn y difusion;

3. La extensién universitaria y proyeccion social de la Universidad, orientada
especialmente a los sectores marginales de Manabi y el pais, a través de
programaciones culturales, asistencia técnica, conferencias o seminarios académicos
y servicios profesionales;

4. Proporcionar como institucion de educacién superior, asistencia técnica social y
consultoria especializada al sector publico y privado;

5. Fortalecer una relacion interinstitucional nacional e internacional, con énfasis en el
intercambio educativo, cientifico, técnico y cultural, manteniendo en todo momento la
vigencia de su autonomia;

6. Crear nuevas carreras profesionales y tecnoldgicas que satisfagan las demandas del
entorno productivo y social de Manabi, tomando en consideracion la localizacion de la
matriz y de sus Extensiones;

7. La orientacion humanista del profesional, para que promueva la organizacion y
solidaridad social, en la busqueda de un cambio de estructuras para el logro de la
justicia, la paz, la seguridad y el bienestar de la colectividad;

8. Vincular la docencia universitaria con el desarrollo cientifico y tecnolégico de
vanguardia, a través de procesos de capacitacién permanente de sus docentes;

9. Fortalecer mediante la capacitacion permanente, la eficacia y la eficiencia del personal
administrativo y de servicios;

10. Lograr el equipamiento integral de los programas de desarrollo académico e
investigacion, para un mejor proceso ensefianza- aprendizaje en las unidades
académicas;

11. Estimular el aprendizaje en un idioma extranjero, de sus docentes, alumnos y personal
administrativo;

12. Fomentar el funcionamiento de las microempresas estudiantiles;

13. El conocimiento, analisis y diagnodstico de la realidad local, regional y nacional,
proponiendo férmulas concretas para la solucién de sus problemas,

14. Alcanzar niveles 6ptimos en la estructuraciéon y funcionalidad de las areas académica,
administrativa y financiera;

CLAUSULA CUARTA: PLAZO. - Eltiempo de duracion del presente convenio es de cinco
afios, contados a partir de su suscripcion.

Las Partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas de
fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacion del presente convenio.
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Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la forma y
términos que determinen las Partes, caso contrario, se debera remitir mediante
comunicacion escrita, con una antelacion de por lo menos 30 dias a la fecha de su
terminacién, situaciéon que no afectara la conclusién de los trabajos en desarrollo que
hayan sido acordados con anticipacion; de no ser asi el mero cumplimiento del tiempo
estipulado sera la causa suficiente para dar por terminadas las relaciones establecidas en
el presente convenio.

Una vez concluida la vigencia del convenio, las Partes se encuentran en la obligacion de
realizar una evaluacion final de su cumplimiento y ejecucion y proceder a la suscripcion
de un acta de terminacion en la que se deje constancia de las obligaciones y
compromisos ejecutados como consecuencia del convenio.

Si las Partes lo consideran necesario, se procedera a su renovacion por el tiempo que se
estime oportuno, apegandose a la normativa aplicable, y a través de los instrumentos
juridicos correspondientes, conforme a la normativa vigente; obligandose las Partes a las
nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS CONJUNTOS:

a) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones derivadas del presente convenio.

b) Impulsar, de manera progresiva, las acciones para Vvisibilizar los proyectos
académicos e investigativos derivados del presente convenio.

c) Publicar y socializar resultados de las acciones en territorio y proyectos de
investigacion derivados de la ejecucion del presente convenio.

d) Apoyar e impulsar ante las instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales y
organismos multilaterales, acciones encaminadas a las diferentes tematicas que se
desarrollen en el marco del presente convenio.

e) Jornadas colectivas de socializacién con los miembros de las organizaciones
firmantes.

f) Las actividades realizadas por los estudiantes deberan orientarse al fortalecimiento
de sus conocimientos, capacidades y destrezas.

g) Brindar acompafiamiento y asesorias a iniciativas académicas y de investigacion
desarrolladas en el marco del presente convenio.

h) Facilitar, previo acuerdo entre las partes, la participacion activa de sus representantes,
profesionales, personal técnico; asi como del personal académico y estudiantes en
los programas, proyectos y actividades amparados bajo el presente el presente
instrumento

5.1 Por DIGEIM:

En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo IV, De la Funcién Basica y
Responsabilidades de las Unidades Administrativas, punto A. 16, del Manual de
Organizacién DIGEIM-MANORG-02-2020, aprobado, en el que se especifica como
funcién béasica de la Direccion General de Intereses Maritimos, la de “gestionar el
apoyo al desarrollo maritimo nacional, mediante el apoyo al desarrollo de los intereses
maritimos, el apoyo al desarrollo comunitario y gestién de riesgos, y el servicio de
dragado y relleno hidraulico, a fin de contribuir a la defensa de la soberania, la
integridad territorial y la seguridad publica y del Estado” estableciendo como
entregables las propuestas de convenios, acuerdos y reglamentos internos
relacionados al desarrollo e intereses maritimos.

a) Incrementar la participacion, compromiso y ejecucién en la gestién de la politica
y desarrollo maritimo, fluvial y antartico, con responsabilidad social y ambiental.
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Lograr el empoderamiento institucional en actividades relacionada al Desarrollo
Maritimo Nacional.

Plantear temas, proyectos y/o programas relacionados al Desarrollo Maritimo
Nacional, Fomento de los Intereses Maritimos y Conciencia Maritima, asi como
del Apoyo al Desarrollo Comunitario.

Fortalecer y compartir conocimientos e informacion relacionado a los Intereses
Maritimos, la Conciencia Maritima, acuerdos y tratados internacionales maritimos
gue mantiene el Ecuador a través de la Océano politica del pais, entre otros temas
de interés de las partes que suscriben el presente convenio.

Abarcar un mayor niamero de intervenidos y beneficiarios directos e indirectos
dentro del sector educativo universitario relacionado al fomento de los Intereses
maritimos, conciencia maritima, apoyo al desarrollo comunitario y desarrollo
maritimo nacional.

Aportar con técnicos especializados dentro de la DIGEIM y repartos de La Armada
del Ecuador a fin de perfeccionar la informacién a ser utilizada dentro de los
programas, planes y proyectos de capacitacion.

Brindar los servicios de difusién en actividades interinstitucionales.

Incrementar la imagen, credibilidad y confianza en la Armada del Ecuador como
fuerza, institucion y autoridad.

Aportar con técnicos especializados dentro de la DIGEIM y repartos de La Armada
del Ecuador a fin de perfeccionar la informaciéon a ser utilizada dentro de los
programas, planes y proyectos de capacitacion.

Transferir la informacién necesaria para el cumplimiento de las actividades que
se establezcan en los acuerdos especificos.

Gestionar y transferir conocimientos en temas relacionados a Oceanografia,
Lectura de cartas nauticas, Batimetria, Legislacion maritima vigente, Conciencia
Maritima y temas que estén relacionados con el area de conocimiento de cada
facultad y carreras afines.

Compartir datos e informacién que sirva para la ejecucion de actividades
investigativas a desarrollarse en conjunto con estudiantes y docentes de carreras
afines a los objetivos institucionales de la DIGEIM;

Por la ULEAM

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a través de sus diferentes Facultades,
se compromete a formular e implementar estrategias, planes, programas y proyectos
para la regulacion, desarrollo, fortalecimiento, fomento y control de la actividad
pesquera en todas sus fases, a fin de garantizar el aprovechamiento sostenible de
los recursos pesqueros.

a)

b)

d)

Suscribir los Convenios Especificos necesarios para la ejecucion de los objetivos
a ejecutarse.

Los estudiantes de la ULEAM, que realicen las actividades académicas, de
practicas pre-profesionales o practicas de vinculacion sean estas de tercer o cuarto
nivel, deberan ejecutarlas en el horario de labores que establece la institucion,
previa coordinacion con el responsable asignado por la ULEAM.

Podran optar por las actividades académicas, de practicas pre-profesionales o
practicas de vinculacién y proyectos de investigacion, los alumnos que se
encuentren legalmente matriculados y que asistan normalmente al correspondiente
periodo lectivo.

Los estudiantes que realicen las practicas pre-profesionales o practicas de
vinculacion, tanto de tercer y cuarto nivel, se acogen a las disposiciones, estatutos
y/o Reglamento de la ULEAM para este tipo de actividad académica.
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e) El responsable asignado por la ULEAM, evaluara periédicamente el desempefio
de los estudiantes de las diferentes carreras de la ULEAM, para cuyo efecto
considerara los informes emitidos por el supervisor asignado por la ULEAM y por
la DIGEIM, respectivamente.

f) El supervisor asignado por la ULEAM se encargara de verificar el desempefio,
cumplimiento y evaluacién de los y las estudiantes de tercer y cuarto nivel de la
ULEAM en el desarrollo de las actividades académicas, de practicas pre-
profesionales o practicas de vinculacion.

g) El tiempo de duracién de las actividades académicas, de practicas pre-
profesionales o practicas de vinculacién, sera hasta completar las horas
establecidas por la carrera, en jornadas diarias de lunes a viernes o fines de
semanas; de tal manera que, al finalizar cada mes, cumpla con sus horas de
actividades.

h) Los/las estudiantes deberan observar las normas administrativas que imparta la
DIGEIM para el mejor desarrollo de las actividades.

i) Facilitar por medio de solicitud escrita del Decano, a los estudiantes universitarios
inscritos legalmente para la realizacion de las actividades académicas, de practicas
pre-profesionales o practicas de vinculacion con la sociedad en los distintos
programas o proyectos que inicie la DIGEIM.

j)) La ULEAM dara las facilidades para el uso y de los diferentes laboratorios
dependiendo el area de conocimiento en el que se desee utilizar.

k) Utilizar los medios de comunicacion convencional y no convencional para llegar de
forma directa al publico demostrando las metas que se puedan beneficiar de los
distintos proyectos que emprenda el estudiante.

[) Disefiar, planificar e implementar capacitaciones, seminarios/talleres, para la
ciudadania en general de la provincia de Manabi.

m) Coordinar con las autoridades de la Universidad, la logistica necesaria, recursos
materiales requeridos para cristalizar los proyectos que implemente la DIGEIM;

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. - Para la ejecucion de los objetivos
detallados en el presente Convenio, las Partes formularan conjuntamente los
correspondientes planes y cronogramas de trabajo aplicables, por intermedio del
Administrador del Convenio de la ULEAM y el Coordinador General Técnico de la DIGEIM,
o los delegados de las Partes. Para este efecto, las Partes intercambiaran la informacion
que fuere pertinente para facilitar la planificacién de acciones conjuntas y presentar el
Convenio Especifico de Ejecucion correspondiente.

Los convenios especificos describirdn, con toda precisién y segln corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las Partes, personal
involucrado, instalaciones y equipos a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo
necesarios para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos
convenios que seran los instrumentos operativos del presente convenio.

En los convenios especificos que se suscribird se hara constar las particularidades, y
especificaciones del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, las normas del presente Convenio
se incorporaran al convenio especifico.

Cada convenio especifico una vez ejecutado a satisfaccion de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: INTERPRETACION. - Los términos del convenio deben
interpretarse en sentido literal, en el contexto del mismo y cuyo objeto revela claramente la
intencion de los intervinientes. En todo caso, su interpretacion sigue las siguientes normas:

1. Cuando los términos se encuentren definidos en las leyes ecuatorianas;
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2. Si no estan definidos en las leyes ecuatorianas, se establecera lo dispuesto en el
convenio en su sentido literal y obvio, de conformidad con el objeto y la intencién de
los intervinientes; vy,

3. Enlafalta o insuficiencia, se aplicaran las normas contenidas en el Titulo XIll, DE LA
INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS, Libro IV del Codigo Civil, articulo 1576
y siguientes en todo lo que corresponda.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES. - Las Partes acuerdan que en cualquier
tiempo durante la vigencia de este convenio y de comun acuerdo, podran modificar su
contenido, para lo cual se procedera por escrito y se contara con los informes técnicos y
legales que sean del caso.

CLAUSULA NOVENA: ACTIVIDADES ADICIONALES. - Si durante la ejecucion de este
convenio fuere necesario modificar o desarrollar actividades adicionales, relacionadas con
el objeto y cumplimiento del mismo, que no se encuentren expresamente detalladas,
podran ser desarrolladas previo acuerdo de las Partes e incorporarlas a este instrumento
COMO anexos.

Ninguna de las Partes en forma unilateral y sin expreso consentimiento de la otra Parte,
podré realizar acto alguno de caracter civil, mercantil o laboral en nombre de la otra,
vinculado con la ejecucién del objeto del presente convenio.

En caso de una ampliacion del plazo a este instrumento, debera ser previamente aprobado
por las Partes, debiéndose adjuntar los informes que justifiquen la ampliacion solicitada.

CLAUSULA DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. - Las partes convienen en regular en
el convenio especifico correspondiente, lo relativo a la propiedad de los derechos de autor,
de los materiales que elaboren como resultado de las actividades conjuntas que
desarrollen, asi como lo correspondiente a los derechos de propiedad industrial que
pudieran llegar a derivarse de los trabajos de investigacion, de conformidad a la normativa
legal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL. -
Para la coordinacidn y supervisién de los procesos y actividades de este Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional, se delegan a los siguientes representantes:

Por DIGEIM:

Cargo: Coordinador General Técnico DIGEIM

Direccion: Av. de la Prensa N55-303 y Carlos V, sector Andalucia, frente a la Base Aérea
(Quito-Pichincha-Ecuador).

Teléfono: (593-2) 442-862, ext. 29201,

Correo electrénico: digeim@armada.mil.ec / npazmino@armada.mil.ec

Por la ULEAM:

Nombre: Decanos/ de las Carreras de la ULEAM y/o sus delegados
Direccion: Via San Mateo y Av. Circunvalacién

Teléfono: 05623009 / 052623040

Correo electronico: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

Los administradores del presente Convenio, emitiran los correspondientes informes sobre
el cumplimiento y ejecucién para que una vez finalizado por cualquiera de las causales de
terminacion estipuladas en este instrumento proceder a la suscripcién del acta de finiquito.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DOMICILIO. - Para todos los efectos del presente
convenio, las Partes convienen en sefalar su domicilio en el cantdn Manta, provincia
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de Manabi.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES. - Todas las
comunicaciones entre las partes, relativas a la ejecucién de este convenio, seran
formuladas por escrito y en idioma castellano.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EXCLUSION DE RESPONSABILIDADES.- Las
actividades académicas, practicas de vinculacion o pre-profesionales seran a titulo
gratuito. En consecuencia, con la suscripcion de este convenio la DIGEIM, no contraera
ninguna obligacién econdémica o pecuniaria con los practicantes o con la ULEAM,; por lo
tanto, no estan obligados a realizar contraprestacion econémica de ninguna indole. Asi
mismo la ULEAM no esta obligada a cancelar al estudiante, ningun valor econémico.

Queda expresamente aclarado que DIGEIM y la ULEAM, en virtud del presente Convenio,
no generan ningun tipo de relacién laboral ni de dependencia directa o indirecta con la
institucion, funcionarios y personal que intervengan en el cumplimiento de este convenio.

Al tratarse de un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, el mismo no supone
ni implica trasferencia alguna de recursos, ni pago de contraprestacion alguna entre ambas
instituciones.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente convenio
terminara por las maneras:

a) Por cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su ejecucion;

b) Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio;

c) Por asi exigirlo el interés publico, previa notificacién y motivacion correspondiente
cursada a una de las Partes;

d) Por mutuo acuerdo entre las Partes: De presentarse circunstancias imprevistas,
técnicas o econdmicas, causas de fuerza mayor o caso fortuito por las que no fuere
conveniente para las Partes, ejecutar total o parcialmente el objeto de este convenio,
podran convenir en la extincién de todas o algunas de las obligaciones, en el estado
en que se encuentren, para lo cual se requerira un informe de los funcionarios
designados por las instituciones y avalado por las maximas autoridades de las
instituciones o sus delegados; v,

e) Por terminacién unilateral del Convenio: Puede darse cuando una de las Partes se
encuentre incursa en las siguientes causales:

I.  Porincumplimiento del objeto del Convenio;
Il.  Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en la
ejecucion de este convenio, en virtud del marco legal y normativo;

IIl.  Por cesién o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos
derivados del convenio salvo los casos previamente definidos dentro del
presente instrumento; vy,

IV.  Por suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion expresa de
ambas Partes.

De producirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas, los funcionarios
designados por las entidades, elaboraran un informe motivado con el sefialamiento del
incumplimiento en que ha incurrido la otra Parte y presentara los informes que
correspondan, concediendo el término de diez (10) dias para que la parte que
corresponda, presente las justificaciones que procedan.

En caso de que cualquiera de las partes no justifique el incumplimiento en que incurrio,
se daré por terminado el presente Convenio Marco de manera anticipada y unilateral.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: CONTROVERSIAS. -

1. Las partes convienen en que cualquier desacuerdo generado de la interpretacion
aplicacién del presente convenio o de sus convenios especificos de ejecucion
establecidos se resolvera a través de la consulta directa u otra modalidad que de
mutuo acuerdo se convenga.

2. En caso de no lograrse una solucion a la divergencia surgida, los maximos
personeros de cada una de las partes seran los competentes para viabilizar el
correspondiente acuerdo o arreglo a la controversia, antes de recurrir a los
procedimientos de mediacion establecidos en la ley de la materia. En caso de
persistir la controversia, la misma sera resuelta ante el Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado, con sede en la Ciudad de Portoviejo, Provincia de
Manabi.

El proceso de mediacion estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y al Reglamento
de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de
acuerdo a lo determinado en el articulo 11, de la Codificacién a la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado, asi como a la normativa que rige dicho Centro.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de cosa
juzgada sobre los asuntos acordados y su ejecucién sera del mismo modo que las
sentencias de Ultima instancia.

CLAUSULAS DECIMO SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA
INFORMACION. -

1. La ULEAM, aligual que la DIGEIM, convienen que toda informacion de la contraparte
gue llegue a su conocimiento, en razon de la ejecucidn del presente convenio, sera
considerada confidencial o no divulgable, previo tramite dispuesto en la Ley Organica
de Acceso a la Informacion Publica. Declarada confidencial la informacion estara
prohibida su utilizacién en beneficio propio o de terceros o en contra de la Parte titular
de tal informacion.

2. El incumplimiento de esta obligacion serd causal para dar por terminado este
convenio, y quedard a criterio de la parte afectada el iniciar las acciones
correspondientes por dafios y perjuicios.

3. Lainformacién no podra ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no
esté involucrada directamente con el presente Convenio y que no canalice el mismo
para los fines pertinentes.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DECLARACION. - Ambas partes declaran:

18.1 Que la complementacién mutua sirve a su respectivo fortalecimiento, incremento
de investigacion, tecnolégico y de desarrollo profesional de la region;

18.2 Que este convenio produce un crecimiento de la capacidad de servicio a las
necesidades técnicas/tecnolégicas de la region.

18.3 Que de esta manera se da cumplimiento con la responsabilidad social del
conocimiento, del que participan ambas instituciones.

18.4 Que se reconocen mutuamente como personas capaces para la celebracion del
presente convenio.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Se adjunta al
presente Convenio, lo siguientes documentos habilitantes.
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1. Copias del nombramiento de Director General de la DIGEIM y de
la cédula deciudadania del compareciente.

2. Copias del nombramiento de Rector de la ULEAM y de la cédula de
ciudadania delcompareciente.

CLAUSULA VIGESIMA: RATIFICACION. - Los comparecientes acuerdan en
todas y cadauna de las clausulas que anteceden por asi haber pactado y ser
conforme a los intereses institucionales a los cuales representan y para
constancia, las partes suscriben este Convenio Marco en tres ejemplares de
idéntico contenido y efecto legal, en la ciudad de Manta, a los 18 dias del mes
de julio del 2022.

Por la ULEAM Por la DIGEIM

Firmado el ectroni canente por

MARCOS TULI O
T ZAVBRANO

Firmado el ectr6ni canente por

LU S EDUARDO

ZAVBRANO jare Pl EDRA
e BRELEE AGUI RRE
Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, PhD CPNV-EMC Luis Eduardo Piedra Aguirre
Rector de la Universidad Laica Eloy Director General de Intereses
Alfaro de Manabi Maritimos de la Armada
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