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CONVENIO DE COOPERACION GENERAL CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI.

Entre los suscritos a saber: la Profesora Dra. DOLLY MONTOYA CASTANO, en su
condicion de RECTORA nombrada mediante Resoluciéon N° 018 de 2021 y Acta de
Posesion N° 001 de 2021, actuando de conformidad con el Articulo 15° del Acuerdo
011 de 2005, el Articulo 13 del Decreto 1210 de 1993 y el Articulo 3° del Manual de
Convenios y Contratos adoptado mediante la Resolucién de Rectoria No. 1551 de
2014, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
en adelante se denominara UNAL, ente universitario auténomo del orden nacional,
vinculado al Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, regido actualmente por
el Decreto 1210 de 1993, con domicilio en la Carrera 45 No 26 - 85 Edificio Uriel
Gutiérrez de la ciudad de Bogota D. C. - Colombia, por una parte.

Y por la otra, el DR. MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO Ph.D, e¢n su
condicion de RECTOR nombrado mediante Resolucion OCS-SE-009-No.026-2021
con fecha 24 de febrero de 2021, y accion dePersonal N° Otr.-UATH-597, actuando en
funcion de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacion
Superior del Ecuador, concordante con el Art. 38 del Estatuto Universitario de la
ULEAM, y que para efecto de este instrumento se denominara la “ULEAM”; con
domicilio en la Av. Circunvalacién — Via a San Mateo-Manta-Manabi, Ecuador

CONSIDERACIONES

1. Que la cooperacion institucional, constituye un valioso instrumento para
potenciar la capacidadde las instituciones en beneficio propio, el de sus
integrantes y de los usuarios de los servicios.

2. Que el presente convenio marco, permite flexibilizar y operacionalizar
proyectos o conveniosespecificos para el desarrollo de actividades de mutuo
interés.

3. Que las instituciones tienen interés de compartir sus experiencias
profesional y académica yrealizar investigaciones para beneficio mutuo.

4. Que las relaciones entre las instituciones deben regirse por los principios de
equidad, calidadacadémica y mutua colaboracion.

5. Que las partes hemos acordado celebrar este acuerdo de cooperacion, el cual
se regira por lassiguientes clausulas:

PRIMERO. OBJETO.-

El presente convenio tiene por objeto la Cooperaciéon cientifica y tecnologica con el
proposito de aprovechar los recursos humanos, fisicos, tecnologicos y financieros de
las dos instituciones a través de la realizacion de programas de educacion,
transferencia de tecnologias, establecimiento de programas y proyectos de
investigacion cientifica y de extensiéon para el desarrollo del conocimiento basico y
aplicado, estudios aplicados en ciencias sociales y en desarrollo de las artes;

realizacion de pasantias de estudiantes y practicas empresariales de todos lo
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programas curriculares de pregrado y posgrado, intercambios académicos, servicios
de asesoria, consultoria e interventoria, en la realizacion de pruebas, ensayos y

evaluaciones de laboratorio; y demas temas de interés de las dos instituciones.

SEGUNDO. DESARROLLO DEL CONVENIO.-

Las acciones concretas que se deriven del presente convenio marco, podran pactarse
por escrito a través de cartas de entendimiento o convenios especificos, estaran
sujetas a las disponibilidades de tiempo y recursos de cada institucion, a que el
programa/proyecto a desarrollar haya sido presentado con la debida anticipacién y
teniendo en cuenta de una parte, la autonomia de cada institucion, y de otra, el justo
equilibrio entre los aportes y beneficio de las partes.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- Las partes se comprometen a:

1. Desarrollar las acciones necesarias para darle cumplimiento a este convenio
marco y a los especificos que de €l se deriven.

2. Propiciar la realizacion de actividades conjuntas, en desarrollo del presente
convenio.

3. Las obligaciones de orden laboral que pudieran generarse, se estipularan en
los convenios especificos o cartas de entendimiento que se suscriban en virtud
del presente convenio.

4. Para la realizacion de practicas o pasantias, la afiliacién y pago de aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, durante el tiempo que
dure su practica o pasantia, sehara conforme lo establecido en el decreto 055
de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Las practicas, pasantias y
el pago de cuotas de los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia
que se encuentre en la Universidad Laica Eloy Alfaro De Manabi, se haran
segun lo establecido en las normas y reglamentos de la Universidad Laica Eloy
Alfaro DeManabi.

CUARTO: DURACION.- El presente acuerdo comenzara a regir a partir de la firma del
mismo por ambas instituciones, tendra una duracion de cinco (5) anos, a menos que
alguna de las partes manifieste por escrito a la otra institucién su intencién de darlo
por terminado, con una antelacion minima de seis (6) meses a la fecha en que se
pretende su terminacion, sin perjuicio de las actividades previamente acordadas y que
en ese momento estén en desarrollo. En caso de firmas separadas, se tomara como la
fecha para el inicio del convenio, la del Gltimo en firmar.

QUINTO: AREAS DE COOPERACION.- Las actividades que pueden desarrollarse

dentro del marco delpresente convenio, pueden comprender entre otras las siguientes
areas:

EN INVESTIGACION:

1. Adelantar programas que promuevan el desarrollo de la capacidad investigativa
del personal académico, profesional y cientifico de las dos Partes, en las areas
basicas, aplicadas yexperimentales, previa suscripcion del convenio especifico
correspondiente.

Pagina | 2



’ 3’ UNIVERSIDAD
Sy NACIONAL
| DE COLOMBIA

‘Disefar y realizar programas y proyectos conjuntos de investigacion, acordes

Uleam

ELOY ALFARO DE MANASI

con las politicas investigativas comunes a las Partes, previa suscripcion del
convenio especifico correspondiente.

En el desarrollo cientifico, administrativo y fisico de sus respectivos centros de

investigacion, deacuerdo con sus propias experiencias.

En la evaluacion metodologica y cientifica de proyectos e informes de

investigacion en las areaspropias de las partes.

En la realizacion de eventos cientificos y tecnologicos para actualizar
conocimientos y promovernuevos desarrollos en las areas comunes de las dos
partes, a partir de la suscripcion del respectivo proyecto de extension.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

1.

Desarrollar conjuntamente seminarios, cursos, diplomados (LA ULEAM NO
POSEE EN OFERTA ACADEMICA DIPLOMADOS SOLAMENTE MAESTRIAS) en las
condiciones que permiten lasleyes nacionales y las normas y reglamentos
respectivos, previa suscripcion del convenio especifico correspondiente.

En el intercambio de docentes y estudiantes, con el fin de desarrollar
actividades académico- investigativa y tecnolégicas programadas por la UNAL
y la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI que reporten al docente
experiencia tedrica y/o practica en su area, se suscribiran los respectivos
convenios especificos.

Conformar grupos de trabajo para el estudio, formulacién, actualizacién y
redisefio de programas académicos, de formacion continuada y de extension a
partir de la suscripcion del respectivo proyecto de extension.

Establecer y desarrollar programas de pasantias y practicas, estudiantes y
docentes de la UNAL y de la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
MANABI, para los cuales se haran convenios especificos.

Para el desarrollo del programa de formacién académica con fines de
actualizacion cientifica, técnica y pedagogica se haran convenios especificos.

UTILIZACION DE RECURSOS:

1. Facilitar, de acuerdo con las respectivas reglamentaciones y disponibilidad de

cada una de laspartes, el acceso a materiales, técnicos y administrativos: de
experiencias, servicios e informacion de caracter cientifico y tecnologico de
interés comun con previa formacion de los acuerdos especificos.

ACTIVIDADES DE PROMOCION:

1. Promover conjuntamente actividades de extension, seminarios, cursos,

conferencias, coloquios y otros eventos académicos.

ACTIVIDADES DE ASESORIA:

1.

Apoyarse mutuamente en el disefio y definicion de planes de desarrollo,
reformas académico-administrativo, el desarrollo de la gestion institucion
académica, profesional y de recursos administrativos, a partir del desarroll
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INTERCAMBIOS DE INFORMACION:

1. Definir una red de informacion de actividades administrativas, investigativas y
de recursos de las partes a partir de la suscripcién del respectivo convenio
especifico.

SEXTO: DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA EJECUCION.-

Para facilitar el desarrollo del acuerdoy velar por su correcta ejecucion, las oficinas de
relaciones internacionales (o la que haga sus funciones)de cada institucion facilitaran
la comunicaciéon entre las unidades académicas interesadas y prestaran laasesoria
correspondiente para la realizacién y evaluacion de las actividades planteadas.

Por la Universidad Laica Eloy Alfaro De
Manabi:

Nombre: Dr. Marcos Zambrano Zambrano.
Ph.D

Cargo: Rector

Direccion: Av. Circunvalacion — San Mateo
Ciudad: Manta

Teléfono: 05-2623-740 / 052613-453
Email: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

Por la Universidad Nacional de Colombia:

Nombre: Prof. Jaime Eduardo Mufioz Florez, o quien cumpla sus funciones de
manera temporal o permanente

Cargo: Vicerrector Sede

Palmira Direccion: Carrera

32 No. 12-00 Ciudad:

Palmira

Teléfono: 2868888 Ext. 35104

Email; jemunozfigunal.edu.co
SEPTIMO: PROPIEDAD DE LAS INVESTIGACIONES Y TRABAJOS.-

Si las investigaciones o trabajos emprendidos conjuntamente dan lugar a innovaciones
patentables o a conocimientos técnicos protegibles como propiedad o secreto industrial
se registraran a nombre de los dos organismos y la participacién econémica en las
regalias o rendimientos que genere su comercializacion se distribuiran con base en los
aportes de cada entidad, los cuales se estableceran con antelacion al inicio de las
investigaciones o desarrollo de los trabajos.

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados que se
obtengan en desarrollo del presente convenio, correspondera a las partes de acuerdo al
porcentaje de participacion de cada una, y segin las disposiciones nacionales e
internacionales que regulan la materia aplicable acada una de las partes.
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Las partes acuerdan que en los convenios especificos de colaboracion se incluira las
estipulaciones quesean necesarias para regular lo relativo a la propiedad intelectual que
surja como resultado de la actividad conjunta de las partes, particularmente lo
concerniente a patentes, certificados de invencién, registros demodelo, marcas, entre
otros similares y/o analogos que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de
investigacion.

La titularidad de las obras intelectuales o de investigacion, que pudieran llegar a
derivarse de los trabajosde investigacion, se establecera conforme aqui expresado y en
atencion a lo establecido en la reglamentacién que regula estos aspectos en cada
institucion y las leyes vigentes en sus respectivos paises. Cuando éstas son producto
de un trabajo conjunto, las partes siempre compartiran la titularidad de los derechos.
En todo momento las partes reconoceran a los investigadores su derecho de firmar como
autores en todos aquellos documentos que legalmente correspondan.

Las partes acuerdan que el derecho de propiedad intelectual a utilizarse en la
inscripcion de derechos comunes sera el correspondiente al lugar de donde se ejecute el
objeto proceso a ser registrado o dondemas del cincuenta (50) por ciento del trabajo para
lograr el desarrollo del objeto o proceso a ser registradose realice. No obstante, y salvo
pacto o disposicion legal, al contrario, todo registro se hara a nombre de ambas
instituciones y de los terceros que participen de la gestion que genere el objeto o proceso
para ser registrado, salvo que su reglamentacion interna disponga de otra manera.

Respecto a los proyectos de investigaciéon, las partes podran dar a conocer la
informacion cientifica o técnica en el desarrollo de los proyectos de investigacion y/o sus
resultados mediante o acuerdo suscritopor ambas partes. Las partes tendran derechos
compartidos sobre los datos e informes obtenidos durantela realizacion de los proyectos
conjuntos, asi como de los resultados finales.

Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en
su totalidad, de una investigaciéon para su publicacion como articulo, conferencia, etc.,
debera solicitar la conformidad dela otra parte por escrito, mediante carta certificada
dirigida al responsable del seguimiento del proyecto. Las partes acuerdan que las
autorizaciones se concederan de forma liberal siempre que la publicacion interesada no
afecte el desarrollo del proyecto de investigacion al cual se refiere la solicitud. Las
publicaciones relativas a trabajos de investigacién conjuntas dentro de este convenio
deberan ser aprobadas por los organismos correspondientes a cada institucion y
deberan mencionar que el trabajo se realizé como resultado del convenio.

Cualquiera que sea el modo de difusion, se respetara siempre la mencion de los autores
del trabajo. Enel caso de patentes, figuraran tanto los nombres de ambas instituciones
como de los terceros que participen en calidad de inventores. En cualquier caso, se hara
siempre referencia a que la investigacionpublicada o la patente generada surgen en
funcion de una gestion generada bajo este convenio.

OCTAVO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL.

Las partes manifiestan que cumpliran y se obligan de forma expresa a cumplir con las
correspondientes legislaciones nacionales de cada parte, sobre proteccion de datos
caracter personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturale
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que obtengan como consecuencia del desarrollo del presente convenio. Para ello, ambas
partes pactan que los datos personales del presente convenio puedan incorporarse a
ficheros de titularidad de cada una de ellas con la tnica finalidad de proceder a la
gestion adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion se podra llevar a cabo en los términos establecidos en las
correspondientes legislaciones nacionales.

TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.-

En aplicacion del articulo 15 de la constitucion politica de Colombia, La Ley Estatutaria
1581 de 2012, el articulo 10 del Decreto 1377 de 2013, y demas normas que regulen
lo relacionado con habeas data, las partes, se garantizan entre si que la totalidad de
informacion que se envien, o se compartan sobre sus datos personales suyos y/o de
terceros se encuentra con la autorizacion previa y consentida de su titular y que no se
incurrieron en violacién a la disposiciones sobre la proteccion del derecho de habeas
data. Previo el envio por parte dealguna de las partes sobre datos personales suyos y/o
de terceros, bases de datos o informacion sobre terceros, se debera enviar una
certificacion suscrita por el representante legal donde certifique que se contaba con la
autorizacion de los titulares de la informacion para ser compartida bajo un convenio.

NOVENO: FINANCIAMIENTO.-

Las partes aceptan y reconocen que en la eventualidad de que las partes puedan bajo
este convenio promover acuerdos dirigidos a cofinanciar u obtener fuentes de
financiamiento de los organismos nacionales o internacionales competentes en materia
de cooperacion universitaria y cientifica, en lo referente a la UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI ello queda sujeto a lo dispuesto en las leyes y reglamentos
aplicables a la misma y que regulen este tipo de cooperacién financiera.

La firma del presente acuerdo no genera ningiin compromiso econémico inmediato para
ninguna de laspartes.

DECIMO: NO DISCRIMEN.-

Ambas partes hacen constar que no habra discrimen por razones de sexo, orientacién
sexual, raza, color, nacimiento, origen o condicién social, impedimento fisico o mental,
creencias politicas o religiosas o estatus de veterano en las practicas de seleccion y trato
de estudiantesy personal docente de intercambio.

DECIMO PRIMERO: RELEVO RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD.-

Cada una de las partes acuerdarelevar y exonerar de responsabilidad a la otra parte de
cualquier reclamaciéon judicial y/o extrajudicial y de proveer indemnizacién por
concepto de danos y perjuicios y/o angustias mentales o morales que pueda sufrir
cualquier persona natural o juridica, donde los dafios y perjuicios aleguen haber sido
causados por acciones, actuaciones y omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas
de cada parte, sus agentes o empleados, cuando tales dafos y perjuicios hubieren
ocurrido total o parcialmente durantela realizacion de este convenio y de los acuerdos
de voluntades que de este convenio se deriven.
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DECIMO SEGUNDO. NO VINCULACION LABORAL.-

En todas las acciones derivadas del presente acuerdo y de los subsecuentes acuerdos
especificos, las partes convienen que los empleadoso contratistas de cada institucion
desarrollaran su actividad solamente bajo la direccion de la instituciéon con la cual han
establecido su relacion laboral o contractual.

Los acuerdos que se reflejan en este convenio y en los especificos que se firmen, tendran
siempre caracter administrativo y de ellos no se derivara, en ningin caso, derechos y
obligaciones de caracter laboral para con ninguna de las personas, independientemente
de su caracter de docente o estudiante, que participen en alguno de los proyectos o
intercambios establecidos bajos este convenio.

Ninguna actividad o programa que surja bajo este convenio se considerara que crea
vinculacién algunacomo agente, sociedad, o de empresa en comun, entre las partes,
entendiéndose que todos los serviciosa prestarse y las obligaciones a cumplir bajo este
convenio se realizan con el caracter de un contratista independiente de la otra parte.

Ninguna de las partes tiene el derecho, o esta autorizado, a nombre o en representacion
de la otra parteaqui compareciente, a contratar o en cualquier forma obligarla o
comprometerla, tanto de forma directa como indirecta, excepto en los casos
expresamente establecidos en este convenio.

De igual manera, el funcionario que representa a la UNIVERSIDAD LAICA ELOY
ALFARO DE MANABI en este acto certifica que no tiene ningin tipo de interés
pecuniario en la realizacion de este. Ambas partes aceptan que conocen y actuaran
conforme a las normas éticas de su profesion y bajo estas asumen la responsabilidad
por sus acciones.

DECIMO TERCERO: NORMAS APLICABLES.-

Por tratar el presente convenio de asuntos que se refiere directamente a actividades de
ciencia, tecnologia e innovacién los mismos deberan ser considerados segun lo
establecido en las correspondientes legislaciones nacionales. En el caso de la UNAL y
de conformidad con la Ley 1286 de 2009 y el articulo 7 numeral S del Decreto Ley 393
de 1991, asi como en aplicacion del articulo 2 del Acuerdo 02/2008 del Consejo
Superior Universitario, en la eventualidad que ocurra alguna reclamacion de indole legal
en la UNAL, la misma se regira por las normas del derecho privado. Si la reclamacién surge
en la Universidad Laica Eloy Alfaro De Manabi, sera atendida en primera instancia segun
los reglamentos y leyes de la Universidad Laica Eloy Alfaro De Manabi y de su
jurisdiccion.

DECIMO CUARTO. NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL.-

El presente convenio no genera relacion laboral alguna entre la UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABf y LA UNAL, por lo que los docentes, person
administrativo o estudiantes, que las partes destinen para la ejecucion y desarrollo d
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las dlferentes actividades conservaran su vinculo y relacion laboral con la Institucién
de la cual dependan.

Los acuerdos que se reflejan en este convenio, y en los especificos que se firmen,
tendran siempre caracter administrativo y de ellos no se derivaran, en ningun caso,
derechos u obligaciones de caracter laboral para con ninguna de las personas,
independientemente de su caracter de docente o estudiante, que participen en alguno
de los proyectos o intercambios establecidos bajo este convenio.

Ninguna actividad o programa que surja bajo este Convenio se considerara que crea
vinculacion algunacomo agente, sociedad, o de empresa en comun, entre las Partes,
entendiéndose que todos los serviciosa prestarse y las obligaciones a cumplir bajo este
Convenio se realizan con el caracter de un contratistaindependiente de la otra parte.

Ninguna de las partes tiene el derecho, o esta autorizado, a nombre o en presentacion
de la otra parte aqui compareciente, a contratar o en cualquier forma obligarla o
comprometerla, tanto de forma directa como indirecta, excepto en los casos
expresamente establecidos en este Convenio.

DECIMO QUINTO. NO EXISTENCIA DE REGIMEN DE SOLIDARIDAD.

No existe régimen de solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razén
a que cada una responde por las obligaciones que se establecen en el mismo.

DECIMO SEXTO. CESION.-

Ninguna de las partes podra ceder su posicion en virtud del convenio, ni los derechos u
obligaciones derivadas de la misma, ni subcontratar las obligaciones emanadas de este
convenio, sin previa autorizacion por escrito de la otra parte.

DECIMO SEPTIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razon o
con ocasion del presente convenio, las mismas buscaran solucionarlas en forma agil,
rapida, directa y para el efecto, acudiran al empleo de mecanismos de arreglo directo,
conciliacién, amigable composicion y transacciéon o cualquier forma extrajudicial; lo
cualno limita la posibilidad de acudir a otras instancias administrativas o judiciales.

Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos en
el mismo, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias
para su debido cumplimiento;en caso de presentarse alguna discrepancia o diferencia
de punto de vista sobre su interpretacion, ésta sera siempre resuelta de comutin acuerdo
por las partes con el espiritu que las animé a suscribirlo.

De no solucionarse la diferencia particular las partes pueden dar por terminado este
convenio sin necesidad de dilacién adicional alguna; como tampoco se incurrira en
responsabilidad de clase alguna por actuar ental sentido.

DECIMO OCTAVO. MODIFICACIONES O ENMIENDAS.-
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Este Convemo podra ser renovado, ampliado y/o modificado si las partes lo solicitan,
de mutuo acuerdo y por escrito, con al menos seis (6) meses de antelacion a su

vencimiento.

Salvo para las eventualidades especificas establecidas en este Convenio, para que
cualquier modificacién, alteracion o extension de términos de este Convenio sea valida,
la misma tendra que constar por escrito y ser autorizada por las partes firmantes previo
a la realizacion del acuerdo u obligacion que se interese introducir por primera vez a los
términos de este Convenio.

La solicitud de renovacion, ampliaciéon y/o modificacion se presentara ante el rector de
la Universidad. La misma debera presentarse acompanada de un informe de evaluacion,
relativo a la ejecucion del presente Convenio.

La modificacion o resolucion del presente Convenio podra instarse, por escrito, en todo
momento por cualquiera de las partes — sin perjuicio de las actividades previamente
concertadas las cuales continuaran hasta que finalicen — y sera resuelta sobre la base del
comun acuerdo.

En caso de ampliarse o modificarse parte alguna del presente Convenio, salvo acuerdo,
al contrario, dichos cambios seran prospectivos y ambas partes se comprometen a
culminar las actividades que ya se encuentren en ejecucion.

DECIMO NOVENO.TERMINACION.-

El presente convenio podra ser terminado antes de su vencimientopor mutuo acuerdo,
o por manifestacion de una de las partes de su deseo de darlo por terminado, dando
aviso por escrito con una antelacion de un (1) mes, sin que haya lugar al pago de
perjuicios o indemnizaciones, no obstante, en caso de haber actividades académicas
pendientes, se debera procurarque la terminacion del convenio sea al concluir esas
actividades. Este convenio podra ser cancelado deforma inmediata sin previo aviso
cuando la otra parte contratada incurra en negligencia, incumplimiento o violacion de
alguna condicién del presente convenio.

VIGESIMO. EXCLUSIVIDAD CONVENIO ESCRITO.-

El presente documento recoge la totalidad de los acuerdos y obligaciones pactadas entre
a las partes para este Convenio, cualquier expresion representacion o acuerdo verbal
queda por la presente anulado y descartado.

Cualquier actuacion en contravencion de lo aqui expresado sera nula y no generara
obligacion de clasealguna entre las instituciones o hacia cualquier tercereo que interese
actuar o beneficiarse de una modificacién previo a su incorporacion por escrito dentro
de los términos de este Convenio.

Las partes acuerdan que los acapites o textos identificativos usados en cada clausula
son meramente para fines de referencia, y no implican, conceden, generan o suponen
una obligacion especifica que vincule a las partes. Se declara que las mismas no s
parte de este Convenio, y que no se usaran parainterpretar, ni seran tomadas
consideracion al interpretar, ninguna de las clausulas de este convenio.

VIGESIMO PRIMERO. USO DE LOGOS O MARCAS.-
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Las partes se reservan todos los derechos sobre el nombre sellos, logos, escudo o
cualquier marca de su institucion y — en general — sobre los derechos de propiedad
industrial e intelectual, sin perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las
partes, para cada convenio especifico, y de mutuo acuerdo previo y por escrito.

En toda publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el presente
Convenio Marcose debera incorporar el logotipo de las partes. La utilizacién de los
logotipos y en general los derechos de propiedad industrial de cada parte, se realizara
siempre bajo la previa autorizacion de sus titulares.

La marca o el logotipo y distintivos de ambas partes se utilizara exclusivamente en la
version que facilitecada uno de ellos al otro, sin que se puedan alterar colores, formas
o simbolos graficos. Cualquier alteracion de los logotipos, salvo previa autorizacion,
supondra una infraccion de los derechos del titularde la marca.

Ambas entidades se comprometen a informarse mutuamente de los medios de
publicidad en los cualescualquiera de las partes utilice la marca o logotipo de la otra.

VIGESIMO SEGUNDO. USO DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.-

Las partes se comprometen a usar la informacion que reciba bajo estrictos criterios de
responsabilidad y exclusivamente para el desarrollo de los servicios contratados. Se
considera informacion confidencial cualquier informacién societaria, técnica, financiera,
juridica, comercial, estratégica, secretos empresariales, cualquier informacion
relacionada con las operaciones de negocios presente y futuros de las partes en todos los
procesos y/o métodos de operacion, estructuras operativas, administrativas y técnicas y
demas detalles relacionados con sus negocios y actividades, bien sea que dicha
informacion se encuentre escrita en cualquier tipo de documento, grabado o almacenado
en memorias o cintas, discos, casetes, disquetes, u otros medios analdgicos sean orales
o visuales, a los cuales tenga acceso LAS PARTES, por cualquier medio que le sea
suministrada por cualquiera de LAS PARTES. Asi mismo se comprometen a no usar la
informacion confidencial obtenida a menos que esta informaciéon sea utilizada para el
correcto desempeno de los servicios materia del presente convenio.

VIGESIMO TERCERO. PERFECCIONAMIENTO.-

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

Los representantes de ambas instituciones firman el presente acuerdo, en dos (2)
ejemplares igualmentevalidos.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DECOLOMBIA “ELOYALFARO” DE-MAN

TR,

Prof. Dra. DOLLY MONTOYA
CASTANO
Rectora
Fecha: 5/05/2022
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