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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTUCIONAL DE PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES ENTRE EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS Y LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI.
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Comparecen a la celebracion del presente convenio, por una parte, el Servicio de
Rentas Internas, representado por la ECONOMISTA MONSERRATE AUXILIADORA
HOLGUIN ALVIA, Directora SRI Zonal 4, debidamente facultada a través de la
Resolucion No. NAC-DGERCGC16-00000383, (Apartado 2.2.1) publicada en el
Registro Oficial Suplemento No. 838 del 12 de septiembre de 2016 y sus reformas, parte
ala que en adelante se le podra denominar como “SRI”; por otra parte la UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, legalmente representada por el DOCTOR
MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO, PhD debidamente facultado mediante
Accion de Personal No. Otr.-UATH-597, del 24 febrero de 2021, y actuando en funcion
de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacién Superior
del Ecuador, concordante con el Art. 38 del Estatuto Universitario de la ULEAM
(documento adjunto), quien para efecto de este instrumento se denominara la
“UNIVERSIDAD”.

Los intervinientes por los derechos que representan libre y voluntariamente convienen
en suscribir el presente convenio de practicas preprofesionales, de acuerdo con las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1. El SRI es una entidad técnica y autbnoma, encargada de la administracion y la
recaudacion de los impuestos internos que estan bajo su ambito de accion. Tiene como
objetivo general impulsar una administracioén tributaria moderna y profesionalizada que
mantenga una relacidén responsable y transparente con la sociedad.

1.2. La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, creada mediante Ley No. 10,
publicada en el Registro Oficial No. 313 del noviembre 13 del 1985, es una comunidad
académica de educacion superior, con personeria juridica propia, de derecho publico,
sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
pluralista, critica, cientifica y de investigacion. Esta regida por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, el
Estatuto Universitario, los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacién
Superior (CES) y la institucion (Universidad), resoluciones y acuerdos de sus érganos
colegiados y de su primera autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta
y Extensiones en El Carmen, Sucre (Bahia de Caraquez), Chone y Pedernales.

Es una institucién comprometida invariablemente con la busqueda de la verdad, la
defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion cientifica y
tecnoldgica, la cultura y la vinculacion con la colectividad, para contribuir dentro del
ambito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido y sustentable; impartiendo
un aprendizaje cientifico, tecnoldgico y humanistico con fundamentacion ética y moral,
que forme recursos humanos que aporten decididamente al mejoramiento de las
condiciones de vida y el bienestar de manabitas y ecuatorianos/as.

La ULEAM aspira ser una entidad de educacion superior moderna, con vision de futuro,
que persigue ser lider en su ambito de accion, formando profesionales con un nivel de
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conocimientos cientificos, practicas investigativas, con solidaridad social en cuya labor
predominen los valores morales y humanos, que contribuyan con su capacidad y activa
participacién al desarrollo socio econdmico de Manabi y el pais.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el dialogo
entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional,
técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria,
en colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad.

1.3. La Constitucion de la Republica del Ecuador dispone lo siguiente:

1.3.1 Articulo 26: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y
la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.”.

1.3.2 Articulo 39: “El Estado garantizara los derechos de los joévenes, y
promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusién en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocera a los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del
pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo
libre, libertad de expresién y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion
al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la
garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de
emprendimiento.”.

1.3.3 Articulo 226: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”.

1.3.4 Articulo 227: “La administraciéon publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”.

1.3.5 Articulo 344: “El sistema nacional de educacion comprendera las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi
como acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara
articulado con el sistema de educacion superior.

El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y
controlaréd las actividades relacionadas con la educacién, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema.”.
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1.3.6 Articulo 350: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”.
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1.3.7 Articulo 351: “El sistema de educacioén superior estara articulado al sistema
nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion
Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldégica global.”.

1.3.8 Articulo 352: “El sistema de educacion superior estara integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.”.

1.4. La Ley Organica de Educacion Superior dispone lo siguiente:

1.4.1 Articulo 12: “Principios del Sistema.- El Sistema de Educacién Superior se
rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.

El Sistema de Educacioén Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion
y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo
los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos,
normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley.”.

1.4.2 Articulo 17: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y
de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas
las universidades y escuelas politécnicas.”.

1.4.3 Articulo 87: “Requisitos previos a la obtencién del grado académico.- Como
requisito previo a la obtencién del grado académico, los y las estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de
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vinculacién con la sociedad, practicas o pasantias preprofesionales con el debido
acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad.
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En el caso de las y los egresados de las facultades de jurisprudencia, derecho y
ciencias juridicas se estara a lo dispuesto en el Cédigo Organico de la Funcion
Judicial.”.

1.4.4 Articulo 93: “Principio de calidad.- El principio de calidad establece la
busqueda continua, autoreflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la
participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior
y el Sistema de Educaciéon Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la
pertinencia, la inclusién, la democratizacion del acceso y la equidad, la
diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la
producciéon de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.”.

1.4.5 Articulo 107: “Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste
en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva
de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculaciéon con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional,
a la innovacioén y diversificaciéon de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia.”.

1.4.6 Articulo 123: “Reglamento sobre el Régimen Académico.- El Consejo de
Educacién Superior aprobara el Reglamento de Régimen Académico que regule
los titulos y grados académicos, el tiempo de duracion, numero de créditos de
cada opcion y demas aspectos relacionados con grados y titulos, buscando la
armonizacion y la promocién de la movilidad estudiantil, de profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.”.

1.4.7 Articulo 140: “Articulacion de los programas y actividades de investigacion
del sector publico con el Sistema de Educacion Superior.- Los centros e
instituciones del Sector Publico que realicen investigaciones en cualquier area,
articularan sus actividades de investigacion con una universidad o escuela
politécnica publica.”.

1.4.8 Articulo 160: “Fines de las instituciones de educacion superior.-
Corresponde a las instituciones de educacién superior producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el
didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la
difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la
formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una
sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos
del Estado y la sociedad.”.

SRi UNIVERSIDAD LAICA .
= ELOY ALFARO DE MANABI

| Republica
del Ecuador



v
Gobierno

N
7
A del Encuentro

1.5 El Reglamento sobre el Régimen Académico (CES) dispone lo siguiente:

1.5.1 Articulo 42: “Préacticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel.- Las
practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicaciébn de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional
de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:
a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos
o contextos de vulnerabilidad.

Las préacticas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién de la
carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo
alcance sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio
de su autonomia responsable, determinara los mecanismos y requerimientos para su
registro y evaluacion.

(...) Las practicas preprofesionales no generan ningtn vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las
IES.”.

1.6. La Universidad y el Servicio de Rentas Internas han convenido que los estudiantes,
realicen practicas pre profesionales en los diferentes Departamentos y Areas del
Servicio de Rentas Internas Zonal 4, bajo la modalidad de practicas pre profesionales,
de acuerdo con su especialidad, de conformidad con lo que dispone el articulo 87 de la
Ley de Organica de Educacion Superior, la cual servira de base para el fortalecimiento
de sus conocimientos y complemento a su formacién profesional, sobre la base de los
requerimientos del SRI.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

2.1 La Universidad y el SRI, acuerdan celebrar el presente Convenio de Practicas
Preprofesionales de formacion de los estudiantes universitarios en la institucion
receptora.

El presente convenio es de caracter eminentemente académico. Por lo tanto, ninguna
de las modalidades de vinculacion establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior, generara algun tipo de relacion laboral o solidaria entre la Universidad y el
SRI, y no se aplicaran las normas de la Ley Organico del Servicio Publico, Cédigo de
Trabajo, y leyes afines.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo contractual, obligacion laboral
0 reconocimiento econdmico por parte del Servicio de Rentas Internas.
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CLAUSULA TERCERA: DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES.-

3.1 El horario de las practicas preprofesionales sera de maximo seis horas diarias de
lunes a viernes, sin embargo, el practicante preprofesional estara sujeto al horario que
fijen conjuntamente las partes de conformidad con el pensum de estudios y por ningun
concepto podran ser mayor a treinta horas semanales.

Las practicas preprofesionales se efectuaran en las dependencias del Servicio de
Rentas Internas.

CLAUSULA CUARTA: INTERPRETACION.-

4.1 Los términos del convenio deben interpretarse en sentido literal, en el contexto de
este, y cuyo objeto revele claramente la intencion de los intervinientes. En todo caso, su
interpretacion sigue las siguientes normas:

4.1.1 Cuando los términos se hallen definidos en las leyes ecuatorianas, se estara a tal
definicion;

4.1.2 Si no estan definidos en las leyes ecuatorianas, se estara a lo dispuesto en el
convenio en su sentido literal y obvio, de conformidad con el objeto y la intencién de los
intervinientes; v,

4.1.3 En la falta o insuficiencia, se aplicaran las normas contenidas en el Titulo XIII del
Libro IV del Codigo Civil.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO.-

5.1 El presente Convenio tendra una duracién de cinco anos, contados a partir de la
fecha de suscripcion de este instrumento, pudiendo ser renovado por las partes por
idéntico periodo, si asi lo manifiestan por escrito y con por lo menos treinta dias de

anticipacion a la fecha de su terminacion, para lo cual, necesariamente se suscribira un
nuevo convenio.

La realizacion de las actividades de las practicas preprofesionales por estudiante no
podra ser inferior a tres meses ni superior a seis meses de manera continua. Vencido
este plazo no se podra renovar el convenio individual con el practicante preprofesional.
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

6.1 Del Servicio de Rentas Internas:

a) Brindara las facilidades a los estudiantes a fin de que puedan cumplir con sus
jornadas y obligaciones universitarias, asi como proveera los insumos y materiales
necesarios para la ejecucién de las actividades de practicas preprofesionales.

b) Entregara al practicante preprofesional un certificado sobre el ejercicio de sus
practicas preprofesionales.

c) Permitira a la Universidad realizar la comprobacién directa de las actividades
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realizadas por los estudiantes por medio de visitas fisicas a las instalaciones y demas
lugares en donde éstas se desarrollen, excepto en las areas de acceso restringido del
SR, debiendo para el efecto coordinar previamente con el Coordinador de la practica
en el SRI.
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6.2. De la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi:

a) Preseleccionara a los estudiantes que, cumpliendo con los requerimientos minimos
establecidos por el Servicio de Rentas Internas, realizaran las practicas
preprofesionales.

b) Colaborara con las actividades propias objeto de este convenio.

¢) Notificara al Servicio de Rentas Internas si uno de los estudiantes que realiza la
practica preprofesional abandona sus estudios o excede el numero de faltas permitidas
por la Universidad.

d) Supervisara el desarrollo de las practicas convenidas, garantizando los derechos de
los estudiantes sobre la produccién intelectual derivada de la practica preprofesional
que desarrolla.

e) Designara un Coordinador para la ejecucion del presente convenio, quien ostentara
la calidad de Coordinador de la practica.

f) Abstenerse de usar informacién propiedad del SRI, obtenida por el estudiante o
entregada por la institucion al estudiante en virtud del desarrollo de la practica
preprofesional para fines distintos a los académicos.

CLAUSULA SEPTIMA: DETALLE DE ACTIVIDADES

7.1 El practicante preprofesional realizara sus practicas bajo la supervision del jefe o
Coordinador de la unidad de que se trate, realizando cualquiera de las siguientes
actividades:

e Brindar apoyo y asistencia en los procesos de control, servicios, soporte o
asesoria que le fueran asignados.

7.2 En el convenio individual de practicas preprofesionales se especificaran las
actividades que cada practicante debera realizar.

CLAUSULA OCTAVA: ACTIVIDADES ADICIONALES

8.1 Si durante la ejecucion de este convenio fuere necesario modificar o desarrollar
actividades adicionales relacionadas con el objeto y cumplimiento de este, que no se
encuentren expresamente detalladas, podran ser desarrolladas previo acuerdo de las
partes e incorporarlas a este instrumento como anexos.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL

9.1 Las partes expresamente declaran que este convenio no implica relacion laboral
entre ellas.
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9.2 Todo compromiso u obligacion que alguna de las partes, asumiera con terceros y
que tengan relacion a la ejecucion del presente convenio, sera de Unica responsabilidad
de quien se comprometiera, no asumiendo la otra parte responsabilidad alguna frente a
terceros, ni ante quienes pudieran invocar compromiso alguno.

CLAUSULA DECIMA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO

10.1 Ambas partes designaran a un coordinador que sera responsable de asegurar el
debido cumplimiento de los deberes acordados en el presente instrumento.

Delegado por el Servicio de Rentas Internas:

Nombre: Ing. Laura Alexandra Mera Cedefio

Cargo: Especialista de la Coordinacion de Talento Humano, SRI Zonal 4
Direccion: Portoviejo Av. 15 de abril y los Nardos, atras del ECU 911
Teléfono: 053703800, extension 2529

Correo electrénico: lamera.@sri.gob.ec

Delegado por la Universidad:

Nombre: Ing. Maria Fernanda Zambrano Vera

Cargo: Coordinadora de Practicas preprofesionales - Facultad de Gestion
Organizacional, ULEAM.

Direccion: Manta, Ciudadela Universitaria, Via San Mateo

Teléfono: 0982229471

Correo electrénico: mariaf.zambrano@uleam.edu.ec

CLAUSULA UNDECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

11.1 El convenio terminara por una de las siguientes causales:

a) Por cumplimiento del plazo;

b) En cualquier tiempo, por una de las partes, por causales plenamente justificadas que
imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones contraidas, a través de una
comunicacioén escrita a la otra parte, realizada dentro de los treinta dias posteriores de
detectada la imposibilidad;

¢) Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso se dejara constancia de lo ejecutado,
en un acta a suscribirse entre las partes, siempre que se evidencie que no pueda

continuarse su ejecucion por motivos técnicos, econdémicos, legales o sociales.

d) De forma unilateral, por incumplimiento de las obligaciones constantes en este
instrumento; vy,

e) Por las demds causas previstas en la Ley.
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CLAUSULA DUODECIMA: CONTROVERSIAS.-

12.1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del
presente convenio, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran
recurrir a mediacion, en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.
Si respecto de la divergencia o divergencias suscitadas, no se llegare a un convenio en
mediacion, las partes se someteran al procedimiento establecido en el Cédigo Organico
General de Procesos.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-
13.1. Forman parte integrante de este convenio los siguientes documentos habilitantes:

13.1.1 Copia certificada del nombramiento de la Directora del Servicio de Rentas
Internas Zonal 4.

13.1.2 Copia certificada de la Resolucion No. NAC- DGERCGC16-00000383, publicada
en el Registro Oficial Suplemento No. 838 del 12 septiembre de 2016 y sus posteriores
reformas.

13.1.3 Copia certificada del nombramiento del Rector de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro de Manabi”.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: ACEPTACION.-

Las partes comparecientes aceptan de mutuo acuerdo los términos constantes en el
presente convenio por considerarlas convenientes a sus legitimos intereses.
Expresamente declaran que se encuentran incorporadas a este instrumento todas las
disposiciones legales que sean aplicadas debido a su naturaleza. Para constancia y
plena validez de estas, lo suscriben electronicamente, en un ejemplar digital, en las
fechas indicadas en cada firma electrénica, siendo la fecha de suscripcion del convenio
la ultima en producirse.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano Ph.D
Rector
Universidad Laica “Eloy Alfaro” De Manabi.

Econ. Monserrate Auxiliadora Holguin Alvia
Directora Zonal 4
Servicio de Rentas Internas.

| Republica
del Ecuador

SRi . UNIY ER;IDAD LA\CA
ELOY ALFARO DE MANABI




		2022-10-31T12:12:53-0500
	MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO


		2022-11-14T11:50:18-0500
	PAOLA ALBERTINA ANTON MURILLO


		2022-11-14T11:52:36-0500
	LAURA ALEXANDRA MERA CEDEÑO


		2022-11-14T12:08:07-0500
	JOSE ALBERTO DE LUNA FIALLO


		2022-11-14T14:59:17-0500
	AIDA CECILIA INTRIAGO PARRAGA


		2022-11-14T16:59:14-0500
	MONSERRATE AUXILIADORA HOLGUIN ALVIA




