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CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANAB{ (ULEAM) y MIYAMOTO INTERNATIONAL

INTRODUCCION:

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (en adelante ULEAM), con domicilio
en la ciudad de Manta de la provincia de Manabi, es una persona juridica sin
fines de lucro, creada mediante Ley No. 10, publicada en el Registro Oficial N°
313 de 13 de noviembre de 1985. Es una institucion de educacion superior
cuya mision es formar profesionales competentes v emprendedores desde lo
académico, la investigacion y la vinculacion, que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de la sociedad; con la vision de ser un referente nacional e
internacional de Institucion de Educacién Superior, para contribuir al
desarrollo social, cultural y productivo, con profesionales éticos, creativos,
cualificados y con sentido de pertinencia. Sus objetivos principales son la
formacion académica, la investigacion, la vinculacién con la sociedad y la
cultura y el buen vivir.

Miyamoto International,Ilnc. (en adelante, Miyamoto) es una empresa
establecida bajo las leyes de los Estados Unidos de América basada en 1450
Halyard Drive, Suite One, West Sacramento, California 95691. Miyamoto
es una empresa global de gestion de proyectos y de ingenieria estructural
y sismica que proporciona servicios esenciales que apoyan a gobiernos o
empresas y protegen comunidades en todo el mundo. Miyamoto es experto
en estrategias de mitigacion, preparacion, respuesta y reconstruccion
frente a desastres apoyando a gobiernos, agencias multilaterales,
organizaciones no gubernamentales y clientes del sector privado a enfrentar
los retos economicos, politicos, socioculturales, sustentables y técnicos
involucrados en la reduccion del riesgo y la recuperacion post-desastre.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y Miyamoto International, que en
adelante se denominaran “Las Partes”, han acordado firmar del presente
Convenio de Cooperacion, al tenor de las siguientes clausulas:

1.- ANTECEDENTES:

Miyamoto international esta desarrollando la tercera etapa del programa
«Construyendo Comunidades Seguras para el Ecuador (EBRP-III)»; programa
que se viene desarrollando desde el ano 2017, como respuesta al terremoto
acaecido en Ecuador en el afio 2016. El programa EBRP-III tiene tres propositos
bien definidos, que se describen a continuacion:

El primer propodsito: fortalecer los conocimientos v las habilidades
esenciales de los pobladores de las comunidades mas vulnerables, en
temas relacionados a la aplicacion de procedimientos técnicos para lograr
construcciones seguras. Su implementacion se realiza a través de
capacitaciones teoricas-practicas sobre metodologias y técnicas de
construccion sismo-resistente con materiales convencionales y propios
del medio; y, sobre reforzamiento de pequenas y medianas estructuras.

El segundo propésito: evaluar la vulnerabilidad estructural de la
infraestructura critica de la ciudad de Portoviejo, e implementar las
metodologias para desarrollar las evaluaciones rapidas y detalladas de
dicha vulnerabilidad estructural, mediante capacitaciones dirigidas a
estudiantes y profesores de las universidades locales, asi como también,
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al personal técnico de las entidades locales y a los profesionales de la
construccion en libre ejercicio.

El tercer propésito: ampliar el analisis de riesgo multicriterio y crear un
conducto de comunicacion hacia las comunidades periurbanas y rurales
del cantén Portoviejo, sobre el conocimiento del riesgo y las acciones
coordinadas de GRD.

Miyamoto International y la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (Uleam)
han mantenido una alianza desde el afio 2017, en las tres etapas del programa
“Construyendo Comunidades Seguras para el Ecuador”. Con fecha 01 de
septiembre del 2022 se firmo6 el ultimo acuerdo/contrato entre Miyamoto
International y la Uleam (a través de EP-Uleam), para la participacion de la
Uleam en la tercera etapa del programa EBRP-III; el contrato culminé el 30
septiembre del presente ano, luego de haberse cumplido satisfactoriamente sus
objetivos. A la fecha del presente documento, Miyamoto International y la Uleam
continuan desarrollando actividades conjuntas como parte de sus objetivos y
sus respectivas misiones; por lo que, mas alla de la culminacion del ultimo
contrato firmado entre las partes (30 de septiembre del 2022), la cooperacion se
ha mantenido siempre activa y dinamica, surgiendo asi, la necesidad de
formalizar la relacion de mutua cooperacion a través de un nuevo convenio, que
permita gestionar de mejor manera las actividades y potenciar los resultados
que pudieran resultar de la alianza.

2.- OBJETO DEL CONVENIO:

Por el presente Convenio, las partes acuerdan el establecimiento de mutua
cooperacion y la generacion de condiciones apropiadas para la implementacion
y el cumplimiento de los objetivos que se describen a continuacion:

Objetivos del convenio:

- Proporcionar las condiciones y la asistencia necesaria para que los
estudiantes y los docentes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(Uleam) puedan capacitarse y participar en los temas relacionados a los
tres propositos del programa EBRP-III.

- Facilitar y guiar la participacion de los estudiantes en las actividades del
programa que se enmarcan en la vinculacion comunitaria.

- Promover, desarrollar y fomentar la implementacion de contenidos
relacionados con la gestion de riesgos de desastres, la adaptacion al
cambio climatico, el desarrollo de buenas practicas constructivas y, la
implementacion de metodologias para desarrollar evaluaciones de
vulnerabilidad estructural en edificaciones.

3.- OBLIGACIONES O COMPROMISO DE LAS PARTES:
Las partes se comprometen con lo siguiente:

3.1.- Miyamoto se compromete a realizar, lo siguiente:

- Implementar las capacitaciones que esta desarrollando el programa
“Construyendo Comunidades Seguras para el Ecuador” EBRP-III y
brindar la informaciéon y las facilidades necesarias para que puedan
participar los estudiantes y los docentes de la Uleam.

- Compartir con la Uleam los resultados finales de la participacion de los

CONSTRUYENDO 2

COMUNIDADES

SEGURAS

ECUADOR II



|

Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI|

alumnos y docentes de la institucion en los procesos de capacitacion
desarrollados por el programa EBRP-III. Incluyendo el reporte de
asistencia correspondiente.

Participar en las reuniones o convocatorias de trabajo que se realicen con
la finalidad de coordinar las actividades inherentes al presente convenio.
Donar, una vez que el donante (BHA) del programa EBRP-III lo autorice,
a la Facultad de Ingenieria, Industria y Construccion de la Uleam, los
equipos, las herramientas, los materiales y los muebles del programa
EBRP-III, en las cantidades que sean definidas por Miyamoto
International. Estas donaciones seran para uso exclusivo en el area del
conocimiento en los programas de posgrados, investigacion y vinculacion
con la comunidad.

3.2.- La Uleam se compromete a realizar, lo siguiente:

Mantener las reuniones del comité directivo del programa v apoyar a los
objetivos del mismo.
Dar sostenibilidad al programa de capacitaciones que se ha desarrollado
en las comunidades rurales de la provincia de Manabi, manteniendo, a
través del programa de vinculacion de la universidad (Uleam) con la
comunidad, dichas capacitaciones sobre metodologias de construccion
segura, conforme con lo implementado por Miyamoto International
durante el programa “Construyendo Comunidades Seguras para el
Ecuador”.
Asignar a una persona para que sea portavoz y represente a la Uleam en
la coordinacion con Miyamoto [nternational, de todas las actividades
inherentes al presente convenio.
Facilitar la lista de docentes que participaran en el programa de
capacitaciones que desarrollara Miyamoto International.
Facilitar la lista de estudiantes que participaran en las capacitaciones del
programa EBRP-III, en los siguientes temas:
= Metodologias de evaluaciones rapidas de vulnerabilidades
estructurales en edificaciones sensibles de la ciudad de
Portoviejo.
= Metodologias de evaluaciones detalladas de
vulnerabilidades estructurales en edificaciones sensibles de
la ciudad de Portoviejo (Por confirmar).
= Sensibilizaciones en temas de gestion de riesgo
Coordinar y supervisar la participacion de los alumnos y profesores de la
entidad en los eventos de capacitacion que realizara el programa EBRP-
I1I.
Participar en las reuniones o convocatorias de trabajo que se realicen con
la finalidad de coordinar las actividades inherentes al presente convenio.
Participar de manera activa en la conformacion de una red de
universidades locales con fines de investigacion, capacitacion,
intercambios técnicos y vinculacion con la sociedad.
Realizar el proceso de divulgacion de los resultados del convenio.
Conceder un espacio fisico de oficina, en la Facultad de Ingenieria,
Industria y Construccion para la representacion de la empresa Miyamoto
Internacional y coordinar acciones y programas dentro de la planificacion
y ejecucion de actividades.
Conceder un espacio fisico en la Facultad de Ingenieria, Industria y
Construccioén para el almacenamiento y administracion de herramientas,
materiales y equipos donadas por Miyamoto Internacional.
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- Designar un funcionario administrativo de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi para administrar, almacenar y custodiar las
herramientas, materiales y equipos donadas por Miyamoto Internacional.

4.- PLAZOS Y VIGENCIAS:

Se entendera por plazo el tiempo necesario para realizar las actividades de
capacitacion propuestas en el proyecto objeto de este convenio.

Se entendera por vigencia, el periodo de tiempo durante el cual se podra
desarrollar el convenio.
El presente convenio tendra una vigencia maxima de seis meses (renovables),
contada a partir de la firma del mismo. La vigencia del convenio podra terminar
en los siguientes casos:

- Cuando hayan transcurrido los seis meses, contados a partir de la firma
del convenio

- Cuando se prevea que las actividades superaran el tiempo de vigencia del
convenio.

- Cuando una de las partes solicite la recision del convenio, segun lo
especificado en el Literal 6 del presente documento.

- Cuando de manera conjunta o unilateralmente se decida la terminacion
anticipada del convenio, conforme con lo especificado en el Literal 7 del
presente documento.

- Cuando por caso fortuito o de fuerza mayor, a una o a las partes, no le(s)
resultara posible continuar y dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos en el presente convenio.

5.- MODIFICACIONES:

El presente convenio podra ser modificado, siempre que sea de mutuo acuerdo
entre «Las Partes». En caso de requerirlo, Las Partes deberan formalizar por
escrito el proceso de modificacion, mediante un convenio modificatorio que
incluya todos los cambios y/o mejoras que se deseen implementar.

Ninguno de los participantes podra realizar modificaciones al convenio de
manera unilateral.

6.- RESCISION:

Se acuerda que el incumplimiento o violacién de alguna de las Clausulas del
presente Convenio, por cualquiera de “Las Partes”, dara lugar a su rescision,
bastando para ello, la comunicacion por escrito de cualquiera de las partes a la
otra, la cual operara de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial,
con una anticipaciéon de quince dias naturales previos a la rescision. En caso
de presentarse este supuesto, convienen que las actividades que estén en
ejecucion no seran suspendidas y se obligan a instrumentar las acciones que
sean necesarias para su terminacion satisfactoria.

7.- TERMINACION ANTICIPADA:

“Las Partes” establecen que el presente Convenio podra darse por terminado
anticipadamente por ambas partes o por alguna de ellas, sin que medie
resolucion judicial alguna, siempre y cuando se de aviso por escrito a la otra
parte, con un término de quince dias de anticipacion. Al igual que en literal
anterior, en caso de presentarse éste supuesto, convienen que las actividades
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que estén en ejecucion no seran suspendidas y se obligan a instrumentar las
acciones que sean necesarias para su terminacion satisfactoria.

8.- CONFIDENCIALIDAD:

Las partes mantendran confidencialidad respecto a toda la informacion
relacionada con las actividades del convenio, sea ésta social, técnica o aquellas
actividades relacionadas a los procesos y las metodologias utilizadas en la
implementacion del programa EBRP-IIL.

9.- RELACION LABORAL:

El personal de “Miyamoto” y el personal de la “Uleam” que intervenga en la
realizacion de las actividades materia del presente Convenio de Cooperacion,
mantendra su relacion laboral y estara bajo la direccion y dependencia de la
parte que lo haya contratado, por lo que, no se crearan relaciones de caracter
laboral con la otra parte, ni de patron sustituto o solidario.

Cada parte asumiran su responsabilidad respecto del personal que emplee para
la realizacion de los trabajos concernientes al cumplimiento del objeto del
presente Convenio.

10.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR:

“Las Partes” estan de acuerdo en que en caso fortuito o de fuerza mayor, que
hiciera imposible el cumplimiento del presente Convenio, “Las Partes”, de
mutuo y comun acuerdo, evaluaran los resultados obtenidos y daran por
terminadas las acciones pendientes o que se estuvieran desarrollando.

11.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos de propiedad intelectual de las metodologias, procesos y
contenidos técnicos relacionados con las capacitaciones, objeto del presente
convenio, corresponderan a la parte que los haya producido. Unicamente
cuando exista un producto como resultado del aporte de las dos partes, los
derechos de dicho producto seran proporcionales al aporte realizado por cada
una de las partes.

12.- PUBLICACIONES:

La Uleam podra publicar los resultados de las actividades realizadas
conjuntamente con Miyamoto International, siempre que se haga referencia al
proyecto “Construyendo Comunidades Seguras para el Ecuador” o a la empresa
0, a las organizaciones e instituciones involucradas en dicho proyecto.

13.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES:

Ninguna de las partes podra ceder o transferir a terceros los derechos y
| obligaciones que emanen del presente convenio.

14.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACION:

El presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que “Las Partes”
acuerdan expresamente resolver de manera amigable cualquier controversi
que se suscite sobre su interpretacion o cumplimiento, obligandose a\
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instrumentar las acciones que sean necesarias para su terminacion
satisfactoria. En caso de que “Las Partes” no puedan solventar las diferencias
de manera amigable, estan de acuerdo con someterse a la jurisdiccion de los
Tribunales Competentes para que se dicte la resolucion que corresponda. De
ser éste el caso “Las Partes” se someten expresamente a la Jurisdiccion de la
ciudad de Manta o de la ciudad de Portoviejo, renunciando a cualquier otro
fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderles en razon a su domicilio actual
o futuro, o por cualquier otra causa.

Previa lectura del contenido del presente documento, “Las Partes” expresan su
conformidad y aceptan todas las condiciones y los términos contenidos en el
presente Convenio de Cooperacion como libre expresion de sus voluntades, y lo
firman, con pleno juicio, conocimiento y comprension, en dos ejemplares de
igual tenor y contenido, en la Ciudad de Manta, Manabi, Ecuador a los 02 dias
del mes de febrero del 2023.

Ivan Oramas Quintero
Zambrano Gerente Programa EBRP-III
Rector Uleam
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