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CONVENIO MARCO DE coopmucmy INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI Y LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY
ALFARO DE MANABI

Conste por el presente documento, el convenio que a continuacion se expresa, el
mismo que se encuentra contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA: INTERVINIENTES. -

Comparecen a la celebracion de este instrumento por una parte la UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI, que en adelante se denominara "UTM', legalmente
representada por el senior Ing. Santiago Quiroz Fernandez, Ph.D. , en su calidad de
Rector ; por otra parte, la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI,
legalmente representada por el DR. MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO, PhD
debidamente facultado mediante Accion de Personal N° Otr.-UATH-597, de febrero 24
del 2021, y actuando en funcion de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley
Organica de Educacion Superior del Ecuador, concordante con el Art. 38 del Estatuto
Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se denominara la
“ULEAM”; quienes libre y voluntariamente convienen en suscribir el presente
Convenio Marco de Colaboracion con el fin de fortalecer relaciones cientificas,
culturales y educativas, segun las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

PRIMERA. Que ambas son instituciones con personeria juridica para hacerse
representar en la firma de Convenios relacionados con sus actividades académicas,
cientificas y culturales.

SEGUNDA. Que ambas instituciones manifiestan su voluntad de brindarse apoyo
mutuo para el mejor desempenio de sus objetivos, mision, vision que las regente.

CLAUSULAS

Los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES” cuando actien o se
denominen en forma conjunta.

“LAS PARTES” libre y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos y reciprocos
intereses, acuerdan suscribir el presente convenio marco de cooperacion internacional,
de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1. La UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, en su Estatuto Organico de la
Universidad Técnica de Manabi, determina: Art 1. - La Universidad Técnica
de Manabi fue creada mediante Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre
de 1952, publicado en el Registro Oficial N"085 del jueves 11 de diciembre
de 1952. Con sede matriz en la ciudad de Portoviejo, y extensiones en los
cantones Sucre, Chone y Santa Ana, en la provincia de Manabi. Art 2. - L
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Universidad Técnica de Manabi, es una institucion de educaciéon superior
publica, constituida como una comunidad académica con personeria
juridica propia sin fines de lucro, esencialmente pluralista, abierta a todas
las corrientes y formas del pensamiento universal, expuestas de manera
técnica cientifica y humanista. Tiene autonomia académica, administrativa,
financiera y organica. Imparte ensenanza académica superior y cumple
actividades de docencia, investigacion y vinculaciéon con la sociedad, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior y su reglamento, otras leyes conexas, el presente estatuto y los
reglamentos expedidos para la organizacion de la institucion

El Ingeniero Luis Santiago Quiroz Fernandez, PhD, fue electo Rector de la
Universidad Técnica de Manabi, por la comunidad universitaria el 18 de
febrero de 2022 y posesionado del cargo el 5 de junio del 2022, para el
periodo 2022 - 2027, encontrandose actualmente en el ejercicio de sus
funciones como Representante Legal de LA UNIVERSIDAD.

1.2. La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, creada mediante ley No.
10, publicada en el Registro Oficial No. 313 de noviembre 13 del 1985, es una
comunidad académica de educacion superior, con personeria juridica propia,
de derecho publico, sin fines de Ilucro, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de
investigacion. Esta regida por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario,
los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion Superior (CES) y la
institucion (Universidad), resoluciones y acuerdos de sus organos colegiados y
de su primera autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y
Extensiones en El Carmen, Bahia de Caraquez, Chone y Pedernales.

Es una institucion comprometida invariablemente con la busqueda de la
verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion
cientifica y tecnolégica, la cultura y la vinculacién con la colectividad, para
contribuir dentro del ambito de sus facultades a un desarrollo humano
sostenido y sustentable; impartiendo un aprendizaje cientifico, tecnolégico y
humanistico con fundamentacion ética y moral, que forme recursos humanos
que aporten decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida y el
bienestar de manabitas y ecuatorianos/as.

La ULEAM aspira ser una entidad de educacion superior moderna, con vision
de futuro, que persigue ser lider en su ambito de accion, formando profesionales
con un nivel de conocimientos cientificos, practicas investigativas, con
solidaridad social en cuya labor predominen los valores morales y humanos,
que contribuyan con su capacidad y activa participacion al desarrollo socio
economico de Manabi y el pais.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir
propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais;
propiciar el dialogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
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universal; la difusion y fortalecimiento de sus valores en la sociedad
ecuatoriana; la formacion profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro
de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con los
organismos del Estado y la sociedad.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. -

2.1. LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ESTABLECE:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado. -... 1) Garantizar sindiscriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en laConstitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”

“Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia;, serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad ycalidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”.

“Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes,y
promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusién en todos los ambitos, en particular en los 1espacios del poder ptiblico.

El Estado reconocerd a las jévenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociaciéon. El Estado fomentara su
incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultadesque les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar accion
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para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

“Art. 227 - La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”.

“Art.329.- Las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en
la produccién, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e
iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones yoportunidades con este fin.

2.2. LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES ESTABLECE:

“Art 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades Yy escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de
la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademds observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién
de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica ptblica o particular, y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird el
organo colegiado académico superior demanera obligatoria y aquellos 6rganos
que senale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable;
desempenara sus funciones a tiempo completo y durarda en el ejercicio de su cargo
cinco anos. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd
las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo. - Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante prdcticas o pasantias pre profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior. Dichas
actividades se realizaran en coordinaciéon con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad.”

“Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que
la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad,
a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural.
Para ello, las instituciones de educacién superior articularan su oferta docente,
de investigacién y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
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innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogrdficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de ciencia
y tecnologia”.

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculaciéon con la sociedad. - Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior realizaran programas y cursos de vinculacion
con la sociedad guiados por el personal académico.Para ser estudiante de los
mismos no hara falta cumplir los requisito del estudiante regular”.

2.3. El Reglamento de Régimen Académico Resolucién RPC-S0-08-N°111-
2019, expedido por el CES, reformado a noviembre del 2020, contempla:

“Art. 53.- Practicas pre profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel.
Las practicas pre profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al
desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizardn en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publico o privado, nacional o
internacional. Las prdcticas pre profesionales se subdividen en dos (2)
componentes:

1. Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,

2. Prdcticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion apersonas,
grupos o contextos de vulnerabilidad. Las practicas pre profesionales
podran realizarse a lo largo de toda la formacién de la carrera, de forma
continua o no; mediante planes,programas y/ o proyectos cuyo alcance sera
definido por la IES. Las practicas deberdn ser coherentes con los resultados
de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y programas; y, podran
ser registradas y evaluadas segun los mecanismos y requerimientos que
establezca cada IES.

|
\
\
\

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector ptiblico como privado,con algiin
tipo de compensacion. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e
incluiran la afiliacién del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;
sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas.

Las practicas pre profesionales no generan ningun vinculo u obligacién laboral.
La experiencia laboral podra ser reconocida como practica pre profesional,
incluidas las horas de servicios o a la comunidad, siempre ycuando las
actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,lo cual debe ser
validado por evidencias definidas por las IES.

2.4. LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, determina:

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones d
el/la Rector/a:
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18. Realizar o delegar la suscripcién de todo tipo de convenios en nombre
de la Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico,
investigativo, tecnolégico y administrativo de la Universidad de acuerdo
con el presupuesto aprobado por el Organo Colegiado Superior y el
respectivo control de su ejecucion.

2.5. LA LEY DE LA JUVENTUD; determina:

Art. 14.- “Politicas de promocién de los derechos a la educacién. - Las politicas
educativas dinigidas a los y las jovenes deben tender a los siguientes aspectos:

i) Promocionar pasantias laborales, en los sectores publico y privado,
enfocadas en las necesidades de desarrollo del pais y la oferta de empleo;

TERCERA: OBJETO. -

El objeto del presente Convenio es establecer bases académicas entre las
instituciones firmantes bajo un marco que permita la colaboracion en campos de
interés comun, que permita el desarrollo de buenas practicas en los ambitos de la
docencia, investigacion y vinculaciéon a través de actividades que impulsen la
transferencia de conocimientos que aporten a los objetivos que cada instituciéon
persigue.

CUARTA: TIPOS DE COLABORACION. -

La cooperacion entre ambas instituciones centrara su apoyo y vinculacion con el
fortalecimiento y trabajo en los ambitos de los cuales se detalla:

Apoyo a Programas de Desarrollo Humano y Profesional.

Apoyo académico.

Seminarios y simposios.

Estudios conjuntos de investigacion.

Contribuir institucionalmente en la elaboracion y publicacion de articulos

cientificos en revistas de alto impacto.

Desarrollo de Practicas Pre Profesionales.

Coparticipacion en proyectos de vinculacion.

Intercambio de experiencias académicas, de investigacion y vinculacion.

Compartir bases de datos en cuanto a las funciones sustantivas de

academia, investigacion y vinculacion.

10.Encuentros sociales, culturales y deportivos.

11.Usos de los laboratorios e instalaciones de ambas partes, cumpliendo con
los protocolos de seguridad establecidos por cada institucion.

12.Apoyo en actividades relacionadas con la gestion ambiental, agroindustria,
emprendimientos comunitarios liderados por mujeres, y fortalecimiento de
capacidades.

13.0Otras actividades cooperacion acordadas entre ambas partes.

O B el
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QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Para efecto de ese convenio entre la UTM y la ULEAM, con la finalidad de ayudarse
mutuamente en la planificacion y ejecucion de lo senalado en las clausulas
segunda y tercera del mismo, asumen los siguientes compromisos:

a) Actuar con probidad, imparcialidad, diligencia, discrecion, responsabilidad,
transparencia, y respeto a las instituciones.

b) Las acciones especificas de cooperacion seran establecidas por medio de
“programas” y/o “Proyectos” que se amparan en convenios especificos em
los cuales se describiran las modalidades operativas y el plazo que
conduzcan a ejecutar cada iniciativa.

c) Proceder sin prejuicios, sobre las formas en que se desarrollen las
actividades, para no sesgar su analisis ni los resultados que se obtengan.

d) Brindar a los participantes apoyo logistico acorde a las posibilidades de cada
institucién y mutuamente acordado.

e) Evitar incurrir en acciones que puedan interpretarse como lesivas a la
objetividad de los procesos.

f) Ser integro en los ambitos personal, profesional y académico.

g) Mantener la confidencialidad de la informaciéon que dispone u obtiene y de
los juicios que emite

h) Manejar una comunicacion comprensible

i) Conocer y respetar la normatividad sobre las funciones que se realizaran.

j) Elaborar informes al finalizar cada actividad que se desarrolle en el proceso,
incluyendo las sugerencias o propuestas de mejora.

k) Otras actividades que puedan acordar las partes

SEXTA: HORARIOS DE ACTIVIDADES. -

El horario de actividades que se puedan programar sera establecido de comun
acuerdo entre ambas instituciones a través de sus responsables/coordinadores.

SEPTIMA: RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES. -

Al tenor de la ley, la participacion de las partes no implica responsabilidad alguna
de caracter patronal-laboral, en consecuencia, ni la UTM, ni la ULEAM, asumen la
calidad de patronos o empleadores de las personas que puedan estar inmersos en
las actividades que se programen o desarrollen.

OCTAVA: OBTENCION DE RECURSOS. -

El cumplimiento del objeto o de los compromisos descritos en el presente convenio
estara condicionada a la disponibilidad de recursos econémicos por parte de las
instituciones firmantes o de ayudas u otros recursos financieros externos
obtenidos por cualquiera de las instituciones. Por lo tanto, la firma de este acuerd
no implica ninguna obligacion financiera para las partes firmantes.
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Para el logro de los objetivos y cumplimiento de los compromisos establecidos en
el presente convenio, las partes acuerdan designar un representante.

Para estos efectos, la Universidad Técnica de Manabi designa a:

Nombre: Ing. Emilio Antonio Cedefio Palma

Cargo: Director de Relaciones Interinstitucionales
Direccion: Av. Urbina y Che Guevara

Sede: Portoviejo, Manabi, Ecuador

Teléfono: +(593) 52632692 Ext. 186

E-mail: convenios@utm.edu.ec

En tanto que la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi designa como coordinador

a:
Nombre: Dra. Jackeline Terranova Ruiz
Cargo: Vicerrectora de Investigacion, Vinculaciéon y Postgrado

Direccién: Via a San Mateo, Cdla. Universitaria

Ciudad: Manta

Teléfono: (+593) 052623009 / 052623040

E-mail: rectorado.uleam@uleam.edu.ec vice.vip@uleam.edu.ec

DECIMA: DURACION. -

La vigencia del presente Convenio sera de Cuatro (4) anos contados a partir de la
suscripcion del mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma
expresa y por escrito su voluntad de no renovarlo con al menos treinta dias de
anticipacion, se entendera renovado por el mismo periodo.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONVENIO. -

El convenio Marco podra ser revisado y modificado durante su ejecucion, con la
aceptacion de las dos Partes, para lo cual la Parte interesada en la revision o
reforma presentara por escrito motivadamente sus sugerencias. Dicha
modificacion entrara en vigencia en la fecha en que se suscriba el correspondiente
Convenio Modificatorio o Complementario, segun el caso.

DECIMA SEGUNDA: DISOLUCION. -

Podra darse por terminado el presente convenio por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del plazo convenido

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el presente convenio
especialmente en la ejecucion de las actividades planificadas.

d) Cuando lo exprese o determine alguna de las partes.q;



UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANARBI

- - Fundada en 1952
T L

L R R ]

@ Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI|

ke

*

DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS. -

Los comparecientes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente convenio. De persistir la
controversia, las partes acuerdan someter la misma a los procedimientos
alternativos de solucion de conflictos en el Centro de Mediacion y Arbitraje de la
Procuraduria General del Estado, con sede en la Ciudad de Portoviejo.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES. -

Las partes declaran aceptar en su totalidad y de manera expresa el contenido de
las clausulas establecidas en el presente instrumento. Para constancia y
conformidad del presente Convenio, las partes lo suscriben cuatro ejemplares de
igual tenor y valor cada uno, en la Ciudad de Portoviejo, a los dig
mes de marzo del 2023.




