©

Uleam k..

ELOY ALFARC DE MANABI PE

R

IMBABURA

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ACADEMICO
ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI (ECUADOR) Y LA
UNION PLURINACIONAL DE ARTISTAS POPULARES DE IMBABURA - UNAPE
IMBABURA (IBARRA)

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Macro de Cooperacion
Interinstitucional Académico, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”
DE MANABI, legalmente representada por el DR. MARCOS TULIO ZAMBRANO
ZAMBRANO, PhD debidamente facultado mediante Accion de Personal N° Otr.-UATH-
597, de febrero 24 del 2021, y actuando en funcion de las competencias que establece
el Art. 48 de la Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador, concordante con el
Art. 38 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento
se denominara la “ULEAM”;, y por otra parte, el sefior MARCELO XAVIER
MANOSALVAS HURTADO, de nacionalidad FEcuatoriana con cedula de
identidad 1002975504, en su calidad de Coordinador de Vinculacion de UNAPE
Imbabura y Representante Legal de la UNION PLURINACIONAL DE ARTISTAS
POPULARES DE IMBABURA, a quien para efectos de este instrumento se lo llamara
“UNAPE IMBABURA”, los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES”
cuando actuen o se denominen en forma conjunta.

“LAS PARTES” libre y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos y reciprocos
intereses, acuerdan suscribir el presente convenio marco de cooperacién internacional,
de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

j La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, creada mediante ley
No. 10, publicada en el Registro Oficial No. 313 de noviembre 13 del 1985, es
una comunidad académica de educaciéon superior, con personeria juridica
propia, de derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de
investigacion. Esta regida por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario,
los Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion Superior (CES) y la
institucion (Universidad), resoluciones y acuerdos de sus o6rganos colegiados y
de su primera autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y
Extensiones en El Carmen, Bahia de Caraquez, Chone v Pedernales.

Es una institucion comprometida invariablemente con la busqueda de la verdad,
la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion cientifica y
tecnologica, la cultura y la vinculacion con la colectividad, para contribuir dentro
del ambito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido y sustentable;
impartiendo un aprendizaje cientifico, tecnolégico y humanistico con
fundamentacion ética y meoral, que forme recursos humanos que aporten
decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar de
manabitas y ecuatorianos/as.

La ULEAM aspira ser una entidad de educacion superior moderna, con vision de
futuro, que persigue ser lider en su ambito de accién, formando profesionales
con un nivel de conocimientos cientificos, practicas investigativas, con
solidaridad social en cuya labor predominen los valores morales y humanos, que
contribuyan con su capacidad y activa participacion al desarrollo socio
economico de Manabi y el pais.
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Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir
propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais;
propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal; la difusion y fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana;
la formacion profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una
sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos
del Estado y la sociedad.

2. La Union de Artistas Populares del Ecuador sede Imbabura UNAPE — |,
es una organizacion artistica, con 14 anos de trayectoria en el cantén Ibarra,
forjando seres humanos artistas, conscientes de su realidad, sensibles y con
valores; empenada en lograr un cambio social en favor de los actores culturales
de los pueblos del Ecuador, y con el afan de generar cambios que fomenten una
sociedad mas justa vy equitativa.

FINES DE UNAPE IMBABURA. -

1. Fomentar la interculturalidad entre los diversos pueblos que habitan el
Ecuador y propender a su desarrollo.

2. Promover la formacion cientifica, académica, cultural y artistica de sus
integrantes a través de Academias, Centros, Talleres y demas eventos.

3. Llevar al seno de los pueblos de Ecuador su produccion artistica para generar
en ellos una conciencia critica de la situacion del arte en el Ecuador y el mundo.
4. Rechazar toda expresion de penetracion cultural y agresion contra la nacién
ecuatoriana, nacionalidades v pueblos del Ecuador.

5. Propiciar la mas amplia aplicacion de la democracia en su seno y promover
la solidaridad entre sus integrantes, asi como la defensa de sus intereses.

6. Trabajar por el establecimiento y desarrollo de las filiales de la UNAPE.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. -

2.1.

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ESTABLECE:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado. -... 1) Garantizar sindiscriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en laConstitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacién,
la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un darea prioritaria de la
politica ptublica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”

“Art. 27.- La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia;, serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad ycalidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.
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La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”.

“Art. 39.- El Estado garantizarda los derechos de las jovenes y los jovenes,y
promoverda su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participaciéon e
inclusion en todos los ambitos, en particular en los 1espacios del poder piiblico.

El Estado reconocerd a las jévenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresién y asociacién. El Estado fomentard su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus
habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultadesque les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

“Art. 227.- La administracién ptiblica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion”.

“Art.329.- Las jovenes y los jévenes tendran el derecho de ser sujetos activos en
la produccion, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e
iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones yoportunidades con este fin.

LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES ESTABLECE:

“Art 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de
la Reptiblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademdas observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion
de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercerda la
representacion legal, judicial y extrajudicial. EI Rector o la Rectora presidira el
érgano colegiado académico superior demanera obligatoria y aquellos 6rganos que
senale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable;
desempenara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo
cinco arnos. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrda
las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”
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Art. 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo. - Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior. Dichas
actividades se realizaran en coordinacién con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad.”

“Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a
la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello,
las instituciones de educacién superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacién y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogrdficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de ciencia
y tecnologia”.

“Art. 1285.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad. - Las instituciones
del Sistema de Educaciéon Superior realizaran programas y cursos de vinculacion
con la sociedad guiados por el personal académico.Para ser estudiante de los
mismos no hara falta cumplir los requisito del estudiante regular’.

El Reglamento de Régimen Académico Resolucion RPC-SE-08-N°023-
2022, reformado mediante resoluciones RPC-SE-10-No0.028-2022, de 27 de julio
de 2022 y RPC-SE-03-No0.008-2023, de 09 de marzo de 2023. Codificacién dada
en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los nueve (09) dias del mes de
marzo de 2023, en la Tercera Sesion Extraordinaria del Pleno del CES.

“Art. 53.- Practicas pre profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel.
Las practicas pre profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al
desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publico o privado, nacional o
internacional. Las practicas pre profesionales se subdividen en dos (2)
componentes:

1. Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,

9. Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion apersonas,
grupos o contextos de vulnerabilidad. Las practicas pre profesionales podrdan
realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de forma continua o
no; mediante planes,programas y/o proyectos cuyo alcance serd definido
por la IES. Las practicas deberdn ser coherentes con los resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y programas; y, podran ser
registradas y evaluadas segun los mecanismos y requerimientos que
establezca cada IES.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector ptiblico como privado,con algin
tipo de compensacién. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e
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incluiran la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;
sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas.

Las practicas pre profesionales no generan ningun vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica pre profesional, incluidas
las horas de servicios o a la comunidad, siempre ycuando las actividades
realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,lo cual debe ser validado por
evidencias definidas por las IES.

2.4. LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, determina:

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones de
el/la Rector/ a:

18. Realizar o delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en nombre
de la Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico,
investigativo, tecnolégico y administrativo de la Universidad de acuerdo
con el presupuesto aprobado por el Organo Colegiado Superior y el
respectivo control de su ejecucién.

2.5. LA LEY DE LA JUVENTUD; determina:

Art. 14.- “Politicas de promocién de los derechos a la educacién. - Las politicas
educativas dirigidas a los y las jévenes deben tender a los siguientes aspectos:

1) Promocionar pasantias laborales, en los sectores piiblico y privado,
enfocadas en las necesidades de desarrollo del pais y la oferta de empleo;

TERCERA: DECLARACION. -

Ambas partes declaran:

1. Que la cooperacion institucional, constituye un valioso instrumento para
potenciar la capacidad de las instituciones en beneficio propio, el de sus
integrantes y de los usuarios de los servicios.

2. Que el presente convenio marco, permite flexibilizar y operacionalizar proyectos
o conveniosespecificos para el desarrollo de actividades de mutuo interés.

3. Que las instituciones tienen interés de compartir sus experiencias profesional
y académica, realizar investigaciones para beneficio mutuo.

4. Que las relaciones entre las instituciones deben regirse por los principios de
equidad, calidad académica y mutua colaboracion.

CUARTA: OBJETO. -

El presente convenio tiene por objeto la Cooperacion académica, técnica, cientifica,
tecnologica y de proyectos artisticos, con el propésito de aprovechar los recursos
humanos, fisicos, tecnologicos y financieros de las dos instituciones a través de la
realizacion de programas de educacion, transferencia de tecnologias, intercambio de
artistas, docentes y estudiantes, exposicion y ventas de artista emergentes,
establecimiento de programas y proyectos de investigacion cientifica y de extension para
el desarrollo del conocimiento basico y aplicado, estudios aplicados en ciencias sociales
y en desarrollo de las artes; la realizacion de pasantias de estudiantes y practicas de
todos los programas curriculares de pregrado v posgrado, intercambios académicos; v
demas temas de interés de las dos instituciones con la facultad de Educacion, al igual
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que exposiciones artisticas plasticas individuales y colectivas, congresos, convivencias,
foros, Turismo, Artes y Humanidades de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

QUINTA: DESARROLLO DEL CONVENIO. -

Las acciones concretas que se deriven del presente convenio marco podran pactarse por
escrito a través de cartas de entendimiento o convenios especificos, estaran sujetas a
las disponibilidades de tiempo y recursos de cada institucion, a que el
programa/proyecto a desarrollar haya sido presentado con la debida anticipacion y
teniendo en cuenta de una parte, la autonomia de cada institucion, y de otra, el justo
equilibrio entre los aportes v beneficio de las partes.

SEXTA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES. -

Las partes se comprometen a:

1. Desarrollar las acciones necesarias para darle cumplimiento a este convenio
marco y a los especificos que de él se deriven.

2. Propiciar la realizacion de actividades conjuntas, en desarrollo del presente
convenio.

3. Las obligaciones de orden laboral que pudieran generarse, se estipularan en los
convenios especificos o cartas de entendimiento que se suscriban en virtud del
presente convenio.

SEPTIMA: DURACION. -

El presente acuerdo comenzara a regir a partir de la firma de este por ambas
instituciones, tendra una duracion de cuatro (4) afios, a menos que alguna de las partes
manifieste por escrito a la otra institucion su intencién de darlo por terminado, con una
antelacion minima de seis (6) meses a la fecha en que se pretende su terminacién, sin
perjuicio de las actividades previamente acordadas y que en ese momento estén en
desarrollo. En caso de firmas separadas, se tomara como la fecha para el inicio del
convenio, la del altimo en firmar.

OCTAVA: AREAS DE COOPERACION. -

Las actividades que pueden desarrollarse dentro del marco delpresente convenio pueden
comprender entre otras las siguientes areas:

EN INVESTIGACION:

1. Adelantar programas que promuevan el desarrollo de la
capacidad investigativa del personal académico, profesional y
cientifico de las dos Partes, en las areas basicas, aplicadas y
experimentales, previa suscripcion del convenio especifico
correspondiente.

2. Disefar y realizar programas y proyectos conjuntos de
investigacion, acordes con las politicas investigativas comunes a
las Partes, previa suscripcion del convenio especifico
correspondiente.

3. En el desarrollo de artes, cientifico, administrativo y fisico de sus
respectivos centros de investigaciéon, deacuerdo con sus propias
experiencias.

4. En la realizacion de eventos de arte para actualizar conocimientos
v promovernuevos desarrollos en las areas comunes de las dos
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partes, a partir de la suscripcion del respectivo proyecto de
extension.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

1. Desarrollar conjuntamente seminarios, cursos, en las condiciones
que permiten lasleyes nacionales y las normas y reglamentos
respectivos, previa suscripcion del convenio especifico
correspondiente.

2. En el intercambio de docentes y estudiantes, con el fin de
desarrollar actividades académico-artes, programadas por la
UNAPE IMBABURA y la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
MANABI, que reporten al docente, artista y estudiante experiencia
tedrica y/o practica en su area, se suscribiran los respectivos
convenios especificos.

3. Establecer y desarrollar programas de pasantias y practicas,
artistas plasticos de UNAPE IMBABURA y de la UNIVERSIDAD
LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, para los cuales se haran
convenios especificos.

4. Para el desarrollo del programa de formacion académica con fines
de actualizacion en artes, se haran convenios especificos.

|
|
|
\

UTILIZACION DE RECURSOS:

1. Facilitar, de acuerdo con las respectivas reglamentaciones y
disponibilidad de cada una de laspartes, el acceso a recursos,
materiales, técnicos y administrativos: de experiencias, servicios
e informacion de caracter cientifico y tecnologico de interés
comun con previa formaciéon de los acuerdos especificos.

ACTIVIDADES DE PROMOCION:

1. Promover conjuntamente actividades de extension, seminarios,
cursos, conferencias, coloquios y otros eventos académicos

ACTIVIDADES DE CIRCULACION DE PRODUCCION ARTISTICA:

1. Promover espacios para la difusion de exposiciones artisticas
plasticas individuales y colectivas.

2. Desarrollar intercambios artisticos plasticos en la provincia de
Imbabura y Manabi, con el fin de promocionar la produccién artistica
local.

NOVENA: DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA EJECUCION. -

Para facilitar el desarrollo del acuerdoy velar por su correcta ejecucion, las oficinas de
relaciones internacionales (o la que haga sus funciones)de cada institucion facilitaran la
comunicacion entre las unidades académicas interesadas vy prestaran la asesori
correspondiente para la realizacion y evaluacion de las actividades planteadas.

Por la Universidad Laica Eloy Alfaro De Manabi:

Nombre: Dr. Marcos Zambrano Zambrano. PhD
Cargo: Rector
Direcciéon: Av. Circunvalacion — San Mateo
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Ciudad: Manta - Ecuador
Teléfono: 05-2623-740 / 052613-453
Email: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

SALA DE EXPOSICIONES UNAPE IMBABURA

Nombre: MARCELO XAVIER MANOSALVAS HURTADO.

Cargo: Coordinador de Vinculaciéon de UNAPE Imbabura y Representante Legal de la
UNION PLURINACIONAL DE ARTISTAS POPULARES DE IMBABURA.

Direccion: Ibarra, Villamar y Sanchez

Ciudad: Ecuador, Imbabura, Ibarra

Teléfono: +593 99 975 8210

Email: artistamarcelomanosalvas@gmail.com

DECIMA: PROPIEDAD DE LAS INVESTIGACIONES Y TRABAJOS. -

Si las investigaciones o trabajos emprendidos conjuntamente dan lugar a innovaciones
patentables o a conocimientos técnicos protegibles como propiedad o secreto industrial
se registraran a nombre de los dos organismos y la participacién econémica en las
regalias o rendimientos que genere su comercializacién se distribuiran con base en los
aportes de cada entidad, los cuales se estableceran con antelacién al inicio de las
investigaciones o desarrollo de los trabajos.

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados que se
obtengan en desarrollo del presente convenio, correspondera a las partes de acuerdo al
porcentaje de participacion de cada una, y segin las disposiciones nacionales e
internacionales que regulan la materia aplicable acada una de las partes.

Las partes acuerdan que en los convenios especificos de colaboracién se incluira las
estipulaciones quesean necesarias para regular lo relativo a la propiedad intelectual que
surja como resultado de la actividad conjunta de las partes, particularmente lo
concerniente a patentes, certificados de invencion, registros demodelo, marcas, entre
otros similares y/o analogos que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de
investigacion.

La titularidad de las obras de artes, intelectuales o de investigacion, que pudieran llegar
a derivarse de los trabajos ceinvestigacion, se establecera conforme aqui expresado y en
atencion a lo establecido en la reglamentaciéon que regula estos aspectos en cada
institucion y las leyes vigentes en sus respectivos paises. Cuando éstas son producto
de un trabajo conjunto, las partes siempre compartiran la titularidad de los derechos.
En todo momento las partes reconoceran a los investigadores su derecho de firmar como
autores en todos aquellos documentos que legalmente correspondan.

Las partes acuerdan que el derecho de propiedad intelectual a utilizarse en la
inscripcion de derechos comunes seré el correspondiente al lugar de donde se ejecute el
objeto proceso a ser registrado o dondemas del cincuenta (50) por ciento del trabajo para
lograr el desarrollo del objeto o proceso a ser registradose realice. No obstante, y salvo
pacto o disposicion legal, al contrario, todo registro se hara a nombre de ambas
instituciones y de los terceros que participen de la gestion que genere el objeto o proceso
para ser registrado, salvo que su reglamentacion interna disponga de otra manera.

Respecto a los proyectos de investigacion, las partes podran dar a conocer la
informacion cientifica o técnica en el desarrollo de los proyectos de investigacién y/o sus
resultados mediante o acuerdo suscritopor ambas partes. Las partes tendran derechos
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compartidos sobre los datos e informes obtenidos durantela realizacion de los proyectos
conjuntos, asi como de los resultados finales.

Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en
su totalidad, de una investigacion para su publicacién como articulo, conferencia, etc.,
debera solicitar la conformidad dela otra parte por escrito, mediante carta certificada
dirigida al responsable del seguimiento del proyecto. Las partes acuerdan que las
autorizaciones se concederan de forma liberal siempre que la publicacién interesada no
afecte el desarrollo del proyecto de investigacion al cual se refiere la solicitud. Las
publicaciones relativas a trabajos de investigacién conjuntas dentro de este convenio
deberan ser aprobadas por los organismos correspondientes a cada institucion y
deberan mencionar que el trabajo se realizé6 como resultado del convenio.

Cualquiera que sea el modo de difusion, se respetara siempre la mencion de los autores
del trabajo. Enel caso de patentes, figuraran tanto los nombres de ambas instituciones
como de los terceros que participen en calidad de inventores. En cualquier caso, se hara
siempre referencia a que la investigacionpublicada o la patente generada surgen en
funcion de una gestion generada bajo este convenio.

DECIMA PRIMERA: PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL-.

Las partes manifiestan que cumpliran y se obligan de forma expresa a cumplir con las |
correspondientes legislaciones nacionales de cada parte, sobre proteccion de datos de |
caracter personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza |
que obtengan como consecuencia del desarrollo del presente convenio. Para ello, ambas ‘
partes pactan que los datos personales del presente convenio puedan incorporarse a

ficheros de titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la |
gestion adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, ‘
cancelacion y oposicion se podra llevar a cabo en los términos establecidos en las |
correspondientes legislaciones nacionales.

DECIMA SEGUNDA: FINANCIAMIENTO. -

Las partes aceptan y reconocen que en la eventualidad de que las partes puedan bajo
este convenio promover acuerdos dirigidos a cofinanciar u obtener fuentes de
financiamiento de los organismos nacionales o internacionales competentes en materia
de cooperacion universitaria y cientifica, en lo referente a la UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI ello queda sujeto a lo dispuesto en las leyes y reglamentos
aplicables a la misma y que regulen este tipo de cooperacion financiera. |

La firma del presente acuerdo no genera ningin compromiso econéomico inmediato para
ninguna de laspartes.

DECIMA TERCERA: NO DISCRIMEN. -

Ambas partes hacen constar que no habra discrimen por razones de sexo, orientacion
sexual, raza, color, nacimiento, origen o condicién social, impedimento fisico o mental,
creencias politicas o religiosas o estatus de veterano en las practicas de seleccion y trato
de estudiantesy personal docente de intercambio.

DECIMO CUARTA: RELEVO RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD. -

Cada una de las partes acuerdarelevar y exonerar de responsabilidad a la otra parte de
cualquier reclamacion judicial y/o extrajudicial y de proveer indemnizacién po
concepto de dafnos y perjuicios y/o angustias mentales o morales que pueda sufrir
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cualquier persona natural o juridica, donde los dafios y perjuicios aleguen haber sido
causados por acciones, actuaciones y omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas
de cada parte, sus agentes o empleados, cuando tales dafos y perjuicios hubieren
ocurrido total o parcialmente durantela realizacion de este convenio y de los acuerdos
de voluntades que de este convenio se deriven, firman la respectiva acta de exoneracion.

DECIMO QUINTA: NO VINCULACION LABORAL. -

En todas las acciones derivadas del presente acuerdo y de los subsecuentes acuerdos
especificos, las partes convienen que los empleados o contratistas de cada institucién
desarrollaran su actividad solamente bajo la direccion de la institucion con la cual han
establecido su relacién laboral o contractual.

Los acuerdos que se reflejan en este convenio y en los especificos que se firmen, tendran
siempre caracter administrativo y de ellos no se derivara, en ningun caso, derechos y
obligaciones de caracter laboral para con ninguna de las personas, independientemente
de su caracter de docente o estudiante, que participen en alguno de los proyectos o
intercambios establecidos bajos este convenio.

Ninguna actividad o programa que surja bajo este convenio se considerara que crea
vinculacion algunacomo agente, sociedad, o de empresa en comun, entre las partes,
entendiéndose que todos los serviciosa prestarse y las obligaciones a cumplir bajo este
convenio se realizan con el caracter de un contratista independiente de la otra parte.

Ninguna de las partes tiene el derecho, o estd autorizado, a nombre o en representacion
de la otra parteaqui compareciente, a contratar o en cualquier forma obligarla o
comprometerla, tanto de forma directa como indirecta, excepto en los casos
expresamente establecidos en este convenio.

De igual manera, el funcionario que representa a la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO
DE MANABIen este acto certifica que no tiene ningun tipo de interés pecuniario en la
realizacion de este. Ambas partes aceptan que conocen y actuaran conforme a las
normas éticas de su profesion y bajo estas asumen la responsabilidad por sus acciones.

DECIMA SEXTA: NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL. -

El presente convenio no genera relacion laboral alguna entre la UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI y UNAPE - I, por lo que los docentes, artistas o estudiantes,
que las partes destinen para la ejecucion y desarrollo de las diferentes actividades
conservaran su vinculo y relacion laboral con la Instituciéon de la cual dependan.

Los acuerdos que se reflejan en este convenio, y en los especificos que se firmen, tendran
siempre caracter administrativo y de ellos no se derivaran, en ningun caso, derechos u
obligaciones de caracter laboral para con ninguna de las personas, independientemente
de su caracter de docente o estudiante, que participen en alguno de los proyectos o
intercambios establecidos bajo este convenio. Ninguna actividad o programa que surja
bajo este Convenio se considerara que crea vinculacion algunacomo agente, sociedad, o
de empresa en comun, entre las Partes, entendiéndose que todos los serviciosa prestarse
v las obligaciones a cumplir bajo este Convenio se realizan con el caracter de un
contratistaindependiente de la otra parte.

Ninguna de las partes tiene el derecho, o esta autorizado, a nombre o en presentacion
de la otra parte aqui compareciente, a contratar o en cualquier forma obligarla o
comprometerla, tanto de forma directa como indirecta, excepto en los casos
expresamente establecidos en este Convenio.
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DECIMA SEPTIMA: CESION. -
Ninguna de las partes podra ceder su posicion en virtud del convenio, ni los derechos u
obligaciones derivadas de la misma, ni subcontratar las obligaciones emanadas de este

convenio, sin previa autorizacién por escrito de la otra parte.

DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o
con ocasion del presente convenio, las mismas buscaran solucionarlas en forma agil,
rapida, directa y para el efecto, acudiran al empleo de mecanismos de arreglo directo,
conciliacién, amigable composicion y transaccion o cualquier forma extrajudicial; lo
cualno limita la posibilidad de acudir a otras instancias administrativas o judiciales.

Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos en
el mismo, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias
para su debido cumplimiento;en caso de presentarse alguna discrepancia o diferencia
de punto de vista sobre su interpretacion, ésta sera siempre resuelta de comiin acuerdo
por las partes con el espiritu que las animo a suscribirlo.

De no solucionarse la diferencia particular las partes pueden dar por terminado este
convenio sin necesidad de dilacion adicional alguna; como tampoco se incurrira en
responsabilidad de clase alguna por actuar ental sentido.

VIGESIMA: MODIFICACIONES O ENMIENDAS. -

Este Convenio podra ser renovado, ampliado y/o modificado si las partes lo solicitan,
de mutuo acuerdo y por escrito, con al menos seis (6) meses de antelacion a su
vencimiento.

Salvo para las eventualidades especificas establecidas en este Convenio, para que
cualquier modificacion, alteracion o extension de términos de este Convenio sea valida,
la misma tendra que constar por escrito y ser autorizada por las partes firmantes previo
a la realizacion del acuerdo u obligacion que se interese introducir por primera vez a los
términos de este Convenio.

La solicitud de renovacién, ampliaciéon y/o modificacion se presentara ante el rector de
la Universidad. La misma debera presentarse acompanada de un informe de evaluacion,
relativo a la ejecucion del presente Convenio.

La modificacion o resolucién del presente Convenio podra instarse, por escrito, en todo
momento por cualquiera de las partes — sin perjuicio de las actividades previamente
concertadas las cuales continuaran hasta que finalicen — y sera resuelta sobre la base del
comun acuerdo.

En caso de ampliarse o modificarse parte alguna del presente Convenio, salvo acuerdo,
al contrario, dichos cambios seran prospectivos y ambas partes se comprometen a
culminar las actividades que ya se encuentren en ejecucion.

VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION. -

El presente convenio podra ser terminado antes de su vencimientopor mutuo acuerdo,
o por manifestacion de una de las partes de su deseo de darlo por terminado, dand
aviso por escrito con una antelacion de un (1) mes, sin que haya lugar al pago d
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perjuicios o indemnizaciones, no obstante, en caso de haber actividades académicas
pendientes, se debera procurarque la terminacién del convenio sea al concluir esas
actividades. Este convenio podra ser cancelado deforma inmediata sin previo aviso
cuando la otra parte contratada incurra en negligencia, incumplimiento o violacién de
alguna condicion del presente convenio.

VIGESIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD CONVENIO ESCRITO. -

El presente documento recoge la totalidad de los acuerdos y obligaciones pactadas entre
a las partes para este Convenio, cualquier expresion representacion o acuerdo verbal
queda por la presente anulado y descartado.

Cualquier actuaciéon en contravencion de lo aqui expresado sera nula y no generara
obligacion de clasealguna entre las instituciones o hacia cualquier tercereo que interese
actuar o beneficiarse de una modificaciéon previo a su incorporacion por escrito dentro
de los términos de este Convenio.

Las partes acuerdan que los acapites o textos identificativos usados en cada clausula
son meramente para fines de referencia, y no implican, conceden, generan o suponen
una obligacion especifica que vincule a las partes. Se declara que las mismas no son
parte de este Convenio, y que no se usaran parainterpretar, ni seran tomadas en
consideracion al interpretar, ninguna de las clausulas de este convenio.

VIGESIMA TERCERA: USO DE LOGOS O MARCAS. -

Las partes se reservan todos los derechos sobre el nombre sellos, logos, escudo o
cualquier marca de su institucion y — en general — sobre los derechos de propiedad
industrial e intelectual, sin perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las
partes, para cada convenio especifico, y de mutuo acuerdo previo y por escrito.

En toda publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el presente
Convenio Marcose debera incorporar el logotipo de las partes. La utilizaciéon de los
logotipos y en general los derechos de propiedad industrial de cada parte, se realizara
siempre bajo la previa autorizacion de sus titulares.

La marca o el logotipo y distintivos de ambas partes se utilizara exclusivamente en la
version que facilitecada uno de ellos al otro, sin que se puedan alterar colores, formas
o simbolos graficos. Cualquier alteracion de los logotipos, salvo previa autorizacion,
supondra una infraccién de los derechos del titularde la marca.

Ambas entidades se comprometen a informarse mutuamente de los medios de
publicidad en los cualescualquiera de las partes utilice la marca o logotipo de la otra.

VIGESIMA CUARTA: USO DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. -

Las partes se comprometen a usar la informacion que reciba bajo estrictos criterios de
responsabilidad y exclusivamente para el desarrollo de los servicios contratados. Se
considera informacion confidencial cualquier informacion societaria, técnica,
financiera, juridica, comercial, estratégica, secretos empresariales, cualquier
informacion relacionada con las operaciones de negocios presente y futuros de las
partes en todos los procesos y/o métodos de operacion, estructuras operativas,
administrativas y técnicas y demas detallesrelacionados con sus negocios y actividades,
bien sea que dicha informacién se encuentre escrita en cualquier tipo de documento,
grabado o almacenado en memorias o cintas, discos, casetes, disquetes, u otros medios
analogicos sean orales o visuales, a los cuales tenga acceso LAS PARTES, por cualquier
medio que le sea suministrada por cualquiera de LAS PARTES. Asi mismo se
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comprometen a no usar la informacién confidencial obtenida a menos que esta
informacion sea utilizada para el correcto desempeno de los servicios materia del
presente convenio.

VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. -

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Los
representantes de ambas instituciones firman el presente- Lev:&e;do en cuatro (4)
ejemplares igualmentevalidos, en la ciudad de Manta a lode ('ha ék gles de abril del

2023. To.
O
I
CTOR
O DE MANABI
MARCELO XAVIER/MANOSALVAS HURTADO
Coordinador de Vincdulacién de UNAPE Imhab
Representante Legal de la UNION PLURINACIONAL DE A S PDPU‘LARES DE

IMBABURA
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