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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ASOCIACION
ECUATORIANA DE MAGISTRADOS Y JUECES, AEMAJ Y LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY
ALFARO DE MANABI, ULEAM.

INTERVINIENTES:

Intervienen a la celebracion del presente convenio de cooperacion interinstitucional, por
una parte la Asociacion Ecuatoriana de Magistrados y Jueces, representada por la
Doctora KARLA GISELLA MERCEDES DELGADO ZAMBRANO, en calidad de presidente
y como tal representante legal de la Asociacion, conforme el documento que se adjunta
como documento habilitante y que para efecto de este instrumento se denominara LA
“ASOCIACION”; y, por otra parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI, legalmente representada por el DR. MARCOS TULIO ZAMBRANO
ZAMBRANO, PhD debidamente facultado mediante Accién de Personal N° Otr.-UATH-
597, de febrero 24 del 2021, y actuando en funcion de las competencias que establece el
Art. 48 de la Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador, concordante con el Art.
38 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se
denominara la “ULEAM”; los comparecientes se les podra denominar como “LAS
PARTES” cuando actiien o se denominen en forma conjunta.

“LAS PARTES” libre y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos y reciprocos
intereses, acuerdan suscribir el presente convenio marco de cooperacion internacional,
de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1. La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, creada mediante ley No. 10,
publicada en el Registro Oficial No. 313 de noviembre 13 del 1985, es una
comunidad académica de educaciéon superior, con personeria juridica propia, de
derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de investigacion. Esta regida
por la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educaciéon
Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario, los Reglamentos expedidos
por el Consejo de Educacién Superior (CES) y la institucion (Universidad),
resoluciones y acuerdos de sus organos colegiados y de su primera autoridad
ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y Extensiones en El Carmen,
Bahia de Caraquez, Chone y Pedernales.

Es una institucion comprometida invariablemente con la busqueda de la verdad,
la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacion cientifica y
tecnologica, la cultura y la vinculacion con la colectividad, para contribuir dentro
del ambito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido y sustentable;
impartiendo un aprendizaje cientifico, tecnologico y humanistico con
fundamentacion ética y moral, que forme recursos humanos que aporten
decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar de
manabitas y ecuatorianos/as.

La ULEAM aspira ser una entidad de educaciéon superior moderna, con visiéon de
futuro, que persigue ser lider en su ambito de accion, formando profesionales con
un nivel de conocimientos cientificos, practicas investigativas, con solidaridad
social en cuya labor predominen los valores morales y humanos, que contribuyan
con su capacidad y activa participaciéon al desarrollo socio econémico de Manabi
y el pais.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir propuestas
y planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais; propiciar el
dialogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la
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difusion y fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion
profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas
justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la
sociedad.

La Asociacion Ecuatoriana de Magistrados (AEMAJ) inicia sus actividades en el
ano 1999 como una sociedad esencialmente cientifico-juridica, cultural
pluralista, democratica de caracter civil y de derecho privado, sin fines de
lucro que inicia sus actividades el 28 de enero de 1999, miembro de la FLAM
(Federacién Latinoamericana de Magistrados) y de la UIM (Unién Internacional
de Magistrados) y cuyos fines se enfocan en procurar la superacion constante
dentro del Campo juridico - cientifico de los miembros como la colaboracién
directa y activa con las universidades, centros educativos, federaciones y
asociaciones profesionales.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. -

2.1.

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ESTABLECE:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado. -... 1) Garantizar sindiscriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en laConstitucién y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion,
la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica ptiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
Yy condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”

“Art. 27 .- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad ycalidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
Yy capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultadesque les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constituciéon”.

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,jerarquia, desconcentracién,
descentralizacién, coordinacion, participaciéon, planificacién, transparencia y
evaluacion”.
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LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES ESTABLECE:

“Art 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades Yy escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird el
organo colegiado académico superior demanera obligatoria y aquellos érganos que
senale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable;
desempernara sus funciones a tiempo completo y durarad en el ejercicio de su cargo
cinco anos. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd
las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

“Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la
educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello,
las instituciones de educacion superior articulardn su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogrdficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de ciencia
y tecnologia”.

El Reglamento de Régimen Académico Resolucién RPC-SE-08-N°023-2022,
reformado mediante resoluciones RPC-SE-10-No0.028-2022, de 27 de julio de 2022
y RPC-SE-03-No0.008-2023, de 09 de marzo de 2023. Codificacion dada en la
ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los nueve (09) dias del mes de marzo
de 2023, en la Tercera Sesion Extraordinaria del Pleno del CES.

“Articulo 11.- Niveles de formacion.- El sistema de educacion superior se organiza
en dos (2) niveles de formaciéon académica, conforme lo determinado en la LOES.
Los niveles de formacién son los siguientes: a) Tercer nivel: técnico-tecnolégico y de
grado; b) Cuarto nivel o de posgrado. Las IES podrdn otorgar titulos, segun los
parametros y lineamientos establecidos en el Reglamento que para el efecto expida
el CES, en cumplimiento del articulo 130 de la LOES”

“Articulo 85.- Otorgamiento y emision de titulos de tercer y cuarto nivel.- Una vez
que el estudiante haya aprobado la totalidad de créditos del plan de estudios de la
carrera o programa y cumplido todos los requisitos académicos y administrativos
establecidos por la IES para la graduacién, la IES emitird el acta consolidada de
finalizacién de estudios y el titulo correspondiente. El acta consolidada deberd
contener: los datos de identificacion del estudiante, el registro de calificaciones, asi
como la identificacion del tipo y numero de horas de servicio a la comunidad
mediante prdcticas preprofesionales o pasantias. Desde la fecha de emision del
acta consolidada respectiva, la IES tendrd un término no mayor a cuarenta Yy cingo
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(45) dias para registrar el titulo en el Sistema Nacional de Informaciéon de la
Educacion Superior (SNIESE), previo a su entrega al graduado”.

2.4. LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDADLAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI, determina:

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones de el/la
Rector/ a:

18. Realizar o delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en nombre de
la Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico,investigativo,
tecnolégico y administrativo de la Universidad de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el Organo Colegiado Superior y el respectivo control de su
ejecucion.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. -

En cumplimiento de las atribuciones otorgadas a las instituciones parte del presente
convenio establecidos en la Ley y sus estatutos se podran suscribir convenios de
cooperacion institucional, con el objetivo de fortalecer el apoyo y la cooperacion
interinstitucional entre la “ASOCIACION” y la “ULEAM?” “cuando exista la necesidad
institucional de las partes y se generen nuevos proyectos y programas académicos
que procuren apoyar el fortalecimiento académico de los agremiados y socios de la
AEMAJ.

Por ello, el presente convenio tiene por objeto establecer una alianza especifica a fin
de aportar a la capacitacion y formaciéon académica de cuarto nivel para los
magistrados y jueces del pais.

Para tal efecto, y luego de las oportunas consultas realizadas por la Directora de la
Escuela de Posgrado a la Directora Financiera, de la “ULEAM”, ha decidido fijar los
siguientes descuentos con cargo a la colegiatura del programa para los magistrados
y jueces del pais que cuenten con titulo de tercer nivel, de preferencia en derecho, y
que deseen acceder a las diferentes ofertas de postgrados que oferte la ULEAM,
siempre que superen el proceso de admision correspondiente.

PROGRAMAS Descuento
e Maestria en Ciencia Penal. 10% sobre colegiatura. Aplica para pagos en
e Maestria en Derecho Procesal efectivo o tarjeta de crédito y débito.

Administrativo y Tributario.
* Maestria en Derecho Electoral
* Otros Programas

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

Para procurar el acceso del mayor numero de magistrados y jueces del pais, la
“ASOCIACION” se compromete a difundir semanalmente la oferta de la maestria, asi
como a fijar, de comun acuerdo, un dia al mes para llevar a cabo sesiones
informativas del programa; para la asignacién de los beneficios econémicos
contemplados, la “ASOCIACION” se compromete a verificar la calidad de magistrado
y juez del postulante y a remitir un informe a la “ULEAM”; coadyuvar en el
cumplimiento del objeto del presente convenio especifico; compartir la informacién
que “LAS PARTES” requieran para el cumplimiento de los objetivos del convenio; v,
efectuar el seguimiento de las comunicaciones cursadas entre “LAS PARTES”,
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llevando un control periéodico mediante reportes que reflejen el avance y estado de
atencion de las mismas.

QUINTA: VIGENCIA. -

Este convenio tendra un plazo de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de su
suscripcion, plazo que podra renovarse siempre que exista acuerdo por escrito entre
“LAS PARTES” previo a la fecha establecida para la conclusion del plazo.

SEXTA: DE LA ADMINISTRACION, SUPERVISION Y EJECUCION. -

La administracion, ejecucion y supervision del presente convenio, estara a cargo de
los delegados de “LAS PARTES”, quienes de manera conjunta se encargaran de la
organizacion, ejecucion, supervision y seguimiento de las actividades detalladas y
planificadas para la realizacion del objeto del presente instrumento.

Por parte de la “ASOCIACION” sera: el/la Presidente/a o el delegado elegido o quien
haga sus veces.

Por parte de la “ULEAM” sera: el Director o Directora del Instituto de Postgrado, o
quien haga sus veces consecuentemente su delegado.

“LAS PARTES” previa comunicacion por escrito, podran considerar cambiar de
administrador o responsable del convenio, en cualquier momento, sin necesidad de
realizar adenda o convenio modificatorio alguno.

SEPTIMA: REGIMEN FINANCIERO. -

El presente convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre la
“ASOCIACION” y la “ULEAM”, por lo tanto, no comprometen partidas
presupuestarias o erogacion de recursos economicos.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD. -

“LAS PARTES” se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propiedad
intelectual que se pudieren generar en el contexto del presente instrumento juridico,
para lo cual declaran que todo insumo, material o cualquier otro producto que se
genere por la ejecucion del presente convenio, sera de propiedad exclusiva de la parte
que lo haya elaborado.

Cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada entre la “ASOCIACION” y
la “ULEAM” no podra ser difundida sin autorizacion expresa de sus autoridades, sino
bajo la forma y los parametros establecidos para el tratamiento de la misma.

La informacion debera ser transmitida sin ningun tipo de alteracién o modificaciones
a quienes se haya autorizado previamente su entrega.

NOVENA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza del presente convenio ninguna de “LAS PARTES” adquiere
obligaciones laborales respecto de los docentes, investigadores o expositores, asi
como del personal o funcionarios, servidores, o empleados de la otra Institucion.

DECIMA: MODIFICACIONES. -

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre “LAS PARTES”,
a peticion de cualquiera de ellas, y las modificaciones entraran en vigencia en\R
\
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fecha en que se suscriba el correspondiente anexo o convenio modificatorio. Las
modificaciones que se realicen no podran desnaturalizar el objeto del convenio.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente convenio interinstitucional podra terminarse por las siguientes causas:

e Por cumplimiento del plazo;

e Por mutuo acuerdo de “LAS PARTES”, siempre que no se afecte a terceros

e Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del
convenio, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Civil. En este supuesto
se debera proceder con la terminaciéon de mutuo acuerdo; vy,

e Por declaracién de terminacion unilateral de cualquiera de “LAS PARTES”,
debido al incumplimiento del convenio, o por no convenir la ejecucién del
presente instrumento a los intereses de alguna de “LAS PARTES”. Una vez
notificada a la parte correspondiente, el presente instrumento tendra una
vigencia de treinta (30) dias adicionales, luego de lo cual se dara por
concluido.

DECIMA SEGUNDA: ACTA DE EJECUCION. -

Una vez concluida la vigencia del presente convenio, “LAS PARTES” asumen la
obligacion de realizar una evaluaciéon de su cumplimiento y proceder a la suscripcion
de un acta de ejecucion y finiquito, en la que se dejara constancia de los compromisos
ejecutados como consecuencia de las actividades realizadas. En caso de existir, se
estableceran también, aquellas actividades que quedaren pendientes de solucion, asi
como las alternativas y responsables de su seguimiento hasta su culminacion.

DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

En caso de suscitarse divergencias o controversias, respecto de las obligaciones
pactadas, “LAS PARTES” procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, podran someter la controversia al proceso de mediaciéon
como un proceso alternativo de solucién de conflictos reconocido
constitucionalmente; para lo cual, “LAS PARTES” acuerdan acudir al Centro de
Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Manta.

El proceso de mediacion se sujetara a la Ley de Arbitraje y Mediacion y al Reglamento
de Funcionamiento del al Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio
de Manta.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO. -

Para efectos de comunicaciones o notificaciones, “LAS PARTES” senalan las
siguientes direcciones:

ASOCIACION ECUATORIANA DE MAGISTRADOS Y JUECES:
Direccion: Union Nacional de Periodistas N27B y Av. Amazonas PB
Teléfono: +593 99 906 8989

Correo electronico: aso.juecesecuador@hotmail.com

Quito - Ecuador.

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI:
Direccion: Av. Circunvalacién - Via a San Mateo
Teléfono: (+593) 052623009 / 052623040

Correo electronico: rectorado.uleam@uleam.edu.ec;
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En caso de cambio de direccion, es obligaciéon de la parte que lo genere informar por
escrito, a la contraparte institucional, la nueva direccion, que debera tenerse en

cuenta para tales efectos, en un plazo maximo de 15 dias.

DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Son documentos habilitantes de este instrumento, los que acreditan la calidad en la

que intervienen los representantes de “LAS PARTES”.

DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y RATIFICACION. -

“LAS PARTES”, aceptan y se ratifican en el contenido de todas y cada una de las
clausulas de este convenio, a cuyas estipulaciones se someten; y, en prueba de s
conformidad, firman este instrumento, en cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor
y valor, en Manta, a los diecisiete dias del mes de mayo del 2023.

E‘
Dr. Marcg 0 Zambrano Zgmb
RECTO A

~ELOY Ar .
/ ﬁ -
o

UNIVERSID ICA ELOY ALFARO'DE MANABI

Dra. Karla
PRESIDENTA

Mercedes Delgado Zambrano

ASOCIACION ECUATORIANA DE MAGISTRADOS Y JUECES, AEMAJ

Pagina7de 7




