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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA'Y LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO
DE MANABI “ULEAM”

INTERVINIENTES:

Intervienen a la celebracion del presente Convenio marco de cooperacion
interinstitucional, por una parte, el Consejo de la Judicatura, por quien suscribe
el doctor Wilman Gabriel Teran Carrillo, en su calidad de Presidente y el MSc.
David Alejandro Guzman Cruz en calidad de Director General y como tal
representante legal de la Funcién Judicial, a quienes en adelante y para efectos
de este instrumento se les denominara el “CONSEJO”; y, por otra parte la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi”, legalmente representada por el
Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, PhD, debidamente facultado mediante
Accién de Personal N° Otr.-UATH-597 de febrero 24 del 2021, y actuando en
funcion de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de
Educaciéon Superior del Ecuador, concordante con el Art. 38 del Estatuto
Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se denominara
la “UNIVERSIDAD”.

Los intervinientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LAS
PARTES” celebran el presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: BASE LEGAL Y ANTECEDENTES.-
1.1 Antecedentes:

Mediante correo electronico institucional de 13 de abril de 2023, el Subdirector
Academico de la Escuela de la Funcion Judicial manifesto: “Conforme Ia
disposicion del Director de la Escuela de la Funcion y de la reunién en la Vocalia
4, solicito se elabore inmediatamente el proyecto de Convenio entre el Consejo
de la Judicatura y la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi”.

A través de correo electronico institucional del viernes 14 de abril de 2023, el
Subdirector Académico envié el proyecto de convenio para revision y validacion,
y solicitdé la documentacién habilitante para la gestion del convenic a la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Mediante correo electronico de 17 de abril de 2023, dirigido al Subdirector
Académico de la Escuela de la Funcion Judicial, el Procurador General de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, remitié el proyecto de Convenio
socializado y aprobado.

La Escuela de la Funcién Judicial, con Memorando CJ-EFJ-2023-0451-M de 17
de abril de 2023, dirigido a la Direccion General, envié el informe técnico No.
EFJ-SA-2023-041 de 17 de abril de 2023, de “(...) VIABILIDAD RESPECTO DEL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA Y LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFAR
DE MANAB/ (ULEAM)”.
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Con Memorando de 18 de abril de 2023 la Direccidn Nacional de Asesoria
Juridica remitio el informe juridico de viabilidad para la suscripcion del
“CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA Y LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO
DE MANABI (ULEAM)".

1.2Base legal general:

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiuen en virtud de una potestad estatal
gfjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién.”

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 227, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqufa, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”

El articulo 234 de la Constitucién de la Republica del Ecuador preceptuia: “El
Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de las servidoras y
servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas
de formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacion con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el
Estado.”

El articulo 80 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial establece que: “La
Escuela de la Funcion Judicial tiene por finalidad organizar y gestionar los
programas, planes y proyectos para la formacién inicial y formacién continua para
las servidoras y los servidores de la Funcién. Tiene a su cargo la capacitacion y
especializacion a las y los operadores de justicia de conformidad con los objetivos
y politicas del Plan Nacional de Desarrollo y las politicas del Pleno del Consejo de
la Judicatura. (...)"

El articulo 85.2 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial establece: “Desarrollo
de los programas de formacion, capacitacion y especializacion.- (...) La Escuela
de la Funcion Judicial y los organismos de especializacion, formacion continua y
capacitacion de la Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica podran
desarrollar los cursos para la formacion continua, capacitacion y especializacion,
mediante convenios con instituciones de educacién superior legalmente
reconocidas en el pais y con el apoyo de organizaciones no gubernamentales y
organismos nacionales e internacionales.”

El articulo 86 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial determina: “Formacién,
capacitacion continua y especializacion.- Las servidoras y servidores de la
Funcion Judicial participaran en los programas de formacién, capacitacion
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continua y especializacién de la Escuela de la Funcion Judicial y de capacitacion
continua y especializacién de los organismos de especializacién, formacion
continua y capacitacion de la Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica.
La aprobacion de estos cursos seréa valorada con un puntaje en los concursos de
oposicion y meéritos, evaluacién, promocion y categorizacién que realice el
Consejo de la Judicatura. / De forma permanente la Escuela de la Funcién Judicial
y los organismos de especializacion, formacién continua y capacitacion de la
Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica brindaran capacitaciones y
talleres para la adecuada proteccién y atencion a nifios, nifias y adolescentes,
victimas de violencia de género, intrafamiliar y sexual; personas con discapacidad;
personas adultas mayores; personas en movilidad humana; adolescentes
infractores; y, demas grupos de atencion prioritaria. Se consideraré también
capacitaciones especializadas sobre pluralismo juridico, lucha contra la corrupcién
y el crimen organizado. / Los planes de capacitacién incorporaran tematicas de
gestion de riesgos o amenazas y de medidas de autoproteccion para salvaguardar
su integridad y seguridad.”

El articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “La
educacion superior tendré los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica, de las artes y de
la cultura y a la promocién de las transferencias e innovaciones tecnolégicas; (...)
d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo
de las instituciones de la Replblica, a la vigencia del orden democrético, y a
estimular la participacién social; (...) f) Fomentar y ejecutar programas de
investigacion de carécter cientifico, tecnolégico y pedagégico que coadyuven al
mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable
nacional (...)".

El articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacion Superior determina: {(...) Son
funciones del Sistema de Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la
educacion superior mediante la docencia, la investigacién y su vinculacion con la
sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica %
pertinencia (...)".

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “(...) En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con
el Estado y la sociedad; ademéas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas. (...).”

1.3Del Consejo de la Judicatura:

El articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
asi como el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, determinan
que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial \
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El articulo 84 del Coédigo Organico de la Funcién Judicial establece entre las
funciones del Director de la Escuela de la Funcion Judicial: (...) 2. Ejecutar la
programacién de los cursos de formacion inicial y continua, de acuerdo con lo
aprobado por el Consejo Directivo; (...) 4. Coordinar con la Directora o el Director
General del Consejo de la Judicatura la suscripciéon de acuerdos de cooperacion
nacional e internacional con instituciones de educacion superior, organismos de
derechos humanos y otros relacionados con el ejercicio de sus atribuciones; (...)."

El numeral 6 del articulo 269 del Codigo Organico de la Funcion Judicial
prescribe que a la Presidenta o Presidente del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “6. Aprobar los acuerdos de cooperacion y asistencia, relacionados
con la Funcién Judicial, con organismos nacionales o extranjeros, siempre que
estos Ultimos no contemplen asuntos que tengan el caracter de tratados o
instrumentos internacionales”.

El numeral 2 del articulo 280 ibidem preceptua que: “A la Directora o al Director
General le corresponde: (...) 2. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Funcion Judicial”.

Mediante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-004-E-2023-003 de 13 de febrero de
2023, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, designo
al doctor Wilman Gabriel Teran Carillo, como Presidente del Consejo de la
Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién No. 025-2023 de 24
de febrero de 2023, resolvié nombrar al MSc. David Alejandro Guzman Cruz,
como Director General del Consejo de la Judicatura.

1.4De la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM):

La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, creada mediante ley No.
10, publicada en el Registro Oficial No. 313 de noviembre 13 del 1985, es una
comunidad académica de educacién superior, con personeria juridica propia, de
derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, pluralista, critica, cientifica y de investigacién. Esta regida
por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario, los Reglamentos expedidos
por el Consejo de Educacion Superior (CES) y la institucion (Universidad),
resoluciones y acuerdos de sus 6rganos colegiados y de su primera autoridad
ejecutiva. Tiene su domicilio en la ciudad de Manta y Extensiones en El Carmen,
Bahia de Caraquez, Chone y Pedernales.

Es una institucion comprometida invariablemente con la busqueda de la verdad,
la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la investigacién cientifica
y tecnolégica, la cultura y la vinculacion con la colectividad, para contribuir dentro
del ambito de sus facultades a un desarrollo humano sostenido y sustentable;
impartiendo un aprendizaje cientifico, tecnolégico y humanistico con
fundamentacion ética y moral, que forme recursos humanos que aporten
decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar de
manabitas y ecuatorianos/as.
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La ULEAM aspira ser una entidad de educacion superior moderna, con visién de
futuro, que persigue ser lider en su ambito de accion, formando profesionales
con un nivel de conocimientos cientificos, practicas investigativas, con
solidaridad social en cuya labor predominen los valores morales y humanos, que
contribuyan con su capacidad y activa participacion al desarrollo socio
economico de Manabi y el pais.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir
propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais;
propiciar el dialogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal; la difusion y fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana;
la formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una
sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboraciéon con los organismos
del Estado y la sociedad.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. -

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional tiene por objeto
establecer vinculos de coordinacion, cooperaciéon y apoyo mutuo entre el
"CONSEJO" y la “UNIVERSIDAD" en temas transversales y de interés comun,
relativos al desarrollo de proyectos de investigacion juridica, social e
interdisciplinaria; programas y actividades de formacion, capacitacion, docencia,
asi como transferencia de tecnologia e investigacion en el ambito social,
educativo y de la comunidad juridica en general, que permitan desarrollar y
fortalecer procedimientos de mejora en la Funcién Judicial, atencion a la
poblacién, la investigacion académica y de vinculacion con la comunidad,
generando incidencia local y nacional.

TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS. -

3.1. Compromisos Generales:

a) Procurar el cumplimiento del objeto del presente Convenio marco, a
través de espacios de coordinacion entre “LAS PARTES".

b) Coordinar la realizacién de eventos académicos de interés mutuo.

c) Generar proyectos de investigacion, de formacién inicial y continua,
asi como multi/inter/transdisciplinarios, con enfoques de: derechos
humanos, intercultural, interseccional, género e intergeneracional, con
enfasis en justicia restaurativa, justicia de paz y métodos alternativos
de solucién de conflictos, para que sean ejecutados por la
"UNIVERSIDAD" y el "CONSEJO".

d) Producir y difundir, por medios formales o alternativos,
investigaciones, estudios e instrumentos técnicos y juridicos
desarrollados en conjunto.

e) Cumplir con las politicas internas, procesos y procedimientos del
"CONSEJO" y de la "UNIVERSIDAD".

f) En el marco de la ejecucién del presente Convenio, se realizara la
difusion de los procesos efectuados por cada una de “LAS PARTES",
en el ambito de sus competencias \
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g) Suscribir los convenios especificos que fueren necesarios para
ejecutar programas, proyectos y actividades puntuales conforme al
objetivo general de este Convenio Marco.

3.2 Compromisos Especificos:

3.2.1. El “CONSEJO” se compromete a:

a) Compartir informacion que la “UNIVERSIDAD” requiera para la
consecucion del objeto del presente Convenio.

b) Disefiar, implementar y apoyar en la evaluaciéon de las mallas
curriculares de los procesos de formacion y capacitacion que se
ejecutaran entre "LAS PARTES" conforme al objeto del presente
convenio.

c) Colaborar con informacién sobre contenidos, docentes y en la
planificacion de los cursos de mediacién, que fueren avalados
académicamente por la "UNIVERSIDAD".

d) Proponery ejecutar planes, proyectos y programas de investigacion e
innovacion aplicados al ambito de la Escuela de la Funcién Judicial y
Centro Nacional de Mediacion de la Funcion Judicial, de difusién
academica, de vinculacion juridica y de apoyo al desarrollo de
capacidades del grupo objetivo de "LAS PARTES".

e) Cumplir con las demas obligaciones establecidas e inherentes a la
aplicacion del presente instrumento.

3.2.2. La "UNIVERSIDAD" se compromete a:

a) Remitir por escrito, la informacién que fuere solicitada por el
"CONSEJOQ", referente al objeto del presente instrumento;

b) Asistir al “CONSEJO” en la generacion de programas y proyectos
educativos presenciales y/ o virtuales, proporcionado incluso asesoria
técnica especializada en proyectos de investigacion juridica de la Escuela
de la Funcién Judicial, de acuerdo con el objeto del Convenio y previa
coordinacion de las partes;

c) Proponer al “CONSEJO” programas y proyectos educativos que
permitan el fortalecimiento del conocimiento académico de sus
estudiantes en vinculacion con la comunidad juridica de acuerdo con el
objeto del Convenio;

d) Certificar y avalar los procesos de capacitacién y los cursos y/o
programas académicos, disefiados e implementados por el "CONSEJO"
y que son materia del presente Convenio Marco, previa coordinacion de
las partes;

e) Certificar y avalar los procesos de capacitacion y los cursos Formacion
de Mediadores disefiados e implementados por el "CONSEJO" mediante
la Direccion del Centro Nacional de Mediacion de la Funcion Judicial y que
son materia del presente Convenio Marco, previa coordinacién de las
partes, hecho para el cual debera generarse un convenio especifico.

f) Brindar dependiendo de su disponibilidad, apoyo logistico y operativo,
asesoria técnica y académica, incluso con participacion de docentes para
la ejecucién de programas de formacion académica y cursos de
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capacitacion y formacion entre otras actividades académicas disefiadas e
implementadas con el “CONSEJO”;

g) Facilitar cuando sea requerido y con la debida coordinacién, la
infraestructura educativa fisica y virtual para el desarrollo de las
actividades propuestas como parte de la ejecucion del presente Convenio
Marco, compromiso que se hara dependiendo de la disponibilidad de la
‘UNIVERSIDAD"; v,

h) Las demas obligaciones establecidas en este Convenio Marco.

CUARTA: VIGENCIA. -

El presente Convenio tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de
la fecha de su celebracion, plazo que podra renovarse siempre que exista
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES” con anticipacion a la fecha prevista
para su conclusion. En caso de que no exista tal manifestacién, se entendera la
voluntad de “LAS PARTES” de dar por concluido este instrumento.

QUINTA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES A LOS TERMINOS DEL
CONVENIO. -

“LAS PARTES” podran realizar modificaciones y ampliaciones al presente
Convenio de comun acuerdo, suscribiendo las adendas correspondientes.

Respecto a la ampliacién del plazo, el administrador del convenio debera, a través
del Director/Coordinador del area técnica correspondiente, dentro del plazo de un
(1) mes antes de su vencimiento, justificar con el informe técnico y la
documentacion de respaldo respectiva, dicha necesidad y solicitara al Director
General del Consejo de la Judicatura la ampliacién.

SEXTA: REGIMEN FINANCIERO. -

El presente Convenio marco no genera obligaciones financieras reciprocas entre
el “CONSEJO” y la “UNIVERSIDAD”; por lo tanto, no compromete partidas
presupuestarias o erogacion de recursos econémicos.

SEPTIMA: ADMINISTRACION, SUPERVISION Y EJECUCION. -

La administracion, ejecucion y supervision del presente Convenio estara a cargo
de los delegados de “LAS PARTES”, quienes de manera conjunta se
encargaran de la organizacion, ejecucién, supervision y seguimiento de las
actividades detalladas y planificadas para la realizacion del objeto del presente
instrumento.

¢ Por parte del “CONSEJO” sera: la o el Director Nacional de la Escuela
de la Funcion Judicial.

e Por parte de “UNIVERSIDAD” sera: el Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar, o quien haga sus vece
consecuentemente su delegado. \
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“LAS PARTES?”, previa comunicacion por escrito, podran considerar cambiar de
administrador o responsable del convenio, en cualquier momento, sin necesidad
de realizar adenda alguna.

OCTAVA: RELACION LABORAL Y RESPONSABILIDAD PARA TERCEROS. -

Ninguna de “LAS PARTES” adquiere relacion laboral de ningun tipo, ni
dependencia del personal que colaborara en la ejecucion o aplicacion de este
Convenio ni de los beneficiarios del mismo. De igual manera, “LAS PARTES” no
tendran responsabilidad para con terceros, sino solo aquella responsabilidad que
deriva de ambas partes intervinientes.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD. -

“LAS PARTES” se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propiedad
intelectual que se pudieren generar en el contexto del presente instrumento
juridico, para lo cual declaran que todo insumo, material o cualquier otro producto
que se genere por la ejecucion del presente Convenio, serd de propiedad
exclusiva de la parte que lo haya elaborado.

Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre el “CONSEJO” y
la “UNIVERSIDAD” no podra ser difundida sin autorizacién expresa de sus
autoridades, sino bajo la forma y los parametros establecidos para el tratamiento
de la misma.

La informacion debera ser transmitida sin ningun tipo de alteracion o
modificaciones a quienes se haya autorizado previamente su entrega.

“LAS PARTES” acuerdan reconocer el rol y contribuciéon de cada institucién en
toda la documentacion para informacién publica relacionada con los ambitos de
cooperacion. En este sentido, de acuerdo a su normativa y politicas vigentes,
previo consentimiento escrito de “LAS PARTES”, se puede usar el emblema o
signo distintivo de cada una de las instituciones, en la documentacion relativa al
cumplimiento del objeto de la presente cooperacién.

DECIMA: CONVENIOS ESPECIFICOS. -

Cuando exista la necesidad institucional, “LAS PARTES” podran suscribir
convenios especificos con el objeto de seguir fortaleciendo el apoyo y la
cooperacion mutua de las partes intervinientes. De igual forma, se suscribiran
estos convenios u otro tipo de acuerdos, para la ejecucion de las actividades
concretas de colaboracién derivadas de las obligaciones de las partes, que asi
lo requieran. s

Para la suscripcion de los convenios especificos se debera coordinar con los
representantes de las contrapartes institucionales designados para la
administracion, supervision y ejecucion de los procesos conjuntos.
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DECIMO PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El presente Convenio podra terminarse por las siguientes causas:

1) Por cumplimiento del plazo del convenio;

2) Por mutuo acuerdo de “LAS PARTES”, siempre que no se afecte a
terceros,

3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del
convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Cédigo
Civil. En este supuesto se debera proceder con la terminacion de mutuo
acuerdo; vy,

4) Por declaracion de terminaciéon unilateral de cualquiera de “LAS
PARTES”, debido al incumplimiento del convenio, o por no convenir la
ejecucion del presente instrumento a los intereses de cada institucion.
Una vez notificada la parte correspondiente, el presente instrumento
tendra una vigencia adicional de treinta (30) dias mas, luego de lo cual se
dara por concluido.

Antes de proceder a la terminacion unilateral, la parte que se considere
perjudicada con el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio, notificara con la anticipacién de diez (10) dias término, sobre
su decision de darlo por terminado unilateralmente. Junto con la notificacion, se
remitiran los informes que sustenten el incumplimiento de las obligaciones en la
ejecucion.

La notificacién sefalara de manera especifica el incumplimiento en el que ha
incurrido e indicara que, de no remediarlo en el término antes sefialado, se dara
por terminado unilateralmente el convenio.

DECIMO SEGUNDA: ACTA DE EJECUCION Y TERMINACION. -

Una vez concluida la vigencia del presente convenio, “LAS PARTES” asumen
la obligacion de realizar una evaluacion de su cumplimiento y proceder a la
suscripcion de un acta de ejecucion y finiquito, en la que se dejara constancia de
las obligaciones y los compromisos ejecutados como consecuencia de las
actividades realizadas. En caso de existir, se estableceran también aquellas
actividades que quedaren pendientes de soluciéon, asi como las alternativas y
responsables de su seguimiento hasta su culminacion.

DECIMO TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

En caso de suscitarse divergencias o controversias, respecto de las obligaciones
pactadas, “LAS PARTES” procuraran resolverlas directamente y de comun
acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, podran someter la controversia al proceso de
mediacion como un proceso alternativo de solucion de conflictos reconocido
constitucionalmente; para lo cual, “LAS PARTES” acuerdan acudir al Centro
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.
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Ei proceso de mediacion se sujetara a la Ley de Arbitraje y Mediacién y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediaciéon de la Procuraduria
General del Estado.

DECIMO CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Son documentos habilitantes de este instrumento, siguientes documentos:

Los que acreditan la calidad en la que intervienen los representantes
de “LAS PARTES’.

Informe Técnico No. EFJ-SA-2023-041 de la Subdireccion Académica
de la Escuela de la Funcion Judicial:

Informe Técnico de Viabilidad para la suscripcion del Convenio de
Cooperacioén Interinstitucional entre el Consejo de la Judicatura y la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, emitido por la Direccion
Nacional de Mediacion de la Funcion Judicial;

Accion de Personal del Nombramiento del Rector de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi “ULEAM” del Dr. Marcos Zambrano
Zambrano y su cedula de identidad.

Ley No. 10, publicada en el Registro Oficial No. 313 de noviembre 13
del 1985 — Creacion ULEAM, que justifica la capacidad legal de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi “ULEAM”.

Estatuto de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi “ULEAM”.

DECIMO QUINTA: DOMICILIO. -

Para efectos de comunicaciones o notificaciones, “LAS PARTES” sefialan las
siguientes direcciones:

CONSEJO DE LA JUDICATURA

Direccion: Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar.
Teléfono: 3953600.

Correo electrénico: secretaria.academica@funcionjudicial.gob.ec
Quito - Ecuador.

« UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Direccion: Via San Mateo, Cdla, Universitaria.
Teléfono: (593) 052623009 / 052623040

Pagina Web: www.uleam.edu.ec

Correo electronico: rectorado.uleam@uleam.edu.ec
Manta - Ecuador.

En caso de cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere informar
por escrito a la contraparte institucional, la nueva direccién, en un término
maximo de 15 dias, que debera tenerse en cuenta para tales efectos.
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DECIMO SEXTA: ACEPTACION Y RATIFICACION DE LAS PARTES. -

"LAS PARTES" aceptan y ratifican el contenido de todas y cada una de las
clausulas de este Convenio, a cuyas estipulaciones se someten; y, en prueba de

su conformidad, proceden a suscribirlo en tres (3) ejemplares de un mismo tenor
y valor, en la ciudad de Manta, a los 18 dias del mes de abril del 2023.

[ Wi
< 'S | Iﬁ]“/

A@ =
- Dr/Wilmah Gabriel Teran Carrillo  Dr. Marcos Z
PRESIDENTE

CONSEJO DE LA JUDICATURA . UNIVE
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DIRECTOR GENERAL
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