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FONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL )
ACADEMICO ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”DE MANABI
Y LA EMPRESA SOLUCIONES GLOBALES DE VIVIENDA

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Macro de Cooperacion
Interinstitucional Académico, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI, legalmente representada por el DR. MARCOS TULIO
ZAMBRANO ZAMBRANO, PhD debidamente facultado mediante Accion de
Personal N° Otr.-UATH-597, de febrero 24 del 2021, y actuando en funcion de
las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacion
Superior del Ecuador, concordante con el Art. 38 y 41 numeral 15 y 20 del
Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se
denominara la “ULEAM”; por otra parte, la EMPRESA SOLUCIONES
GLOBALES DE VIVIENDA S. A., legalmente representado por el Abg. ANDRES
FELIPE ARIAS CUCALON, que para efectos del presente convenio se lo
denominara como “SGV”. Los comparecientes, de forma libre y
voluntariamente, aceptan celebrar el presente instrumento contenido en las
siguientes clausulas.

PRIMERA: GLOSARIO. -

1. CONVENIO MARCO: Hace referencia al presente instrumento.

2. CONVENIO ESPECIFICO: Es el instrumento en que se estipulan los
derechos y obligaciones de las partes respecto de cada programa,
proyecto o actividad.

3. PARTE: Cuando en el presente instrumento se mencione indistintamente
ala SGV o a la ULEAM.

4. PARTES: Cuando en el presente instrumento se mencione
conjuntamente a la SGV y a la ULEAM.

5. COORDINADORES GENERALES: Servidor o funcionario, designados por
cada institucion, encargados de la correcta ejecucion, supervision y
seguimiento de las relaciones amparadas en el presente instrumento.

SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

2.1La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, (ULEAM), es una
persona juridica, autéonoma, de derecho publico, sin fines de lucro, con sede
Matriz en la ciudad de Manta, de caracter regional y nacional, creada
mediante Ley No. 10, publicada en el Registro Oficial No. 313 del miércoles
13 de noviembre de 1985.

Se rige por la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, la Ley Organica de
Educaciéon Superior y su Reglamento General, los reglamentos y las
resoluciones expedidas por el Consejo de Educacion Superior (CES) y por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES),
el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por el Organo Colegiado
Superior (OCS) y las resoluciones de sus autoridades.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en el marco que le confiere la
Constitucion y la Ley, tiene la facultad de expedir sus normas juridicas,
consistentes en su Estatuto, reglamentos e instructivos, a través de acuerdos
y resoluciones emanadas por el Organo Colegiado Superior y autoridad
competente. En base a su autonomia responsable determinada en el marco
legal constitucional, se rige por si misma, tomando sus propias decisiones en
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los ambitos académico, cientifico, tecnolégico, técnico, administrativo y
econdmico. La organizacion interma institucional es de exclusiva
competencia y responsabilidad de sus autoridades.

Mision. - Formar profesionales competentes y emprendedores a través de la
articulacion de las funciones sustantivas, acreditando oferta académica de
grado, postgrado, técnicas y tecnologicas, para contribuir al desarrollo
integral de los territorios.

Vision. - Ser una Universidad acreditada nacional e internacionalmente, con
calidad y pertinencia al contexto regional y nacional.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en base a su autonomia
responsable reconoce el conocimiento y la educaciéon como un bien publico, a
mas de los fines determinados en la normativa que rige a la educacion
superior, reconoce los siguientes fines:1.- Aportar al desarrollo nacional, en
el marco de la integraciéon armoénica de las funciones sustantivas para la
solucion de los problemas fundamentales de la nacion, que posibiliten la
consecucion de una sociedad en la que se garanticen los derechos humanos,
en un ambito de equidad, respeto y cohesion social; 2.-Propiciar el dialogo
intercultural y de saberes ancestrales; 3.- La difusion y el fortalecimiento de
sus valores institucionales; 4.- Contribuir al logro de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la
sociedad; S5.- Fomentar la conciencia social de ciudadanos/as con
pensamiento critico proactivo, en el ejercicio de sus derechos y obligaciones;
6.- Formar profesionales e investigadores/as competentes, éticos y
solidarios, conscientes de la realidad local, provincial y nacional, procurando
dotarlos de un conocimiento holistico para su desempefio personal y
profesional; 7.- Practicar, difundir y defender el laicismo, como principio de
la educaciéon ecuatoriana; y, 8.- Fomentar una cultura de paz como un
derecho fundamental y responder en el ambito de sus atribuciones y
responsabilidades, con pertinencia a los anhelos superiores de justicia de la
sociedad ecuatoriana

2.2La Empresa publica estudios y construcciones ULEAM-EP, ha sido creada
en Sesion Ordinaria No. 007-2022-OCS, de fecha 16 de septiembre del 2022.
Mediante resolucion expedida por el Organo Colegiado Superior.

La Empresa publica estudios y construcciones ULEAM-EP, ofrece
alternativas de solucion a las diversas necesidades mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos como consultorias y asesorias técnicas,
estudios, construcciones, administracion, prestacién de servicios, comercio
exterior y otras identificadas como necesidades de la sociedad y del mercado,
promociéon de la investigacion y transferencia Tecnologia; y, actividades
mercantiles especializadas en la distintas areas del conocimiento,
particularmente en Ciencias de la Salud, Ingenieria, Industria y
construccion, Ciencias de la Vida y Tecnolégicas, Educacion, servicios,
turismo, hoteleria, artes y humanidades, Ciencias administrativas, contable
comercio, ciencias sociales, Derecho, Economia, Bienestar y Comunicacion.

2.38SGV es una persona juridica de derecho privado, sujeta a las leyes
ecuatorianas, es una fabrica de perfiles varios incluidos puertas y ventanas
y paneles para encapsular el hormigén permitiendo dar una alternativa muy
practica como sistema y generando la oportunidad de nuevos empleos a
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través del desarrollo de capacidades y suplir las ofertas inmobiliarias en el
Pais, generando produccion y mejorando la calidad de vida de sus
habitantes. Esta institucion tiene como responsabilidad social contribuir al
desarrollo sostenible del Ecuador.

2.4Las partes acuerdan promover la colaboracién en docencia e investigacion
en las areas a fines a los productos que produce SGV, relacionados con la
Ingenieria Civil y Arquitectura; estimulando y brindado apoyo a proyectos y
actividades académicas, cientificas, profesionales e interculturales entres
estudiantes, docentes y personal administrativo de la ULEAM y de SGV, a
fin de perfeccionar las experiencia de aprendizajes disponibles para los
estudiantes y la aplicaciéon de conocimientos y desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que ellos deben adquirir para el desempeno
profesional. Asi como de los grupos de interés relacionados a la industria de
la construccion.

TERCERA: DISPOSICIONES LEGALES. -

3.1 LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ESTABLECE:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado. -... 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacidn, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

"Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de
la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién
social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo"

"Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez, impulsard
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
Y la construcciéon de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”.

"Art. 39.- El Estado garantizarad los derechos de las jévenes y los jovenes, y
promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones
Yy recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacién e
inclusion en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder ptblico.

El Estado reconocera a las jévenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacién, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresién y asociacion. El Estado fomentar

su incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
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capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las Instituciones del Estado, sus organismos y dependencias, las
servidoras o servidores y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos por la Constitucién”.

“Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion™.

“Art. 329.- Las jovenes y los jévenes tendrdn el derecho de ser sujetos activos
en la produccidén, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e
iniciativas comunitarias. Se impulsardn condiciones y oportunidades con este

ﬁn}).
3.2 LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES establece:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a
las universidades Yy escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Reptiblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y
de estas con el Estado y la sociedad; ademas observardn los principios de
Jjusticia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social
y rendicion de cuentas”

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad
gjecutiva de la institucién de educacién superior ptiblica o particular, y ejercera
la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora, en el caso
de las universidades o escuelas politécnicas presidira el oérgano colegiado
superior de manera obligatoria y aquellos dérganos que sefiale el estatuto
respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desemperiard sus
funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco anos.
Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las
atribuciones y deberes que le asigne el estatuto”

“Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del grado académico. - Como
requisito previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes
deberdan acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de
vinculacion con la sociedad, prdacticas o pasantias preprofesionales con el
debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad.

En el caso de las y los egresados de las facultades de jurisprudencia, derecho
y ciencias juridicas se estard a lo dispuesto en el Cédigo Organico de la Funcion
Judicial”
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“Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en
que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la
diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior
articularan su oferta docente, de investigacién y actividades de vinculacién con
la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia®.

‘Art. 125.- Programas y cursos de vinculaciéon con la sociedad. - Las
instituciones del Sistema de Educacién Superior realizardn programas y cursos
de vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser
estudiante de los mismos no hard falta cumplir los requisitos del estudiante
regular.”

3.3 EL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Resolucién RPC-SE-08-

N°023- 2022, reformado mediante resoluciones RPC-SE-10-No0.028-2022,
de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-N0.008-2023, de 09 de marzo de 2023.
Codificacion dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los nueve
(09) dias del mes de marzo de 2023, en la Tercera Sesion Extraordinaria del
Pleno del CES.

“Art. 40.- Vinculacién con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad hace
referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de actividades que
garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social
de las instituciones del Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir
a la satisfaccion de necesidades y la solucién de problemdticas del entorno,
desde el ambito académico e investigativo.

La vinculacién con la sociedad debera articularse al resto de funciones
sustantivas, oferta académica, dominios académicos, investigacion,
Jormacién y extension de las IES en cumplimiento del principio de pertinencia.
En el marco del desarrollo de la investigacion cientifica o artistica de las IES,
se considerara como vinculacién con la sociedad a las actividades de
divulgacion cientifica, a los aportes a la mejora y actualizacién de los planes
de desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia de conocimiento
y tecnologia.

La divulgacién cientifica o artistica consiste en transmitir resultados, avances,
ideas, hipotesis, teorias, conceptos, productos artisticos y en general cualquier
actividad cientifica, artistica, tecnolégica a la sociedad; utilizando los canales,
recursos y lenguajes adecuados para que ésta los pueda comprender y
asimilar la sociedad.

“Art. 42.- Prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las
practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas prdcticas se realizaran en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros\
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relacionados al dambito profesional de la carrera, ptblicos o privados,
nacionales o internacionales.

Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la
Jormacién de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas
y/ o proyectos cuyo alcance serd definido por la IES. Las prdcticas deberan
ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las
carreras; Y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinard
los mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion.

Las prdcticas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacién laboral.
La experiencia laboral podra ser reconocida como prdctica preprofesional,
incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las
actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe
ser validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las prdcticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias
seran reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el
cardcter y los efectos académicos de las mismas

3.4 LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD

3.5

LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, determina:

Art. 38.- El/la Rector/a.- Es la mdxima autoridad académica y ejecutiva de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y su representante legal. Asume
la direccion de las politicas Universitarias, preside el Organo Colegiado
Superior y demds érganos senalados en este estatuto. Desempena sus
funciones a tiempo completo, durard en el ejercicio del cargo cinco arnos y
podra ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones de
el/la Rector/ a:

20. Realizar o delegar la suscripcién de todo tipo de convenios en nombre
de la Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico,
investigativo, tecnoldgico y administrativo de la Universidad de acuerdo
con el presupuesto aprobado por el Organo Colegiado Superior y el
respectivo control de su ejecucion.

EMPRESAS PUBLICAS. -
Art. 119.- Definicion. - Es el ente encargado de proponer e impulsar
iniciativas y alianzas publico y privadas que contribuyan al desarrollo de

la institucion, a través de modelos de negocios y servicios.

Las empresas ptblicas que se crearen en la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, son entidades que pertenecen al Estado, estdn
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destinadas a la gestién de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades econdémicas que
corresponden al Estado.

Las empresas publicas estardn regidas por la Ley Organica de Empresas
Publicas, su Reglamento y las normativas internas de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi

3.6 LA LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS; determina:

Art. §5.- CONSTITUCION Y JURISDICCION. - La creacién de empresas
publicas se hara:

“(...) Las universidades publicas podran constituir empresas ptiblicas o
mixtas que se someterdn al régimen establecido en esta Ley para las
empresas creadas por los gobiernos auténomos descentralizados o al
régimen societario, respectivamente. En la resolucion de creacion adoptada
por el maximo organismo universitario competente se determinaran los
aspectos relacionados con su administracion y funcionamiento...”

Art. 35.- CAPACIDAD ASOCIATIVA.- Las empresas publicas tienen
capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos
empresariales y en consecuencia para la celebracién de los contratos que
se requieran, para cuyo efecto podran constituir cualquier tipo de
asociacion, alianzas estratégicas, sociedades de economia mixta con
sectores publicos o privados en el ambito nacional o internacional o del
sector de la economia popular y solidaria, en el marco de las disposiciones
del articulo 316 de la Constitucién de la Republica.

CUARTA: OBJETO. -

Las partes deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional Académico, cuyo objetivo principal es establecer la
colaboracion entre la ULEAM, su empresa publica como socios estratégicos y
SVG, dentro del cual se propongan programas, proyectos y actividades en las
areas de caracter, educativo, académico, técnico, de investigacion, programas y
proyectos de transferencia de conocimiento, practicas pre profesionales,
vinculacion y proyectos de servicio a la comunidad, entre otras, que permitan
generar incidencia local y provincial.

Para el disefio, coordinacién, articulacion, ejecucién y seguimiento de cada
programa, proyecto o actividad, las partes suscribiran CONVENIOS
ESPECIFICOS.

Los productos, estudios o proyectos que se desarrollen como resultado de este
Convenio Marco, responderan a los ambitos de accion para el desarrollo
comunitario; cumpliendo con lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, y demas normativas aplicables al caso, acordando un proceso cuya
finalidad se centre en la realizacion de practicas pre profesionales, formacién
continua, actividades de vinculacion con la colectividad, proyectos y actividades
varias que propicien procesos de vinculacion interinstitucional.
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QUINTA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES. -

Por la ULEAM:

a. Permitir el uso de las instalaciones de la Universidad a SGV para la
iniciativa de vinculacion con la sociedad que permite la capacitacion
técnica.

b. Realizar capacitaciones conjuntas a los estudiantes de Ingenieria y

Arquitectura en lo que tiene que ver en sistemas constructivos.

Avalar con su logo institucional los cursos de formacion de SGV.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a través de sus diferentes

Facultades, se compromete a presentar a SGV, una noémina de

estudiantes de las carreras participantes, quienes se haran acreedores de

los beneficios de las actividades académicas, de practicas pre-
profesionales o practicas de vinculacion con la sociedad.

e. Los estudiantes de la ULEAM, que realicen las actividades académicas,
de practicas pre-profesionales o practicas de vinculacion con la sociedad,
deberan ejecutarlas en el horario de labores que establece la institucién,
previa coordinacion con el responsable asignado por la ULEAM.

f. Los estudiantes que realicen las practicas pre-profesionales o practicas
de vinculacion con la sociedad, se acogen a las disposiciones estatutos
v /o Reglamento de la ULEAM para este tipo de actividad académica, asi
como los de SGV.

g. El responsable asignado por la ULEAM, evaluara periodicamente el
desempenio de los estudiantes de las diferentes carreras de la ULEAM,
para cuyo efecto considerara los informes emitidos por el supervisor
asignado por la ULEAM y por SGV.

h. El supervisor asignado por la ULEAM se encargara de verificar el
desempefio, cumplimiento y evaluaciéon de los y las estudiantes de las
diferente Carreras de la ULEAM en el desarrollo de las actividades
académicas, de practicas pre- profesionales o practicas de vinculacion
con la sociedad in situ.

i. El tiempo de duraciéon de las actividades académicas, de practicas pre-
profesionales o practicas de vinculacién con la sociedad, sera hasta
completar las horas establecidas por la carrera, no renovables, en
jornadas diarias de lunes a viernes o fines de semanas; de tal manera
que, al finalizar cada mes, cumpla con sus horas de actividades.

j. Los/las estudiantes deberan observar las normas administrativas, de
confidencialidad, propiedad intelectual v de comportamiento que imparta
la compania SGV para el mejor desarrollo de las actividades.

k. Facilitar por medio de solicitud escrita de la compania SGV a los
estudiantes universitarios inscritos legalmente para la realizacion de las
actividades académicas, de practicas pre-profesionales o practicas de
vinculacion con la sociedad en los distintos programas sociales o
proyectos que inicie SGV.

1. Utilizar los medios de comunicacidon convencional y no convencional para
llegar de forma directa al publico demostrando las metas que se puedan
beneficiar de los distintos proyectos que emprenda SVG.

m. Disenar, planificar e implementar capacitaciones, seminarios/talleres,
para la ciudadania del canton Manta.

n. Coordinar con las autoridades de la Universidad, la logistica necesaria,
recursos materiales, requeridos para cristalizar los proyectos que
implemente SGV.

o. Capacitar en tematicas necesarias, de acuerdo al perfil profesional de las
diferentes carreras de la ULEAM

a0
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Por SGV:
1. Asignar a un representante institucional para la coordinacion y
planificacion interna, de las obligaciones derivadas del presente convenio.
2. Proveer la informacion necesaria para la preparacion de los prograhias,
investigaciones o acciones que se vayan a implementar de manera
conjunta.
3. Cooperar y/o asesorar en la formulacién de programas y proyectos de
integracion en las materias que de comun acuerdo propongan las partes.
4. Facilitar las reuniones de coordinacion vinculadas a la realizacion de los
objetivos del presente Convenio.
5. Gestionar la convocatoria de los beneficiarios de los programas y acciones
a implementar.
6. Los estudiantes podran participar en los eventos de capacitacién interna
programados por SGV.
7. Los estudiantes podran apoyar en los programas de capacitacion interna
que SGV requiera.
8. Difundir en medios locales y nacionales el trabajo conjunto realizado

como parte del convenio.

Por los Estudiantes:

a)

b)
c)

d)

Guardar la confidencialidad de la informacion a la que pudiera tener
acceso durante su permanencia en la compania. Si el estudiante
incumpliere este deber, concluira las actividades académicas, practicas
de vinculacion o pre-profesionales, sin perjuicio de las demas acciones
administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

Aplicar los conocimientos adquiridos en la Universidad, manteniendo en
toda instancia sus valores morales y éticos en su accionar.

Cumplir eficientemente las tareas encomendadas en el ejercicio de las
actividades académicas, practicas de vinculacion o pre-profesionales.
Las demas obligaciones que determina la empresa en el desempernio de
las actividades académicas, practicas de vinculaciéon o pre-profesionales.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. -

Las Partes se obligan a mantener estricta confidencialidad sobre toda la
informacién, documentos y datos que tuviere o llegare a obtener de cada una,
que hayan sido revelados, suministrados o compartidos por sus colaboradores,
directivos, trabajadores y/o estudiantes, sean o no relacionados con el presente
convenio.

Se entiende como confidencial, toda informacién no divulgada por la propietaria
de la informacion a terceros, ni disponible por otros medios, ni evidente para
quienes manejen informacion similar. Dicha informacion incluye, sin limitarse

a:
a)

b)

Bases de datos de la comunidad universitaria y de SGV;

Informacion contenida en archivos digitales o fisicos existentes o creados
antes y durante la vigencia del presente convenio;

Software;

Convenios y contratos de toda naturaleza;

Correos institucionales;

Informes de trabajo;

Planes estratégicos;

Reuniones internas y externas con colaboradores, proveedores,
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contrapartes, directivos, trabajadores y/o estudiantes;

i) Bases de conocimiento;

j) Claves y acceso a sistemas informaticos de la ULEAM o pertenecientes a
SGV;

k) Metodologias de trabajo y formatos establecidos;

1) Cualquier tipo de informacién que sea de propiedad intelectual de la
ULEAM o de SGV, sus colaboradores, directivos, trabajadores y/o
estudiantes;

m) Formularios y formatos de uso interno de la ULEAM o de SGV;

n) El contenido de todo documento o medio que se haya entregado a la otra
parte con la leyenda "CONFIDENCIAL";

o) Lainformacién que no esta a disposicion de todo el personal de la ULEAM
o de SGV sino unicamente en conocimiento de personas autorizadas por
ella; y,

p) Toda la informacion que las Partes consideren como confidencial en la
egjecucion del presente convenio, o que se designe asi por escrito u
oralmente.

Las Partes se obligan por el presente convenio a mantener la confidencialidad
de la informacion con la misma diligencia y cautela como si se tratara de la
propia, comprometiéndose a no revelar la misma a terceros sin el consentimiento
previo y por escrito del titular de ella; empleandola responsablemente
unicamente para los efectos del presente convenio o para aquello para lo que
cuente con la autorizaciéon para hacerlo, salvo que: i) la informacion devenga de
dominio publico; ii) haya sido obtenida de forma independiente sin causar el
incumplimiento del presente instrumento; o, ilij que su divulgacién sea
permitida bajo el presente instrumento o segin las leyes, reglamentos, érdenes
judiciales o administrativas, o cualquier otra disposicién emitida por autoridad
competente.

Las obligaciones de confidencialidad y reserva deberan guardarse, bajo
sanciones de ley, durante la vigencia del presente convenio, asi como también
después de su terminacion o rescision.

En caso de pérdida, uso no autorizado o revelacion de la informacion
confidencial, Las Partes acuerdan adoptar, bajo su responsabilidad, todas las
medidas que la parte afectada considere necesarias para remediar tal uso no
autorizado o revelacion de la informacion confidencial. Esta obligacion no exime
a ninguna de las partes de responder judicial y extrajudicialmente respecto de
los perjuicios causados a la propietaria o custodia de la informacion
confidencial, a causa de su divulgacion no autorizada; por lo cual, el hecho de
que la informacion sea divulgada por un tercero quien tuvo conocimiento de la
misma por error o dolo de cualquiera de las partes, no exime a esta ultima de
sus responsabilidades.

SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El tiempo de duracion del presente convenio es de CUATRO ANOS a partir de
su suscripcion, con el fin de culminar con la planificacién establecida en el
proyecto, pudiendo ser renovado si las partes asi lo creyeran necesario.

OCTAVA: CONTROVERSIAS. -

Las eventuales controversias o reclamaciones que pudieran surgir de la

10
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interpretacion y aplicacion de este Convenio Marco, sus posteriores enmiendas
o cualquier cuestion no acordada relacionada con su contenido, seran resueltas
en forma directa y amigable por las partes, en el plazo de hasta treinta (30) dias,
contados a partir de la notificacion. De no mediar acuerdo alguno y persistir las
divergencias, las Partes convienen someter las controversias al procedimiento
de Mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado,
de conformidad al procedimiento establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion,
asi como a la normativa que rige dicho Centro.

De no alcanzarse un Acuerdo de Mediacion, las Partes se someteran a la
competencia y jurisdiccion de los jueces de la Sala de lo Contencioso
Administrativo.

NOVENA: SUPERVISION DEL CONVENIO. -

La supervision, seguimiento y coordinacion del presente Convenio, estara bajo
la responsabilidad de SGV y, por parte de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, el Director/a, Decano/a de la carrera que requieran realizar actividades
referente al objeto del convenio, consecuentemente sus delegados seran los
encargados de vigilar el correcto cumplimiento con el objeto de asentar los
procesos de creacion, acumulacion, especializaciéon y transferencia de
conocimiento hacia los sectores productivos; fortalecer los procesos de
industrializacion y prestacion de servicios con valor agregado, adecuados a las
caracteristicas del territorio. Alcanzar este reto supone también dar énfasis, en
la accion publica, a los derechos de propiedad intelectual y de las ideas.

DECIMA: TERMNACION DEL CONVENIO. -

El convenio terminara por una de las siguientes causales:

a) Por cumplimiento del plazo.

b) Incumplimiento del Objeto.

c) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no afecte a terceros
y con una notificacion previa de treinta (30) dias.

d) Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion
del convenio. En este supuesto se debera proceder con la
terminacion de mutuo acuerdo.

e) Por declaracion de terminacion unilateral.

DECIMA PRIMERA: COMUNICACION Y DOMICILIO DE LAS PARTES. -

Todas las decisiones y comunicaciones que se cursen durante el desarrollo del
presente contrato seran Unicamente por escrito, utilizando para el efecto, cartas,
oficios o correo electronico designado en este contrato, como unico medio de
comunicacion valido, entre las Partes. Las disposiciones asi emanadas seran de
cumplimiento obligatorio para Las Partes.

Las comunicaciones tendran vigencia a partir de los términos mutuos acordados
en ellas. Para efectos de la ejecucibn de este contrato,
notificaciones, comunicaciones general y aplicacion de la clausula de
controversias, las partes senalan los siguientes domicilios y direcciones
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ULEAM:

Direccion: Avenida Circunvalacion
Teléfono: (+593) 2620288
Correo electronico: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

SGV:

Direccion: Av. Falvio Reyes y calle 28
Teléfono: 052629801

Correo electronico: gcedeno@sgv.com.ec

Las Partes se obligan a notificar por escrito a la otra Parte, cualquier cambio en
su domicilio, para que sea incorporado al presente contrato. Los domicilios
senalados en cada clausula seran los ultimos considerados en el evento de
suscitarse controversias entre las Partes, para la realizacion de citaciones y
notificaciones judiciales o de arbitraje.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION

De conformidad con lo prescrito en la Ley de comercio electrénico, firmas y
mensajes de datos, en especial en lo relativo a su Art. 45 y 46, las partes le dan
igual valor a la firma electrénica como a la manuscrita, por lo que, el presente
Contrato y sus efectos se entienden perfeccionados al momento de su firma. Las
Partes declaran que igual validez y legalidad tendran las firmas realizadas de
esta forma en las adendas que se suscriban a futuro. Las partes aceptan el total
contenido de las clausulas precedentes; y, para constancia y plena validez de
estas, firman este contrato en original y una copia de igual contenido y valor en
la ciudad de Manta, a los 30 dias del mes de julio de 2024.
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