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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
LAICA ELOY ALFARO DE MANABI Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON JUNIN.

COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Macro de Cooperacién Interinstitucional
Académico, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, legalmente
representada por el DR. MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO, PhD debidamente
facultado mediante Accién de Personal N@ Otr.-UATH-597, de febrero 24 del 2021, y actuando
en funcién de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacién
Superior del Ecuador, concordante con el Art 38 y 41 numeral 15 Y 20 del Estatuto
Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se denominara la “ULEAM”;
Y, por otra parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON JUNIN,
representada legalmente por el sefior Dr. JOSE EUSTORGIO INTRIAGO GANCHOZO, en su
calidad de Alcalde, a quien en adelante se llamard “GAD JUNIN”, las partes libre y
voluntariamente acuerdan celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

Los comparecientes del presente convenio cuentan con la capacidad necesaria paraobligarse
en los términos del presente convenio a las instituciones que representan.

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

a) La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, (ULEAM), es una persona juridica,
auténoma, de derecho piiblico, sin fines de lucro, con sede Matriz en la ciudad de
Manta, de carécter regional y nacional, creada mediante Ley No. 10, publicada en el
Registro Oficial No. 313 del miércoles 13 de noviembre de 1985.

Se rige por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por
el Consejo de Educacién Superior (CES) y por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CACES), el Estatuto Universitario, los reglamentos
expedidos por el Organo Colegiado Superior (0OCS) y las resoluciones de sus
autoridades.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en el marco que le confiere la
Constitucién y la Ley, tiene la facultad de expedir sus normas juridicas, consistentes
en su Estatuto, reglamentos e instructivos, a través de acuerdos y resoluciones
emanadas por el Organo Colegiado Superior y autoridad competente. En base a su
autonomia responsable determinada en el marco legal constitucional, se rige por si
misma, tomando sus propias decisiones en los ambitos académico, cientifico,
tecnoldgico, técnico, administrativo y econémico. La organizacién interna
institucional es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.

Mision. - Formar profesionales competentes y emprendedores a través de la
articulacién de las funciones sustantivas, acreditando oferta académica de grado,
postgrado, técnicas y tecnoldgicas, para contribuir al desarrollo integral de los
territorios.

Vision. - Ser una Universidad acreditada nacional e internacionalmente, con calidad y
pertinencia al contexto regional y nacional.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en base a su autonomia responsable
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reconoce el conocimiento y la educacién como un bien publico, a maés de los fines
determinados en la normativa que rige a la educacion superior, reconoce los
siguientes fines:1.- Aportar al desarrollo nacional, en el marco de la integracion
arménica de las funciones sustantivas para la solucion de los problemas
fundamentales de la nacién, que posibiliten la consecucién de una sociedad en la que
se garanticen los derechos humanos, en un ambito de equidad, respeto y cohesion
social; 2.-Propiciar el didlogo intercultural y de saberes ancestrales; 3.- La difusion y
el fortalecimiento de sus valores institucionales; 4.- Contribuir al logro de una
sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del
Estado y la sociedad; 5.- Fomentar la conciencia social de ciudadanos/as con
pensamiento critico proactivo, en el ejercicio de sus derechos y obligaciones; 6.-
Formar profesionales e investigadores/as competentes, éticos y solidarios,
conscientes de la realidad local, provincial y nacional, procurando dotarlos de un
conocimiento holistico para su desempefio personal y profesional; 7.- Practicar,
difundir y defender el laicismo, como principio de la educacion ecuatoriana; y, 8.-
Fomentar una cultura de paz como un derecho fundamental y responder en el ambito
de sus atribuciones y responsabilidades, con pertinencia a los anhelos superiores de
justicia de la sociedad ecuatoriana

b) La Empresa Publica de Produccién y Desarrollo Estrategico (EP-ULEAM), ha sido
creada en Sesién celebrada, en segunda instancia, el 26 de junio de 2013, mediante
resolucion expedida por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi.

¢) LaEP-ULEAM orienta sus esfuerzos en funcién de respaldar el proceso productivo y
de servicio de las entidades publicas y privadas comprometidas con el cambio de la
matriz productiva, impulsado actividades de capacitacién, investigacion y asesorias;
en correspondencia con las necesidades de la sociedad, al difundir y desarrollar
conocimientos y habilidades con una concepcion ética y profesional en directivos,
funcionarios y empleados, a partir de las potenciales humanas propias del entorno
laboral, contribuyendo al desarrollo socio-econémico, cultural y al Buen Vivir, de los
ciudadanos manabitas, ecuatorianos y de otros paises.

d) La Empresa Publica Estudios y Construcciones ULEAM-EP, ha sido creada en Sesion
Ordinaria No. 007-2022-0CS, de fecha 16 de septiembre del 2022. Mediante
resolucién expedida por el Organo Colegiado Superior.

e) La Empresa publica estudios y construcciones ULEAM-EP, ofrece alternativas de
solucién a las diversas necesidades mediante la formulacion, ejecucién y evaluacion
de proyectos como consultorias y asesorias técnicas, estudios, construcciones,
administracién, prestacion de servicios, comercio exterior y otras identificadas como
necesidades de la sociedad y del mercado, promocion de la investigacion y
transferencia Tecnologia; y, actividades mercantiles especializadas en la distintas
ireas del conocimiento, particularmente en Ciencias de la Salud, Ingenieria, Industria
y construccion, Ciencias de la Vida y Tecnoldgicas, Educacion, servicios, turismo,
hoteleria, artes y humanidades, Ciencias administrativas, contable comercio, ciencias
sociales, Derecho, Economia, Bienestary Comunicacion.

f) El“GAD JUNIN” su cantonizacién fue el 8 de noviembre de 1952, en el gobierno del
presidente José Maria Velasco Ibarra, su Ambito es impulsar el desarrollo planificado
y sustentable, a través de la dotacion de bienes y servicios de calidad con un
presupuesto distribuido en forma equitativa y respetando la biodiversidad y la
diversidad cultural del cantén, ademas trabajar con transparencia, creando espacios
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para la participacién ciudadana en los ambitos ambiental, social, econémica y
cultural.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. -

2.1.

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ESTABLECE:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado. -... 1 ) Garantizar sindiscriminacion alguna
el efectivo goce de los derechos establecidos en laConstitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacidn, la seguridad social
Yy el agua para sus habitantes”,

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piiblica y
de la inversidn estatal, garantia de la lgualdad e inclusién social y condicién in dispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 27.- La educacién se centrard en el ser humano Y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable yala
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad ycalidez; impulsard la equidad de género, la Jjusticia, la solidaridad y
la paz; estimulard el sentido critico, el arte Y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para creary trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, Y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional”.

“Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes,y promoverd su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones Y recursos que aseguren
Y mantengan de modo permanente su participacion e inclusién en todos los dmbitos, en
particular en los 1espacios del poder publico.

ElEstado reconocerd a las jévenes ylosjévenes como actores estra tégicosdel desarrollo del
pais, y les garantizard la educacién, salud, vivienda, recreacién, deporte, tiempo libre,
libertad de expresién y asociacién. El Estado fomentard su incorporacién al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer
empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento”,

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores ptiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias v facultadesque les sean atribuidas en la Consti tucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn”.,

“Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracicn,
descentralizacién, coordinacicn, participacion,  planificacién,  transparencia §Y
evaluacion”.

“Art.329.- Las jévenes y los Jjovenes tendrdn el derecho de ser sujetos activos en la
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produccién, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas
comunitarias. Se impulsardn condiciones yoportunidades con este fin.

LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES ESTABLECE:

“Art 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estadoy la
sociedad: ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva
de la universidad o escuela politécnica ptiblica o particular, y ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird el drgano colegiado
académico superior demanera obligatoria y aquellos érganos que sefiale el estatuto
respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempefiard sus funciones a tiempo
completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco aflos. Podrd ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd las atribuciones y deberes que le asigne
el estatuto.”

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencidn del titulo. - Como requisito previo a la obtencién
del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante
prdcticas o pasantias preprofesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su
especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacién Superior. Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad.”

“Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la educacion
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional,
y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior
articulardn su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad,
a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacién y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogrdficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y
la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”.

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad. - Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior realizardn programas y Cursos de vinculacion con la
sociedad guiados por el personal académico.Para ser estudiante de los mismos no hard
falta cumplir los requisitos del estudiante regular”.

El Reglamento de Régimen Académico Resolucién RPC-SE-08-N°02 3-2022,
reformado mediante resoluciones RPC-SE-10-No0.028-2022, de 27 de julio de 2022 y
RPC-SE-03-N0.008-2023, de 09 de marzo de 2023. Codificacién dada en la ciudad de
San Francisco de Quito, D.M., a los nueve (09) dias del mes de marzo de 2023, en la
Tercera Sesion Extraordinaria del Pleno del CES.
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“Art. 40.- Vinculacidn con la sociedad. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a
la planificacién, ejecucién y difusién de actividades que garantizan la participacion
efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del Sistema de
Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccién de necesidades y la solucién
de problemdticas del entorno, desde el dmbito académico e investigativo.

La vinculacion con la sociedad deberd articularse al resto de funciones sustantivas, oferta
académica, dominios académicos, investigacion, formacion y extensién de las IES en
cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la investigacion
cientifica o artistica de las IES, se considerard como vinculacién con la sociedad a las
actividades de divulgacion cientifica, a los aportes a la mejora y actualizacion de los
planes de desarrollo local, regional y nacional, Y a la transferencia de conocimiento y
tecnologia.

La divulgacion cientifica o artistica consiste en transmitir resultados, avances, ideas,
hipdtesis, teorfas, conceptos, productos artisticos ¥ en general cualquier actividad
clentifica, artistica, tecnoldgica a la sociedad: utilizando los canales, recursos ylenguajes
adecuados para que ésta los pueda comprender y asimilar la sociedad,

“Art. 42.- Prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las prdcticas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas
a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
prdcticas se realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al dmbito profesional de la carrerq, ptblicos o
privados, nacionales o internacionales.

Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Prdacticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b) Prdcticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Las prdcticas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacién de la
carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance
serd definido por la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con los resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en egjercicio de su autonomia
responsable, determinard los mecanismosy requerimientos para su registroy evaluacion.

Las prdcticas preprofesionales no generan ningtin vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podrd ser reconocida como prdctica preprofesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las
IES.

Cuando las prdcticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias serdn
reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el cardcter y los
efectos académicos de las mismas

2.4. LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI, determina
Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de
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Art. 38.- El/la Rector/a.- Es la mdxima autoridad académica y ejecutiva de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y su representante legal. Asume la direccién de
las politicas Universitarias, preside el Organo Colegiado Superior y demds drganos
sefialados en este estatuto. Desempefia sus funciones a tiempo completo, durard en el
ejercicio del cargo cinco afios y podrd ser reelegido consecutivamente 0 no, por una sola
vez.

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones de el/la
Rector/a:

20. Realizar o delegar la suscripcién de todo tipo de convenios en nombre de la
Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico, investigativo,
tecnoldgico y administrativo de la Universidad de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el Organo Colegiado Superior y el respectivo control de su ejecucion.

EMPRESAS PUBLICAS. -

Art. 119.- Definicién. - Es el ente encargado de proponer e impulsar iniciativas y alianzas
ptiblico y privadas que contribuyan al desarrollo de la institucion, a través de modelos de
negocios y servicios.

Las empresas publicas que se crearen en la Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi,
son entidades que pertenecen al Estado, estdn destinadas a la gestién de sectores
estratégicos, la prestacién de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades
econémicas que corresponden al Estado.

Las empresas piblicas estardn regidas por la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, su
Reglamento y las normativas internas de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

LA LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS; determina:
Art. 5.- CONSTITUCION Y JURISDICCION. - La creacién de empresas publicas se hara:

“(...) Las universidades ptblicas podrdn constituir empresas ptiblicas o mixtas que se
someterdn al régimen establecido en esta Ley para las empresas creadas por los
gobiernos auténomos descentralizados o al régimen societario, respectivamente. En la
resolucion de creacién adoptada por el mdximo organismo universitario competente se
determinardn los aspectos relacionados con su administracion y funcionamiento...”

Art. 35.- CAPACIDAD ASOCIATIVA.- Las empresas publicas tienen capacidad asociativa
para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales y en consecuencia para la
celebracion de los contratos que se requieran, para cuyo efecto podrdn constituir
cualquier tipo de asociacién, alianzas estratégicas, sociedades de economia mixta con
sectores ptiblicos o privados en el dmbito nacional o internacional o del sector de la
economia popular y solidaria, en el marco de las disposiciones del articulo 316 de la
Constituciéon de la Republica.

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi vy Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal del Canton Junin
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TERCERO: OBJETO. -

El presente convenio tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion y reciprocidad
entre las dos instituciones para la implementacién de programas y/o proyectos, que
involucren a estudiantes de grado y posgrado, en las dreas de vinculacion con la sociedad,
investigacion, emprendimiento, practicas profesionales y sus empresas ptblicas como socios
estratégicos, con el proposito de desarrollar actividades que permitan ampliar
conocimientos e impulsar la formacién de estudiantes, intercambio de publicaciones y de
informacién, asesoria y capacitacion profesionalizante, entre otras actividades de interés
mutuo, en el marco de los planes estratégicos de ambas entidades.

CUARTA: AREAS DE EJECUCION. - Para dar cumplimiento a los objetivos indicados, ambas
partes, de comun acuerdo, elaborardn programas y proyectos de cooperacién, en los que a
través de convenios especificos, se determinaran las obligaciones que asumira cada una de
ellas en la ejecucion de los mismos.

Este Convenio Marco lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de sus diferentes
dependencias, unidades y programas institucionales, debiendo para ello firmar convenios
especificos, a suscribirse por medio de sus respetivos representantes legales o de sus
delegados institucionales, debidamente autorizados.

Para el cumplimiento del objeto del Convenio, las partes desarrollaran actividades en areas
como:

a) Generacion de programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad,académicos,
investigacion y emprendimiento.

b) Actividades de practicas profesionales y pre profesionales de grado.

c) Planificary ejecutar proyectos de desarrollo cientifico, tecnoldgico.

d) Movilidad docente y de investigadores.

e) Movilidad estudiantil; para establecer el sistema de reconocimiento mutuo de créditos
se cefiirdn a la normativa vigente.

f) Formacién y perfeccionamiento de docentes e investigadores.

g) Fomento de redes de conocimiento y redes tematicas en proyectos de investigaciénde
interés de las instituciones.

h) Publicaciones conjuntas y colaboracién en eventos de divulgacién académica,
cientifica, cultural y tecnoldgica.

i) Intercambio de experiencias metodoldgicas curriculares, modelos de autoevaluacion y
de gestion académica y administrativa, estudios e investigaciones.

j) Cualquier otro proyecto que acuerden las Partes por considerarlo un drea de interés
que contribuya al alcance del objeto del Convenio.

QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES. - Las partes se comprometen a:

a) Facilitary participar en la ejecucion de este convenio.

b) Difundiry promover entre sus funcionarios y miembros de la comunidad universitaria,
el objeto del convenio, sus propdsitos, propuestas y actividades.

c) Reconocer la contribucién de cada institucién en los proyectos a desarrollarse, usando
el nombre emblema de cada institucion en las publicaciones concernientes a los
proyectos desarrollados objeto del presente convenio.

SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las partes acuerdan que los programas de trabajoque se
deriven del presente instrumento se ejecutaran a través de convenios especificos una vez
signados por sus representantes, mismos que consideraran anexos del presente instrumento.

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de
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Los convenios especificos describiran, con toda precisiéon y segtin corresponda, las actividades
a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto para cada actividad,
definicion de fuentes de financiamiento, personal involucrado, instalaciones y equipo a
utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para determinar con exactitud los
fines y alcances de cada uno de dichos convenios que seran los instrumentos operativos del
presente convenio.

Las personas relacionadas con este Convenio, deberan cumplir en todo momento lanormativa
legal e institucional correspondiente.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. -

Las partes convienen en regular en el convenio especifico correspondiente, lo relativo a la
propiedad de los derechos de autor, de los materiales que elaboren como resultado de las
actividades conjuntas que desarrollen, asi como lo correspondiente a los derechos de
propiedad industrial que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de investigacion, de
conformidad a la normativa vigente.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente convenio se dara por terminado por
las siguientes causas:

a) Porvencimiento de su plazo.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

¢) Pordeclaracion de terminacion unilateral y anticipada del convenio, lo que debera ser
debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con una anticipacién
de 30 dias. La terminacién anticipada no afectard la marcha y conclusion de las
actividades iniciadas.

Dicha terminacion no dard derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacion de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal, previa a la
terminacion del Convenio.

Sibien el convenio es de caracter voluntario, al momento de asumir, comunicar y comenzar a
ejecutar una accidn; toma un caracter de obligatoria hasta su cumplimiento, precautelando
siempre por el cuidado y el buen nombre de los comparecientes, e instituciones que
representan.

NOVENA: RELACION LABORAL. - El personal de cada una de las partes que sea designado
para la realizacion conjunta de cualquier acciéon con motivo de la ejecucion delpresente
convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual
tiene establecida surelacion laboral o lo haya contratado, por lo que no existira relacién alguna
para con la otra parte, por lo que en ningtin caso podra considerarseles patrones sustitutos y
por lo tanto, cada una de las instituciones es responsable de sus obligaciones laborales de
su personal, sin que ninguna adquiera obligaciones respecto del personal designado por la
otra, para la ejecucion del presente Convenio, o de los convenios especificos.

Ninguna de las partes adquiere relacién laboral de ningin tipo, ni dependencia respecto del
personal que colaborara en la ejecucion o aplicaciéon de este Convenio o de los convenios
especificos; ni de los beneficiarios del mismo.

DECIMA: COORDINACION. - Las partes designardan a miembros de su personal que en
calidad de coordinador/a se encargara de la supervision y control del presente convenio,
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quienes tendran la responsabilidad de gestionar los trdmites que sean necesarios para velar
por el fiel cumplimiento del presente instrumento, sin perjuicio de las siguientes
obligaciones:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

Velar por la correcta ejecucion del convenio.

Realizar el seguimiento, coordinacién, control y evaluacién del presenteinstrumento.
Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.
Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del
convenio.

Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad y
finalizaci6n satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

Presentar informes de gestion, asi como el informe final sobre las actividades y
procesos realizados para el correcto cumplimiento del presente instrumento.

Informe para prérroga o ampliacién de plazo debidamente motivado.

Emitir informe, con el respectivo sustento técnico, para proponer a la méxima

autoridad el realizar modificaciones o solicitar la terminacién del presente convenio
segun el caso.

’

Todo lo indicado sin perjuicio de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién que
la designacion en si genere durante la ejecucién del presente convenio.

10.1.-La supervision, seguimiento y coordinacién del presente Convenio, estara bajo la
responsabilidad; por parte de la ULEAM se delega a los Decanos de cada facultad/ extension
y coordinadores de carreras afines en lo concernientes a las actividades académicas.

10.2.- Los coordinadores del presente convenio son:

“UNIVERSIDAD LAYCA ELOY ALFARO DE MANABI”

Dr. Marcos Zambrano Zambrano Phd. Consecuentemente sus delegados.
Teléfono: (+593) 052623009 / 052623040

Correo electrdnico: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

“GAD JUNIN":
Ing. Frank Dario Lépez Alava
Teléfono: +593-0994983016

Correo electrénico: flopez@junin.gob.ec

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacién, para lo cual bastara cursar

entre si la respectiva comunicacidn, sin que sea necesario la modificacion del texto del
presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO. - El presente convenio tendrd vigencia de
cinco (5)afios, contados a partir de la fecha de suscripcion.

Las partes no tendrén responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas de
fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del presente convenio.
Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la forma y términos
que determinen las partes.

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados de este, si las
partes lo consideran necesario, se procederd a su renovacién por el tiempo que se estime
oportuno, apegandose a la normativa aplicable, y a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, conforme a las normativas vigentes; obligandose las partes a las nuevas
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estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO. - Para todos los efectos previstos en este convenio, las partes
sefialan las siguiente es direcciones:

e UNIVERSIDAD LAYCA ELOY ALFARO DE MANABI
Direccidn. - Via a San Mateo, Cdla. Universitaria
Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040
Email: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

e “GAD JUNIN":
Direccion: Calle Eloy Alfaro y Calle Coronel Garcia
Teléfono: (+593-5) 3702180

Email: gadmcjunin@gmail.com

Las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en cada caso, que el remitente
tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido recibida en la direccion
senalada por la otra parte.

DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte integrante del presente
instrumento los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes.

e Copia de la cédula de ciudadania y certificado de votacién del representante legal de
“GAD JUNIN”.

¢ Nombramiento del representante legal de “GAD JUNIN".

e Registro Unico de Contribuyente de “GAD JUNIN".

e Acta de reunioén de aprobacion del convenio del Consejo Consultivo correspondiente.

e (opiadela gccién de personal del representante de la UNIVERSIDAD LAYCA ELOY ALFARO
DE MANABI

DECIMA CUARTA: FINANCIAMIENTO. -

Este instrumento no compromete la transferencia de fondos, por lo tanto no comprometen
partidas presupuestarias.

En los convenios especificos a celebrarse, se debera sefialar la formaen la cual se financiar el
proyecto, asi como determinar los porcentajes de participacion, se tendraen cuenta que para
poder comprometerse a adjudicar valores se deberad contar con la respectiva certificacion
presupuestaria la que deberé ser indicada y anexada en el convenio. De igual manera se
indicara la forma de la acreditacion de los valores.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. -

La UNIVERSIDAD LAYCA ELOY ALFARO DE MANABI al igual que “"GAD JUNIN”, convienen que
toda informacién de la contraparte que llegue a su conocimiento, en razén de la ejecucion del
presente convenio, sera considerada confidencial o no divulgable. Por lo tanto, estara prohibida
su utilizacién en beneficio propio o de terceros o en contra de la parte duefia de tal informacion.

El incumplimiento de esta obligacién sera causal para dar por terminado este convenio, y
quedara a criterio de la parte afectada el iniciar las acciones correspondientes por dafios y
perjuicios.
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DECIMA SEXTA: CONTROVERSIAS. -

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las
obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacion yarbitraje
como sistema alternativo de solucién de controversias reconocido constitucionalmente, para
lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacién de laProcuraduria General del Estado
en la ciudad de Guayaquil, a cuya jurisdiccién y domicilio se someten las partes.

El proceso de mediacién y arbitraje estard sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacién y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado, de acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la Codificacién a la Ley Orgénicade la
Procuraduria General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de cosa
juzgada sobre los asuntos acordados y su ejecucion serd del mismo modo que las sentencias
de tltima instancia.

DECIMA SEPTIMA: DE LA LEGISLACION APLICABLE. -

En el desarrollo de los programas de trabajo, ambas partes se comprometen a respetar la
normativa vigente y aplicable de cada una de las mismas, esto es, Constitucion de la Republica
del Ecuador, Ley Organica de Educacién Superior, y demas normativa vigente y aplicable para
la ejecucién del presente convenio.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las
clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio, por lo cual, enprueba de su
aceptacion a los términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro (4) ejemplares
de igual contenido y valor legal, en el cantén Junin a los 14 dias del mes de marzo del 2024.

Dr. Marco, 0 Zambrano Zambrano, PhD

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DELCANTON JUNIN
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