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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI Y LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE MANABI, debidamente representado por el Economista José Leonardo
Orlando Arteaga, en su calidad de PREFECTO PROVINCIAL, a quien en lo posterior, para
los efectos del presente acto, se lo podra denominar simplemente como “EL GOBIERNO
PROVINCIAL”; vy, por otra parte, la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI,
debidamente representada por el Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, en su calidad
de RECTOR, a quien, de igual manera, en lo posterior, se la podra identificar Unicamente
como “ULEAM?”; quienes en lo sucesivo se denominara conjuntamente como las “Partes”,
guienes acuerdan y se obligan a celebrar el presente Convenio al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — ANTECEDENTES.

1.1. La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, (ULEAM), es una persona
juridica, autbnoma, de derecho publico, sin fines de lucro, con sede Matriz en la
ciudad de Manta, de caracter regional y nacional, creada mediante Ley No. 10,
publicada en el Registro Oficial No. 313 del miércoles 13 de noviembre de 1985.

Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones
expedidas por el Consejo de Educacién Superior (CES) y por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), el Estatuto
Universitario, los reglamentos expedidos por el Organo Colegiado Superior (OCS) y
las resoluciones de sus autoridades.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en el marco que le confiere la
Constituciéon y la Ley, tiene la facultad de expedir sus normas juridicas, consistentes
en su Estatuto, reglamentos e instructivos, a través de acuerdos y resoluciones
emanadas por el Organo Colegiado Superior y autoridad competente. En base a su
autonomia responsable determinada en el marco legal constitucional, se rige por si
misma, tomando sus propias decisiones en los dmbitos académico, cientifico,
tecnolégico, técnico, administrativo y econdmico. La organizacion interna
institucional es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.

El Gobierno Provincial de Manabi, tiene como Mision promover el desarrollo integral
y equitativo de la provincia, consolidando la conectividad, sustentabilidad vy
productividad, con inversion de calidad, sostenibilidad, equidad territorial y justicia
social en el territorio. Como Visién, al afio 2030, Manabi sera un territorio inteligente,
incluyente, innovador, integrado territorialmente y con fuerte identidad cultural, con
cantones y parroquias que prosperan de manera sostenible y resiliente.

1.1. Confecha 06 de agosto de 2024, mediante Oficio No. GADPM-DPPD-2024-360-OFI,
el Director de Planificacion para el Desarrollo del Gobierno Provincial de Manabi, Ec.
Armando Sosa, se dirige al Dr. Marcos Zambrano, Rector de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, solicitando la renovacién del convenio marco de cooperacion
interinstitucional.
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Con fecha 13 de agosto de 2024, mediante Oficio No. Uleam- R-2024-0441-OF, el
Dr. Marcos Zambrano, Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, se
dirige al Ec. Leonardo Orlando, Prefecto de Manabi, manifestando lo siguiente:

“(...) Por medio de la presente, me dirijo a usted para manifestar nuestra intencion
de renovar el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional firmado entre el
Gobierno Autbnomo Descentralizado Provincial de Manabi GADPM y la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi el 19 de agosto de 2019, por un nuevo periodo de 5
anos (...)"

Con fecha 15 de agosto de 2024, la Ing. Denisse Marcillo, de la Direccion de
Planificacion Institucional, emite el Informe Técnico de Factibilidad No. GADPM-
DPPD-2024-074-INF, para la suscripcion del CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO PROVINCIAL DE
MANABI Y LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, en el que expone
resultados esperados y demas aspectos técnicos, que sustentan la recomendacion
de procedencia de ejecucion de este convenio marco.

Con fecha 15 de agosto del 2024, mediante Memorando No.GADPM-DPPD-2024-
378-MEM, el Econ. Armando Sosa Loor, Director de Planificacion para el Desarrollo,
se dirige al sefior Prefecto Provincial de Manabi, Ec. Leonardo Orlando Arteaga,
solicitando la suscripcién del Convenio Marco.

Mediante sumilla inserta en Memorando No. GADPM-DPPD-2024-378-MEM, el
sefior Prefecto Provincial de Manabi, Ec. Leonardo Orlando Arteaga, acoge
favorablemente el pedido, disponiendo la elaboracion del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, en los términos y condiciones como mas adelante se
estipulan.

CLAUSULA SEGUNDA.- FUNDAMENTO LEGAL.

2.1.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

El Art. 3 numeral 1 de la Constitucién de la Republica, entre los deberes primordiales del
Estado, garantiza sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

El Art. 26 de la Carta Magna menciona que la educacion es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y
la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

El Art. 27 ibidem, expresa que la educacion se centrara en el ser humano y garantizara
su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica,
la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para
crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional.
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El Art. 39 de la Constitucién por su parte menciona que el Estado garantizara los
derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a través de
politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo
permanente su participacién e inclusiéon en todos los ambitos, en particular en los
espacios del poder publico. El Estado reconocera a las jovenes y los jévenes como
actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizar4 la educacién, salud,
vivienda, recreacién, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado
fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus habilidades
de emprendimiento.

El Art. 226 de la Constitucion indica que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

De la misma forma, en su Art. 263, determina las competencias exclusivas de los
Gobiernos Provinciales, sin perjuicio de las otras que determine la ley, entre las cuales
esté la de (7) Fomentar las actividades Productivas Provinciales.

El Art. 350 de la Constitucion indica que el sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION.

El Art. 4 del Cdbdigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, en adelante COOTAD, especifica los fines de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, dentro de sus respectivas circunscripciones territoriales.

El COOTAD en su Art. 40 indica que los gobiernos autbnomos descentralizados
provinciales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera (...).

En el Art. 41 ibidem, literal e) expresa: Ejecutar las competencias exclusivas y
concurrentes reconocidas por la constituciéon y la Ley y, en dicho marco fomentar las
actividades provinciales productivas.

El Art. 42 sefiala que los gobiernos autonomos descentralizados provinciales tendran las
siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se determinen: a)
Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad, el
desarrollo provincial y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial,
en el ambito de sus competencias, de manera articulada con la planificacién nacional,
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y
el respeto a la diversidad (...)
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LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

La Ley Orgéanica de Educacion Superior, en adelante LOES, en su Art. 166 manifiesta
gue el Consejo de Educacidon Superior es el organismo de derecho publico con
personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene a su cargo la planificacion, regulacién y coordinacion del Sistema de
Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y
la sociedad ecuatoriana (...)

El Art. 169 de la LOES indica que son atribuciones y deberes del Consejo de Educacion
Superior, en el &mbito de esta Ley: a) Disefiar de manera coordinada con el ente rector
de la politica de educacion superior y participativamente con el Sistema de Educacién
Superior, aprobar, reformar, monitorear y evaluar el Plan de Desarrollo del Sistema de
Educacion Superior que establecera objetivos estratégicos en materia de cobertura y
calidad; el Plan se disefiara y aprobara durante los primeros noventa (90) dias de gestién
de los consejeros (...)

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

Art. 39 expone que las IES podran suscribir convenios de cooperacion académica para
el desarrollo de proyectos de docencia, investigacion, innovacién o vinculacién a nivel
local, regional, nacional e internacional.

RESOLUCION NO.0008-CNC-2014.

Mediante Resolucion No.0008-CNC-2014, el Consejo Nacional de Competencias en uso
de sus facultades leales, resuelve expedir la REGULACION PARA EL EJERCICIO DE
LA COMPETENCIA DE FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
AGROPECUARIAS A FAVOR DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS PROVINCIALES Y PARROQUIALES RURALES, que en su art.
15 (Gestion local), dispone ejercer actividades de gestion: (...) 3. Implementar
programas y proyectos para impulsar cadenas productivas de productos y servicios en
el ambito provincial.4. Brindar servicios de asistencia técnica y capacitacion teorica y
practica no profesional, sobre temas relacionados a la produccion en el sector
agropecuario; industrial; turistico; ciencia, tecnologia e innovacién; y demas ambitos
afines a la produccion en el &mbito provincial.7. Implementar programas y proyectos para
utilizacién de instrumentos y procedimientos técnicos en el sector agropecuario;
industrial; turistico; ciencia, tecnologia e innovacion; y demas ambitos afines a la
produccién a nivel provincial; y en su art. 26, indica: Coordinar con Universidades y
Escuelas Politécnicas el desarrollo de programas y proyectos de investigacion y
desarrollo para el fomento de las actividades productivas en el sector agropecuario;
industrial; turistico; ciencia, tecnologia e innovacion; y demas ambitos afines a la
produccion a nivel provincial.

CLAUSULA TERCERA. — OBJETO.

Con base en los fundamentos expuestos, el presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE MANABI y LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, tiene por objeto el
establecimiento de relaciones de cooperacion, y de regular la colaboracién entre el
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi y la ULEAM, en el marco de la
identificacion de finalidades, amplia cooperacion y de responsabilidades compartidas para
ejecucion de proyectos a través de la suscripcion de convenios especificos en los que se
detallaran las obligaciones patrimoniales y presupuestarias de los participantes, para la
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consecucion del objeto del presente convenio marco, orientadas al mejoramiento del estilo
y condiciones de vida de la poblacion en la provincia de Manabi.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

4.1.

OBLIGACIONES COMPARTIDAS:

Ambas partes, en coordinacion, colaboracién y consenso, se comprometen a:

Realizar actividades de difusion y motivacion, conjuntamente con la Universidad, para
generar interés en los proyectos que se desarrollen, de conformidad con su
disponibilidad presupuestaria.

Se comunicaran y promocionaran los resultados de las investigaciones y trabajos
desarrollados, en los ambitos en donde el GAD Provincial de Manabi y ULEAM, realicen
actividades.

Acordar normas especificas organizativas y docentes en el caso de que ambas
instituciones organicen conjuntamente programas de ensefianza o de capacitacion,
facilitando la participacion de los miembros instituciones, segun la disponibilidad de
cupos de cada institucion.

Facilitarse mutuamente los espacios fisicos, equipos, bases de datos, o materiales
bibliograficos que puedan ser necesarios para el desarrollo de sus actividades.
Facilitar la participacion de los miembros de las dos instituciones en programas de
formacion académicas.

Facilitar procesos de intercambio de experiencias y estudios sobre elaboraciéon de
proyectos, asesoramiento, y otras actividades conexas que fueren necesarios en
desarrollo de las actividades, asi como apoyarse en la basqueda de fuentes de
financiamiento que permitan la ampliacion de los procesos de investigacion,
capacitacion y asesoramiento.

Ademads, las partes designaran a un funcionario de su institucion como su delegado al
comité de seguimiento del cumplimiento del presente convenio y los convenios
especificos que se suscriban.

Las partes se obligan a que todas las actividades que conllevan la ejecucién del
presente convenio, sean de pleno y previo conocimiento y acuerdo de las partes.
Reconocimiento mutuo de la contribucion para la ejecucion de las actividades, asi como
a realizar las gestiones necesarias para la socializacion de los resultados alcanzados
en los proyectos dentro del arco del convenio.

Acordardn normas especificas, organizativas y logisticas, para la implementacion
conjunta de programas y proyectos de intervencion para el desarrollo, investigacion,
capacitacion y profesionalizacion.

Facilitarse mutuamente los espacios fisicos, equipos, bases de datos o materiales
bibliogréaficos, que puedan ser necesarios para el desarrollo de sus actividades.
Identificacion y gestion de fuentes de apoyo (técnico y financiero) en organismos
nacionales e internacionales.

Las obligaciones especificas de cada una de las partes, necesarias para el
cumplimiento del presente convenio marco, se definiran en un plan de accion, cada
cooperacion.

Facilitar procesos de intercambio de experiencias y estudio sobre el desarrollo
sostenible, desde la perspectiva del territorio integral, asi como apoyarse en la
bdsqueda de fuentes de financiamiento, propendiendo a la construccion de sinergias
con otros actores, que permitan la ampliacion de los procesos de investigacion,
capacitacion y asesoramiento; y, la ejecuciéon de los proyectos elaborados de manera
conjunta.
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Cualquier otra en @mbito de sus competencias, que ambas partes acuerden por ser de
mutuo interés.

OBLIGACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE MANABI:

Desarrollar proyectos en coordinacion con la UNIVERSIDAD a fin de satisfacer las
necesidades basicas insatisfechas (NBI) de la Provincia de Manabi.

El GAD Provincial de Manabi, identificara las necesidades de investigacion y
capacitacion en su territorio y participara en el disefio, asesoramiento y promocién
de las acciones que se ejecuten dentro de este convenio.

El GAD Provincial de Manabi, gestionara los fondos econémicos y coordinara los
gastos que demanden la realizacion de los proyectos.

Socializacion en las areas de investigacién y de vinculacién con la colectividad los
requerimientos que se demandan en torno a las necesidades de la poblacién
objetivo del GAD Provincial de Manabi.

Determinara propuestas generales de intervenciéon de “UNIVERSIDAD”, que
permitan la suscripcién de convenios especificos.

Participara en el disefio de proyectos, ferias de ciencia y tecnologia, capacitacion,
asesoramiento y promocién de las acciones que se ejecuten dentro de este
convenio.

En caso de que las necesidades asi lo requieran, gestionara y administrara los
fondos econémicos de origen institucional y externo que demanden la realizaciéon
de los proyectos.

Proponer a la "UNIVERSIDAD”, lineas de investigacion y de levantamiento de
informacion para la politica publica en los ambitos de intervencion del GAD
Provincial de Manabi.

Tendré& a su cargo la coordinacion general y supervision de la ejecucion de proyectos
y programas.

Facilitard a los estudiantes de las diversas carreras profesionales de la
UNIVERSIDAD, para que puedan realizar pasantias y practicas pre profesionales
en sus dependencias, conforme al convenio especifico a suscribirse.

Permitir el acceso al docente encargado de supervisar las practicas pre
profesionales para el control respectivo del estudiante, asi como emitir un informe
final y general de las actividades desempefiadas por este, asi como del nivel de
aceptacion de su trabajo.

Cumplird con el acuerdo general y los acuerdos especificos que se deriven de la
suscripcién del presente convenio.

OBLIGACIONES DE LA ULEAM:

Brindar al GAD Provincial de Manabi, el apoyo necesario para que se desarrollen
proyectos en sectores prioritarios de los habitantes de la Provincia.

La “UNIVERSIDAD”, se compromete a participar en la elaboracion de proyectos de
investigacion y desarrollo de la Provincia de Manabi y sus zonas de influencias, a
través de la participacion directa de pasantes, practicantes y tesistas.

La “UNIVERSIDAD", pone a disposicion de los proyectos, el personal técnico e
infraestructura que demandare la realizacién de acciones conjuntas.

Socializacion a la comunidad Universitaria las opciones de movilidad docente,
estudiantil y de investigadores que brinda el convenio, a través del desarrollo de
actividades de formacién continua, investigacion y vinculaciéon con la colectividad.
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e Orientacion de su oferta de servicios al desarrollo nacional o regional y la promocién
de potencialidades territoriales incluyendo en ellas a los grupos de atencion
vulnerable.

e Generacién de espacio de didlogo y de articulacion encaminados a definir y ejecutar
acciones especificas en el marco de este convenio.

¢ Transferencia de conocimientos y experiencias en torno a investigaciones y
proyectos ejecutadas con la comunidad.

o Facilidad en instalaciones, equipos y otros en recursos tomo en a la modalidad para
el desarrollo de eventos capacitacién continla a los participantes.

e Proponer al GAD - Provincial de Manabi, el listado de estudiantes que
semestralmente estén dispuestos a realizar sus préacticas en sus diferentes areas
Departamentales.

e Apoyara con personal técnico, equipos e infraestructura a la planificacién, ejecucion
y evaluacioén de los proyectos que se acuerden por las partes.

e Programaray ejecutara cursos, seminarios, talleres, mesas redondas, conferencias,
ferias cientifico tecnoldgicas, y otros eventos académicos de interés de las partes.

e Asignara egresados de las escuelas profesionales y de los programas de posgrado,
para que, a través de sus tesis del grado, contribuyan a la investigacion y
comprension de los problemas institucionales del el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi.

e Cumplirad con el acuerdo general y los acuerdos especificos que se deriven de la
suscripcion del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA.- COORDINACION Y ADMINISTRACION.

La coordinacion y administracién del presente convenio estara a cargo, por parte de la
ULEAM, del Director/a de Vinculacion y Emprendimiento; y, por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, el Director/a de Planificacion para el Desarrollo;
quienes velaran por el cabal cumplimiento de este Convenio.

Las Partes, podran cambiar al Administrador designado, para lo cual bastara la notificacion
a la otra parte mediante documentacion oficial, a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo
del Convenio. Los Administradores salientes deberan presentar un informe de su gestion y
la entrega recepciéon de actividades, para que el o los nuevos delegados continten con la
ejecucion y el plazo del Convenio.

Los Administradores, conforme a las competencias de cada uno, se encargaran de realizar
todas las acciones necesarias que permitan el oportuno y cabal cumplimiento de las
obligaciones asumidas por las partes; intercambiaran informacion necesaria, velaran y
adoptaran las medidas que sean pertinentes para prevenir incumplimientos a las
obligaciones del Convenio. Del mismo modo cada uno sera responsable de la presentaciéon
de los informes respectivos.

CLAUSULA SEXTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional constituira la base referencial
para futuros Convenios Especificos que convengan en firmar las partes, una vez que se
cuente con los informes técnicos, y a su vez, se verifigue que tal concurrencia no es
contraria a la planificaciéon provincial ni cantonal.

En tal sentido, de ser necesario y pertinente para las partes, para el desarrollo de los
programas y/o proyectos concretos, a fin de alcanzar el objeto de este instrumento, se
suscribiran convenios especificos en los que podran participar otras entidades, publicas o
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privadas, nacionales e internacionales, que puedan aportar técnica o econémicamente con
los fines y objetivos de los mismos de manera inmediata y conjunta para el cumplimiento
de los objetivos y metas de los proyectos, programas y planes que se tengan definidos
dentro de sus presupuestos.

CLAUSULA SEPTIMA. — MODIFICACIONES.

Este convenio podra ser modificado mediante aceptacion de las partes y toda solicitud de
modificacion debera ser remitida mediante comunicacién por escrito a la otra parte y ésta
aceptarla, mediante la suscripcion de una adenda, reforma, enmienda, modificacion o
ampliacion de los términos del presente Convenio de Cooperacion.

CLAUSULA OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se comprometen a proteger la informacién que produzcan, transfieran o tengan
acceso como resultado de la ejecucion del presente Convenio, obligandose a no divulgar,
comunicar ni proporcionar por ningun medio, la informacién a terceros, haciéndose
responsables por el mal uso que se pueda dar a la misma. Queda exceptuada la informacién
de caracter publico o que cuente con autorizacion expresa de la otra parte para su difusiéon
o la que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi lo permita.

CLAUSULA NOVENA. - PLAZO O VIGENCIA.

El presente convenio tendra una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
suscripcién, pudiendo renovarse a peticion expresa de alguna de las partes, dentro de los
treinta (30) dias previos a la fecha de su vencimiento.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio Marco podra darse por terminado por cualquiera de
las siguientes causales:

a) Por cumplimiento de los compromisos;

b) Por vencimiento del plazo;

¢) Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o
econdmicas, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar
total o parcialmente el convenio, extinguiendo en consecuencia las obligaciones
convenidas, en el estado en el que se encuentren;

d) Por terminacioén unilateral, por el incumplimiento de una de las partes, lo cual debera
ser técnica y legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de terminacion
unilateral, la Parte interesada notificard por escrito a la parte que haya incumplido con
los compromisos, incluyéndose ademas la motivacién para dar por terminado el
Convenio, adjuntando ladocumentacion correspondiente; y, la otra parte tendra el plazo
de diez (10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o
justificarse el incumplimiento, la parte interesada notificard a la otra con la resolucion de
terminacion unilateral del Convenio Marco; y,

e) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se
suscribird la respectiva acta de terminacién en el que se determinaran las causas
descritas como causales de terminacion del Convenio Marco. Se consideraran causas
de fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.

Las Partes intervinientes en este Convenio dejan establecido que el presente instrumento
legal no crea vinculos laborales de ninguna naturaleza y, por lo tanto, ninguna de las partes
tiene relacién laboral ni de dependencia, directa o indirectamente con la institucion, con los
participantes, funcionarios, empleados o representantes de la otra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RECURSOS FINANCIEROS.

Este convenio es una declaracién de intenciones y no implica en si obligaciones financieras
por parte de las instituciones firmantes, sin embargo, en caso de requerir recursos
econdmicos, las Partes de comun acuerdo, podran solicitar la participacion de terceros para
colaborar a la financiacion, ejecucion, coordinacion, seguimiento o evaluacion de los
programas Yy proyectos relacionados con este convenio, por medio de convenios
especificos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En caso de que surjan controversias entre las partes por la ejecucion de este Convenio, se
procurara encontrar una solucién de mutuo acuerdo. Caso contrario, las partes se
someteran a las disposiciones de la Ley de Arbitraje y Mediacién del Ecuador ante el Centro
de Mediacion de la Procuraduria General del Estado con sede en el canton Portovigjo,
guedando a salvo el derecho a establecerlas acciones administrativas y/o judiciales que
cada parte considere procedente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.
Para todos los efectos previstos de este Convenio, las comunicaciones que deban ser
enviadas seran dirigidas por escrito; bastando que el remitente tenga la correspondiente
constancia de que su comunicacion ha sido recibida en las direcciones de la otra parte.
Para estos efectos, las partes fijan las siguientes direcciones:

= Por parte de la ULEAM
Direccion: Av. Circunvalacién Via a San Mateo, Manta
Teléfono: (+593) 052623009 / 052623040
Correo electronico: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

= Por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi.
Direccidn: Calle Cérdova entre Olmedo y Ricaurte, Portoviejo.

Teléfono: 593(04) 2590-300.
Correo electrénico: isosa@manabi.gob.ec

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES.

Se adjuntan como documentos habilitantes:

= Copia simple del nombramiento y acta de posesion del Doctor Marcos Zambrano, en su
calidad de rector de la ULEAM.

» Copia simple del nombramiento y cédula del Representante Legal del GAD Provincial
de Manabi.

= Oficio No. GADPM-DPPD-2024-360-OFl

= Oficio No. Uleam- R-2024-0441-OF,
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= |nforme Técnico de Factibilidad No. GPM-DPPD-2024-074-INF.
= Autorizaciéon con sumilla inserta en Memorando No.GPM-DPPD-2024-378-MEM.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas del presente Convenio, por asi
convenir a los intereses que representan. Para constancia y fe de aceptacion, suscriben el
presente Convenio Marco, en tres (3) ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de
Portoviejo, a los 16 dias del mes de agosto del afio 2024.

Dr. Marcos Tulio Zamrano Zambrano. Econ. José Leonardo Orlando Arteaga.
RECTOR PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI.

UNIVERSIDAD ULEAM.
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