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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL TECNICA Y
CIENTIFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI;
PARA LA VINCULACION SOCIAL, TECNICA Y EMPRESARIAL PARA EL
FOMENTO DE LA INNOVACION, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA,
EDUCACION CONTINUA EJECUTIVA, ACTIVIDADES ACADEMICAS E
INVESTIGATIVAS, PRESTACION DE SERVICIOS Y DE PROYECTOS
CONJUNTOS, Y LA JUNTA DE BENEFICENCIA DE GUAYAQUIL

INTERVINIENTES. -

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Macro de Cooperacion
Interinstitucional Académico, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI, legalmente representada por el DR. MARCOS TULIO
ZAMBRANO ZAMBRANO, PhD debidamente facultado mediante Accién de
Personal N° Otr.-UATH-597, de febrero 24 del 2021, y actuando en funcién de
las competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacién
Superior del Ecuador, concordante con el Art. 38 y 41 numeral 15 y 20 del
Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se
denominara la “ULEAM?”; y por otra parte, LA JUNTA DE BENEFICENCIA DE
GUAYAQUIL legalmente representada por Ing. JUAN XAVIER CORDOVEZ
ORTEGA en su calidad de DIRECTOR parte a la cual, para efectos del presente
convenio, se la denominara simplemente como “LA JUNTA”, los comparecientes
se les podra denominar como “LAS PARTES” cuando acttien o se denominen en
forma conjunta.

“LAS PARTES" libre y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos N
reciprocos intereses, acuerdan suscribir el presente convenio marco de
cooperacién internacional, de conformidad con las siguientes clausulas:

1. CONVENIO MARCO: Hace referencia al presente instrumento y todos
Sus anexos. A

2. CONVENIO ESPECIFICO: Es el instrumento en que se estipulan los
derechos y obligaciones de las partes respecto de cada programa,
proyecto o actividad. \

3. PARTE: Cuandoen el presente instrumento se mencione indistintamente
a “LA JUNTA” 0 a la ULEAM.

4. PARTES: Cuando en el presente instrumento se mencione
conjuntamente a LA JUNTA y la ULEAM.

5. COORDINADORES GENERALES: Servidor o funcionario designados por
cada institucién, encargados del seguimiento, ejecucion y supervision de
las relaciones amparadas en el presente instrumento.

SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

1.1. La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, (ULEAM), es una
persona juridica, auténoma, de derecho publico, sin fines de lucro, con
sede Matriz en la ciudad de Manta, de caracter regional y nacional,
creada mediante Ley No. 10, publicada en el Registro Oficial No. 313 del
miércoles 13 de noviembre de 1985.

Se rige por la Constituciénde la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Educacién Superior y su Reglamento General, los reglamentos y las
resoluciones expedidas por el Consejo de Educacion Superior (CES) y por
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CACES), el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por el
Organo Colegiado Superior (OCS) y las resoluciones de sus autoridades.
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La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en el marco que le confiere
la Constitucién y la Ley, tiene la facultad de expedir sus normas juridicas,
consistentes en su Estatuto, reglamentos e instructivos, a través de
acuerdos y resoluciones emanadas por el Organo Colegiado Superior y
autoridad competente. En base a su autonomia responsable determinada
en el marco legal constitucional, se rige por si misma, tomando sus
propias decisiones en los dmbitos académico, cientifico, tecnolégico,
técnico, administrativo y econémico. La organizacién interna
institucional es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus
autoridades.

Misién. - Formar profesionales competentes y emprendedores a través
de la articulacion de las funciones sustantivas, acreditando oferta
académica de grado, postgrado, técnicas y tecnolégicas, para contribuir
al desarrollo integral de los territorios.

Vision. - Ser una Universidad acreditada nacionale internacionalmente,
con calidad y pertinencia al contexto regional y nacional.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en base a su autonomia
responsable reconoce el conocimiento y la educacién como un bien
publico, a mas de los fines determinados en la normativa que rige a la
educacion superior, reconoce los siguientes fines:1.- Aportar al desarrollo
nacional, en el marco de la integracién arménica de las funciones
sustantivas para la solucién de los problemas fundamentales de la
nacion, que posibiliten la consecucién de una sociedad en la que se
garanticen los derechos humanos, en un a4mbito de equidad, respeto y
cohesioén social; 2.-Propiciar el dialogo intercultural y de saberes
ancestrales; 3.- La difusion y el fortalecimiento de sus valores
institucionales; 4.- Contribuir al logro de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estadoy la
sociedad; 5.- Fomentar la conciencia social de ciudadanos/as con
pensamiento critico proactivo, en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones; 6.- Formar profesionales e investigadores /as competentes,
éticos y solidarios, conscientes de la realidad local, provincial y nacional,
procurando dotarlos de un conocimiento holistico para su desempefio
personal y profesional; 7.- Practicar, difundir y defender el laicismo, como
principiodela educacién ecuatoriana;y, 8.- Fomentar una cultura de paz
como un derecho fundamental y responder en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades, con pertinencia a los anhelos
superiores de justicia de la sociedad ecuatoriana

“LA JUNTA” es una persona juridica de derecho privado, con finalidad
social o publica y auténoma, reglada por las disposiciones del libro 1 del
Codigo Civil, creada mediante Ordenanza Municipal 21 22 de diciembre
de 1887 (Art. 1 del Estatuto Organicoy Funcional de la Junta). Dicha
entidad tiene por objeto prestar servicios asistenciales en las ramas de
salud, educacion, atencién de ancianos, cementerios y semejantes, de
conformidad con las necesidades sociales de la ciudad y del pais (Art. 6
de su Estatuto). Para lo cual podra celebrar contratos relativos a los
objetivos de la Junta. Cuenta con el INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS,
que es una de sus dependencias sin fines de lucro, el mismo brinda
atencion a pacientes con problemas mentales, neurolégicos y de
conductas adictivas en Ecuador, y que tiene una adecuada
infraestructura fisica, organizacional, administrativa y financiera, yla
debida experiencia en la materia.
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TERCERA: DISPOSICIONES LEGALES. -

3.1.

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ESTABLECE:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado. -... 1) Garantizar sin
discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para
sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir,
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 27.- La educacién se centrard en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad Yy la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”.

“Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jévenes y los Jjévenes,
Yy promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas,
instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente
su participacién e inclusién en todos los dambitos, en particular en los
lespacios del poder publico.

El Estado reconocerd a las jévenes y los jévenes como actores estratégicos
del desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda,
recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresién y asociacién. El
Estado fomentard su incorporacién al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacién, la garantia de acceso al primer
empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”.

“Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacio
planificacién, transparencia y evaluacién”.
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“Art.329.- Las jévenes y los jévenes tendrdn el derecho de ser sujetos
activos en la produccion, asi como en las labores de auto sustento, cuidado
familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsardn condiciones 7
oportunidades con este fin.

LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES ESTABLECE:

“Art 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades Yy escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera
autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o
particular, y ejercera la representacion legal, judicial Yy extrajudicial. El
Rector o la Rectora presidira el érgano colegiado académico superior de
manera obligatoria y aquellos érganos que seriale el estatuto respectivo en
ejercicio de su autonomia responsable; desemperiard sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco arios. Podrd ser
reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd las atribuciones
Y deberes que le asigne el estatuto.”

Art. 87 - Requisitos previos a la obtencién del titulo. - Como requisito previo
a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios
a la comunidad mediante prdcticas o pasantias pre profesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacion Superior. Dichas actividades se realizardn en coordinacién con
organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas Yy privadas
relacionadas con la respectiva especialidad.”

“Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste
en que la educacién superior responda a las expectativas Y necesidades
de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, ya
la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior
articulardn su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion
con la sociedad, ala demanda académica, a las necesidades de desarrollo
local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacién de profesiones
Yy grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demogrdficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual Y potencial
de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia”.

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacién con la sociedad. - Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior realizardn programas y
cursos de vinculacién con la sociedad guiados por el personal académico.
Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir los requisito del
estudiante regular’.
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El Reglamento de Régimen Académico Resolucién RPC-SE-08
N°023-2022, reformado mediante resoluciones RPC-SE-10-No. 028-2022,
de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-No.008-2023, de 09 de marzo de 2023.
Codificacién dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los
nueve (09) dias del mes de marzo de 2023, en la Tercera Sesion
Extraordinaria del Pleno del CES.

“Art. 42.- Las prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel
son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos
y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas prdcticas se
realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al dambito profesional de la carrera
publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Prdacticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,

b) Prdacticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la
formacién de la carrera, de forma continua o no; mediante planes,
programas y/o proyectos cuyo alcance serd definido por la IES. Las
practicas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el
perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia
responsable, determinard los mecanismos y requerimientos para su
registro y evaluacion.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacién
laboral. La experiencia laboral podrd ser reconocida como practica
preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y
cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,
lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las prdcticas preprofesionales se realicen bajo la figura de
pasantias seran reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin
modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas.

LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, determina:

Art. 38.- El/la Rector/a.- Es la mdxima autoridad académica Yy ejecutiva
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi Yy su representante legal.
Asume la direccién de las politicas Universitarias, preside el Organo
Colegiado Superior y demds 6rganos sefialados en este estatuto.
Desempena sus funciones a tiempo completo , durara en el ejercicio del
cargo cinco anos y podrd ser reelegido consecutivamente o no, por una sola
vez.

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones
de el/la Rector/a:

20. Realizar o delegar la suscripcién de todo tipo de convenios en
nombre de la Universidad que propicien el desarrollo académico,
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cientifico, investigativo, tecnoldgico y administrativo de la
Universidad de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Organo
Colegiado Superior y el respectivo control de su ejecucién.

LA LEY DE PASANTIAS EN EL SECTOR EMPRESARIAL, determina:
Art. 3.- AMBITO. - Podrédn acogerse a las disposiciones de la presente Ley,
las empresas del sector privado, instituciones y fundaciones; asi como
todos los estudiantes de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior que hayan optadoy opten poruna carrerao profesion que requiera
una formacién minina de tres arios.

Dichas pasantias para los estudiantes serdn coordinadas por las
Instituciones de Educacién Superior de conformidad con los articulos 87 y
88 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

Se excluye del régimen de pasantias creado por esta Ley, alos organismos
publicos y semiptblicos.

Ley Orgadnica del Servicio Publico (LOSEP). -

Art. 59.- Convenios o contratos de pasantias y prdacticas. - Las
instituciones del sector publico podran celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades Yy escuelas
politécnicas, respetando la equidad y paridad de género, discapacidad y
la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del Estado podran
celebrar convenios de prdctica con los establecimientos de educacion
secundaria.

Por estos convenios o contratos no se origina relacién laboral ni
dependencia alguna, no generan derechos ni obligaciones laborales o
administrativas, se caracterizan por tener una duracién limitada Yy podradn
percibir un reconocimiento econémico, establecido por el Ministerio del
Trabajo.

Reglamento general a la Ley Organica del Servicio Piblico. -

Art. 149.- Convenios o contratos de pasantias o practicas. - Las
instituciones del sector publico podran celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas
politécnicas, reconocidas por el organismo competente en el pais,
conforme al articulo 59 de la LOSEP, mismos que se sustentaran en
convenios previamente celebrados con las respectivas instituciones del
sistema de educacion superior.

A través de los convenios con las instituciones del sistema de educacién
superior, se definiranlas caracteristicasde los programas de pasantia, y
los requerimientos de las instituciones del Estado.

Los contratos individualizados de pasantia contendran las condiciones
especificas acordadas entre el estudiante y la institucién publica, que por
ser una relacion de origen académico no produce ningun tipo de vinculo
laboral.

Del mismo modo, las instituciones del sector publico podran celebrar

convenios de practica estudiantil con los establecimientos de educacién
regular de nivel medio. Adicionalmentelas instituciones del Estado para
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contar con pasantes universitarios podran utilizar los proyectos
especificos de pasantias que mantenga el Ministerio de Relaciones
Laborales.

La base normativay procedimental para la aplicacién de lo dispuesto en
este articulo se sujetard a la norma que parael efecto expida el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Por estos convenios o contratos no se origina relacién laboral, no generan
derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por
tener una duracién limitada y podran percibir un reconocimiento
economico establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira la regulacién que
establezca el reconocimiento econémico a entregarse a los pasantes y/o
practicantes, por parte del Ministerio de Relaciones Laborales o de las
instituciones que lo requieran por efecto de estos convenios o contratos.
En esos casos, la institucién contratante debera contar con la
disponibilidad presupuestaria respectiva.

CUARTA: OBJETO. -

El presente Convenio Marco tiene como objeto establecer lazos de cooperacion
interinstitucional en diversas areas para vincular a los estudiantes, docentes,
investigadores, carreras y direcciones, empresas puiblicas de la UNIVERSIDAD a
las actividades de LA JUNTA, a fin de desarrollar programas, proyectos
académicosy técnicos en los ambitos de investigacién, innovacién, vinculacién con
la sociedad, practicas pre profesionales, capacitacién profesional y ejecutiva,
realizacion de proyectos de mutuo interés, asesoramiento y consultorias,
beneficiando al desarrollo integral de la organizacién y sus labores por medio de
las actividades econémicas que desarrolla; en materia de vinculacién, su énfasis
sera en sectores en donde LA JUNTA tenga presencia y se logren compromisos
de comun acuerdo; en los ambitos tecnolégicos, de innovacion, investigacion
académicay de gestion, prestacion de servicios, consultorias, desarrollo tecnolégico
y todos los proyectos de mutuo interés, se buscara fortalecer los procesos de
generacion de conocimientos y su aplicacién, desarrollo de destrezas y habilidades
especificas que los estudiantes deben adquirir para el desempefio profesional,
innovar en procesos, descubrimiento de nuevas técnicas, formar estudiantes,
investigadores y personal en materias especificas, entre otras.

Las PARTES, buscan impulsar una cooperacién relativa a las actividades de
investigacion y desarrollo, innovacién, formacién profesional y ejecutiva,
asistencia técnica, servicios técnicos especializados y formacién de recursos
humanos, vinculacién con la sociedad y responsabilidad social, entre otras.
Las PARTES, desean promover y contribuir al desarrollo integral del Ecuador; a
través del intercambio, generacién y aplicacién de conocimientos.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

A fin de cumplir con el objeto de este convenio marco, las partes se
comprometen a:

5.1 Ejecutar acciones de cooperacion entrela academiay el LAJUNTA por medio
de actividades tendientes a cumplir el rol de cada institucién basados en sus
capacidades instaladas y sus diversas areas.

5.2 Las acciones especificas de cooperacién seran establecidas por medio de
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“Programas” y/o "Proyectos" que se ampararan en un convenio especifico
cuando existan recursos adicionales involucrados o se requiera un proceso
de contratacién al amparo del presente convenio, en los cuales se describiran
las modalidades operativas, el plazo y las consideraciones financieras que
conduzcan a ejecutar cada iniciativa. Se entendera por recursos adicionales,
todos aquellos que no respondan a las capacidades propias instaladas en
cada institucion y requieran de una partida presupuestaria para estos
efectos.

5.3 Ambas instituciones se mantendran informadas sobre los avances y
actividades nuevas de cada una de las materias de interés comtn
relacionadas con el desarrollo investigativo, innovador y desarrollo
comunitario, asi como las demandas de formacién profesional y ejecutiva por
medio del Centro de Educacién Continua de 1a UNIVERSIDAD que requiera
el LA JUNTA,; fortaleciendo y desarrollando las comunicaciones directas y
sistematicas entre sus técnicos y directivos. Como mecanismo de interaccion
permanente, cada institucién nombrara un coordinador de enlace, por cada
actividad o proyecto que se realice.

5.4 Formular, gestionar y coordinar proyectos de investigacion cientifica,
innovacién, académica y de vinculacién con la colectividad, que lleven al
desarrollo comunitario y del territorio. Asi como la participacién activa en
eventos técnicos y de difusién en estas materias.

5.5 Ambas instituciones se prestaran mutuo apoyo para que los miembros de la
otra puedan efectuar de la mejor manera, las visitas y trabajos que deben
desarrollar en las dependencias de la otra parte.

5.6 Apoyar en la promocién y difusién de los diferentes programasy proyectos en
el ambito de accién, asi como en estrategias de integracién comunitaria de
responsabilidad social.

5.7 Abrir espacios de dialogo, grupos focales y mesas de trabajo, con los
diferentes actores institucionales y empresariales en los sectores de
intervencion del convenio, que fortalezca la formacién académica de los
estudiantes y el desarrollo de la innovacién y la investigacién.

5.8 Fomentar una cultura de innovacién e investigacion para el desarrollo
econdmico y sostenible del territorio, apoyada en procesos investigativos y
tecnolégicos que puedan desencadenar en la ejecucion de programas y
proyectos especificos.

5.9 Las demas establecidas en la normativa interna de la UNIVERSIDAD
relacionadas a la vinculacién con los diversos estamentos de la sociedad y
que se relacionen con la labor institucional de el LA J UNTA, que de comun
acuerdo convengan por manifestacién expresa de cada parte.

5.10 Proporcionar toda la informacién solicitada por la contraparte que sea
necesaria para el fiel cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco.
Para este efecto, la UNIVERSIDAD proporcionara los formatos necesarios
para la entrega de informacioén.

SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL, -

Respecto de las creaciones existentes en forma previa a la firma del convenio
cada parte conservara los derechos de Propiedad Intelectual que tenia o podia
tener, incluyendo, pero nolimitado a derechos de autor y todo tipo de propiedad
industrial, sin que el presente contrato pueda ser interpretado como una
licencia o cesién de derechos.

Si alguna parte realiza una creacién durante la vigencia de presente convenio
sin contar con la colaboracién sustancial de la otra, conservara todos los
derechos de Propiedad Intelectual que pudieran existir sobre dicha creacion,
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Las partes se comprometen a no utilizar el nombre o el logotipo de la otra parte
en sus productos y/o documentos de publicidad sin previa autorizacién por
escrito de ésta.

DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION Y COORDINACION. —

Para la supervisién, coordinaciény ejecucion del presente Convenio, las partes
designaran a un coordinador. El coordinador canalizara periédicamente las
demandas u oportunidades de las partes respectivamente, dando la
orientacion que debera darse a las diversas actividades y proyectos que se
realicen conjuntamente dentro del marco de este convenio. Los coordinadores,
derivaran las necesidades de las partes, a las unidades que corresponda segin
la tematica que se aborde.

Por parte de la UNIVERSIDAD, se designa al Decano/a de la Facultad de
Ciencias de la Salud o quien haga sus veces, consecuentemente su delegado,
como administrador del presente Convenio; y, por parte del LA JUNTA designa
al Dr. Rodolfo Farfan Jaime.

Para efectuar comunicaciones o notificaciones, las partes senalan, los siguientes
domicilios:

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi:
Direccion. - Via a San Mateo, Cdla. Universitaria
Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040
Email: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

Por Parte del LA JUNTA:

Direccién y cédigo postal: Vélez 109 y Pedro Carbo,
Codigo Postal: 090307 Guayaquil.

Teléfono: (04) 2560300 Ext. 2407

Correo electrénico: rfarfan@jbgye.org.ec

En caso de existir cambio de alguno de los coordinadores, el nuevo coordinador
notificara el nuevo correo electrénico a la otra parte, por medio de los canales
establecidos en este convenio.

DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del
presente convenio, las partes a través del dialogo directo, trataran de llegar a un
acuerdo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, el asunto
controvertido podra someterse libre y voluntariamente a peticién de cualquiera
de las partes, a los procedimientos de mediacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Mediacién y Arbitraje, ante el Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Guayaquil.

De surgir controversias en que las partes no puedan resolverlas en el
procedimiento de mediacion y decidan ir a la sede judicial, el procedimiento se
lo ventilara ante el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo de la

ciudad de Guayaquil, aplicando para ello el Cédigo Orgéanico General de Procesos
(COGEP).

DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONVENIO. —

10
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incluyendo, pero no limitado a derechos de autor y todo tipo de propiedad
industrial.

En caso de que como resultado de las investigaciones conjuntas se obtenga un
producto, estudio o resultado susceptible de Propiedad Intelectual, los derechos
de autor y/o de cualquier tipo de propiedad industrial u otro tipo de Propiedad
Intelectual, seran de titularidad de las dos partes en los porcentajes que se
determinen en los convenios especificos que se suscriban por cada proyecto
realizado sobre los productos a ser obtenidos, por lo que cualquier utilizacién
de dicho producto, estudio o resultado debera contar con la autorizacién por
escrito de las dos partes.

Cualquiera de las partes puede realizar los registros correspondientes en el
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI) o autoridad equivalente
dentro o fuera del Ecuador, siempre que se refleje en dichos registros lo
convenido en la presente clausula.

SEPTIMA: PLAZO. -

El presente convenio tendra una duracién de cinco (5) afios, contados a partir
de la firma, el mismo que puede ser renovado, ampliado o modificado a solicitud
de las partes. Sin embargo, cualquiera de ellas podra darlo por terminado, con
una anticipacion de treinta 30 dias mediante carta de notificacién formal.

OCTAVA: CONVENIOS ESPECIFICOS. -

Para cada proyecto o programa que de mutuo acuerdo las partes quisieran
desarrollar, deberan suscribir un Convenio Especifico, en el cual, se detallara
de manera especifica, el objetoy los lineamientos a seguir por las partes para el
fiel cumplimiento del instrumento mencionado en esta clausula.

NOVENA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza de este convenio, ninguna de las PARTES comparecientes,
adquieren relacion laboral ni responsabilidad patronal solidaria alguna respecto
del personal de la contraparte que participe de las actividades que se generen
en el marco del presente convenio.

DECIMA: PRESUPUESTO. -

El presente convenio no genera erogacion de recursos econémicos a las partes.
De ser necesaria la inversién econdémica, ésta sera estipulada en los respectivos
Convenios Especificos que se suscriban previa certificacién presupuestaria de
las partes.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. -

Las PARTES se comprometen a mantener toda la informacién revelada, como
consecuencia del presente convenio, en estricta confidencialidad, salvo
autorizacién escrita por la contraparte. Se comprometen a no divulgar
informacién a terceros y a no utilizarla para ningun propésito, excepto para
cumplir con el objeto del presente convenio. El requisito de la confidencialidad
entrara en vigor a la firma y seguira existiendo a través de la vigencia de este
convenio y de manera indefinida después de la terminacién,
independientemente del motivo de la terminaciéon de este instrumento.
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El presente convenio podra terminar:
a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;
b) Por vencimiento del plazo acordado;
c) Por acuerdo mutuo entre las partes;
d) Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este
instrumento juridico;
e) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad a lo que
dispone el Articulo 30 del Cédigo Civil; y,
f) Por decisién unilateral de cualquiera de las partes, debidamente
fundamentada.
La terminacién anticipada del presente convenio no genera indemnizacién de
ningun tipo que pueda ser requerida por la otra parte.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION. -

Las partes libre y voluntariamente declaran expresamente su aceptacién a todo
lo convenido en el presente Convenio, a cuyas estipulaciones se someten,
firmando en dos (2) ejemplares de igual co
mes de julio del 2024

Tulig ano\Zambrano, PhD

Dr. Marco 0

UNIVERSIDAD ALFARO DE MANABI

Ing. Juary Xayier Cordgvés Ortega
DIRECTO .
UIL

JUNTA DE BENEFICEN DE GUAYAQ






