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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINS:I‘ITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI Y EL ‘(}OBIEBNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON JUNIN.

COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Macro de Cooperacion
Interinstitucional Académico, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI, legalmente representada por el DR. MARCOS TULIO
ZAMBRANO ZAMBRANO, PhD debidamente facultado mediante Accion de Personal
N° Otr.-UATH-597, de febrero 24 del 2021, y actuando en funciéon de las
competencias que establece el Art. 48 de la Ley Organica de Educacion Superior del
Ecuador, concordante con el Art. 38 y 41 numeral 15 del Estatuto Universitario de
la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se denominara la “ULEAM?”; y, por
otra parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON JUNIN,
representada legalmente por el sefior Dr. JOSE EUSTORGIO INTRIAGO GANCHOZO,
en su calidad de Alcalde, conforme a los correspondientes documentos habilitantes
que se adjuntan, y; a quien en adelante se llamara “GADM JUNIN”, las partes libre
y voluntariamente acuerdan celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes
clausulas:

Los comparecientes del presente convenio cuentan con la capacidad necesaria para
obligarse en los términos del presente convenio a las instituciones que representan.
PRIMERA: ANTECEDENTES. - s
|
a) La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, (ULEAM), es una persona i
juridica, autonoma, de derecho publico, sin fines de lucro, con sede Matriz en 1
la ciudad de Manta, de caracter regional y nacional, creada mediante Ley No. |

10, publicada en el Registro Oficial No. 313 del miércoles 13 de noviembre de
1985.

Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento General, los reglamentos y las
resoluciones expedidas por el Consejo de Educacion Superior (CES) y por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES),
el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por el Organo Colegiado
Superior (OCS) y las resoluciones de sus autoridades.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en el marco que le confiere la
Constitucion y la Ley, tiene la facultad de expedir sus normas juridicas,
consistentes en su Estatuto, reglamentos e instructivos, a través de acuerdos
y resoluciones emanadas por el Organo Colegiado Superior y autoridad
competente. En base a su autonomia responsable determinada en el marco
legal constitucional, se rige por si misma, tomando sus propias decisiones en
los ambitos académico, cientifico, tecnolégico, técnico, administrativo N
economico. La organizacion interna institucional es de exclusiva competencia
y responsabilidad de sus autoridades.

Mision. - Formar profesionales competentes y emprendedores a través de la
articulacion de las funciones sustantivas, acreditando oferta académica de
grado, postgrado, técnicas y tecnologicas, para contribuir al desarrollo
integral de los territorios.

Q
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Vision. - Ser una Universidad acreditada nacional e internacionalmente, con
calidad y pertinencia al contexto regional y nacional.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en base a su autonomia
responsable reconoce el conocimiento y la educacion como un bien publico,
a mas de los fines determinados en la normativa que rige a la educacion
superior, reconoce los siguientes fines:1.- Aportar al desarrollo nacional, en
el marco de la integracion armonica de las funciones sustantivas para la
solucion de los problemas fundamentales de la nacién, que posibiliten la
consecucion de una sociedad en la que se garanticen los derechos humanos,
en un ambito de equidad, respeto y cohesion social; 2.-Propiciar el dialogo
intercultural y de saberes ancestrales; 3.- La difusion y el fortalecimiento de
sus valores institucionales; 4.- Contribuir al logro de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la
sociedad; 5.- Fomentar la conciencia social de ciudadanos/as con
pensamiento critico proactivo, en el ejercicio de sus derechos y obligaciones;
6.- Formar profesionales e investigadores/as competentes, éticos y solidarios,
conscientes de la realidad local, provincial y nacional, procurando dotarlos
de un conocimiento holistico para su desempeno personal y profesional; 7.-
Practicar, difundir y defender el laicismo, como principio de la educaciéon
ecuatoriana; y, 8.- Fomentar una cultura de paz como un derecho
fundamental y responder en el ambito de sus atribuciones vy
responsabilidades, con pertinencia a los anhelos superiores de justicia de la
sociedad ecuatoriana

El “GADM JUNIN” su cantonizacion fue el 8 de noviembre de 1952, en el
gobierno del presidente José Maria Velasco Ibarra, su ambito es impulsar el
desarrollo planificado y sustentable, a través de la dotacién de bienes y
servicios de calidad con un presupuesto distribuido en forma equitativa y
respetando la biodiversidad y la diversidad cultural del canton, ademas
trabajar con transparencia, creando espacios para la participacion ciudadana
en los ambitos ambiental, social, econémica y cultural.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantéon Junin, es una
persona juridica de derecho publico; con autonomia politica, administrativa,
y financiera; y con capacidad para efectuar los actos juridicos que fueren
necesarios para el cumplimiento de sus fines y competencias, en la forma y
condiciones que determina la Constitucion de la Republica del Ecuador, y en
relacion con la demas Legislacion Nacional vigente.

El “GADM JUNIN” es un referente en la administraciéon publica que ha
institucionalizado la practica de una cultura de participacion, concertacion y
corresponsabilidad entre los actores territoriales; dispone de una estructura
organizacional que permite generar politicas publicas y liderazgos locales con
un personal capacitado que trabaja planificadamente basado en principios y
valores como la solidaridad, honestidad, responsabilidad, equidad,
integracion, participacion, eficiencia, eficacia y transparencia; potenciando la
economia, turismo, comercio, agricultura, industria y artesania, garantizando
los derechos de las personas y respetando la naturaleza.

EL “GADM JUNIN?”, tiene entre otras competencias la de planificar, junto con
otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad, el desarrollo
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cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial,
de manera articulada con la planificacion nacional, regional, provincial y
parroquial, con el fin de regular el uso y ocupacion del suelo urbano y rural,
en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la
diversidad.

El “GADM JUNIN” tiene como objetivos estratégicos: Concertar y determinar
el direccionamiento estratégico, las politicas, normas y planes, que
contribuyan de manera sostenible al desarrollo y bienestar economico, social,
ambiental y cultural del cantéon; Mejorar la calidad de vida de poblacion del
Canton con una oferta de servicios publicos de calidad; Fortalecer las
estrategias de desarrollo integral del Cantén junto con todos los sectores
sociales; Fomentar la participacién ciudadana en la Gestion municipal y el
mantenimiento de los servicios y bienes publicos; Impulsar estudios, disefio
y socializacion, construcciéon y mantenimiento de las obras de vialidad,
infraestructura del cantén y gestion de riesgo, que permitan satisfacer las
necesidades de los ciudadanos de manera sostenible y sustentable;
Establecer planes y politicas de proteccion y conservacion de los recursos
naturales, preservacion del ambiente y recuperacion de espacios naturales;
Impulsar la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y recuperacion
de los mismos; Fomentar el trabajo coordinado entre departamentos y
autoridades municipales; Promover los procesos de desarrollo social y
economico, mediante el fortalecimiento con otras instituciones u
organizaciones locales y nacionales para desarrollar la gestion comunitaria,
seguridad ciudadana, arte, recreacion, cultura e inclusion social; Reconocer
la identidad étnica y cultural del Canton en todas las acciones; Proveer de
obras y servicios de calidad para todo el canton.

¢) Con fecha 14 de marzo del 2024, se suscribio el CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON JUNIN, cuyo objeto es “ El
presente convenio tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion y
reciprocidad entre las dos instituciones para la implementacion de programas
y/o proyectos, que involucren a estudiantes de grado y posgrado, en las
areas de vinculacion con la sociedad, investigacion, emprendimiento,
practicas profesionales y sus empresas publicas como socios estratégicos, con
el proposito de desarrollar actividades que permitan ampliar conocimientos e
impulsar la formacion de estudiantes, intercambio de publicaciones y de
informacion, asesoria y capacitacion profesionalizante, entre otras actividades
de interés mutuo, en el marco de los planes estratégicos de ambas entidades.

d) Dentro de la clausula sexta se determina CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las
partes acuerdan que los programas de trabajoque se deriven del presente
instrumento se ejecutaran a través de convenios especificos una vez signados
por sus representantes, mismos que consideraran anexos del presente
instrumento. Los convenios especificos describiran, con toda precision y
segun corresponda, las actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada
una de las partes, el presupuesto para cada actividad, definiciéon de fuentes
de financiamiento, personal involucrado, instalaciones y equipo a utilizar,
calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para determinar con
exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios que seran los
instrumentos operativos del presente convenio. Las personas relacionadas con

Q.
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este Convenio deberan cumplir en todo momento la normativa legal e
institucional correspondiente.

e) Que, mediante memorandum N° ACJ-SCCPD-GGIS-1JZZ-2025-003-M con
fecha 31 marzo de 2025, las senoras Ab. Gema Gabriel Intriago Saltos-
Administradora de Convenio y la Ing. Ingrid Zambrano Zambrano-Directora
de Desarrollo Social, Economico y Turistico, se dirigen al Dr. José Eustorgio
Intriago Ganchozo- Alcalde, para presentar la necesidad de contratacion
Proyecto Adecuacion de dos paralelos Universitarios del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi y el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Junin;

f) Que, el Arq. Humberto Santiago Lema Cevallos- Director de Planificacion y
Ordenamiento Territorial, presenta el proyecto de “ADECUACION DE
ESPACIOS EN LA EX ESCUELA QUITO DEL CANTON JUNIN, PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA”, el
mismo que contiene Antecedentes, Alcance, Area de Estudio y Situacion
Actual, Propuesta y Beneficios del Proyecto; cuya propuesta es la de
rehabilitar las instalaciones de la Ex Escuela Quito y adecuarlas para el
funcionamiento de los paralelos universitarios, se plantea una intervencion
integral enfocada en la recuperacion y mejoramiento de la infraestructura
existente.

g) Que, el Arq. Humberto Santiago Lema Cevallos- Director de Planificacion y
Ordenamiento Territorial, presenta las especificaciones técnicas para el
proyecto de “ADECUACION DE ESPACIOS EN LA EX ESCUELA QUITO DEL
CANTON JUNIN, PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA”; en cuyas Generalidades manifiesta que: Las
presentes especificaciones técnicas forman parte integrante del contrato que
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Junin, otorga al
contratista, complementa la informaciéon contenida en los planos
prevaleciendo sobre los mismos, y son de obligatoria aplicacion en la ejecucion
y terminacion de la obra contratada. La descripcion abarcara los rubros,
procedimientos de trabajo, materiales a emplearse, requisitos, disponibilidad
del equipo minimo para la ejecuciéon de cada rubro, forma de medida y pago,
en la medida que sean necesarios.

h) Con fecha 10 de julio de 2025, se emiti6 la certificacion presupuestaria Nro.
ACJ-DF-CPM-2025-140-C, con el objeto del compromiso “ADECUACION DE
ESPACIOS EN LA EX ESCUELA QUITO DEL CANTON JUNIN, PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA” por el
monto $30.301,96 mas IVA.

i) Mediante Oficio No. ACJ-JEIG-2025-351-0F, de fecha 25 de julio del 2025 el
Dr. José Eustorgio Intriago Ganchozo, Alcalde del Gobierno auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Junin, mediante solicitud de convenio
especifico comunica al Dr. Marcos Zambrano Zambrano, rector de la ULEAM,
lo siguiente “en tal virtud, una vez que se han realizado las gestiones
necesarias para la suscripcion del contrato de comodato entre el GAD JUNIN y
el Ministerio de Educacion, para la utilizacion de las Instalaciones de la escuela
Quito No. 59, para desarrollar el Proyecto de Educacién Superior en
coordinacion con la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi; acudo a usted de
la manera mads gentil y respetuosa, para solicitar que se suscriba un convenio
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especifico que permita la puesta en marcha de este importante proyecto

educativo en el cantéon Junin,..(...)”

SEGUNDO: DISPOSICIONES LEGALES. -

2.1.

o

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ESTABLECE:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado. -... 1) Garantizar sin
discriminaciéon alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y
la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo” ‘

“Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad ycalidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
Yy la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”.

“Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes,y
promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren Yy mantengan de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los ambitos, en particular en los 1espacios del poder publico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su
incorporaciéon al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultadesque les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
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transparencia y evaluacion”.

“Art.329.- Las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en
la produccién, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e
iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones yoportunidades con este fin.

LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES ESTABLECE:

“Art 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Reptblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperaciéon entre ellas y
de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de
Justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercerd
la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira el
6rgano colegiado académico superior demanera obligatoria y aquellos érganos
que senale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable;
desempenard sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su
cargo cinco anos. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez.
Tendra las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

“Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que
la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad,
a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional,
a la innovacién y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la regiéon, y a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia”.

LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, determina:

Art. 38.- El/la Rector/a.- Es la mdaxima autoridad académica y ejecutiva de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y su representante legal. Asume la
direccién de las politicas Universitarias, preside el Organo Colegiado Superior y
demds érganos serialados en este estatuto. Desempena sus funciones a tiempo
completo, durard en el ejercicio del cargo cinco anos y podrd ser reelegido
consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones de
el/la Rector/ a:
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20. Realizar o delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en nombre
de la Universidad que propicien el desarrollo académico, cientifico,
investigativo, tecnoldgico y administrativo de la Universidad de acuerdo
con el presupuesto aprobado por el Organo Colegiado Superior y el
respectivo control de su ejecucion.

COOTAD:

Art. 53.- Naturaleza juridica. - Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de
participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutivas previstas en
este Codigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le
corresponden. La sede del gobierno auténomo descentralizado municipal serd la
cabecera cantonal prevista en la ley de creacion del canton.

Art. 54.- Funciones. - Son funciones del gobierno auténomo descentralizado
municipal las siguientes: a) Promover el desarrollo sustentable de su
circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la realizacion del buen vivir
a través de la implementacion de politicas publicas cantonales, en el marco de
sus competencias constitucionales y legales; f) Ejecutar las competencias
exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley y en dicho
marco, prestar los servicios publicos y construir la obra ptblica cantonal
correspondiente con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;

Art. 55.- Competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado
municipal.- Los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran las
siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley; a)
Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la
sociedad, el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacion nacional,
regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del
suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el
respeto a la diversidad; g) Planificar, construir y mantener la infraestructura
fisica y los equipamientos de salud y educacion, asi como los espacios ptiblicos
destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley;

Art. 59.- Alcalde o alcaldesa. - El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad
del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado municipal, elegido por
votacion popular de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la ley
de la materia electoral.

Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le corresponde al alcalde o
alcaldesa: n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al
gobierno auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley.

TERCERO: OBJETO. -

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones y compromisos
institucionales necesarios para el funcionamiento de dos (2) paralelos

Q.
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3.2. Objetivos especificos:

a) Brindar un espacio acondicionado para el uso de los estudiantes de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

b) Propiciar conjuntamente procesos de: ensenanza/aprendizaje,
investigacion, publicacion, y difusion de la educacion y con la finalidad de
obtener la transversalidad en relacion a otras esferas del conocimiento.
Ademas, de promover aquellos otros procesos de capacitacion, que se
consideren importantes para: el desarrollo artistico, cultural, y productivo
del canton Junin.

CUARTA: OBLIGACIONES JURIDICAS, COMPROMISOS, Y RESPONSABILIDADES
DE LAS PARTES. -

Para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, las partes se comprometen y adquieren las responsabilidades
juridicas descritas en los siguientes apartados.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

1. Las PARTES, facilitaran recursos técnicos y materiales para que los estudiantes
puedan realizar sus actividades.

2. Las PARTES realizaran la dotacion de mobiliario basico: escritorios, pupitres,
mesas, sillas, estantes, pizarras acrilicas o magnéticas, archivadores, etc.

3. Las PARTES suministraran de equipos tecnologicos: computadoras,
proyectores, pantallas, impresoras, y demas elementos que favorezcan el
desarrollo académico.

4. Que la ULEAM y el GADM JUNIN, realicen el acondicionamiento de espacios:
realizar las adecuaciones minimas necesarias para aulas, oficinas
administrativas y servicios sanitarios.

5. Designacion de personal académico y administrativo: en coordinacion con los
lineamientos que establezca el Consejo de Educacion Superior (CES) y
conforme al Reglamento de Régimen Académico.

POR LA ULEAM. -

1. Mantener comunicacion permanente y directa con el GAD JUNIN.

2. Cuidar, mantener, limpiar el espacio facilitado; asi como realizar cualquier
reparacion que pueda sufrir la infraestructura por el deterioro y destruccion
que se detecte en uso de las instalaciones.

3. Dotar de mobiliario basico: escritorios, pupitres, mesas, sillas, pizarras,

archivadores, etc.

Facilitar recursos técnicos y materiales para las actividades educativas.

Proveer equipos tecnologicos: computadoras, proyectores, pantallas,

impresoras, entre otros, necesarios para el desarrollo académico.

6. Coordinar con el GAD Municipal las necesidades logisticas para el
funcionamiento armonico de las jornadas educativas.

7. Comunicar al Administrador del Convenio, de manera escrita, cualquier
cambio, modificacion, evento, o accion en torno al uso de las instalaciones de

B
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manera previa con la finalidad de pedir autorizacion y viabilidad.

8. Proporcionar la informacion pertinente y detallada de todos los proyectos a
ejecutarse en funcion al presente Convenio.

9. Coordinar con los departamentos de Comunicacion del GADM JUNIN, todos los
espacios de imagen y posicionamiento de la imagen institucional, terciando un
cincuenta por ciento (50%) en aras de la equidad y de la visibilidad
paritaria/equitativa.

10.Designar a un responsable Administrador/a del presente Convenio.

11.Las demas obligaciones juridicas establecidas en el presente Convenio.

g .9/‘/-9
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Por el GADM JUNIN:

1. Brindar acceso a la institucion educativa en el horario preestablecido en el
presente convenio.

2. Designar un responsable para el respectivo acompanamiento de los proyectos
a egjecutarse de comun acuerdo y en relacion al presente Convenio.

3. Asumir los costos de mantenimiento, limpieza, reparaciones y servicios
basicos: energia eléctrica, agua potable, internet, entre otros.

j) A través de la suscripcion de este convenio especifico cuenta con la
certificacion presupuestaria Nro. ACJ-DF-CPM-2025-140-C, con el objeto del
compromiso “ADECUACION DE ESPACIOS EN LA EX ESCUELA QUITO DEL
CANTON JUNIN, PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA” por el monto $30.301,96 mas IVA.

4. Facilitar los espacios administrativos y sanitarios requeridos para el normal
desarrollo de las actividades universitarias.

5. Coordinar periodicamente con LA UNIVERSIDAD para el seguimiento del
presente convenio.

6. Realizar la liquidacion técnica una vez finalizado el plazo del Convenio.

7. Suscribir el Acta de Terminacion y/o Finiquito del presente Convenio.

8. Las demas obligaciones juridicas establecidas en este Convenio.

QUINTA: VALORES ECONOMICOS, DESEMBOLSOS, Y CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS. -

El presente Convenio, por su esencia intrinseca, no es de naturaleza onerosa por lo
que no habria contraprestaciones de ninguna caracteristica, salvo que de ser
necesaria las partes asignaras recursos los mismos deberan contar con la respectiva
partida presupuestaria conforme lo determina la ley y su aprobacion por parte de sus
representantes.

SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL E IMAGEN INSTITUCIONAL. -

Cada parte interviniente respetara la propiedad intelectual y la imagen institucional
que pertenezca a su contraparte, por lo que debera solicitar por escrito autorizacion
expresa para cualquier utilizacion al respecto, y ademas comunicar cualquier
cuestion inherente.

Los derechos de propiedad intelectual, derivados de los documentos e informacién
que resulten de la ejecucion del presente Convenio, estaran sujetos a: lo previsto en
el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad, e
Innovacion; su Reglamento General; y cualquier otra Legislacion Nacional aplicable.

Las partes se comprometen a vigilar y respetar, los derechos de propiedad intelectual
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que se pudieren generar en el contexto del presente Convenio, para lo que declaran
que todo: insumo, material, o cualquier otro producto que se genere por la ejecucion
de este Instrumento; seran propiedad exclusiva de la parte que lo haya generado. En
el caso de que los productos e informacién hayan sido generados en conjunto, los
derechos de propiedad intelectual corresponderan a ambas instituciones, siendo de
uso y desarrollo privativo de las mismas.

SEPTIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente Convenio, tendra vigencia de dos (2) anos, a partir de la suscripcion del
mismo. Conforme al tiempo determinado en el comodato suscrito entre el GAD JUNIN
y MINEDU.

Este Convenio podra renovarse previa la solicitud por escrito de la ULEAM con un
minimo de 30 dias antes de la culminacion del plazo; pudiendo ser renovada hasta
por un (1) afio mas; y, si la contraparte lo aceptare debera pronunciarse por escrito
en el plazo de quince (15) dias.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El presente Convenio terminara por las siguientes causas:

a) Por vencimiento del plazo convencional.

b) Por cumplimiento del objeto de este Convenio.

¢) Por mutuo acuerdo de las partes siempre que no afecte a terceros y que se
evidencie que no puede continuarse con su ejecucion por motivos técnicos,
economicos, juridicos, sociales, o fisicos; para lo que se debera suscribir un
Acta de Terminacion por Mutuo Acuerdo. La parte que, por cualquiera de los
motivos antes expuestos, no pudiere continuar con la ejecucion del presente
Convenio, debera notificar a su contraparte con al menos treinta (30) dias de
antelacion con respecto a la fecha en que se desee dejar sin efecto juridico el
Instrumento en referencia.

d) Por razones de Fuerza Mayor o de Caso Fortuito, debidamente justificadas por
la parte que lo alegare, y previa notificacion. En estos casos, se suscribira la
respectiva Acta de Terminaciéon por Mutuo Acuerdo, en la que se determinaran
los motivos que configuran la causal correspondiente. Se consideraran causas
de Fuerza Mayor o de Caso Fortuito las establecidas en el articulo 30 del Codigo
Civil ecuatoriano.

¢) Por sentencia judicial ejecutoriada que declare la nulidad de este Convenio.

f) Por Declaracion de Terminacion Unilateral, debido al incumplimiento de una
de las partes en relacion a una o mas de las obligaciones juridicas, contenidas
en las clausulas o condiciones del Convenio; lo que tendra que ser técnica y/o
juridicamente demostrado por quien lo argumentare, debiendo la parte
afectada notificar por escrito la voluntad de terminar unilateralmente el
presente Instrumento —anexando obligatoriamente un Informe al respecto—, con
la exposicion detallada del acontecimiento que configuré la transgresion
convencional; el presente Convenio tendra vigencia hasta la expedicion y
notificacion de la correspondiente Resolucion Administrativa, y en cualquier
caso, deberan finalizarse todas las acciones que se encuentren en curso o cuya
realizacion esté comprometida al momento de la Declaracion de Terminacion
Unilateral.

¢) Por mal uso de la informaciéon entregada o recibida por la contraparte, por uno
de los Administradores del Convenio, o en general por causa imputable a
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cualquiera de los comparecientes.
h) Por extincion de la persona juridica de cualquiera de las partes.
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NOVENA: RESPONSABILIDAD DE TERCEROS Y RELACION LABORAL. -

La ULEAM sera responsable juridicamente por cualquier dano que ocasionaren a la
institucion que esta siendo dada en préstamo de uso, en el desarrollo y ejecucion del
presente Convenio.

Siendo cada organismo compareciente, independiente con respecto al otro, y siendo
que gozan de autonomia; las disposiciones normativas establecidas en la Ley Organica
del Servicio Publico (LOSEP) y en el Codigo del Trabajo (CT) -y en la Ley de Seguridad
Social (LSS)-, los obligan juridicamente con sus trabajadores y servidores, y les
otorgan la calidad de patrono; sin que esto origine para la contraparte responsabilidad
alguna derivada de tales obligaciones, ni relaciéon o vinculo juridico con el personal
que labore en la ejecucion de las actividades u obras inherentes al objeto de este
Convenio, ni con el personal de cualquier posible subcontratista.

DECIMA: DE LOS ADMINISTRADORES DEL CONVENIO. -

La coordinacion, supervision, y administracion de este Convenio sera responsabilidad
de las partes:

Por parte de la uleam sera el Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”de Manabi,
o quien haga sus veces, consecuentemente su delegado.

Por parte del GADM JUNIN, sera el Alcalde del Cantén Junin, o quien haga sus veces,
consecuentemente su delegado.

Los Administradores también se encargaran de velar por el cumplimiento de las
normas juridicas y de los compromisos adquiridos mediante el presente Instrumento,
para lo que coordinaran acciones que incluiran la participacion de los respectivos
equipos de trabajo institucional.

Las partes podran cambiar a sus respectivos Administradores del Convenio, siendo
que el correspondiente acto administrativo debera ser notificado a la contraparte en
el término de tres (3) dias, sin que esto implique que sea indispensable la modificacion
del texto del presente Instrumento.

A los Administradores del Convenio les corresponde, la formulacion de las
observaciones y de las recomendaciones necesarias, que permitan el cumplimiento
del objeto intrinseco; para el efecto, los Administradores del Convenio deberan
efectuar un registro documentado de cada evento relevante, con la responsabilidad
juridica de entregar Informes Técnicos semestrales sobre su gestion a las Maximas
Autoridades de sus respectivas instituciones.

Los Administradores del Convenio, podran establecer acuerdos y definir
procedimientos, en los aspectos: administrativos, técnicos, y logisticos; en el ambito
de sus competencias para la correcta ejecucion del presente Convenio, para lo que
deberan sujetarse a las normas y procedimientos que cada entidad establece para el
efecto, de conformidad a la Normativa Juridica vigente.

Es responsabilidad de los Administradores del Convenio, elevar a conocimiento de la
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Maxima Autoridad de cada una de las instituciones, cualquier incumplimiento o
novedad relacionado a la ejecucion de este Instrumento; asi como también es su
responsabilidad, resguardar segun corresponda, los intereses institucionales respecto
de la ejecucion y finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el presente
Convenio.

Concluido el plazo de vigencia o, en caso de la terminacion anticipada del Convenio,
por cualquiera de las causales establecidas en este documento; en un término no
mayor a veinte (20) dias, los Administradores del Convenio de cada interviniente
presentaran a las Maximas Autoridades, un Informe Técnico final sobre la ejecucion
de este Instrumento.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES. -

Cualquier cambio que no afecte al objeto de este Convenio, se efectuara por mutuo
acuerdo, debiendo las partes suscribir para ello el correspondiente Convenio
Modificatorio.

Para la modificacion del presente Convenio, debera una de las partes intervinientes,
interponer una peticion por escrito; las modificaciones entraran en vigor en la fecha
en que se suscriba el correspondiente Adendum —Adenda- o Convenio Modificatorio
de Cooperacion.

Las modificaciones que se realicen no podran desnaturalizar el objeto de este
Convenio.

Previa la aceptacion de la modificacion o ampliacion solicitada, las partes someteran
el pedido debidamente sustentado al analisis de las areas técnicas y juridicas
correspondientes, para determinar la pertinencia de los ajustes.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICIONES JURIDICAS. -

Las partes intervinientes declaran expresamente, no encontrarse inmersas en
ninguna de las prohibiciones normativas contempladas en el Ordenamiento Juridico
nacional ni en las establecidas en Instrumentos internacionales vigentes en la
Republica del Ecuador, en lo relativo a la celebracion de convenios.

DECIMA‘ TERCERA: UTILIZACION DE LA INFORMACION ORIGINADA EN
RELACION A ESTE CONVENIO. -

En caso de que uno de los intervinientes en este Convenio, solicite a través de
cualquier medio transferir o intercambiar esta informacién con una institucion no
estatal o privada, quedara sujeta a las prohibiciones y acciones legales establecidas
en el articulo 66 numeral 19 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE);
ademas, se podra aplicar lo concerniente al inciso tercero del articulo 47 de la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, y el articulo 6 de la
Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos.

DECIMA CUARTA: CESIONES. -

El presente Convenio es de caracter obligatorio para las partes y tendra los efectos
juridicos previstos en este documento. De ninguna manera los intervinientes podran
ceder sus derechos y responsabilidades constantes en este Instrumento.
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DECIMA QUINTA: TERMINOS E INTERPRETACION. -

Los términos de este Convenio deben interpretarse en su sentido literal, en el
contexto del presente documento, y en relacion al objeto —que revela claramente la
intencion de las partes—. En todo caso, su interpretacion se rige, por las siguientes
disposiciones:

1. Cuando los términos se hallen definidos en las normas juridicas ecuatorianas,
se estara obligatoriamente a lo contemplado en tal definicion.

2. Sino estan definidos en las leyes ecuatorianas, se estara a lo dispuesto en este
Instrumento en su sentido literal, de conformidad con el objeto convencional y
la intencion de las partes.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Si se suscitaren divergencias o controversias derivadas de la ejecucion del presente
Convenio, que no se lograre solucionar mediante un acuerdo directo entre las partes
en el plazo de hasta treinta (30) dias contados a partir de la notificaciéon respectiva,
los intervinientes convienen en utilizar la mediacion —como Procedimiento Alternativo
de Solucion de Conflictos— en el ‘Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado (PGE)’ con sede en la ciudad de San Gregorio de Portoviejo; para lo que se
supeditan en relacion a: lo consagrado en el articulo 190 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado (LOPGE), lo dispuesto en la Codificacion de la Ley
de Arbitraje y Mediacion, y lo normado en el Reglamento del Centro de Mediacion de
la Procuraduria General del Estado.

De no resolverse la/s controversia/s con el Procedimiento de Mediacion, las partes
las ventilaran ante el Tribunal Contencioso Administrativo y Tributario con sede en la
ciudad de San Gregorio de Portoviejo, aplicandose el Codigo Organico General de
Procesos (COGEP).

DECIMA PRIMERA: DOMICILIO. - Para todos los efectos previstos en este
convenio, las partes senalan las siguientes direcciones:

e TUNIVERSIDAD LAYCA ELOY ALFARO DE MANABI
Direccion. - Via a San Mateo, Cdla. Universitaria
Teléfonos: (+593) 052623009 / 052623040
Email: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

e “GADM JUNIN”:
Direccion: Calle Eloy Alfaro y Calle Coronel
J.M Garcia
Teléfono: (+593-5) 3801529 ext 100
Email: alcaldia@junin.gob.ec

Las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en cada caso, que
el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha sido
recibida en la direccién senalada por la otra parte.

DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte integrante
del presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los
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Copia de la cédula de ciudadania, certificado de votacion del representante legal,

nombramiento, RUC del “GAD JUNIN”.

Acta de reunion de aprobacion del convenio del Consejo Consultivo

correspondiente.

Copia de la accion de personal del representante de la UNIVERSIDAD LAICA

ELOY ALFARO DE MANABI y del GADM JUNIN.

DECIMA OCTAVA: DE LA LEGISLACION APLICABLE. -

En el desarrollo de los programas de trabajo, ambas partes se comprometen a
respetar la normativa vigente y aplicable de cada una de las mismas, esto es,
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, y
demas normativa vigente y aplicable para la ejecucion del presente convenio.

DECIMA NOVENA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en todas y
cada una de las clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio, por
lo cual, enprueba de su aceptacion a los términos del presente instrumento, lo
suscriben en dos (2) ejemplares de igual contenido y valor legal, en el canton

Junin, a los 31 dias del mes de julio del 2025.

o

RECTO

UNIVERSIDALD A ELOY ALFARO DE MANABI. -

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DELCANTON
JUNIN.
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