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CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL NUCLEO DE APOYO CONTABLE Y FISCAL
(NAF) ENTRE EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS Y LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY
ALFARO DE MANABI

Intervienen a la suscripcion del presente convenio, por una parte, el Servicio de Rentas Internas,
representado por el Director General, Econ. Damian Alberto Larco Guaman, conforme lo acredita
el Decreto Ejecutivo Nro. 19 del 02 de junio 2025; y, por otra parte, la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI, legalmente representada por el Dr. MARCOS TULIO ZAMBRANO
ZAMBRANO, PhD debidamente facultado mediante Accion de Personal Nro. Otr. -UATH-597, de
febrero 24 del 2021, y actuando en funcién de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley
Organica de Educacién Superior del Ecuador, concordante con el Art. 38 y 41 numerales 15y 20
del Estatuto Universitario de la ULEAM, quienes para efectos de este convenio se denominaran
simplemente “SRI” y “LA UNIVERSIDAD”, respectivamente.

A los comparecientes se les podra denominar “LAS PARTES” cuando actien o se denominen en
forma conjunta, quienes son habiles con capacidad legal y suficiente cual en derecho se requiere,
convienen en celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1. El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las Instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidorespublicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucioén y la Ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

1.2. El articulo 350 de la Constitucion establece: “El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacioén, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

1.3. Elarticulo 352 de la Constitucion dispone: “El Sistema de Educacion Superior estaraintegrado
por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagodgicos; y, conservatorios superiores de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”,

1.4. Elliteral c) del articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico Resolucién RPC-SE-08-
N°.023-2022 de 10 de agosto de 2022 y sus reformas, manifiesta: “(...) La vinculacién con la
sociedad, como funcién sustantiva, genera capacidades e intercambio de conocimientos
acorde a los dominios académicos de las IES para garantizar la construccion de respuesta
efectivas a las necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del
quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio ambiente, eldesarrollo productivo
y la preservacion, difusién y enriquecimiento de las culturas y saberes”.

1.5. El articulo 40 del Reglamento ibidem manifiesta “(...) La vinculacién con la sociedad hace
referencia a la planificacion, ejecuciéon y difusién de actividades que garantizan la
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participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del
Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y la
solucion de problemaéticas del entorno, desde el ambito académico e investigativo”.

El literal a) articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que una de las
funciones del Sistema de Educacién Superior es: “a) Garantizar el derecho a la educacién
superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia”.

El articulo 125 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior realizaran programas y cursos de vinculacion con las
sociedades guiados por el personal académico”.

El articulo 182 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “La Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, es el érgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacién superior y coordinar acciones entre la
Funcién Ejecutiva y las instituciones del sistema de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, designado por el presidente de la Republica. Esta Secretaria Nacional contara
con el personal necesario para su funcionamiento”.

El SRI es una entidad técnica y auténoma, encargada de la administracion y la recaudacion
de los impuestos internos que estan bajo su ambito de accion. Tiene como objetivo general
impulsar una administracién tributaria moderna y profesional que mantenga una relacion
responsable y transparente con la sociedad.

El SRI tiene como mandato y compromiso, contribuir con la sociedad, mediante la
concientizacion, la promocién, la persuasion y la exigencia del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, en el marco de principios y valores, asi como de la Constitucién y la
Ley; de manera que se asegure una efectiva recaudacion destinada al fomento de la cohesién
social.

El SRI tiene dentro de sus objetivos institucionales incrementar el cumplimiento voluntario a
través de la asistencia y habilitacién al ciudadano; e, incrementar las capacidades y
conocimientos de la ciudadania a través de sus deberes y derechos fiscales.

La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, (ULEAM), es una persona juridica,
auténoma, de derecho publico, sin fines de lucro, con sede Matriz en la ciudad de Manta, de
caracter regional y nacional, creada mediante Ley No. 10, publicada en el Registro Oficial No.
313 del miércoles 13 de noviembre de 1985.

Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién
Superior y su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por el
Consejo de Educacién Superior (CES) y por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior (CACES), el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por el
Organo Colegiado Superior (OCS) y las resoluciones de sus autoridades.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en el marco que le confiere la Constitucién y
la Ley, tiene la facultad de expedir sus normas juridicas, consistentes en su Estatuto,
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reglamentos e instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por el Organo
Colegiado Superior y autoridad competente. En base a su autonomia responsable
determinada en el marco legal constitucional, se rige por si misma, tomando sus propias
decisiones en los ambitos académico, cientifico, tecnoldgico, técnico, administrativo y
econdmico. La organizacién interna institucional es de exclusiva competencia y
responsabilidad de sus autoridades.

Mision. - Formar profesionales competentes y emprendedores a través de la articulacion de
las funciones sustantivas, acreditando oferta académica de grado, postgrado, técnicas y
tecnoldgicas, para contribuir al desarrollo integral de los territorios.

Vision. - Ser una Universidad acreditada nacional e internacionalmente, con calidad y
pertinencia al contexto regional y nacional.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en base a su autonomia responsable reconoce
el conocimiento y la educacién como un bien publico, a mas de los fines determinados en la
normativa que rige a la educaciéon superior, reconoce los siguientes fines:1.- Aportar al
desarrollo nacional, en el marco de la integraciéon armoénica de las funciones sustantivas para
la soluciéon de los problemas fundamentales de la nacién, que posibiliten la consecucion de
una sociedad en la que se garanticen los derechos humanos, en un ambito de equidad,
respeto y cohesién social; 2.-Propiciar el dialogo intercultural y de saberes ancestrales; 3.- La
difusién y el fortalecimiento de sus valores institucionales; 4.- Contribuir al logro de una
sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y
la sociedad; 5.- Fomentar la conciencia social de ciudadanos/as con pensamiento critico
proactivo, en el ejercicio de sus derechos y obligaciones; 6.- Formar profesionales e
investigadores/as competentes, éticos y solidarios, conscientes de la realidad local, provincial
y nacional, procurando dotarlos de un conocimiento holistico para su desempefio personal y
profesional; 7.- Practicar, difundir y defender el laicismo, como principio de la educacién
ecuatoriana; y, 8.- Fomentar una cultura de paz como un derecho fundamental y responder
en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades, con pertinencia a los anhelos superiores
de justicia de la sociedad ecuatoriana.

Ambas instituciones para el cumplimiento de sus objetivos y funciones tienen interés en la
creacion de Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal (NAF) para la atencion y apoyo gratuito a
ciudadanos y contribuyentes (personas naturales no obligadas a llevar contabilidad y
microempresarios de bajos ingresos) en materia contable y tributaria.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

2.1 El SRI y la UNIVERSIDAD acuerdan celebrar el presente convenio de cooperacion para
propiciar la creacion del Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF) en la matriz de la referida

Institucion de Educacion Superior e islas web del Servicio de Rentas Internas, como centro

gratuito de difusién del conocimiento contable y tributario, instruyendo a los beneficiarios sobre
el sentido social de los impuestos y el cumplimiento de sus deberes formales como
contribuyentes. El Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF) permitira, ademas, fortalecer los
conocimientos técnicos y practicos de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas
Contables y Comercio, de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi.
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2.2 Los intervinientes se comprometen a desarrollar, de manera conjunta, las actividades que
permitan el mantenimiento permanente de este Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal.

2.3 Este convenio no habilita bajo ninguna forma la revelacion o entrega de informacion sujeta a
confidencialidad o reserva de ley.

CLAUSULA TERCERA: INTERPRETACION
3.1 Los términos del convenio deben interpretarse en sentido literal, en el contexto de este, y cuyo
objeto revele claramente la intencion de los intervinientes. En todo caso, su interpretacion sigue
las siguientes normas:
a) Cuando los términos se hallen definidos en las leyes ecuatorianas, se estara a tal definicion;

b) Si no estan definidos en las leyes ecuatorianas, se estara a lo dispuesto en el convenio en
su sentido literal y obvio, de conformidad con el objeto y la intencién de los intervinientes;

Y1
c) En la falta o insuficiencia, se aplicaran las normas contenidas en el Titulo XIII del Libro IV
de la codificacién del Cédigo Civil.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1. El SRI se compromete a:

Asumir todas y cada una de sus obligaciones especificas recogidas en este convenio, asi como las
que de estas se origine o fueran estrictamente necesarias.

Reconoce y asume los derechos y obligaciones siguientes:

a) Capacitar y sensibilizar a estudiantes y docentes participantes en el Nucleo de Apoyo
Contable y Fiscal (NAF), en materia tributaria.

b) Designar a un funcionario que actiue como coordinador de las actividades del Nucleo de
Apoyo Contable y Fiscal (NAF) frente a la UNIVERSIDAD.

c) Permitir que los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi efectuen actividades al servicio de la comunidad en los NAF.

d) Actualizar continuamente a estudiantes y docentes participantes en el Nucleo de Apoyo
Contable y Fiscal (NAF), en materia tributaria.

e) Aplicar evaluaciones de conocimientos a estudiantes y docentes participantes en el
Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF) al inicio y fin de las capacitaciones impartidas.

f) Entregar a estudiantes y docentes certificados sobre la capacitacién recibida para
participar en el Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF).

g) Organizar eventos de difusién y promocion del Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF)
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en coordinacion con la UNIVERSIDAD.

h) Realizar el seguimiento periddico de las actividades ejecutadas dentro del Nucleo de
Apoyo Contable y Fiscal (NAF).

i) Proporcionar material base de caracter informativo sobre procesos y tematica de indole
tributaria, para reproduccion en la UNIVERSIDAD.

j) Realizar estudios y evaluaciones sobre el funcionamiento de los Nucleos de Apoyo
Contable y Fiscal (NAF) y proporcionar la retroalimentacion a la UNIVERSIDAD.

k) Presentar los informes respectivos a las autoridades; vy,
1) Respetar laimagen generada para socializar el Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal a nivel

nacional, no se pueden generar artes graficos adicionales que no hayan sido aprobados
por las dos partes.

La realizacion de las actividades expresadas en el presente convenio no implica ninguna obligacion
financiera para el Servicio de Rentas Internas para con la UNIVERSIDAD., ni viceversa.

4.2.

LA UNIVERSIDAD se compromete a:

Asumir todas y cada una de sus obligaciones especificas recogidas en este convenio, asi como las
que de estas se origine o fueran estrictamente necesarias.

Reconoce y asume los derechos y obligaciones siguientes:

WwWw.sri.gob.ec

a) Gestionar la habilitacion de la infraestructura fisica, mobiliario, equipamiento tecnoldgico
(computadores con acceso a internet), implementos de oficina, etc., necesarios para la
gestion operativa del Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF).

b) Reclutar y seleccionar a los estudiantes y docentes que, cumpliendo con los
requerimientos minimos establecidos, participaran en el Nucleo de Apoyo Contable y
Fiscal (NAF), remitiendo para el efecto la base de datos con la informacién que acuerden
las partes.

c) Designar a un docente que actue como coordinador de las actividades dentro del Nucleo
de Apoyo Contable y Fiscal (NAF), y frente al SRI en los aspectos referentes al presente
convenio.

d) Establecer un reglamento interno, protocolo o normativa que regula el funcionamiento del
Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF), y que determina deberes y derechos de los
participantes e incluye un protocolo de atencién a los beneficiarios para sistematizar el
servicio que se brinde en el Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF), en coordinacion
con el SRI.

e) Notificar periddicamente al SRI sobre los resultados obtenidos de la gestién del Nucleo
de Apoyo Contable y Fiscal (NAF), de acuerdo con los parametros que sean requeridos
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por dicha institucion.

f) Presentar la informacion y los reportes respectivos trimestralmente, en los formatos que
el SRI ha establecido para el efecto.

d) Respetar la imagen generada para socializar el Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal a nivel
nacional, no se pueden generar artes graficos adicionales que no hayan sido aprobados
por las dos Partes.

h) Informar a los ciudadanos que es responsabilidad del contribuyente el buen uso de la
clave otorgada por el SRI.

i) Informar a los ciudadanos que el Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF) es atendido
por estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi.

j) Estar al dia y cumplir con sus obligaciones tributarias ante el SRI, para lo cual el mismo
SR realizara una revision semestral de las mimas.

Ambas instituciones se comprometen a desarrollar, de manera conjunta, las actividades que permitan
el mantenimiento permanente de este Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF).

CLAUSULA QUINTA: RELACION LABORAL
5.1. Las partes expresamente declaran que este convenio no implica relacion laboral entre ellas.

5.2. Todo compromiso u obligacidén que alguna de las partes, asumiera con terceros y que tengan
relacién a la ejecucion del presente convenio, serd de unica responsabilidad de quien se
comprometiera, no asumiendo la otra parte responsabilidad alguna frente a terceros, ni ante
quienes pudieran invocar compromiso alguno.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

6.1. El presente convenio tendra una duracion de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha
electronica de suscripcion de este instrumento, pudiendo ser renovado por las partes hasta por
el mismo plazo del presente, si asi lo manifiestan por escrito y con por lo menos treinta (30) dias
de anticipacion a la fecha de su terminacién. Para tal efecto, no sera necesaria la suscripcion
de un nuevo convenio, sino que bastara con la manifestacién por escrito antes mencionada, que
evidencie la voluntad de las partes en renovarlo.

CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONVENIO
7.1. El presente convenio podra terminar por las siguientes causas:
a) En cualquier tiempo, por una de las partes, por causales plenamente justificadas que
imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones contraidas, a través de una comunicacién

escrita a la otra parte, realizada dentro de los treinta (30) dias posteriores de detectada la
imposibilidad o inconveniencia.
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b) Cuando las partes de comun acuerdo decidan dar por terminado el convenio.

c) De forma unilateral, por incumplimiento de cualquier obligacién constante en este

instrumento. En este caso, cuando una de las partes considere que la otra no ha cumplido
con los términos del presente convenio, solicitara a la otra, por escrito, efectie las
rectificaciones y enmiendas que fueren del caso. De no existir acuerdo entre las partes,
aquella que se considere afectada o perjudicada en sus intereses, podra dar por terminado
en forma unilateral el presente convenio, notificando por escrito a la otra parte su voluntad
con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion.

d) Por vencimiento del plazo.

e) Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso se dejara constancia de lo ejecutado, en un

acta a suscribirse entre las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecucion por motivos técnicos, econdmicos, legales o sociales. La parte que por los motivos
antes expuestos no pudiere continuar con la ejecucién del presente convenio, debera notificar
a su contraparte con treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que deseen terminar el
mismo.

La terminacién anticipada no afectara la marcha y conclusion de las actividades iniciadas
anteriormente.

Una vez concluida la vigencia de este Convenio o por cualquiera de las causales establecidas
en la clausula presente u otras, las partes asumen la obligacién de realizar una evaluacion
conjunta del cumplimiento del Convenio y proceder a la suscripcion de un acta de terminacion,
en la que se dejara constancia de las obligaciones y compromisos ejecutados como
consecuencia del cumplimiento de este instrumento.

El acta debera detallar la causal de terminacion, el nivel de cumplimiento de los compromisos
adquiridos por las partes en este Convenio, y demas aspectos sustanciales que deban tomarse
en cuenta en el acta.

La terminacién anticipada del presente convenio no genera indemnizacién de ningun tipo que
pueda ser requerida por la otra parte.

CLAUSULA OCTAVA: DELEGADOS DE ENLACE

8.1.

Los intervinientes convienen en nombrar delegados de enlace que fomenten e introduzcan las
condiciones del presente convenio:

Delegados por el SRI:

WwWw.sri.gob.ec

Nombre: Ing. Cevallos Cedefio Carmen Jahaira

Cargo: Especialista de Asistencia al Ciudadano — Zona 4
Direccién: Los Nardos y Av. 15 de Abril

Teléfono: 05-2337455 ext. 2486

E-mail: cjcevallos@sri.gob.ec
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Delegados por la UNIVERSIDAD:

Cargo: Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y Comercio.
Direccion: Via a San Mateo, Cdla. Universitaria

Teléfono: 052623009 / 052623040

E-mail: f.cccome@uleam.edu.ec/ rectorado.uleam@uleam.edu.ec

8.2. Los delegados de enlace a la conclusién del plazo presentaran un informe consolidado sobre
la ejecucion del convenio.

8.3. En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, seran
designados con la debida antelacion, a fin de no interrumpir la ejecucién y el plazo del
convenio; para lo cual el o los administradores salientes deberan presentar un informe de su
gestion y la entrega recepcion de actividades.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD DE DATOS PERSONALES

9.1. Los intervinientes aceptan que toda la informacién que llegue a su conocimiento debido a la
ejecucion del presente instrumento es confidencial, por lo tanto, estara prohibida su utilizacién
en beneficio propio o de terceros o en contra de las partes o del titular de la informacion.

9.2.Los intervinientes y cualquiera de sus colaboradores se comprometen a mantener bajo estricta
confidencialidad y guardar absoluta reserva toda la informacion que las partes propicien y toda
aquella a la que tenga acceso, y quedan expresamente prohibidos de reproducir, revelar a
terceros o publicar dicha informacién, para tal efecto, adoptaran las medidas de seguridad
exigibles, adecuadas y necesarias para mantener el deber del secreto, la no divulgacion,
pérdida robo o sustraccion de la informacion.

9.3.La informaciéon que los intervinientes generen en la ejecucidon de este instrumento sera
administrada con absoluta reserva, asi mismo las partes se comprometen a restringir la
revelacion de la informacién de la ejecucion de este instrumento solamente a los colaboradores
que tengan necesidad de conocerla. La confidencialidad y proteccion de la informacion, se
mantendra vigente inclusive después de finalizado el presente instrumento, por cualquier
causa.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES

10.1. Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre y cuando las actividades adicionales estén
relacionadas con el objeto y su cumplimiento. Las modificaciones seran justificadas técnica,
legal o académicamente y deberan ser incorporadas a este instrumento como anexos.
Ninguna modificacion podra ir en detrimento de los derechos de los estudiantes.

10.2. Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de las partes
podran someter este pedido al analisis de sus areas técnicas o juridicas correspondientes
de ser necesario, quienes analizaran la pertinencia de los ajustes.
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10.3. Ninguna de las partes, en forma unilateral y sin expreso consentimiento de la otra Parte,
podra realizar acto alguno de caracter civil, mercantil o laboral en nombre de la otra,
vinculado con la ejecucion del Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS

11.1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente
convenio, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran recurrir a
mediacién, en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado. De no llegar
a una solucién, las partes acceden a la via jurisdiccional, conforme al procedimiento
establecido en el Cédigo Organico General de Procesos, siendo competente para conocer
la controversia el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo que ejerce jurisdiccion
en la ciudad de Manta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES
12.1. Forman parte integrante de este Convenio los siguientes documentos habilitantes:

a) Copia del nombramiento del director general del SRI.
b) Copia del nombramiento del Rector de la UNIVERSIDAD

CLAUSULA DECIMA TERCERA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

13.1. Todas las comunicaciones y notificaciones entre las partes se realizaran por escrito en idioma
castellano a las siguientes direcciones:

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Ecuador):

Direccion: Via a San Mateo, Cdla. Universitaria
Ciudad-Provincia: Manta - Manabi

Teléfono: 052623009 / 052623040

E-mail: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

Servicio de Rentas Internas

Direccion: Calle Los Nardos y Avenida 15 de Abril
Ciudad-Provincia: Portoviejo - Manabi

E-mail: cjcevallos@sri.gob.ec

Teléfono: 05-2337455 ext. 2486

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO

14.1. Para todos los efectos del presente Convenio, las Partes declaran domicilio en la ciudad de
Manta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA ACEPTACION
15.1. Para constancia, libre, voluntariamente y de comun acuerdo, previo el cumplimiento de todos

y cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran
expresamente su aceptacion a todo lo convenido con el presente instrumento, a cuyas

www.sri.gob.ec [ﬂﬂlpf%ﬁ/ﬂ //
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estipulaciones se someten, y en tal virtud, lo suscriben electronicamente, en un ejemplar
digital, en las fechas indicadas en cada firma electronica, siendo la fecha de suscripcion del
convenio la ultima en producirse.

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS — UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
SRI MANABI

Firmado

DAMIAN Gigrareente por
ALBERTO 2/t Lasco
LARCO GUAMAN

Fecha:

GUAMAN e 500
Econ. Damian Alberto Larco Guaman Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano
DIRECTOR GENERAL RECTOR
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HOJA DE SUMILLAS:

REVISADO POR:

REVISADO POR

Marianela Zambrano B.

Andrea Villegas Tates

Especialista Nacional de Asistencia al
Ciudadano

Jefe Nacional del Departamento de
Asistencia al Ciudadano (S)

mado_el ect r6ni canent e por

mente con FirmREC

REVISADO POR:

REVISADO POR:

Andrea Alvarez H.

Pedro Davila J.

Gestion Interna de Juridico
Administrativo

Coordinador Nacional Juridico
Administrativo

Rk ': Firnado el ecnomcanﬂxj K’
_f"_h ""_-. ALVAREZ HEREDI A

APROBADO POR:

APROBADO POR:

Mauricio Coronado Ch.

Luis Emilio Veintimilla L.

Director Nacional de Recaudaciéon y
Asistencia al Ciudadano

Director Nacional Juridico

Firmado digitalmente
LUIS EMILIO por LUIS EMILIO
VEINTIMILLA  VEINTIMILLA LEON

Fecha: 2025.08.18
LEON 11:55:10 -05'00°

APROBADO POR:

APROBADO POR:

Victor Granados L.

Maria Fernanda Parra A.

Subdirector General de Cumplimiento

Subdirectora General de Desarrollo

Tributario Organizacional
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VI CTOR
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