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ELoy ALFAFro DE MANABi

`L lMPORTADORA

iF CASTRO`
CONFIANZA    QUE    PERCIURA

CONVENIO BSPECIFICO DE C00PBRAC16N INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABf Y IA

IMPORTADORA CASTRO

Comparecen a la celebraci6n del presente Convenio especifico de Cooperaci6n
Interinstitucional Academico, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA "PLOY
ALFARO" DE MANAB£, 1egalmente representada por el DR. MARCOS Tui,io
ZAMBRANO  ZAMBRANO,  PhD  debidamente  facultado  mediante  Acci6n  de
Personal N° Otr.-UATH-597, de febrero 24 del 2021, y actuando en funci6n de
las competencias  que  establece  el Art.  48  de la  Ley  Orginica de  Educaci6n
Superior del Ecuador,  concordante con el Art.  38 y 41  numeral  15 y 20  del
Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento se
denominafa  la  "ULEAM";  y,   por  otra  parte  la  IMPORTADORA  CASTRO
legalmente   representada   por   el      LICENCIADO   CASTRO   TELI®   JUAN
ROSENDO   en calidad de Representante Legal, conforme se desprende de los
documentos habilitantes que se adjuntan a quien en adelante y para efectos del
presente     convenio     se     denominafa     "IMPORTADORA     CASTRO";     1os
comparecientes se les podra denominar como "IAS PARTES" cuando actden o
se denominen en forma conjunta.

"LAS  PARTES"  libre y  voluntariamente  y por  asi  convenir  a  sus  mutuos  y
reciprocos   intereses,   acuerdan   suscribir   el   presente   convenio   marco   de
cooperaci6n intemacional, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMBRA: GLOSARIO. -

1.   CONVENIO MARCO: Hace referencia al presente instrunento.
2.  CONVENIO  ESPEcfHCO:  Es  el instrunento  en  que  se  estipulan  los

derechos  y  obligaciones  de  las  partes  respecto  de  cada  programa,
proyecto o actividad.

3.  PARTE: Cuando en el presente instrumento se mencione indistintamente
a "ImpoRTADORA CASTRO'. o a la ULEAM.

4.  PARTES:    Cuando    en    el    presente    instrunento    se    mencione
conjuntamente a IMPORTADORA CASTRO y a la ULEAM.

5.  Cooki]IriADORES GENERALBS: funcionario o servidor designados por
cada instituci6n,  encargados de la corTecta ejecuci6n de las relaciones
amparadas en el presente instrunento.

SEGUNDA: ANTBCEDENTBS. -

2.1.    ha Univer3idad Laica "PLOY ALFARO" de nhanabi, (ULEAM), es  una
persona juridica, aut6noma, de derecho ptlblico, sin fines de lucro, con
sede  Matriz  en  la  ciudad  de  Manta,  de  caracter  regional  y  nacional,
creada mediante Ley No.  10, publicada en el Registro Oficial No. 313 del
miercoles 13 de noviembre de 1985.

Se rige por la Constituci6n de la Reptlblica del Eouador, 1a Ley Onganica
de Educaci6n Superior y su Re8lamento General, los re8lamentos y las
resoluciones expedidas por el Consejo de Educaci6n Superior (CES) y por
el  Consejo  de Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la  Educaci6n  Superior
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(CAGES),  el  Estatuto  Universitario,  1os  reglamentos  expedidos  por  el
Organo Colestado Superior (OCS) y las resoluciones de sus autoridades.

La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, en ei marco que le confrere
la  Constituci6n  y  la  Ley,  tiene  la  facultad  de  expedir  sus  normas
juridicas,  consistentes  en  su  Estatuto,  reglamentos  e  instructivos,  a
traves de  acuerdos y resoluciones emanadas por el 6rgano  ColeSado
Superior y autoridad competente. En base a su autonomia responsable
determinada  en  el  marco  legal  constitucional,  se  rige  por  si  misma,
tomando  sus propias decisiones  en  log  ambitos  academico,  cientifico,
tecnol6gico, tecnico, administrativo y econ6mico. La organizaci6n intema
institucional  es  de  exclusiva  competencia  y  responsabilidad  de  sus
autoridades.

Misi6n. - Formar profesionales competentes y emprendedores a traves
de  la  articulaci6n  de  las  funciones  sustantivas,  acreditando  oferta
academica de grado, postgrado, t6cnicas y tecnol6stcas, para contribuir
al desarTollo integral de los territorios.

Visi6n. - Ser una Universidad acreditada nacional e intemacionalmente,
con calidad y pertinencia al contexto regional y nacional.

I.a Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, en base a su autonomia
responsable  reconoce  el  conocimiento  y  la  educaci6n  como  un  bien
ptlblico, a mas de los fines determinados en la normativa que rige a la
educaci6n superior, reconoce los siguientes fines: 1.-Aportar al desarrono
nacional,  en  el  marco  de  la  integraci6n  am6nica  de  las  fimciones
sustantivas  para  la  soluci6n  de  los  problemas  fundamentales  de  la
naci6n,  que  posibiliten  la  consecuci6n  de  una  sociedad  en  la  que  se
garanticen los derechos humanos, en un ambito de equidad, respeto y
cohesion   social;   2.-Propiciar   el   dialogo   intercultural   y   de   saberes
ancestrales;   3.-   ha   difusi6n   y   el   fortalecimiento   de   sus   valores
institucionales;  4.-  Contribuir  al   logro   de  una   sociedad   mas  justa,
equitativa y solidaria, en colaboraci6n con los organismos del Estado y la
sociedad;   5.-  Fomentar  la  conciencia  social  de  ciudadanos/as  con
pensamiento   critico   proactivo,   en   el   ejercicio   de   sus   derechos   y
obligaciones; 6.-tt-omar profesionales e investigadores/ as competentes,
eticos y solidarios, conscientes de la realidad local, provincial y nacional,
procurando dotarlos de un  conocimiento  holistico para su desempefio
personal y profesional; 7.- Practicar, difundir y defender el laicismo, como
principio de ia educaci6n ecuatoriana; y, 8.- Fomentar una cuitura de paz
como  un  derecho  fundamental  y  responder  en  el  ambito  de  sus
atribuciones   y   responsabilidades,   con   pertinencia   a   los   anhelos
superiores de justicia de la sociedad ecuatoriana.

2.2.    La  "IMPORTADORA  CASTRO",  a  traves  de  la  persona  natural Juan
Castro   Tello   es   lider   en   la   comercializaci6n   de   linea   blanca   y
electrodc]mesticcis  y-  tiene   actividades   como  venta  al  pcir  I-I-iencir  de
electrodomesticos  en  establecimientos  especializados:   refrigeradores,
cocinas, microondas, etcetera; venta por menor de motocicletas, incluso
ciclomotores    (velomotores),    tricimotos;    venta    al    por    mayor    de
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computadoras y equipo periferico; venta al por menor de computadoras
en     establecimientos     especializados;     venta     al    por    mayor     de
electrodomesticos: refrigeradoras, cocinas, 1avadoras, etcetera, ventas al
por  menor  de  muebles  de  uso  dom6stico,  colchones  y  somieres  en
e stablecimiento s e specializados.

2.3.    Con el objeto de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
institucionales   mediante   el   desarrollo   y   ejecuci6n   de   programas
academicos,   de  vinculaci6n  y  practicas  de  posgrado  o   actividades
asistenciales.- Las pfacticas de posgrado o actividades asistenciales en
las especializaciones del campo de la salud deben incluir un prograna
de   delegaci6n   progresiva   de   funciones   y   responsabilidades   a   los
estudiantes de posgrado de acuerdo con los avances te6rico-pfacticos del
estudiante en cada periodo academico, bajo la supervision del docente,
del tutor y del personal asistencial responsable del servicio. I,as pfacticas
de posgrado profesionales se suscribiran un convenio ESPEciF`IC0  de
coopcraci6n  cntrc  ULEAM  y  la  "IMPORTADORA  CASTRO".,  con  la
finalidad  de  dan cumplimiento  con  los  objetivos  especificos  de  ambas
instituciones.

TERCERA: DISPOSICIONES LEGAIBS. -

3.1.     LA cONSTITucl6N DB LA REpdeLlcA DEL EcuADOR ESTABIABCE:

eeArt.  8.-  Son  deberes  primordiales  del  Estado .-...   1)  Garanfizar  stu
discrimj.nd6n algu:na el efectwo goce de los derechos establecidos en la
Constifuci6n  g  en  l;os  i:nst:ra:meITtos  iutemarionales,   en  pandcular  1.a
ed:ueaci6n, id sahad, l.a alimen±aci6n, la segu:ridad social g el agua para
sus habitantes a.

"Art.  26.- La educaci6n es un derecho de las personas a lo largo de su
vida g un deber i;nehadible e ir.excusable del Estado. Coustifu;ge un area
prioritaria de l.a pottdea pilbliea g de la inversi6n estatal, garanda de id
igualdad e i.nctusi6n social g condiei6n indispensable para el buerL vivir.
Las  persorus,   las  fa]rihas  g   la  sociedcrd  tienen  el  derecho  g   la
resporrsabtlidad de pandcipar en el proceso educa;fiijo»

"Art.  27.- In ed:ueari6n se ceITirarrd en el set humano g garan:tiza:rd su
desev:iTollo holtstico, erL el rnarco del respeto a los derechos hiimarros, al
medio   cmbie"te  s:usteritable  g   a  la  democra;cia;   sere  participatwa,
c>bnoatoria, iuterculfu:rat, democrdfica, indvyende y diversa. de calidad g
col:idez; in;piu,tsard ta equ;rdad de gchero, lajusticia, Za sol;idaridad g la paz;
esti:mulard  el  seritido  crifroo,  el  cute  y  la  culttITa  fisiea,  la  irwiativa
i:ndivid:uar g coTrurrilarria„ g el desaIToflo de coTrpetendas g capaddades
pctra drear a trdLbctjdr.

In educaci6n es irrd;ispeusable pa,ra el corrocirkeuto,  el ejerdrio  de Cos
derechos  g  la  co:ustrucci.6n  de un  pats  sobercmo,  g  coustitrye  urL  eje
estrategieo pcun, el descurol:lo nactonal».

"Art. 39.- EI Estado gara:ndzard tvs deTechos de las j6uenes g los j6ijenes,
y  proTneuerd  su  efectivo  ejercido  a  traij6s  de  pottticas  a  prograrnas,
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instifuciones g recursos qu,e crseguren y man,tengcln de rrndo perma:nende
su pardctpcwi6n e  i,neluston en todos  I,os  ctmbitos,  en pardouha;r en los
1 espacios del poker ptibtico.

EI Estado recorocerd a las j6uenes y los j6uenes coma actores estra;tegicos
del descurotlo deb pals, y les garandzard la edueari6n, salad,  vivieTida,
reareaden,  deporte,  tiempo ttbre,  l:ibertad de  expresi6n g  asociaci6rL  EI
Estado fiomeritard  su  ineorporcwi6n  al trabajo  en condLci;ores justas  y
dignas,  can 6nfiasis en la capachacich, I.a gcun:ntta de acceso al primer
empleo g la promocten de sus hahil,idcrdes de emprerrdinierdoD.

"Art. 226.- Las instifuchones dad Estado, sus organism,os, dependervcias,
las servidoras o servidores pilbitcos g las personas que achen en ui;Ttu,d
de una pofestad estatal ejercerctn solcmeITte las competerwias g fiacultades
que lee sean atribuidas en la Cousttwci6n y l.a lay. Tend:rdn el debar de
coordirar acciones pa;ra el cu:mpliniendo de sue ft:res y hacer Ofectfuo el
goce g ejercirio de 1;os derec:has recorrocidos en la Constituci6n".

"Art.   227.-   La   cidmj,ndstraci;6n  ptlbliea  corrstitu:ye  un  servicio   a  la
colecfiui;dad que se rige pot los principios de eficadq efidendq col:idad,
jerarqu;ia, desoo"cervtrarf en, descentraljzarf en, coordi;nari6rLp artidparf en,
plcLndf icaci6n, trcmspa;rencia g eualuactort".

"Art.&2[9.- has j6uenes g los j6venes tendrd.n el derecho de ser s:ujetos
actwos en la prod:ucci6n, ast coTno en las I.abores de cuto suste"to, cu:idado
ficunhiar   e   i;nieiatwas   comurritorias.    Se   impulsardm   condieiones   y
Or)drtwhidades corL este fin. D

3.2.     IA I,EY ORGANICA DE EDUCAC16N SUPERIOR, LOBS ESTABLECE:

ceAri  17.-   RecorrocirrkeT[to  de  la  a:u±orromla  respcmsable.   -  EI  Estado
recoruoce   a   las   wiuersidades   g   escuelas   pofitecrdeas   a;utorroruta
accideTTdea, adTvindstrdiua, finaneiera g orgdrvica, acorde con los prineipies
establ.ecidos en Za Coustituci6n de la Regivbliea.

En el ejereicio de autorromla resporrsable,  las urviuersidades y escuelas
poti±6cn:leas rrLa:nderidrd;n relariones  de reciprocidad y  cooperad6n erfuTe
etlas y  de  estas  con el Estado y  la sociedcid;  crdemds  observarctn los
prinri:pios  de  justicia,  equ;idad,  salrdcnd,ad,  pardctpaci6n  cnd,adana,
respousahilidad social u reridid6n de cueutas" .

aAri.  48.-  Del Rector o Recfrora,.  -  EI Rector o la Rectora es la primera
an±oridad  ejecu:tiva  de  la urriuersidad  o  escuela pofit6crdea fu:hiiea  o
partialar,  g ejeroerd la represeutcwi6n legal, judichl g  exharf u;rfuLdicial.  EI
Rector o Za Rectora presidird ei 6rgaro colegiddo acadchieo superior de
rrLcmera obnoatoria g aquellos 6rgcmos que sefiale el estati:to respectwo en
ejercicto  de  su,  autorromla  responsable;  desermpeha:rd  sus  fu:ncio:res  a
tiempo oompleto g dura;rd en el ejercieto de su. ca;rgo ctneo aji;os. Podrd seT
reelegido,   cousecu:froarnerile   o   rro,   pot   u:na   sole   uez.   Tendrd   las
atribueiones g deberes que le asigne el estatu:to."
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eeAri.  87.- Requisitos previos a I.a obterwi6n dad ttfulo.  ~ Coino requisito

previo a la obterwich del ttrfu:lo, tvs y las estirdinrites deberd;n aored;itar
servictos a la comurnded median±e prdcticas o pasaatias pre profesionales,
d;ebidamente   Trrorvitoreadas,   en  los   cam;pos   de   su.  especial:idad,  de
corvf;arm;ided con los tt:necwien±os generales d;eftnidos pot el  Cotrsejo  de
Ed:ucaci6n Su:perter. Dichas achuid.cries se Teal,jzardn en coordirvaci6rL con
organizariones co"und;torias, ernpresas e i;ustifuctones pfublieas g privades
relariorndas con la respecti:va espechlidad."

#Art.  88.- Serdeios a 2a comunddad. - Para cu:mp.ttT con Za obtigatoriedad
de l.os seruidos a la co"nddad se propenderd bene:fichf a sectores rurales
g margi,ndos de la poblad6n, si Za rvafu:Taleza de id ca;ttera lo perTrute, o
a prestar seruidos en ce:n;tros de aterwi6n gratu;ita."

ceAct. LOT.-Pri;nd:pta de pertinervcia. -Et prindpto de pertinerwia consiste
en que la educaci6n superior responda a las expecteduas g necesidades
de id sociedad, a la plarificacb6n naciond, g al tegine:n de desarotto, a ta
prospectiva de desarTallo cie"fifico, ha;mcindsfico g tecrol6gieo rrunnd;ial, g a
ta diversidad cultural. Para ello, las i.netifuciorues de educacjbn saperior
a:riialard.n ou oferta d;ocenle, de inuestiga;ch6n g actividades de vi:runilacL6n
con I,a sodedad, a l,a demanda acad6miea, a las necesidades de desaroflo
local, regional g rracional, a la irmovaci6n g di;ijersifroaci6n de profesiones
g  grados  academieos,  a las terderwias d;el meToado ocapactonal local,
regional g rractorval, a las tendenchs deTrrogrdficas locales, provindalles g
regiondes; a la vineu,hai6n con l,a est:rucfu;ra productiua ckctunl y poterwial
de  ta prouirwia g  Za regibrb  g  a las  pditicas  nactorwles  de  cieTwia  g
tecuntogidi.

"Art.  -125.-  Progrcmas  g  cursos  de  ui:ncal,acton con la sociedad.  - Ins
irrstitwctorves del Sistema de Ed;ucaci!6n Su.perior realizarctn programas g
c:ursos de ijirraAzactorL corL I.a sodedad gu:indos por el persc]:rra,1 acadchieo.
Para ser estudia;nte de I.os misrrros ro ha:rd fialta cumpttr tos requisites del
esutinte regulat' .

3.3.     Bl  iteglamento   de   R6ginen  Academico   Resoluci6n   RPC-SE-08-
N°023-2022,   reformado   mediante   resoluciones   RPC-SE-10-No.028-
2022, de 27 dejulio de 2022 y RPC-SE-03-No.008-2023, de 09 de marzo
de 2023. Codificaci6n dada en la ciudad de Sam Francisco de Quito, D.M.,
a los nueve (09)  dias del mes de marzo de 2023,  en la Tercera Sesi6n
Extraordinaria del Pleno del CES.

dArf. 42.- Las prdeticas preprofestorales en las cameras de teroer ndi}el
son actindades d;e aprend:izdye orier\icidas a la apliearfen de conoctmien:tos
g/o  al  descm]11o  de  competerwias  profesiorwles.  Estas  prdctieas  se
redizardn en en;tornos  orgardeactonales,  irrstifuctorvales,  empresariales,
corrm:witorios u otros  relaciorndos  al  ctmbito  profesieral de  la ccrmera,
ptLblieo o privado, rvactonal o irttemacional.

Las prdeficas preprofesiorwles se subdividen en dos (2) componerttes:

a) Hdctieas laborales, de rra;twakeza profesiorral en cortte3ctos reales de
aptiead6n; y,
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b)  Prdctieas  de  seruicto  co"im;itcwio,  cu:ga ra;twaleza es  Za  clterwi6n  a
personas, gru;pos o co"textos de uuinercLbitidcid.

Las pTdekieas preprofiesionales podrd;n redizarse a lo tcngo de toda la
formcwi6n  de  la  carrera,  de  fiorma  continua  o  rro;  rrnd;idnte  plo:res,
progra,mas  g/o  progectos  cu:go  alea:nee  sera  defrmido  par  la  IBS.  has
prdctieas deberd,n set cohere"tes con los resu.Itedos de aprendjzc[je y el
perfi:I de egreso de las caneras; g, ccida IES, en ejercieto de s:u, outorrornd,
respousable,  date:rmina.rd  los  meca:rdsmos  g  requerimiendos  para  su.
registro u eualuacibn.

Las  prd;cdeas  preprofestorwles  rro  gerueran rdrigil;n uinculo u oblkyacdbn
laboral.   IAI  experiencia  laboral  podrd,  ser  reconocida  como  prdctiea
preprofesiorwl, i:rwluldas las horas de servicios a la coTwidad, siempre y
qu;ando l.as act:uidedes Tealizadas resulten pertiner[tes al perfel de egreso,
2o caal debe set ualidado por eviderwias de:ftrndas por las lES.

Cuando  las  pro;cticas  preprofesivnd.es  se  realieen  bajo  Za  figura  de
pasaritias serctn regulcrdas por la rrormativa aptieable a las paean;fias, sin
rrodificar el cci.Tdcter g Cos efiectos acadeTrdeos de Zas rrdsTncrs.

ATLintio   12S.-  -Itctcticas  de  posgrndo  o  adiuidades                    es.-  lps
prdchcas de pasgrado o act;vidndes asistendales en las espech]izachnes dad
cexnpo de La sal:nd, son u:ra estrategia eduea:tea pbariftcada g organizeda
desde u:ra Has para, real.ivse tanto en estchledm:ien±os de salad, como en
Uriidades  Aststerwiales  Docentes  prAD),  que  busca indegrar  la forTnifen
aces;ch;ieaconlaprestari6ndeserviciosdesahadoonelprop6sitodeforialecer
g generar competenchs y  capaededes  en tvs esfudinntes de posgredo g
decentes de los programas de formacifm en salad.
has prdchoas de posgrado o actividedes asistenciales en las espedaltzario!nes
dad carnpo de la schjd deben inchiir un prograrra de delegad6n progresiva de
fu:ndo:res g resporrsaREidades a tos estudiantes de posgrade de aaerde con
tosarjaftyceste6Tieo-prt±chcosdelestirdiandeencadaperiedoacademieo,bqjola
sapeniisii6n dad docen;te o del tu;tor g dad personal asistenLinl responsable del
servicto.

Artiou:to   124.-  Ifuraci6n  de  las  prdchcas  de  posgrado  o  arfundades
asistenchles.  -  ha  duracibn  de  las  prdchcas  de  posgrade  o  actuidades
asistepriales de tvs programas de especial;izcho:res dad calapo de I,a salad,, se
plani:f icard de aouerdo a -lo sigu:iente:
a} BspeedaHa€ardones ntiidteas, - I,a chi;rod.6m. de lass prd.dices d..e posgrad.a a
add;vidades asisteTuhales en medieina correspondend a lo establedde en Za
Norma Taoniea para Uhidades Asistenchles Docendes;
b|  Eapeda[:uzadones  odon:tolbglcas.  -  ha d:uradin de las prdchcas de
posgrado o achvidades adsteredes depeTderd de la naturaleza de coda
especidizadch en odondalog{a; y,
e} Eapdaltzadenes en en;ifinedoL  -  La dr:racten de bas prthcas dev
posgrado   o   act:uidades   asistendales   en  en:fiineda  deperuind,  de  Za
nat»`aleza de coda espechlizaci6n
ha duradbn de bus prdchcas de posgrade o aed:indades asistenchles de tos
prograrnas de espeddizaciones en afros campos de la schid, se p3ani:ficard en
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fumrfen de la rafu;raleza del progede academieo, en fu:nci6n de la autoromia
respcmsable de oada H3S."

3.4.     IA  REFORMA  INTEGRAL  DEL  BSTATUTO  DE  LA  UHIVERSIDAD
LAICA "ELOY ALFARO" DB MiENABi, determina:

esAri. 38.- Ema Rector/a.- Es Za md]cima autorid,ad acadchiea g ejecu:froa
d;e l.a Uhiversided Laiea Eley Alfiaro de Manahi g su represendar[te_legal.
AsuTne  la  direcct6n  de  las  pottticas  Urduersitaricrs,  preside  al  Organo
Colegindo   Su;peTtor   g   demds   drgaros   sefualcrdos   en   este   estarfu:to.
Dese:mpcha s:us fij.n;clones a tiempo complete,  durard en el ejercieto del
cargo cinco altos g podrd ser reelegido corrsecu;hamente o rro, por uno sola
Uez.

Art.   41.   Obtkyaetones   g   atribuctones   detpa   Rector/a.-   Son
cdri:buci;ores de el/ la Rector/ a..

20. Redizar o delegar la suscri:pcton de tod,o tipo de corwertivs en
rrombre de la Urduersidad que propicien el descuroflo accrdemieo,
dertfifico,   injestiga:rfuo,    tec:rol6gieo    y    adrrinistredijo    4e    la
Urviversided de acuerdo con el presupuesto aprobado por el 6rgano
Calegiado Su:perter g el respechuo coritral de su ejeardbn."

3.5.     LA LET DE PASANTfAS EN EL SECTOR EMPRESARIAL, determina:

eeArt. 3.- AMBITO. - Pod;rtrn aeogerse a las d:isposietones de la preser[te
I,e]!, las em;presas del sector privado, i:ustitudorves g fu,ndcwiorLes; asi corrfuo
todos  los  estudia"tes  de  Gas  instituciones  del  Sistema  de  Ed:ueaci6n
SapeTiorqueha:gcmopladoyoptenporu:raca;rreraoprofesi6nqu;erequiera
rna I;ormach6n Trtirina de tres crfuos.

mchas   paean;fias   pcun.  tvs   estlrdicm±es   seTtrn  coordinadas  pot  las
I:ustifucienesde Educacton Su:perior de corife:rm:idad con los c[ndculos 87 y
88 de Za I,ei! Cirgdniea de Ed:uccwi6n Supehor.

Se exctwge del regimen de pascontias creado pot esta Leg, a l,os orgcwismos
pitblieos g seTwiptlblieos. "

3.6.    Ley organica del servicio prfublico (LOSEP). -

Art.  59.- Corwe"tos o  corttratos  de  pasouutas g  prdedcas.  - Las
institwciones del secfror prl:btieo podrdn celebrar exmuerttos o corutratos de
pasartfias   con   eedrdicmtes   de  iristtfu:tos,   urviuersidades   y   esou.ezas
pofit€crdeas, respctando ta equidad y paridad de ge:nero, discapachad g
l,a  irterculfurahided,  asl  Trdsmo,  las  insittwciones  del  Bstado  podrd;n
celebrar  coTneTti,os  de  prdctca  con  Zos  establecirwieri.Ios  de  edueaci.6n
seoundaria.

For   estos   conuervios   o   contratos   rro   se   origina   relacibn   laboral   wi
deperrderwia  algu:na,  ro  genercm derechos  nd obkycwiones  idborales  o
adritmistrc[tivcrs, se ccuncteriann por teruer urn d;urain6n 1;irrthada g pod:rd,n
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perctbir un Tecorroctmierfro  econ6:mieo,  establecid.o  pot  el  Mirdsterio  del
I+abajo.

3.7.    Reglamento general a la Ley organica del servicio prfublico. -

aArt.  149.- Cort:.rerttos o coritratos de pasantias o prdcthcas. - 1,as
i:rrstini,ciones del sector pthlieo podrctn eel.ebrar corwervios o cortratos de
paean;fias   con  estwdin"tes  de  irrstitutos,   unirersidades   y   escuelas
pck:teonieas, recori;ocidas par el orgcwisrro competerde en el pats, corifermle
al  cutiou,lo  59  de  la  LOSEP,  misTno  que  se  susterita;ran  en  conuerhos
preuia:men.te celebTados con las respeed:uns i:nstifuciones del sistema de
educarf en superior.

A trav6s de los corwendos con las i:nstituctones del sisteTrLa de ed:ucaci6n
su;perior, se defiwirfun las ca;racteristieas de los progra;mas de pasanfia, u
Cos requerimie"fros de las instifuciorves del Bstado.

Los  co"ha:tos irrdivid:uakeados  de pasaruta cortendrctn ids  coridiciorves
espectficas acordedas erutre el esfudiar[te u la i:netifuct6n fu:bliea, que par
ser un!a relaci6n de origen academieo ro prod:use ni:ngtl:n tipo de uinml,o
i.aboral.

Del  Trdsmo  Tnodo,  Gas  iustifuciorves  del  sector  prfblieo  podrdn  celebrar
coruenios de prdctiea estwdia"til con los estableci,mierttos de educad6n
regu,idr d;e rtwel trvedie. Adiciorvaine"te las insttwciorues dez Estade para.
coutar con pascmtes urtwersitcwios podrdn utthzar los progectos espectftcos
de pasa.ntias que rrram:tonga el Mi:r[isterio de Relariorues LahoTales.

ha base rrormctiva g proced;inendal para la a;plieaci6n de to dispuesto en
este articulo se sujctard a 1.a rorma que para el ef recto expida el Mlirdsteho
de Relactones Laborales.

Pot estos corwervios o coITtrcutos ro se origi:na relari6n la:boral, rro gerreran
derechos wi obtigactones laborales o ed:nd;nistratwas, se ca;racterizan par
tenerunaduract6nlinitadc.ypodrdnpendbirunrecorrocinieri;toecohomieo
establecido par el Mi:nisterio de Relariorres LaboTales.

EI   Mirtisterio   de   Relaciones   Laboral,es   expedird   la   reguladch   qu.e
establezca el recorociwie"to ecorv6mieo a erttregarse a I.os pasarites g/ o
prachca:ntes, pot pcute del Mimisterto de Relario:rues Laborales  o de ids
i:rrstifuciones que lo requieran por efecto de estos corwerhos o coritratos. En
esos casos, la i:ustifuci6n coITtratcmte debeTd corutir con la disponi:bitidad
presu:puestaria respectiva. "

3.8.    Acuerdo Ministerial 1404.- REGLAMENTO PARE FUNCIONAMIENTO
DB LOS SERVICIO MEDICO DE EMPRESA.

ucAPI'|UID VIII. -Disposieiones Gene:rales. -

PRIMERA. - Ljos medicos de eapresa deberd;n espectdizarse en las ranas
de la Medicina del 'Itabajo con el ouspieio de la ern,presa, tan prortto como
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las  Urinlersidades  oreen ta especial.idad  o  a trcLves  d;e  cu:rsos  o!firiales
dictados o pot el Mirdsterio de Sal:ud o pot el E3SS.
BEG:UNDA. - Los rriedieos g demds persorval que actuainertte desempeitan
cargos pTof esivnales en las e"presas, esta:rctn su:jetos a las disposietones
que les inpone el presents Reglcmento g obtiga;toria:rnente deber&n rec{bir
el  e:n:trerLa;rrkerfro  espectalinado  que  dictare  el  Mj;nisterio  de  Salud  o  el
mss. "

CUARTA: OBJETO. -

Con tales  antecedentes,  1as partes  acuerdan permitir desarrollar programas
academicos,    de    practicas    de    postgrado    o    actividades    asistenciales
especificamente  para  la  Espectajdeact6n  de  jifedzcina  dez  ffldrqfo de  la
Universldad Lalca "Eloy Alfaro" de Manabi con la lmportadora Castro, con
enfoque especifico a la especializaci6n de Medicina del Trabajo, para su medico
ocupacional.

Las PARTES declaran que, este convenio no es obligatorio, por lo que, dependera
de  la  disponibilidad  de  IMPORTADORA  CASTRO  para  aceptar  o  no  las
solicitudes de la ULEAM. El no aceptarlo no constituye un incumplimiento.

QUINTA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.-

Per ]a ULEAM:

a.)   Ia Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a traves de su F`acultad de
Ciencias de la salud,  se compromete a presentar aL la IMPORTADORA
CASTRO.  Ios  posgradistas  que  realizafan  practicas  de  posgrado  de
Medicina del Trabajo.  Los posgradistas de la ULEAM,  que realicen las
actividades academicas, de practicas de posgrado, deberdn ejecutarlas
en el horario de labores que establece la instituci6n, previa coordinaci6n
con   el  responsable  asignado  por  la  ULEAM  y  a  quien  asigne   la
IMPORTAI}ORA CASTRO Podra optar por las actividades academicas de
practicas de posgrado, en primer t6rmino, el medico de la empresa, quien
ha decidido realizar la especializaci6n de Medicina de trabajo.

b)  Los estudiantes que realicen las practicas de posgrado, se acogen a las
disposiciones estatutos y/o Reglamento de la ULEAM paraL este tipo de
actividad academica.

c)   El  responsable  asignado  por  la  ULEAM,  evaluafa  peri6dicamente  el
desempefio  de  los  posgradistas  de  la  Especializaci6n  de  Medicina del
Trabajo de la ULEAM, para cuyo efecto considerara los inforlnes emitidos
por   el   supervisor   asignado   por   la   ULEAM   y   por   la   empresa
respectivamente.

d)   El  supervisor  asignado  por  la  ULEAM  se  encargara  de  verificar  el
desempefio,  cumplimiento y evaluaci6n de los y las posgradistas de la
Especializaci6n de Medicina del Trabajo de la ULEAM en el desarrollo de
practicas posgrado jn sjfu.

e)   I.as rotaciones del Medico de la empresa para cumplir con las actividades
academicas   y   las   practicas   profesionales   sefan   suplidas   por   un
posgradistas asignado por la coordinaci6n y en conocimiento previo de la
empresa.
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D    Los/1as posgradistas debefan observar las normas administrativas que
imparta la empresa IMPORTADORA CIASTRO para el mejor desarrollo
de las actividades.

Per la IREPORTADORA CASTRO. :

a)   ha empresa IMPORTADORA GASTRO.  se compromete a dar todas las
facilidades  administrativas  que  fueren  necesarias  para  qpe  los/las
estudiantes de la ULEAM, cumplan con sus actividades asignadas, con
prioridad a su medico ocupacional.

b)   Facilitar las instalaciones, reoursos tecnicos y materiales para que los
estudiantes puedan realizar sus actividades.

c)   Fivaluar peri6dicamente las actividades de los practicantes, respecto a su
desempefio e informar los resultados al responsable de las practicas de
posgrado de la especialidad.

d)   ha IMPORTADORA CASTRO, a trav6s de su responsable, quien tiene a
cargo al posgradista debera realizar un informe sobre el desempcho de
este  e  infomiar  los  resultados  al  coordinador  del  programa  de  la
especializaci6n   de la  ULEAM,  para tomar medidas inmediatas que no
perjudiquen ni el convenio, ni a la empresa que ha dado las facilidades
para estas actividades.

Per loo Bstudiantes:

a|  Guardar fa confidencialidad  de la informci6n a fa que pudiera tener
acceso  durante  su  pemianencia  en  la  compariia.  Si  el  posgradista
inoumpliere este deber, concluira las actividades academicas, pfacticas,
sin peljuicio de las demas acciones administrativas, civiles o penales a
que hubiere lugar.

b)  Asistir de  acuerdo  con  la planifroaci6n  a la  empresa  IMPORTADORA
CASTRO y cumplir con los horarios establecidos.

c)  Aplicar los conocimientos adqulridos en la Universidad, manteniendo en
toda instancia sus valores morales y eticos en su accionar.

d|  Cumplir eficientemente laLs tareas encomendadas en el ejercicio de las
practicas de posgrado.

e)  Las demas obligaciones que determina la empresa en el desempefio de
las pfacticas de posgrado

SEXTA: COMPRONISOS LEGAIES Y ECON6MICOS. -

Las practicas de posgrado sefan a titulo gratuito, siempre y cuando no sea el
medico  de  la  empresa,  el  mismo  sera  auspiciado  por  la  IMPORTADORA
CASTRO, tal como lo establece el Acuerdo Ministerial  1404 en su CApiTULO
vlll DlsroslcloN GENERAL PRIMERA.

En  conseouencia,  por  la  suscripci6n  de  este  convenio  los  posgradistas,  no
contraefa  ninguna  obHgaci6n  econ6mica  o  pecuniaria  con  IMPORTADORA
CASTRO siempre y cuando no esten amparados por el ACUERD0 MINISTERIAL
1404; por lo tanto, no estan obligados a realizar contraprestaci6n econ6mica de
ninguna  indole.   Asi  mismo  la  ULEAM  no  esta  obligada  a  cancelar  a  la
IMPORI`ADORA CASTRO ningdn valor econ6mico.
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S±PT"A: VIOENCIA DEL CONVENIO. -

El tiempo de duraci6n del presente convenio es de CUATR0 Afros lo que dura
la especializaci6n de Medicina del Thabajo, a partir de su suscripci6n, con el fin
de culminar con la planificaci6n establecida en la especialidad, pudiendo ser
renovado si las partes asi lo creyeran necesario.

oc`rAVA: coNTRoVERSIAs. -

Las  eventuales  controversias  o  reclamaciones  que  pudieran  surdir  de  la
interpretaci6n  y   aplicaci6n   de   este   Convenio   Especifico,   sus   posteriores
enmiendas  o  cualquier cuesti6n no  acordada relacionada con  su contenido,
sefan resueltas en forma directa y amigable por las partes, en el plazo de hasta
treinta (30)  dias,  contados a partir de la notificaci6n.  De no mediar aouerdo
alguno   y   persistir   las   divergencias,   las   Partes   convienen   someter   las
controversias al procedimiento de Mediaci6n en el Centre de Mediaci6n de la
Procuraduria General del Estado, de conformidad al pr`ocedimiento establecido
en  la  Ley de Arbitraje y Mediaci6n,  asi  como  a la nomiativa  que rige dicho
Centro.

De  no  alcanzarse  un  Acuerdo  de  Mediaci6n,  1as  Partes  se  sometefan  a  la
competencia  y  jurisdicci6n  de   los  jueces   de  la   gala  de   lo   Contencioso
Adrfustrativo.

NOVENA: SUPERVISION DEL CONVENIO. -

Ia supervision, seguimiento y coordinaci6n del presente Convenio, estafa bajo
la  responsabiiidad  de  la  empresa  iREsoitTADORA  CASTRO,  a  traves  del
SEfloR CASTRO TELLO JUAN ROSENDO , en su calidad de REPRESENTANTE
LEGAL o su delegado, el director o directora de '1`alento Humano y, por parte de
la UNIVERSIDAD  LAICA  PLOY AIFARO  DE  MANAB£,  EL  DECANO  DE LA
FACULTAD    CIENCIAS     DE    LA    SAIJUD    o    quien    haga    sus    veces,
consecuentemente se delegada al Director/a de la Direcci6n del 0bservatorio
Territorial Multidisciplinario quienes sefan los encargados de victiar ei corTecto
cumplimiento con el objeto de aLsentar los procesos de creaci6n, acumulaci6n,
especializaci6n y transferencia de conocimiento hacia los sectores productivos;
fortalecer los procesos de industrializaci6n y prestaci6n de servicios con valor
agregado,  adecuados  a  las  caracteristicas  del  territorio.  Alcanzar  este  reto
supone tambien dar enfasis, en la acci6n ptiblica, a los derechos de propiedad
intelectual y de las ideas.

DECIELA: TERMIRAC16FT DBL CORT7ENIO. -

El convenio terminafa por una de las siguientes causales:

a)   Por cumpHmiento del plazo.
b)   Incumplimiento del Objeto.
c)   Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no afecte a terceros

y con una notificaci6n previa de treinta (30) dias.
d)  For fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecuci6n

del   convenio.   En   este   supuesto   se   debefa  proceder  con   la
terminaci6n de mutuo acuerdo.
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e)   Por declaraci6n de terlninaci6n unilateral.

DEC"APRIMERAi.DOMICILIO_I.HOTIFtcIAC[O_BEES_.=

Para todos los efectos legales de este convenio las partes convienen en sefLalar
su domicilio en Manta, por parte de la ULEAM, y en la ciudad de Santo Domingo,
por  parte  de  la  IMPORTADORA  CASTRO.  Para  efectos  de  comunicaci6n  o
notificaciones, las partes sefialan como su direcci6n, las siguientes:

IREPoiiTADORA CASTRO.

Direcci6n:  Calle  Tulcin  y  Padre  Dominicos  esquina,  Diagonal  al  Parque
Zaracay y junto al Municipio de Santo Domingo
Telefono: 0997167255.

UilivERsiDAD LAICA ELOY ALFARO DE ENABi

Direcci6n: Manta, Ecuador, Ciudadela -u-niversitaria, Via Sam Mateo
Tel6foflo: 052-2628-825
Correo: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS IIABILITANTES. -

F`omian parte integrante del presente convenio los siguientes documentos que
son conocidos por las partes:

•    Documento  habilitante  del  Representante   I,egal   de  la  Importadora
Castro.

•    Nombramiento  del  Rector  de  la  Universidad  Laica  #Eloy  AIfaro"  de
Manabi.

DECIMA TERCBRA: ACEPTAC16N. -

De conformidad con lo prescrito en la Ley de comercio electr6nico, firmas y
mensajes de datos, en especial en lo relativo a su Art. 45 y 46, ias partes ie
dan igual valor a la firrna electr6nica como a la manuscrita, por lo que, el
presente Contrato y sus efectos se entienden perfeccionados al momento de su
firma. Las Partes declaran que igual validez y legalidad tendfan las firmas
realizadas de esta forma en las adendas que se suscriban a futuro. Las partes
aceptan el total contenido de las clausulas precedentes; y, para constancia
firman este convenio de manera eiectr6nica, mismo que tendfa plena validez
con la fecha de la dltima rubrica, respectivamente, septiembre de 2025.

UNIVERSIDAD IAICA.:ELO.Y ALFARO" DE

``\

IMPORTA ORA CASTRO.
i`.I-poaT:r>c;E!±

CASTRO
1712000726001

cdo.  Ju

LCDO. CASTRO

Castro Tello

FEELEJENEttELNDo.
REF-RBSBRETAaiTELBGAL
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