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CONVENIO DE COOPERACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES ENTRE
LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI Y EL ARQUITECTO DIEGO ANTONIO GRANDA
SOTOMAYOR

En la ciudad de Manta el dia 8 de septiembre de 2025, las partes convienen en suscribir el
presente convenio de cooperacidon para la realizacion de practicas preprofesionales
empresariales, al tenor de las siguientes cldusulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. -
Intervienen a la celebracion del presente convenio, por una parte:

1.1 El Arquitecto Diego Antonio Granda Sotomayor, persona natural, con registro Unico de
contribuyente 1714075411001, con domicilio en Manta, estando debidamente facultado
para la suscripcion del mismo, y a quien para efectos del presente Convenio se denominara
como “LA ENTIDAD”, y

1.2 Por otra parte, la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, debidamente representada por
el Dr. Marcos Tulio Zambrano Zambrano, en su calidad de Rector; estando debidamente
facultado para la suscripcion del mismo, mediante resolucién OCS-SE-009-No.026-2021,
Accién de Personal No. Otr-UATH-597 de fechas 24 de febrero del 2021, y de acuerdo con lo
que determina el articulo 48 de |la Ley Organica Superior Vigente, concordante con el Art. 38
Y 41 numeral 15 del Estatuto Universitario de la ULEAM (Anexo adjunto); quien para los
efectos del presente instrumento se denominara “ULEAM”.

Los comparecientes son habiles conforme a la Ley para adquirir derechos y obligaciones y
comparecen a celebrar el presente Contrato de manera libre y voluntaria, sin que medie fuerza
o error que puede ulteriormente viciar su consentimiento.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

2.1 El Arqg. Diego Antonio Granda Sotomayor inicio sus actividades econémicas el 12 de febrero
de 2003. Las actividades econdmicas en las que se desempefia actualmente, bajo el nombre
de DAGRANDS | Arquitectura y Construccidn, son las siguientes e Construccién de todo tipo
de edificios residenciales: edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para
beneficencia, orfanatos, cérceles, cuarteles, conventos, casas religiosas. incluye
remodelacion, renovacién o rehabilitacion de estructuras existentes. e Actividades de
asesoramiento técnico de arquitectura en disefio de edificios y dibujo de planos de
construccion. e Otras actividades de arquitectura e ingenieria y actividades conexas de

consultoria técnica. e Prestacién de servicios profesionales.
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2.2

2.3

2.4
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La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, (ULEAM), es una persona juridica, auténoma,
de derecho publico, sin fines de lucro, con sede Matriz en la ciudad de Manta, de caracter
regional y nacional, creada mediante Ley No. 10, publicada en el Registro Oficial No.

313 del miércoles 13 de noviembre de 1985.

Serige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior
y su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por el Consejo de
Educacion Superior (CES) y por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por el Organo
Colegiado Superior (OCS) vy las resoluciones de sus autoridades.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en el marco que le confiere la Constitucion y la
Ley, tiene la facultad de expedir sus normas juridicas, consistentes en su Estatuto, reglamentos
e instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por el Organo Colegiado
Superior y autoridad competente. En base a su autonomia responsable determinada en el
marco legal constitucional, se rige por si misma, tomando sus propias decisiones en los
ambitos académico, cientifico, tecnolégico, técnico, administrativo y econdmico. La
organizacion interna institucional es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus
autoridades.

Mision. - Formar profesionales competentes y emprendedores a través de la articulacién de
las funciones sustantivas, acreditando oferta académica de grado, postgrado, técnicas vy
tecnoldgicas, para contribuir al desarrollo integral de los territorios.

Vision. - Ser una Universidad acreditada nacional e internacionalmente, con calidad vy
pertinencia al contexto regional y nacional.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en base a su autonomia responsable reconoce
el conocimiento y la educacién como un bien publico, a més de los fines determinados en la
normativa que rige a la educacién superior, reconoce los siguientes fines:1.- Aportar al
desarrollo nacional, en el marco de la integracidon arménica de las funciones sustantivas para
la solucién de los problemas fundamentales de la nacidn, que posibiliten la consecucién de
una sociedad en la que se garanticen los derechos humanos, en un ambito de equidad,
respeto y cohesién social; 2.-Propiciar el didlogo intercultural y de saberes ancestrales; 3.- La
difusion y el fortalecimiento de sus valores institucionales; 4.- Contribuir al logro de una sociedad
mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracidn con los organismos del Estado y la sociedad;

5.- Fomentar la conciencia social de ciudadanos/as con pensamiento critico proactivo, en el
ejercicio de sus derechos y obligaciones; 6.- Formar profesionales e investigadores/as
competentes, éticos y solidarios, conscientes de la realidad local, provincial y nacional,
procurando dotarlos de un conocimiento holistico para su desempefio personal y profesional;
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7.- Practicar, difundir y defender el laicismo, como principio de la educacién ecuatoriana; y, 8.-
Fomentar una cultura de paz como un derecho fundamental y responder en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades, con pertinencia a los anhelos superiores de justicia de la
sociedad ecuatoriana

CLAUSULA TERCERA: DISPOSICIONES LEGALES. -

3.1 La Constitucion de la Republica establece:

“Art. 3.-Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacién, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus
habitantes”.

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su viday un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de
participar en el proceso educativo”.

“Art. 27.- La educaciéon se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente vy diversa,
de calidad vy calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, vy
el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. Laeducacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

“Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las joévenes y los jévenes, y promovera su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y
mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los &mbitos, en particular
en los espacios del poder publico. El Estado reconocera alas jovenes y los jovenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizard la educacién, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion
al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso

al primer empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento”.
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3.2 La Ley Organica de Educacidon Superior sefiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacidon entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce vy garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o |la Rectora es la primera autoridad ejecutiva de la
institucion de educacion superior publica o particular, y ejercerd la representacion legal, judicial
y extrajudicial. El Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas
presidird el érgano colegiado superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el
estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempefiara sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podrd ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. Tendré las atribuciones y deberes que le asigne el
estatuto”.

“Art. 87.- Requisitos previos a la obtencidén del grado académico. - Como requisito previo a la
obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas o pasantias
preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagogico, en los campos de su
especialidad. En el caso de las y los egresados de las facultades de jurisprudencia, derechoy
ciencias juridicas se estarad a lo dispuesto en el Codigo Orgénico de la Funcion Judicial”.

3.3El Reglamento de Régimen Académico Resolucion RPC-SE-08-N2023- 2022, reformado
mediante resoluciones RPC-SE-10-No0.028-2022, de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-No.008-
2023, de 09 de marzo de 2023. Codificacién dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a
los nueve (09) dias del mes de marzo de 2023, en la Tercera Sesién Extraordinaria del Pleno del
CES.

“Articulo 42.- Las prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimiento y/o al desarrollo de competencias
profesionales. Estas prdcticas se realizardn en entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al dmbito profesional de la carrera, publicos o
privados, nacionales o internacionales.
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Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b) Préacticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos
de vulnerabilidad.

Las prdcticas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de
forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance serd definido por
la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso
de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos
y requerimientos para su registro y evaluacion.

Las prdcticas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La experiencia
laboral podrd ser reconocida como prdctica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la
comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,
lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las prdcticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias serdn reguladas por

la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las
2 ”
mismas.” .

3.4 La Reforma Integral del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi determina:

“Art. 38.- El/la Rector/a.- Es la mdxima autoridad académica y ejecutiva de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi y su representante legal. Asume la direccién de las politicas Universitarias,
preside el Organo Colegiado Superior y demds rganos sefialados en este estatuto. Desempefia sus
funciones a tiempo completo, durard en el ejercicio del cargo cinco afios y podrd ser reelegido
consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones de el/la Rector/a:

20. Realizar o delegar la suscripcidn de todo tipo de convenios en nombre de la Universidad
que propicien el desarrollo académico, cientifico, investigativo, tecnoldgico y
administrativo de la Universidad de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Organo
Colegiado Superior y el respectivo control de su ejecucion.

3.5 La Ley de Pasantias en el sector empresarial determina:

“Art. 3.- Ambito. - Podran acogerse a las disposiciones de la presente Ley, las empresas que

realicen o lleven a cabo una actividad productiva dentro del sector privado, asi como todos
5
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los pasantes de los centros de estudios del nivel superior que hayan optado u opten por una
carrera o profesion que requiera una formacidon minima de tres afios.

Se excluye del régimen de pasantias creado por esta Ley, a los organismos publicos,
semipublicos o privados con finalidad social o publica y a las personas juridicas que no tengan
una actividad productiva con fines de lucro, tales como corporaciones o fundaciones”.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO. —

Con los antecedentes antes expuestos, las partes acuerdan suscribir un convenio de
cooperacion dentro del marco académico, donde se planificara y se daran las facilidades para
el desarrollo de las practicas preprofesionales de los estudiantes pertenecientes ala ULEAM,
quienes ejerceran la figura de pasantes/practicantes en las instalaciones de LAENTIDAD, donde
deberdn regirse acorde a lo determinado por LA ENTIDAD.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DE LAS PARTES. -
Ambas partes declaran lo siguiente:

5.1 Que el presente convenio sirve al fortalecimiento e incremento mutuo de las areas de
investigacion, tecnolodgico y de desarrollo profesional, asi como también de la regién.

5.2 Que este convenio contribuye al servicio de las necesidades técnicas/tecnoldgicas de la region.
5.3 Que al suscribir este convenio se cumple con la responsabilidad social del servicio al publico,
gue promueven ambas instituciones.

CLAUSULA SEXTA: INTERPRETACION. —

Los términos del convenio deben interpretarse en sentido literal, en el contexto del mismo, y cuyo
objeto revela claramente la intencion de los intervinientes. En todo caso, la interpretacion sigue
las siguientes normas:
1. Cuando los términos se encuentren definidos en las leyes ecuatorianas, se regira por tal
definicion.
2. Sino estan definidos en las leyes ecuatorianas, se regira por lo dispuesto en el convenio
en su sentido literal, de conformidad con el objeto y la intencién de los intervinientes.
3. En lafalta o insuficiencia, se aplicaran las normas contenidas en el Titulo XilI del libro IV
del Cédigo Civil.
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CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. —

10

11

Asumir todas y cada una de las obligaciones especificas recogidas en este convenio, asi como
las que de estas se originen o sean estrictamente necesarias.

Los/as alumnos/as legalmente matriculados/as, que se encuentren cursando sus estudios en
las referidas carreras, seran sometidos a un proceso de seleccién por parte del representante
de practicas de las carreras asignadas a realizar trabajos en las dependencias de LA ENTIDAD.
La ULEAM remitird a LA ENTIDAD el listado completo de los/las alumnos/as que requieren
realizar sus pasantias, de este listado LA ENTIDAD seleccionara el nimero que considere
adecuado para las mismas.

LA ENTIDAD designaré una persona responsable para la planificacién, monitoreo y evaluacion
periédica del desempefio del/la estudiante para cada préctica preprofesional. Elaborara un
informe y lo remitira tanto a los representantes de las diferentes facultades y carreras, que
correspondan, como a las autoridades de LA ENTIDAD designadas.

El tiempo de duracién de las pasantias/practicas preprofesionales seran definidos en
coordinacion de la ULEAM con LA ENTIDAD, sin que puedan exceder los seis meses que
determina la Ley de Pasantias.

LA ENTIDAD se compromete a brindar a los pasantes las condiciones y facilidades requeridas
para el desarrollo de las practicas preprofesionales, guiando a los pasantes y procurando
que adquieran destrezas y conocimientos practicos de las areas en las que se desempefien
correspondientemente.

LA ENTIDAD se compromete a emitir un documento que certifique las actividades
desarrolladas por el pasante en cumplimiento de las précticas preprofesionales.

Una vez concluidas las pasantias/practicas preprofesionales, de manera inmediata, el
representante asignado por la ULEAM, evaluara al pasante y remitird al Coordinador de
carrera por escrito la calificacion cuantitativa y descripcion cualitativa del aprovechamiento
del estudiante, acompafado de un certificado de haber aprobado las practicas
preprofesionales.

Las/os pasantes y/o practicantes preprofesionales deberan observar y cumplir con las
normas, reglamentos de conducta y protocolos de LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo
de las actividades.

Las/os pasantes y/o practicantes preprofesionales, deberadn firmar el Convenio de
Confidencialidad de No Divulgacion de Informacion, Antisoborno y Declaracion de

Cumplimiento de Politica Antisoborno de Précticas Preprofesionales proporcionado por LA
ENTIDAD.

La ULEAM se compromete a contratar un seguro médico privado para las/os pasantes y/o
practicantes pre- profesionales, ya que es primordial dentro de la empresa, en caso de algin
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accidente, caso fortuito o fuerza mayor dentro de LA ENTIDAD, a fin de que estos puedan
recibir inmediatamente asistencia médica. Este debera ser remitido a LA ENTIDAD.

12 La ULEAM designara a un profesor de la especialidad correspondiente como tutor académico
de la practica pre profesional para cada estudiante, el mismo que se encargaré del monitoreo
y la evaluacion de la aplicacién de los conocimientos del estudiante dentro de sus practicas
pre profesionales.

13 La ULEAM libera totalmente a LA ENTIDAD de cualquier responsabilidad relacionada o
derivada de los actos o conductas de parte de los estudiantes durante el plazo de las précticas
pre profesionales o pasantias; en tal sentido, se mantendrd indemne a LA ENTIDAD de
cualquier responsabilidad ante autoridades y/o terceros como consecuencia de las
actuaciones de los estudiantes/pasantes.

14 La ULEAM brindard a LA ENTIDAD toda la informacién que esta requiera para el correcto
desarrollo

de las précticas preprofesionales de los estudiantes.
15 La ULEAM aprobara las practicas pre profesionales de los estudiantes y acreditara las horas
de précticas, una vez verificado su total cumplimiento y realizada su evaluacién.

CLAUSULA OCTAVA: ACTIVIDADES ADICIONALES. —

Si durante la ejecucion de este convenio fuere necesario modificar o desarrollar actividades
adicionales relacionadas con el objeto o cumplimiento del mismo, que no se encuentren
expresamente detalladas, podran ser desarrolladas previo conocimiento de las partes e
incorporarlas a este instrumento como anexos.

Ninguna de las partes en forma unilateral y sin expreso consentimiento de la otra parte podra
realizar acto alguno de caracter civil, mercantil o laboral en nombre de la otra, vinculado con la
ejecucion de objeto del presente convenio.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISOR (ES) DEL CONVENIO. -

La supervision, seguimiento y coordinacidon del presente convenio de parte de LA ENTIDAD estara
bajo la responsabilidad del Gerente General o su delegado, por parte de la ULEAM sera el/la
Decano/a, de la carrera correspondiente, o sus delegados, quienes serdn los encargados de
vigilar el correcto cumplimiento del mismo.

CLAUSULA DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. —

Todo derecho de Propiedad Intelectual de tipo patrimonial o econémico que pueda existir sobre
desarrollos creativos o innovaciones realizados por los estudiantes durante las préacticas

8
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preprofesionales, materia del presente convenio de cooperacién, pertenecerd de forma total a
LA ENTIDAD; lo anterior no aplica a desarrollos creativos o innovaciones que hayan sido realizados
por el estudiante en forma previa a la practica preprofesional o pasantia, o que pertenezcan
previamente a la ULEAM. Cualquier informacién, know-how, disefio o referencia técnica o
informativa de cualquier indole que reciba u obtenga el estudiante de parte de LA ENTIDAD S.A
durante las practicas, se entenderan de exclusiva titularidad de LA ENTIDAD, sin que el estudiante
directamente o a través de terceros pueda reproducir o dar uso no autorizado por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DURACION DEL CONVENIO DE COOPERACION. —
El convenio de cooperacion tendré una duracién de 3 ANOS pudiendo prorrogarse mediante
convenio escrito entre las partes, con al menos quince (15) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION. —
Las partes daran por terminado el presente Convenio, en los siguientes casos:

1. Por el cumplimiento de su objeto
Por sentencia ejecutoria que declare la nulidad del Convenio

3. Por terminacion del plazo, salvo previa manifestacién expresa de una de las partes, al
menos con quince (15) dias de anticipacién de su intencion de renovarse.

4. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento del objeto materia del
convenio. Esto debera ser justificado debidamente por la parte que lo formulare y dentro
del plazo de treinta (30) dias de ocurrido el hecho.

5. Por mutuo acuerdo de las partes; y

6. Pordecision de cualquiera de las partes de darlo por terminado, en caso de incumplimiento
por la contraparte en cuanto a los compromisos adquiridos mediante el presente
convenio, lo cual se comunicard a la otra parte con al menos treinta (30) dias de
anticipacion, presentando las justificaciones que correspondan.

En caso de terminacién anticipada del convenio LA ENTIDAD se compromete a respetar las
précticas preprofesionales ya iniciadas por el o los estudiantes de la ULEAM, hasta el cumplimiento
del plazo establecido para cada una de ellas; salvo que se haya producido algtin incumplimiento
por parte del pasante/practicante.

La terminacion anticipada del presente convenio de cooperacidon no genera ningun tipo de
indemnizacion que pueda ser requerida por cualquiera de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. —

La ULEAM, declara que se obliga a mantener la absoluta y mas estricta confidencialidad y reserva

respecto de toda la informacién que reciba y/o le sea transmitida o revelada por LA ENTIDAD, asi
9
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como por parte de sus subsidiarias, o cualquiera de los proveedores, o relacionadas; sea ésta
informacion o documentacion de carécter técnico, comercial, industrial, de conocimiento técnico,
industrial o comercial (Know How), los disefios industriales, modelos, proyecciones y estudios
industriales, econdmicos o de mercado, marcas comerciales, patentes, métodos, estrategias,
sistemas operativos y administrativos, resoluciones o decisiones que haya adoptado y/o que
adopte en el futuro respecto de sus actividades empresariales, entre otros; a los que directa o
indirectamente, LA ENTIDAD tengan acceso, sea por medios orales o escritos, por medios
electrénicos, discos compactos, pen-drives, disquetes de programas de computo, o por cualquier
otro medio durante el cumplimiento de los acuerdos, pactos y compromisos que se contraen por
medio de este instrumento.

Para tal efecto, la ULEAM declara y reconoce expresamente que toda la informacion referida
tendra el caracter de reservada, confidencial, privilegiada y no divulgada, y, en tal virtud, queda
expresamente prohibido que la explote, divulgue, difunda, utilice o transmita por cualquier medio,
publico o privado a terceras personas, renunciando expresamente a su uso, copia, transmision
oimplementacion con fines ajenos a la compafiia durante el tiempo que dure el presente convenio
e inclusive una vez concluido el mismo, a cualquier titulo y por cualquier circunstancia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES. —

Las partes reconocen que LA ENTIDAD es una empresa independiente de la ULEAM. En
consecuencia, cada una de las Partes asumira las obligaciones contenidas en este contrato por su
propia cuenta y riesgo. En tal virtud, ninguna de las partes estd, ni estard obligada a hacerse
responsable por las obligaciones de caracter laboral, fiscal, o de cualquier otra indole, que la otra
asuma en el desarrollo de su negocio o actividades.

La ULEAM mantendrd permanentemente indemne a LA ENTIDAD por cualquier reclamo de sus
empleados, sus herederos o sucesores, de los organismos de la Seguridad Social, Rentas,
sindicales, Ministerio de Trabajo, como cualquier otro tercero, que tenga origen en el convenio
suscrito, entre la ULEAM vy sus funcionarios, ejecutivos, representantes, apoderados, empleados
o dependientes, ya sea que el reclamo se interponga durante la vigencia de este acuerdo de
voluntades o en cualquier momento en el futuro.

Se deja especial constancia que la ULEAM, de conformidad con los términos del presente
convenio, no es ni se convierte en agente, apoderado, comisionista ni, en general, representante
o mandatario directo o indirecto de LA ENTIDAD y que, en consecuencia, no estd autorizada para
promover ni llevar a cabo ningun tipo de negociacion a nombre de la misma.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. —

Las partes acuerdan que en el evento en que surjan diferencias entre ellas, por razén o con
ocasién del presente convenio, buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la
negociacion directa. En caso de que no se llegara a un acuerdo en el término de 15 dias, las partes
se someteran al procedimiento de Mediacién en el Centro de Mediacién de la Procuraduria
General del Estado en la ciudad de Portoviejo, de conformidad con el procedimiento establecido
en la Ley de Arbitraje y Mediacion, asi como a la normativa que rige dicho centro.

De persistir la controversia, una vez suscrita el acta de imposibilidad de mediacion, las partes
renuncian a su fuero y domicilio, y aceptan someterse al proceso Contencioso Administrativo
previsto en el Cédigo Orgénico General de Procesos, ante los jueces del tribunal de lo Contencioso
Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO. —
A efectos del presente convenio, para el envio de notificaciones formales que resulten necesarias
para la ejecucion del mismo, las partes sefialan como su domicilio los siguientes:

ARQ. DIEGO ANTONIO GRANDA SOTOMAYOR

Direccidn: La Plaza Beach, Ruta Spondylus via a San Mateo junto a la
Urbanizacién Altos de Manta Beach

Teléfono: 096 936 8331
Correo Electrénico: gerencia@dagrands.com

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”DE MANABI

Direccién: Manta / Manabi / Via San Mateo / Ciudadela Universitaria
Teléfono: 052623009 / 052623040

Correo Electrénico: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

Si una de las partes realizara un cambio de domicilio deberd notificar a la otra parte por escrito
con cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de su cambio, en caso de que la parte que cambie de
domicilio no notifique dicho cambio, los avisos y notificaciones que entregue la otra parte en el
domicilio aqui sefialado se tendran por vélidamente hechos y entregados.
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Las partes consienten en que cualquier notificacion y/o citacién a remitirse en un proceso judicial
derivado del presente convenio podra dirigirse en las direcciones de correo electrénico sefialadas,
teniéndose [as mismas como domicilio legal vélido para el efecto, de conformidad con la normativa
procesal aplicable.

Las partes declaran haber leido y comprendido las estipulaciones de este Convenio y se
comprometen a cumplir los términos y condiciones del mismo, para lo cual lo suscriben en Manta
a los 8 dias del mes de septiembre de 2025.

Firman en dos (2) juegos originales de igual tenor y fecha, quedando un ejemplar en poder
de cada una de las partes.

I "f,{,-‘ 0 STRUCC!ON

Arq. DiegoA onio Granda Sotomayor
DAGRANDS
RUC 1714075411001

Dr. MarcosZambra
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