Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

CONVENIO DE USO COMPARTIDO DE LA INFRAESTRUCTURA
PERTENECIENTE AL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL
CANTON PUERTO LOPEZ Y LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE

MANABI

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte la
UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, legalmente representada
por el DR. MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO, PhD debidamente
facultado mediante Accion de Personal N° Otr.-UATH-597, de febrero 24 del
2021, y actuando en funcion de las competencias que establece el Art. 48 de la
Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador, concordante con el Art. 38 y
41 numeral 15 y 20 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto
de este instrumento se denominara la “ULEAM”; y, por otra parte el
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUERTO
LOPEZ, legalmente representado por el Lecdo. BONIFACIO ALBERTO
CATAGUA ANCHUNDIA, en calidad de secretario General y Director
Administrativo, conforme se desprende de los documentos habilitantes que se
adjuntan a quien en adelante y para efectos de este Convenio, se le denominara
“SINDICATO DE CHOFERES”, los comparecientes se les podra denominar
como “LAS PARTES” cuando actuen o se denominen en forma conjunta.

“LAS PARTES” libre y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos y
reciprocos intereses, acuerdan suscribir el presente convenio marco de
cooperacion internacional, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1. La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, (ULEAM), es una
persona juridica, autonoma, de derecho publico, sin fines de lucro, con
sede Matriz en la ciudad de Manta, de caracter regional y nacional,
creada mediante Ley No. 10, publicada en el Registro Oficial No. 313 del
miércoles 13 de noviembre de 1985.

Se rige por la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Educacion Superior y su Reglamento General, los reglamentos y las
resoluciones expedidas por el Consejo de Educacion Superior (CES) y por
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES), el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por el
Organo Colegiado Superior (OCS) y las resoluciones de sus autoridades.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en el marco que le confiere
la Constitucion y la Ley, tiene la facultad de expedir sus normas juridicas,
consistentes en su Estatuto, reglamentos e instructivos, a través de
acuerdos y resoluciones emanadas por el Organo Colegiado Superior y
autoridad competente. En base a su autonomia responsable determinada
en el marco legal constitucional, se rige por si misma, tomando sus
propias decisiones en los ambitos académico, cientifico, tecnologico,
técnico, administrativo y econdémico. La organizacion interna
institucional es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus
autoridades.

Misidén. - Formar profesionales competentes y emprendedores a través
de la articulacion de las funciones sustantivas, acreditando oferta
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académica de grado, postgrado, técnicas y tecnolégicas, para contribuir
al desarrollo integral de los territorios.

Vision. - Ser una Universidad acreditada nacional e internacionalmente,
con calidad y pertinencia al contexto regional y nacional.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en base a su autonomia
responsable reconoce el conocimiento y la educacién como un bien
publico, a mas de los fines determinados en la normativa que rige a la
educacion superior, reconoce los siguientes fines: 1.- Aportar al desarrollo
nacional, en el marco de la integracion armonica de las funciones
sustantivas para la solucion de los problemas fundamentales de la
nacién, que posibiliten la consecucion de una sociedad en la que se
garanticen los derechos humanos, en un ambito de equidad, respeto y
cohesion social; 2.-Propiciar el didlogo intercultural y de saberes
ancestrales; 3.- La difusion y el fortalecimiento de sus valores
institucionales; 4.- Contribuir al logro de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la
sociedad; 5.- Fomentar la conciencia social de ciudadanos/as con
pensamiento critico proactivo, en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones; 6.- Formar profesionales e investigadores/as competentes,
éticos y solidarios, conscientes de la realidad local, provincial y nacional,
procurando dotarlos de un conocimiento holistico para su desempefio
personal y profesional; 7.- Practicar, difundir y defender el laicismo, como
principio de la educacion ecuatoriana; y, 8.- Fomentar una cultura de paz
como un derecho fundamental y responder en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades, con pertinencia a los anhelos
superiores de justicia de la sociedad ecuatoriana

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi contribuye al desarrollo de
la provincia a través de programas de vinculacion que permitan mejorar
las potencialidades de las comunidades, impartiendo conocimientos que
son requeridos y solicitados de acuerdo con sus necesidades.

El Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Puerto Lopez fue
fundado el 5 de mayo de 1984 por un grupo de choferes inteligentes,
teniendo como principio fundamental la ayuda social, el companerismo
y el progreso de nuestro cantén. Es digno de nombrar a los companeros
fundadores, que con honor y sacrificio defendieron los derechos de los
choferes a través de la accion sindical:

Es asi que bajo el liderazgo del compafiero Enrique Villamar Garay,
nombrado primer secretario general periodo 1984 — 1988 y teniendo
como asesor juridico al Ab. Carlos Villamar Garay, mas el total respaldo
de los socios fundadores, se empezo6 a escribir las primeras paginas de
esta noble institucion, membrete que nos ubica como la primera
institucion de la entonces Parroquia Daniel Lopez.

Los ultimos afios desde 2021 hasta la actualidad, el trabajo ha sido
fructifero, destacando la adquisicion de varios vehiculos para la licencia
tipo C, nuevos vehiculos taxi motos para la licencia tipo Al, la
restauracion total del bus para la licencia tipo D y la adquisicion de un
remolque para el tracto camién de la licencia tipo E, teniendo en la
actualidad un total de 11 vehiculos tal como lo exige la Agencia Nacional
de Transito.
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Hoy, un nuevo periodo da inicio y siguiendo los parametros
reglamentarios la asamblea sindical le concede nuevamente la confianza
a nuestro companero Alberto Catagua Anchundia como secretario
general periodo 2024 - 2028 junto a su comité ejecutivo, teniendo la
certeza de que seguiran trabajando por nuestra institucion con union,
trabajo y progreso.

VISION.- El Sindicato de Choferes Profesionales de Puerto Lopez y su
Escuela de Capacitacion propone alcanzar una verdadera excelencia
educativa en el nuevo Conductor Profesional; en base al cultivo de
valores, en concordancia con el avance de la técnica y la ciencia, con la
aplicacion del nuevo Reglamento para las Escuelas de Capacitacion, y un
pensum de estudios modificado y reformado de acuerdo a las exigencias
modernas y la participacion directa de todos los organismos involucrados
en el transito y transporte terrestre del pais.

MISION.- Formar conductores conscientes de su identidad, con gran
sentido de respeto, responsabilidad y solidaridad; de formacién
humanistica, con actitud técnica-cientifica, capacidad de liderazgo,
pensamiento critico y alta cogniciéon ciudadana, comprometidos con el
cambio social y sobre todo transformando viejos paradigmas,
reemplazando con esquemas y marcos conceptuales modernos que
permita al nuevo Conductor Profesional tomar conciencia del rol que
desempena en la sociedad capaces de proporcionar e implantar
alternativas de solucién a los problemas de la colectividad, para promover
el desarrollo integral del Ecuador.

“La historia se crea a cada segundo, por personas que, a través de su
esfuerzo y entusiasmo por servir, ofrecen lo mejor de si mismos para
construir un mejor futuro”

Mediante acta de la asamblea general extraordinaria del comité ejecutivo
realizada en fecha 13 de junio del 2025 resolvido “Aprobar la firma del
convenio entre el sindicato de choferes del cantén Puerto Lépez y su
escuela de capacitaciéon para conductores profesionales y la Universidad
Laica Eloy Alfaro De Manabi (ULEAM), para que funcione en nuestras
instalaciones una extensién universitaria, donde se dictaran clases en los
cursos técnicos, gastronomia, electromecdanica y pdrvulos bilingties. No
habiendo mds intervenciones se somete a votacién, la misma que es
aprobada por unanimidad, quedando de esta manera autorizada la firma
del convenio”.

Mediante oficio No.034 SCHPPL 2025 de fecha 24 de junio del 2025, el
Lcdo. Bonifacio Alberto Catagua Anchundia, secretario general y director
administrativo del Sindicato De Choferes, comunica al Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi lo siguiente: “solicito a usted la posibilidad de expandir una
extensiéon universitaria para que funcione en nuestra instalaciones, cabe
recalcar que contamos con todas la dreas requeridas, entre las cuales
tenemos: Siete (7) Aulas, Uno (1) Centro de Computo, Bar Cafeteria
(Compartido con la Escuela), Espacio para Recreacién (Compartido con la
Escuela), Baterias Sanitarias, Uno (1) Oficina Disponible”.
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Mediante oficio No.Uleam-FCVT-2025-01009-OF de fecha 07 de octubre
del 2025, la Dra. Dolores Munoz Verduga Phd, decana de la facultad de
Ciencias de la vida y Tecnologia, comunica al Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi lo
siguiente: “En cumplimiento de la disposicion emitida por su autoridad,
presento el Proyecto que sustenta la creacién del Campus Puerto Lopez de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, con el propésito de que sea
gestionado su tramite de aprobaciéon ante el Consejo Académico,
posteriormente ante el Consejo Colegiado Superior y, finalmente, se remita
al Consejo de Educaciéon Superior para su conocimiento y registro. El
presente proyecto responde a la necesidad de ampliar la cobertura de la
educacién superior a nivel local y regional, y promover la formacién de
profesionales altamente capacitados que contribuyan al progreso
econdmico, social y cultural de la zona. La propuesta inicial contempla la
creacion de dos carreras a nivel técnico y tecnoldgico, que estaran a cargo
de la Unidad Académica de Formacién Técnica y Tecnoldgica de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. La oferta inicial propuesta es: -
Electromecdnica, que actualmente se oferta en la Extension Chone —
Campus Tosagua, Extension Chone — Campus El Carmen y Extension
Pedernales. -Gastronomia, que actualmente se viene ofertando en la
Matriz-Manta, Extensién Chone, Campus Tosagua, Extension Pedernales
y Extensién Sucre”.

Mediante resolucion OCS-S0-009-No. 112-2025, a los 27 dias del mes
de octubre del 2025, el OCS, resuelve: Articulo 1.- Dar por conocida y
acogida la Resolucion del Consejo Académico No.134-VRA-PQA-2025 de
fecha 17 de octubre de 2025, adoptada en la séptima Sesion
extraordinaria desarrollada el 04 de febrero de 2025, suscrita por el Dr.
Pedro Quijije Anchundia, Ph.D., Vicerrector Académico y Presidente del
Consejo Académico de la IES, en relacion al Proyecto de Creacion del
Campus Puerto Lopez de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, el
mismo que responde a la necesidad de ampliar la cobertura de la
educacion superior, fortalecer el desarrollo local y regional y promover la
formaciéon de profesionales altamente capacitados que contribuyan al
progreso econémico social y cultural. Articulo 2.- Aprobar la Creaciéon
del Campus Puerto Lopez de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, conforme el proyecto presentado y notificar al Consejo de
Educacion Superior para su registro correspondiente, de conformidad
con el articulo 6, literal d) del Reglamento de Régimen Académico del
CES.

SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES. -

2.1.

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ESTABLECE:

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado. -... 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para
sus habitantes”.

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su

vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
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igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”.

“Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes,
Yy promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas,
instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente
su participacion e inclusion en todos los ambitos, en particular en los
lespacios del poder publico.

El Estado reconocera a las jovenes y los jévenes como actores estratégicos
del desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda,
recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresién y asociacion. El
Estado fomentard su incorporacion al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer
empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”.

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinaciéon, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

“Art.329.- Las jovenes y los jovenes tendrdan el derecho de ser sujetos
activos en la produccién, asi como en las labores de auto sustento, cuidado
familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones Yy
oportunidades con este fin.

LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES ESTABLECE:

“Art 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica.
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En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participaciéon ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera
autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o
particular, y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. El
Rector o la Rectora presidira el érgano colegiado académico superior de
manera obligatoria y aquellos érganos que senale el estatuto respectivo en
gjercicio de su autonomia responsable; desempenard sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco anos. Podra ser
reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrda las atribuciones
y deberes que le asigne el estatuto.”

“Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste
en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades
de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a
la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior
articularan su oferta docente, de investigacién y actividades de vinculacion
con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo
local, regional y nacional, a la innovacién y diversificaciéon de profesiones
y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demogrdficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia”.

El Reglamento de Régimen Académico Resolucion RPC-SE-08-
N°023- 2022, reformado mediante resoluciones RPC-SE-10-No.028-
2022, de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-No0.008-2023, de 09 de marzo
de 2023. Codificacion dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M.,
a los nueve (09) dias del mes de marzo de 2023, en la Tercera Sesion
Extraordinaria del Pleno del CES.

“Art. 40.- Vinculacién con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad
hace referencia a la planificacién, ejecucion y difusiéon de actividades que
garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad
social de las instituciones del Sistema de Educacién Superior con el fin de
contribuir a la satisfaccion de necesidades y la solucién de problemdticas
del entorno, desde el ambito académico e investigativo.

La vinculacién con la sociedad deberd articularse al resto de funciones
sustantivas, oferta académica, dominios académicos, investigacion,
formaciéon y extension de las IES en cumplimiento del principio de
pertinencia. En el marco del desarrollo de la investigacién cientifica o
artistica de las IES, se considerara como vinculacion con la sociedad a las
actividades de divulgacién cientifica, a los aportes a la mejora y
actualizacion de los planes de desarrollo local, regional y nacional, y a la
transferencia de conocimiento y tecnologia.
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La divulgacion cientifica o artistica consiste en transmitir resultados,
avances, ideas, hipétesis, teorias, conceptos, productos artisticos y en
general cualquier actividad cientifica, artistica, tecnolégica a la sociedad;
utilizando los canales, recursos y lenguajes adecuados para que ésta los
pueda comprender y asimilar la sociedad.

“Art. 42.- Prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las
prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades
de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al
desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u
otros relacionados al ambito profesional de la carrera, ptiblicos o privados,
nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las prdacticas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la
formacién de la carrera, de forma continua o no; mediante planes,
programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES. Las
prdcticas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el
perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia
responsable, determinard los mecanismos Yy requerimientos para Su
registro y evaluacion.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion
laboral. La experiencia laboral podra ser reconocida como prdctica
preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y
cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,
lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las prdcticas preprofesionales se realicen bajo la figura de
pasantias seran reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin
modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas

LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, determina

Art. 38.- El/la Rector/a.- Es la mdaxima autoridad académica y ejecutiva
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y su representante legal.
Asume la direccién de las politicas Universitarias, preside el Organo
Colegiado Superior y demds organos senalados en este estatuto.
Desemperia sus funciones a tiempo completo, durard en el ejercicio del
cargo cinco anos y podra ser reelegido consecutivamente o no, por una sola
vez.

Art. 41. Obligaciones y atribuciones del/la Rector/a.- Son atribuciones
de el/la Rector/a:
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20. Realizar o delegar la suscripcion de todo tipo de convenios en
nombre de la Universidad que propicien el desarrollo académico,
cientifico, investigativo, tecnolégico y administrativo de Ila
Universidad de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Organo
Colegiado Superior y el respectivo control de su ejecucion.

TERCERA: OBJETO. -

En virtud de los antecedentes expuestos, el Sindicato de choferes profesionales
del cantén Puerto Lopez, entrega a la ENTIDAD OCUPANTE la ULEAM, un
espacio fisico en los predios del sindicato de choferes ubicado en el cantén
Puerto Lopez, entre los que constan, Siete (7) Aulas, Uno (1) Centro de Computo,
Bar Cafeteria (Compartido con la Escuela), Espacio para Recreacion
(Compartido con la Escuela), Baterias Sanitarias, Uno (1) Oficina Disponible,
aulas y espacios fisicos para su uso institucional y académico para las carreras
de nivel tecnolégico Electromecanica y Gastronomia de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi.

CUARTA: OBLIGACIONES DE PAGO. -

e La entidad ocupante realizara el inventario y levantamiento de
informacion de los espacios asignados a uso dentro del sindicato de
choferes del canton Puerto Lopez.

e La ENTIDAD OCUPANTE, se obliga a realizar los pagos por concepto de
gastos de Servicios basicos de Uso, durante el tiempo de ocupacion de
los espacios asignados.

e LA ENTIDAD OCUPANTE, en caso de danos a la infraestructura o
instalaciones derivadas por alguna actividad relacionada entre la
Universidad y sus estudiantes, estara en la obligacion de reparar los
danos ocasionados.

e La ENTIDAD OCUPANTE, se obliga a dar el uso y mantenimiento de los
espacios asignados a la Uleam, bajo los siguientes conceptos:

e Limpieza y jardineria de las instalaciones
e Servicios basicos
¢ Guardiania

QUINTA: PLAZO Y VIGENCIA. -

La vigencia del presente convenio inicia desde la ocupacion de los espacios en
el inmueble fecha que se ve reflejada en el Acta de Entrega Recepcion de Uso y
Ocupacion.

El presente convenio se mantendra vigente en todas sus partes con plazo de 5
afios, a partir de la suscripciéon del presente instrumento entre las PARTES con
opcion a renovacion.

La terminacion de este Convenio debera ser notificada por escrito por cualquiera
de las partes por lo menos con noventa (90) dias de anticipacion.

En caso de que la ENTIDAD OCUPANTE no realice la notificaciéon para la
terminacion del presente Convenio, conforme establece el numeral anterior, éste
se entendera vigente para los tramites pertinentes con el Ministerio de Economia
y Finanzas, y la consecuente transferencia anual del pago relacionado al uso de
las instalaciones.
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SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

- EL SINDICATO DE CHOFERES, se compromete a entregar los espacios
del bien inmueble descrito en este instrumento a la ENTIDAD
OCUPANTE, en condiciones de habitabilidad y uso.

- Las partes se comprometen a vigilar, supervisar y dar seguimiento para
que se cumpla con el objeto de este convenio, a través del Administrador
del presente convenio

- Las partes se comprometen a realizar programas y proyectos de manera
conjunta en beneficio de ambas entidades.

- Entregar a entera satisfaccion del Sindicato, al finalizar la ocupacion, los
espacios asignados, mediante Acta Entrega Recepcion por Devolucion de
muebles y espacios, sin mas tramite, demostrando el debido pago hasta
el dia de desocupacion.

- Suscribir las correspondientes Actas Entrega — Recepciéon de Uso y
Ocupacion de Espacios y Muebles; y, de Entrega — Recepcién por
Devolucién de Espacios y Muebles, en conjunto con el Administrador del
inmueble.

- De ser el caso, realizar la transferencia de los valores de Gastos por

Servicio de USO dentro de los treinta (30) dias siguientes de recibida la
notificacién de pago.

SEPTIMA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO. -

EL SINDICATO DE CHOFERES, designa como Administrador del Convenio al
Administrador Lcd. Catagua Anchundia Bonifacio Alberto con C.I: 1303586661
o quien realice sus veces, y la ENTIDAD OCUPANTE nombrara a una persona
Responsable de Seguimiento cuyo nombre sera notificado al sindicato de
choferes, en el término de tres (3) dias posteriores a la fecha de suscripcion del
presente instrumento, quienes debera/n atenerse a las condiciones generales y
especificas del presente Convenio.

La Universidad Lacia Eloy Alfaro de Manabi, designa como Administrador del
presente Convenio al Rector o quien haga sus veces, consecuentemente su
delegado, quien sera Responsable del seguimiento cuyo nombre sera notificado
al Sindicato, en el término de tres (3) dias posteriores a la fecha de suscripcion
del presente instrumento, quienes debera/n atenerse a las condiciones
generales y especificas del presente Convenio.

Adicionalmente, el Administrador del Convenio por parte del SINDICATO y de la
ULEAM, debera cumplir con las siguientes atribuciones:

- Realizar las gestiones inherentes a su ejecucion y velar por el
cumplimiento de las normas legales y compromisos convencionales por
parte de la ENTIDAD OCUPANTE durante todo el periodo de su vigencia.

- Reportar a las maximas autoridades o sus delegados de las entidades que
comparecen a la suscripcion del presente instrumento, respecto de su
gestion, debiendo comunicar todos los aspectos operativos, técnicos,
economicos y de cualquier naturaleza que pudieren afectar al
cumplimiento del objeto del Convenio.

OCTAVA: PROHIBICION. -

A la ENTIDAD OCUPANTE le queda totalmente prohibido ceder el uso en todo o
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en parte los espacios del inmueble entregados por el SINDICATO o destinarlos
a un uso ajeno al de su actividad o fines institucionales.

La ENTIDAD OCUPANTE y las personas que estén bajo su dependencia, esta
prohibidos de realizar actos que atenten a la moral y las buenas costumbres.
Asi mismo controlaran que sus usuarios acaten dicha disposicion.

NOVENA: MODIFICACIONES AL CONVENIO. -

Las Partes acuerdan que cualquier modificaciéon al presente Convenio que sea
absolutamente necesaria y justificada, sera efectuada por mutuo acuerdo, para
lo cual se contara previamente con los informes técnicos, financieros y legales
que sean del caso que justifiquen plenamente las modificaciones, las mismas
que se realizaran mediante la suscripcion de una Adenda.

DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El presente convenio termina:

e Por notificacién anticipada de la Entidad Ocupante, en caso de convenir
a sus intereses
e Por mutuo acuerdo de las partes, en los siguientes casos:
a) Imposibilidad de cumplir con el objeto del convenio
b) Caso fortuito o fuerza mayor, conforme lo previsto en el articulo
30 de la Codificacion del Codigo Civil.
c) Por transferencia de dominio a favor de un tercero.
d) Por encontrarse priorizado la venta o alquiler.
e) Por conveniencia institucional.
e Por decision anticipada y unilateral, por las siguientes causales:
a) Incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades,
verificadas hasta por tres llamados de atencion;
b) Subutilizacién de espacios; y,
¢) Incurrir en las causales previstas en la clausula novena
“PROHIBICIONES”.

Cuando se presenten los casos previstos en la terminacion por mutuo acuerdo,
esta procedera con la suscripcién del Acta Entrega Recepcion por Devolucion de
Espacios y Muebles, previo Informe Técnico emitido por el/la Administrador/a,
en el cual debera constar la solicitud por parte de la Entidad Ocupante y el
informe técnico motivado emitido por el responsable del Convenio.

DECIMA PRIMERA: DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del
presente Convenio Interinstitucional, cuando las partes no llegaren a un
acuerdo amigable directo, someteran las controversias relativas a este
instrumento, su ejecucion, liquidacion e interpretacion en el Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

En el evento de que el conflicto no fuere resuelto mediante este mecanismo de
solucion de controversias, Las Partes renuncian domicilio y lo someteran al
procedimiento establecido en el Codigo Organico General de Procesos, COGEP,
siendo competente para el efecto, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
de Portoviejo — Manabi.
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DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - ‘
Forman parte del presente Convenio, los siguientes documentos: }

- Copias de los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes

- Acta Entrega - Recepcion de Uso y Ocupacion de Espacios y Muebles
suscrita por Las Partes.

- Los demas que consta en la clausula primera “ANTECEDENTES”.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. - |

Para todos los efectos del presente Convenio, las Partes convienen en sefialar |
su domicilio.

SINDICATO DE CHOFERES

Direccion: Edificio propio en la Avenida Machalilla e Inmaculada
Concepcion

Correo institucional: escuelapuertolopez@yahoo.es

Teléfono: 2-300-217

Puerto Lopez — Manabi - Ecuador

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI - ULEAM:
Direccion: Av. Circunvalacion Via San Mateo

Correo institucional: rectorado.uleam@.edu.ec

Teléfono: 052623-740

Manta - Manabi - Ecuador

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES. -

Libre y voluntariamente, las Partes expresan su aceptacion a todo lo convenido,
a cuyas estipulaciones se someten, por convenir a sus legitimos intereses
institucionales; para constancia de lo cual, suscriben el presente instrumento
a los 10 dias del mes de diciembre del 20

Lcdo. Bonifacio Alberto Catagua Anchundia
SECRETARIO GENERAL Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON PUERTO
LOPEZ

pad -
Dr. Marco% Zanibrano Zambrano PhD
Recto

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
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