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ACUERDO MARCO DE COOPERACION TECNICA

ENTRE )

LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Y
LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, OFICINA REGIONAL PARA
LAS AMERICAS DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD,
PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD,
DIVULGACION DE CONOCIMIENTO E INVESTIGACION

Entre la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, legalmente representada por el
DR. MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO, PhD debidamente facultado mediante
Accién de Personal N° Otr.-UATH-597, de febrero 24 del 2021, y actuando en funcion de las
competencias que establece el Art. 48 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior del Ecuador,
concordante con el Art. 38 y 41 numeral 15y 20 del Estatuto Universitario de la ULEAM, y que
para efecto de este instrumento se denominard la “ULEAM”; y, la ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD, OFICINA REGIONAL PARA LAS AMERICAS DE LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (“OPS/OMS” O “OPS”) representada por Dr.
JARBAS BARBOSA DA SILVA JR, Director de la OPS, en adelante “PARTE” y conjuntamente
las “PARTES”, se celebra el presente Acuerdo Marco sujeto a los considerandos y articulos
siguientes:

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, (ULEAM), es una persona juridica,
autéonoma, de derecho publico, sin fines de lucro, con sede Matriz en la ciudad de Manta, de
caracter regional y nacional, creada mediante Ley No. 10, publicada en el Registro Oficial No. 313
del miércoles 13 de noviembre de 1985.

Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior
y su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por el Consejo de
Educacion Superior (CES) y por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES) el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por el Organo Colegiado
Superior (OCS) y las resoluciones de sus autoridades.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en el marco que le confiere la Constitucion y la
Ley, tiene la facultad de expedir sus normas juridicas, consistentes en su Estatuto, reglamentos e
instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por el Organo Colegiado Superior y
autoridad competente. En base a su autonomia responsable determinada en el marco legal
constitucional, se rige por si misma, tomando sus propias decisiones en los ambitos académico,
cientifico, tecnoldgico, técnico, administrativo y econdomico. La organizacion interna institucional
es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.
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Mision. - Formar profesionales competentes y emprendedores a través de la articulacion de las
funciones sustantivas, acreditando oferta académica de grado, postgrado, técnicas y tecnoldgicas,
para contribuir al desarrollo integral de los territorios.

Vision. - Ser una Universidad acreditada nacional e internacionalmente, con calidad y pertinencia
al contexto regional y nacional.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en base a su autonomia responsable reconoce el
conocimiento y la educacion como un bien publico, a mas de los fines determinados en la
normativa que rige a la educacion superior, reconoce los siguientes fines:1.- Aportar al desarrollo
nacional, en el marco de la integracion arménica de las funciones sustantivas para la solucion de
los problemas fundamentales de la nacion, que posibiliten la consecucion de una sociedad en la
que se garanticen los derechos humanos, en un ambito de equidad, respeto y cohesion social; 2.-
Propiciar el didlogo intercultural y de saberes ancestrales; 3.- La difusion y el fortalecimiento de
sus valores institucionales; 4.- Contribuir al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria,
en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad; 5.- Fomentar la conciencia social de
ciudadanos/as con pensamiento critico proactivo, en el ejercicio de sus derechos y obligaciones;
6.- Formar profesionales e investigadores/as competentes, éticos y solidarios, conscientes de la
realidad local, provincial y nacional, procurando dotarlos de un conocimiento holistico para su
desempefio personal y profesional; 7.- Practicar, difundir y defender el laicismo, como principio
de la educacion ecuatoriana; y, 8.- Fomentar una cultura de paz como un derecho fundamental y
responder en el dmbito de sus atribuciones y responsabilidades, con pertinencia a los anhelos
superiores de justicia de la sociedad ecuatoriana.

QUE Ia OPS es un organismo internacional de salud publica con més de 120 afios de experiencia
dedicados a mejorar la salud y las condiciones de vida de los pueblos de las Américas. La OPS es
un Organismo Especializado del Sistema Interamericano y también sirve como la Oficina Regional
para las Américas de la Organizacion Mundial de la Salud.

Que ULEAM y OPS desean coordinar acciones y aunar esfuerzos para fortalecer las acciones de
prevenciones y promocion de la salud, salud mental comunitaria e investigacion en salud publica.

ARTICULO 1: OBJETO DEL ACUERDO MARCO

El presente Acuerdo Marco tiene por objeto establecer los términos y condiciones generales que
regirdn la cooperacion entre la OPS y la ULEAM para la adecuada colaboracion en programas y
proyectos de salud publica y, en general, en dreas que sean de interés comin para ambas
organizaciones, destacando entre ellas:

e La organizacion conjunta o participacion de las partes en conferencias, seminarios,

conversatorios en temas de salud publica prioritarios para el pais, sujeta a los términos del
Marco para la colaboracion con agentes no estatales de la OPS;
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« Sujeto a la revisién del Comité de Etica de la OPS, desarrollo de investigaciones conjuntas
entre la OPS y la ULEAM que respondan a las prioridades del pais y que consideren los
estandares internacionales de ética e investigacion; promoviendo el fortalecimiento del
talento humano mediante el Campus Virtual de la OPS y el desarrollo de sintesis de
evidencias para la construccion de politicas ptblicas;

e Desarrollo y fortalecimiento de capacidades en temas relacionados a salud mental
comunitaria y salud ocupacional;

o Fortalecimiento de la red de Universidades promotoras de la salud, sujeto a los términos
del Marco para la colaboracion con agentes no estatales de la OPS; y

e Otros que las dos instituciones consideren prioritarios.

ARTICULO 2: ACUERDOS ESPECIFICOS

Para cada programa o proyecto especifico que se lleve a cabo en virtud de este Acuerdo Marco,
incluida cualquier transferencia de fondos u otros recursos a la OPS/OMS, ULEAM vy la OPS
firmaran un Acuerdo Especifico que hara referencia a este Acuerdo Marco. Los Acuerdos
Especificos incluiran las responsabilidades de cada parte; la duracion del Acuerdo Especifico; un
presupuesto detallado, incluidos los costos indirectos de la OPS; las fuentes de financiamiento;
plan de trabajo y/o cronograma de actividades; mecanismos de pago; informes y evaluacion.

ARTICULO 3: COMPROMISOS DE LAS PARTES

1. ULEAM se compromete a:

a. Otorgar a la OPS las facilidades que se requieran, tanto de infraestructura como de
personal, para el desarrollo de las actividades de cooperacion que se desprendan del
Plan de Trabajo, asi como de los Acuerdos Especificos que se celebren, de acuerdo
con la disponibilidad de los recursos econdmicos y de infraestructura de la
ULEAM.

b. Programar dentro de su presupuesto anual los recursos que sean necesarios para
financiar el Plan de Trabajo y los que se desprendan de los Acuerdos Especificos
que se celebren, de acuerdo con la disponibilidad de los recursos econdmicos de la
ULEAM.

c. Cumplir con las demas obligaciones que se desprendan del presente Acuerdo
Marco, su Plan de Trabajo y de los Acuerdos Especificos que de éste se deriven.
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2. De conformidad con sus normas, reglamentos, politicas y procedimientos y sujeta a la
disponibilidad de recursos para este Acuerdo Marco, la OPS/OMS se compromete a:

a. Brindar cooperacion técnica a la ULEAM para el desarrollo de las actividades que
se desprendan del presente Acuerdo Marco o se detallen en el Plan de Trabajo.

b. Apoyar a la ULEAM, de acuerdo con sus posibilidades, con la participacion de
profesionales y técnicos en el pais o regionales para la ejecucion de las actividades

del Plan de Trabajo.

c. Cumplir con las demas obligaciones que se desprendan del presente Acuerdo
Marco, su Plan de Trabajo y de los Acuerdos Especificos que se celebren.

ARTICULO 4: PERSONAL

El personal comisionado por cada una de las Partes quedara sujeto a la autoridad de cada una de
ellas, manteniendo su relacion laboral con la institucion a la que pertenece. Esto significa que no
sc establecera una relacion juridica de trabajo con la otra Parte, y que en ningtin caso la otra Parte
sera considerada como empleador substituto.

ARTICULO 5: COORDINADORES

Hasta tanto no se realice notificacion en otro sentido, las Partes designan a las siguientes personas
como sus representantes para coordinar las actividades que se llevaran a cabo en virtud del presente
Acuerdo Marco:

Por ULEAM
Rector/ Consecuentemente su delegado.

Por OPS/OMS
Representante de la OPS/OMS en el Ecuador.

ARTICULO 6: EVALUACION

Las Partes, sujeto a disponibilidad de recursos, podran realizar una evaluacion de las actividades
y resultados del presente Acuerdo Marco, para lo cual podran llevar a cabo una reunion en el lugar
y fechas que determinen de comun acuerdo.
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ARTICULO 7: ADMINISTRACION DE FONDOS Y AUDITORIA

Toda contribucion financiera recibida y administrada por la OPS en virtud de este Acuerdo Marco
o de cualquier Acuerdo Especifico sera administrada de conformidad con las normas, reglamentos
y politicas de la OPS y estara sujeta a auditoria de conformidad con las normas de la OPS, que
solo podra ser realizada por los auditores designados por los Cuerpos Directivos de la OPS. Copias
de los informes de auditoria externa de la OPS se encuentran disponibles en la pagina web de la
OPS.

ARTICULO 8: DIFUSION DE INFORMACION Y USO DEL NOMBRE Y LOGO DE
LAS PARTES

Ninguna de las Partes tiene la autoridad, expresa o implicita, de efectuar declaraciones publicas en
nombre de la otra. Todos los comunicados de prensa emitidos en relacion con este Acuerdo Marco
o los Acuerdos Especificos deberan ser aprobados por escrito por las Partes con anterioridad a su
publicacion. Todos los materiales desarrollados bajo este Acuerdo Marco requerirdan la
autorizacion expresa y por escrito de las Partes previa a su difusion, reproduccion o distribucion.

Todo uso del nombre y/o logo de las Partes debera ser previamente aprobado por escrito.

ARTICULO 9: PROPIEDAD INTELECTUAL

La OPS sera titular de todos los derechos de propiedad intelectual, incluyendo los derechos de
autor y los derechos de patente, derivados del material que se produzca bajo el presente Acuerdo
Marco. La OPS se reserva el derecho a modificar y eliminar cualquier parte del material que
considere pertinente.

ARTICULO 10: NORMAS DE CONDUCTA

Las Partes confirman su compromiso con los mas altos valores éticos, y cada una de ellas
cumpliran con sus respectivas politicas y normas éticas.

ARTICULQ 11: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cada Parte tratard los datos personales de acuerdo con sus regulaciones, reglas, directivas, politicas
y procedimientos de privacidad y proteccion de datos en caso de que procese datos personales en
el marco de este Acuerdo Marco. A los efectos de este Acuerdo Marco, los datos personales se
definen como informacion, en cualquier forma, que se relacione con una persona fisica identificada
o identificable.
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ARTICULO 12: TITULARIDAD Y DISPOSICION DE PROPIEDAD

La titularidad de equipos, suministros y otros bienes adquiridos en virtud de este Acuerdo Marco
corresponderd a la OPS, salvo que las Partes acuerden lo contrario. Dichos equipos, suministros y
otros bienes deberdn utilizarse unicamente para promover el objeto del Acuerdo Marco. La
disposicion de los bienes remanentes tras la terminacion o resolucion de este Acuerdo Marco se
decidird en consulta con la ULEAM.

ARTICULO 13: FUERZA MAYOR

Ninguna de las Partes sera responsable por obligaciones derivadas de este Acuerdo Marco que no
pueda cumplir, total o parcialmente, por motivos de fuerza mayor incluyendo guerras, desastres
naturales, disturbios civiles o laborales, o cualquier otra causa fuera del control de las Partes.

ARTICULO 14: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

1. La OPS y ULEAM haran todo lo posible para resolver o conciliar de manera amistosa
cualquier disputa, controversia o reclamo que surja de, o esté relacionado con este Acuerdo
Marco o los Acuerdos Especificos, incluyendo el incumplimiento, terminacion o invalidez
del Acuerdo Marco (“la Disputa”). La resolucion amistosa se iniciara mediante solicitud
por escrito de una Parte a la otra para la conciliacion conforme a las Reglas de Conciliacion
de Ta Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
(CNUDMI).

2. Siuna Disputa sigue sin resolverse luego de al menos sesenta (60) dias después de que una
de las Partes reciba la solicitud por escrito de resolucion amistosa, cualquicra de las Partes
podra someter la Disputa a arbitraje de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la
CNUDMI vigente en ese momento. El tribunal arbitral estara compuesto por un arbitro
unico. A menos que la OPS y ULEAM acuerden un éarbitro dentro del mes de iniciado el
arbitraje, el Secretario General de la Corte Permanente de Arbitraje nombrara al arbitro. La
sede del arbitraje sera Ginebra, Suiza, y los procedimientos se llevaran a cabo en espaiol.
Al interpretar los derechos y obligaciones de las Partes en virtud del Acuerdo Marco, ¢l
tribunal arbitral aplicard, en primer lugar, los términos del Acuerdo Marco vy, a
continuacion, los principios generales del derecho internacional. El tribunal arbitral no esta
facultado para conceder indemnizaciones punitivas o por lucro cesante. Todo laudo arbitral
dictado sera definitivo, vinculante para las Partes, e inapelable ante cualquier tribunal
nacional.

Articulo 15: Privilegios e Inmunidades

Nada de lo contenido en el presente Acuerdo Marco o relacionado con el mismo sera considerado
como renuncia, expresa o tacita, de los privilegios, inmunidades y exoneraciones de que goza la
OPS de conformidad con ¢l Derecho Internacional, tratados o convenios internacionales, o la
legislacion de sus Estados Miembros.
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Articulo 16: Vigencia, Modificacion v Resolucion

El presente Acuerdo Marco entrard en vigor en la fecha de la ultima firma que figura a continuacion
y tendra una vigencia de cinco afos.

El Acuerdo Marco podra ser enmendado o prorrogado de mutuo acuerdo de las Partes por escrito.
Ademds, cualquiera de las Partes podra terminar el Acuerdo Marco mediante notificacion por
escrito con sesenta (60) dias de anticipacion.

Las obligaciones asumidas por las Partes en virtud de este Acuerdo Marco se extenderan mas alla
de su vencimiento o terminacion, segiin sea necesario, para permitir la liquidacion de las cuentas,
la resolucion de asuntos que incluyen a personal internacional, el cumplimiento de las obligaciones
y los compromisos contraidos, y la salida del pais de personal, fondos y propiedades de la OPS,
seglin sea necesario.

EN SENAL DE CONFORMIDAD, las Partes, debidamente autorizadas para tal efecto, suscriben
el presente Acuerdo Marco en dos ejemplares de igual tenor y validez, en los lugares y fechas
abajo indicados.

POR LA UNIVERSIDAD LAICA POR LA ORGANIZACION
ELOY ALFARO DE MANABI PANAMERICANA DE LA SALUD/
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD
K\(L}J‘:) —n AW
Marcos Zgmbirano Zambrano PhD Jarbas Barbosga Silva Jr.
ector DireCtor
Lugar: Lugar: Washington, D.C.
Fecha: }Q.\S (ng _ Fecha: lQ,V\thLQ).
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